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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI’NA
ANKARA

Konu: Asirt sicaklarda g¢alisma kosullarina iligkin yasal diizenleme talebimiz
hakkinda.

Iklim krizinin etkisiyle her yil daha uzun siiren ve daha siddetli seyreden sicak hava
dalgalari, ¢alisma yasamini dogrudan etkilemekte; yaz aylarinda giderek artan mesleki 1s1
stresi milyonlarca is¢i i¢in yasami tehdit eden bir c¢alisma kosuluna doniismiis
bulunmaktadir. Risk yalnizca agik alanlarda c¢alisanlarla sinirli olmayip, yeterli
iklimlendirme ve havalandirma sistemi bulunmayan fabrika, atdlye, ofis, depo ve diger
kapali alanlarda, yeralt1 igyerlerinde veya iiretim siirecinin yiiksek 1s1 agiga cikardigi
islerde calisan iscileri de kapsamaktadir.

Yiiksek sicakliklar yalnizca calisma kosullarimi agirlastirmakla kalmamakta, ayni
zamanda is kazalar1 ve meslek hastaliklart riskini de artirmaktadir. Is1 bitkinligi, sicak
carpmasi, sivi ve elektrolit kaybi ile kalp-damar ve beyin-damar sistemi tizerinde olusan
yiik kisa siirede Oliimciil sonuglara yol agabilirken, uzun siire yiiksek sicakliga maruz
kalmak kronik hastaliklarin gelisme riskini de artirmaktadir. Yiiksek sicaklik ile nemin
birlikte artmas1 viicudun 1s1 diizenleme mekanizmasini (termoregiilasyonu) bozabilmekte;
bu durum yalnizca sicak ¢arpmasi gibi akut tablolara degil, uzun doénemde 1s1 stresiyle
iligskilendirilen kronik bobrek hastaliklarina (6rnegin Mezoamerikan nefropatisine), kalp-
damar hastaliklarina ve gebelerde erken dogum riskinde artisa da yol acabilmektedir.

Artan 1s1 stresi, dikkat ve konsantrasyonu azaltarak is kazalarinin Onemli
belirleyicilerinden biri haline gelmektedir. Asirt sicaklar; dikkat daginikligi, yorgunluk,
bozulan uyku diizeni, stres ve tiikenmislik gibi psikososyal riskleri de biiyiitmekte,
calisanlarin giivenligini daha fazla tehdit etmektedir. Gece sicakliklarinin yeterince
diismemesi ise calisanlarin fizyolojik olarak kendilerini yenilemesini zorlastirmakta, bir
onceki giiniin 1s1] yiikiiniin ertesi giine tasinmasina neden olmakta; bu durum 6zellikle art
arda yasanan sicak hava dalgalarinda mesleki 1s1 stresini daha da agirlastirmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) 2024 yilinda yayimladig kiiresel rapora
gore, diinya genelindeki is giicliniin yaklagik yiizde 70’1 asir1 sicaklara maruz kalmakta;
asir1 sicaklar nedeniyle her yil yaklagik 19 bin is¢i yasamini yitirmekte ve yaklasik 23
milyon isle iliskili yaralanma meydana gelmektedir. Ayn1 raporda, iklim degisikligine
bagli mesleki risklerin c¢alisanlar1 kanser, kalp-damar hastaliklari, bobrek islev
bozukluklar1 ve gesitli fiziksel yaralanmalar gibi ciddi saglik sorunlariyla karsi karsiya
biraktigi da vurgulanmaktadir. Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) verilerine



gore, AB iilkelerinde sicaklifa bagl isyeri oliimleri 2000 yilindan bu yana yiizde 42
oraninda artmistir. Tiirkiye’de ise sicaklia bagl is kazalar1 ve dliimlere iliskin saglikli ve
diizenli resmi veriler bulunmamaktadir.

Tiirkiye’de is¢ileri mesleki 1s1 stresine kars1 koruyan, somut ve baglayici iist sinirlar
getiren zel bir yasal diizenleme bulunmamaktadir. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu igverenlere genel bir koruma yiikiimliligii yiiklemekle birlikte; azami 1s1
maruziyeti sinirlari, 6lgiim yontemleri, alinmasi gereken Onlemler ve calismanin hangi
kosullarda durdurulacagi agik bi¢imde tanimlanmamistir. Bu yasal bosluk, uygulamada
igvereni degil is¢iyi cezalandiran bir tablo ortaya ¢ikarmakta; asir1 sicak altinda ¢alismay1
reddeden isgiler ticret kaybi, disiplin yaptirimi veya isini kaybetme riskiyle kars1 karsiya
kalmaktadir. Nitekim Bakanligimizin sicak ve nemli ortamlarda ¢alismaya iliskin
yayimladig1 rehberde de 1s1 stresi gostergelerinin Ol¢iilmesi, is temposunun azaltilmast,
zorunlu molalar ve giiniin sicak saatlerinde ¢alismama onerilmektedir. Ancak bu 6nlemler
baglayici yasal yiikiimliiliiklere dontistiiriilmemektedir.

Bu cergevede Bakanliginizi ve ilgili kamu kurumlarini asagidaki diizenlemelerin
yapilmasi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasini talep ederiz.

1. Iskollarmin, yapilan isin ve ¢alisma ortammin 6zellikleri dikkate almarak bilimsel
Olgiitlere dayali azami 1s1 maruziyeti smirlar1 belirlenmeli; bu smirlar hava
sicakligl, nem ve radyant 1siy1 birlikte degerlendiren uluslararast kabul gormiis
gostergeler (basta WBGT) esas alinarak yasa ve yonetmeliklerle diizenlenmeli, igin
fiziksel yiikii, maruziyet siiresi ve koruyucu giysiler de degerlendirmeye
katilmalidir.

2. Belirlenen sinirlarin asilmasi veya asir1 sicaklarin ciddi ve yakin tehlike olusturmasi
halinde caligmalar durdurulmali; iscilerin ¢aligmaktan kacinma hakkini {icret ve
diger haklarinda kayip yasamadan kullanabilmeleri yasal giivence altina
alimalidir.

3. lsverenlere golgelik alanlar ve serinleme noktalari olusturma, iicretsiz ve kolay
erisilebilir igme suyu ile gerektiginde uygun sivi destegi saglama, 1s1 kaynaklarini
yalitma, uygun iklimlendirme ve havalandirma sistemleri kurma ytkimliligi
getirilmeli; bu yiikiimliliiklerin denetimi ve ihlallere yaptinm uygulanmasi
saglanmalidir.

4. Asiri sicak donemlerde galisma siireleri ve saatleri yeniden diizenlenmeli; giliniin en
sicak saatlerinde ¢alisma siirlandirilmali, zorunlu dinlenme ve serinleme molalari
artirilmali, calisma-dinlenme  programlarinin  uygulanmasi  zorunlu hale
getirilmelidir.

5. Is1 stresine iligkin yasal diizenlemelerin hazirlanmasi, uygulanmasi, denetlenmesi
ve giincellenmesi siireglerine is¢i sendikalari, ilgili meslek odalar1 ve bilimsel
kuruluslarin etkin ve dogrudan katilimi saglanmalidir.

6. Isyerlerinde vyiiriitiilen risk degerlendirmeleri, toplumsal cinsiyet perspektifini de
icerecek bi¢imde; agik alanda calisanlar, hamile veya menopoz donemindeki
calisanlar, ileri yastaki c¢alisanlar, kronik hastaligi bulunanlar, gé¢men ve
mevsimlik isciler ile kayit dis1 ve giivencesiz ¢alisanlarin karsi karsiya oldugu
Ozgiil riskleri kapsamalidir. Bu degerlendirmeler ayrimciliga veya hak kaybina



gerekce yapilmamalidir. Isin ve ¢alisma kosullarinin isgiye uyarlanmasimi
saglamalidir.

7. Her isyerinde azami 1s1 maruziyeti sinirlarinin asilmasi halinde uygulanacak
Oonlemler ve c¢alismanin durdurulma/yeniden baslatilma kosullar1 Onceden
belirlenmeli; isyerine 0zgii 1s1 yonetimi planlart hazirlanmali, uygulanmali ve
diizenli olarak giincellenmelidir.

8. Is1 stresinin is¢i sagligi, glivenligi ve ¢alisma yasami iizerindeki etkilerine iliskin
veri toplama mekanizmalari olusturulmali; bilimsel arastirmalar desteklenmeli ve
veriler diizenli, seffaf ve erisilebilir bicimde kamuoyuyla paylagilmalidir.

9. Isyerlerinde, asir1 sicaklarin neden oldugu akut saglik sorunlarmin erken tanimmast,
hizli sogutma, ilk yardim ve uygun saglik kurulusuna sevki kapsayan acil miidahale
protokolleri olusturulmali, gerekli egitimli personel ve ekipman saglanmalidir.

10. Yiiksek sicakliklara siirekli veya tekrarlayan bi¢cimde maruz kalan isgilere risk
degerlendirmesi, maruziyet diizeyi, isin niteligi ve igyeri hekiminin degerlendirmesi
dogrultusunda uygun araliklarla, ayrica sicakla iligkili belirti veya saglik olay1
sonrasinda saglik gozetimi yapilmali, gerekli klinik degerlendirme ve tetkikler
saglanmalidir. Saglik gbzetimi, maruziyeti ortadan kaldiran veya azaltan koruyucu
Onlemlerin yerine gecirilmemeli ve iscilerin is, licret ve Ozliik haklar1 aleyhine
kullanilmamalidir.

Yukarida siralanan talepler bir ayricalik ya da liiks degil, en temel insan hakki olan
yasam hakkinin geregidir. Iklim krizinin etkileri her gegen yil agirlasirken ¢aligma
yasamini bu gerceklie uygun bicimde diizenlemek, devletin ve isverenlerin yerine
getirmekle yiikiimlii oldugu hukuki ve insani bir sorumluluktur.

Bizler Birlesik Metal Is Sendikas1 ve Tiirk Tabipleri Birligi olarak, konunun
aciliyeti ve 6nemi dikkate alindiginda galisma yasamina 6nemli katkilar sunacak olan ve
milyonlarca is¢inin basta can giivenligi olmak {izere haklarini koruyacak diizenleme
caligmalarma gerekli katkilari sunmaya hazir oldugumuzu saygilarimizla bildiririz.
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