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YONETICi OZETi

Bu rapor, metal sektériinde Birlesik Metal is Sendikasi’nin érgiitlii oldugu Toplu is Sézlesmesi
kapsamindaki isyerlerinde, sendika Uyeleri arasindan orantisiz tabakali érnekleme yontemi ile
tesadifi olarak belirlenmis 700 kadin 700 erkek toplam 1400 isci ile gergeklestirilen bilimsel bir
¢alismanin sonuglari Uzerinden hazirlanmigtir. Arastirmanin ana kitlesi 2.228’i kadin 22.004°U
erkek olmak Uzere toplamda 24.232 kisidir. Arastirmaya 914 isci katiimistir (454 kadin, 456 erkek,
4 sdylemek istemeyen). Karsilagtirmalar 910 kisi GUzerinden yapilmigtir. Arastirmaya katilim orani
%65'tir. Alt gruplarin hata payi kadinlarda +%4,12, erkeklerde ise £%4,57°dir. Arastirmanin tim
iscileri temsil eden genel (agirliklandirilmis tabakal) hata payi ise %95 guven dizeyinde +%4,17
olarak hesaplanmistir. Yurttilen anket calismasindan elde edilen SPSS capraz tablo sonugclarini
sistematik bicimde analiz etmektedir. Bulgular; kisisel koruyucu donanim (KKD) erisimi, ergonomi,
egitim, tedarik karar sirecleri ve ¢galisma ortami risk maruziyeti acisindan kadin ile erkek isciler
arasinda istatistiksel olarak anlamli ve yapisal nitelikte cinsiyet farkliliklarini ortaya koymaktadir.

Bulgular, KKD erisiminin 6tesinde; tedarik karar sureclerine katilim, cinsiyet duyarl egitim, beden
uyumu ve kurumsal farkindalik boyutlarinda da yapisal cinsiyet farkhliklarini tespit etmeye
calismaktadir.



BOLUM 1: KKD ERiSIMi — TURE GORE CINSIYET FARKLILIKLARI

Metodolojik Not: Bu bélimdeki analizler, ‘ihtiyacim yok’ yanitlari diglanarak yalnizca ilgili KKD’ye
ihtiya¢ duyan isciler Gzerinden yapilmistir. Bu yaklasim, goérev dagilimindan kaynaklanan ihtiyag
farkini kontrol ederek gercek erisim egitsizligini ortaya koymaktadir. Ancak ihtiya¢ duymuyorum
secenegi 6nemlidir.

1.1. Baret / Bas Koruyucu (Soru 11a)
Orneklem: 426 gegerli yanit (Erkek: 297; Kadin: 129) | x3(1) = 24,435; p < 0,001

Yanit . Erkek (%) | N | Kadin (%) N
Erigimim var %96,3 286 %82,2 106
Erigimim yok %3,7 11 %17,8 23

Barete ihtiyaci olan isgiler arasinda cinsiyet agigi garpici bicimde ortaya ¢cikmaktadir: ihtiyaci
oldugu halde barete erisemeyen kadin orani (%17,8), erkeklerin (%3,7) yaklasik bes katidir. Erkek
iscilerin %96,3’0 barete erisebilirken kadinlarda bu oran %82,2’ye diismektedir. Bu bulgu, KKD
dagitim sisteminin ihtiya¢ duyan kadin isgileri yeterince kapsayamadigini gostermektedir.

1.2. Gozluk / Koruyucu Vizor (Soru 11b)
Orneklem: 661 gegerli yanit (Erkek: 382; Kadin: 279) | x3(1) = 0,920; p = 0,337 (anlamli dedil)

Yanit Erkek (%) N Kadin (%) | N
Erigsimim var %97 .4 372 %96,1 268
Erigimim yok %2,6 10 %3,9 1

Gozluk/vizore inhtiyaci olan iggiler arasinda cinsiyet farki istatistiksel olarak anlamli degildir (p =
0,337). Her iki cinsiyette de erisim orani %96'nin Uzerindedir. GézlUk dagitimi, ihtiyag duyanlar
arasinda gorece esitlikci yapilandiriimistir.

1.3. isitme Koruyucu (Soru 11c)
Orneklem: 669 gegerli yanit (Erkek: 384; Kadin: 285) | x3(1) = 12,884; p < 0,001

Yanit Erkek (%) N Kadin (%) | N
Erisimim var %97,7 375 %91,6 261
Erisimim yok %2,3 9 %8,4 24

isitme koruyucuya ihtiyaci olan isciler arasindaki fark son derece anlamlidir (p < 0,001). ihtiyaci
oldugu halde isitme koruyucuya erisemeyen kadin orani (%8,4), erkeklerin (%2,3) yaklasik dort
katidir.

1.4. Solunum Koruyucu / Maske (Soru 11d)
Orneklem: 454 gegerli yanit (Erkek: 278; Kadin: 176) | x3(1) = 5,138; p = 0,023
Yanit Erkek (%) N Kadin (%) | N
Erigimim var %90,6 252 %383,5 147
Erisimim yok %9,4 26 %16,5 29



Maskeye ihtiyaci olan iggiler arasinda da fark anlamhdir (p = 0,023). intiyaci oldugu halde maskeye
erisemeyen kadin orani (%16,5) ile erkeklerin (%9,4) yaklasik iki katidir. Metal sektdriinde toz ve
duman maruziyetinin ciddi saglik sonuclari dogurabilecegi distnuldiginde bu acik éncelikli bir
mudahale alanidir.

1.5. Eldivenler (Soru 11e)
Orneklem: 850 gegerli yanit (Erkek: 437; Kadin: 413) | x3(1) = 1,400; p = 0,237 (anlamli dedjil)

Yanit Erkek (%) N Kadin (%) | N
Erisimim var %98,4 430 %99,3 410
Erigimim yok %1,6 7 %0,7 3

intiyaci olan isgiler arasinda cinsiyet farki bulunmamaktadir (p = 0,237). Her iki cinsiyette de erisim
orani %98’in Uzerindedir. Eldiven dagitimi esitlikgi bir yapi sergilemektedir.

1.6. is Ayakkabisi / Cizme (Soru 11f)
Orneklem: 844 gecerli yanit (Erkek: 426; Kadin: 418) | x3(1) = 0,544; p = 0,461 (anlamli dedil)

Yanit Erkek (%) N Kadin (%) | N
Erigimim var %99,3 423 %98,8 413
Erigimim yok %0,7 3 %1,2 5

intiyaci olan isgiler arasinda fark anlamli degildir (p = 0,461). Her iki cinsiyette de erisim orani
%98’in Uzerindedir. Ancak Bolum 2’de ayrintilandigi Uzere, erigim esitligi beden uyumu esitligi
anlamina gelmemektedir; ‘ayakkabi tarak genigligi’ sikayeti kadin iscilerde daha sik gortilmektedir.

1.7. is Elbisesi / Tulum (Soru 11g)
Orneklem: 749 gegerli yanit (Erkek: 403; Kadin: 346) | x3(1) = 0,236; p = 0,627 (anlamli degil)

Yanit Erkek (%) N Kadin (%) | N
Erigimim var %97,8 423 %98,3 340
Erigimim yok %2,2 9 %1,7 6

intiyaci olan isgiler arasinda cinsiyet farki bulunmamaktadir (p = 0,627). Her iki cinsiyette de erigim
orani %97’nin Uzerindedir. Erisim boyutunda gergek bir cinsiyet acigi yoktur.

1.8. Kimyasal Dayanimli Onliik / Tulum (Soru 11i)
Orneklem: 211 gegerli yanit (Erkek: 125; Kadin: 86) | x¥(1) = 0,191; p = 0,662 (anlaml degil)

Yanit Erkek (%) N Kadin (%) | N
Erigimim var %68,0 85 %65,1 56
Erigimim yok %32,0 40 %34,9 30

intiyaci olan isgiler arasinda fark anlamli degildir (p = 0,662). Cinsiyet agigi bulunmamaktadir.
Ancak her iki cinsiyette de erisim oraninin %70’in altinda kalmasi, cinsiyet asan genel bir tedarik
yetersizligine isaret etmektedir.



Bolum 1: Genel Degerlendirme

Sekiz farkl KKD tarindn ihtiyagc odakh analizi, erisim esitsizliginin yapisina iliskin dnemli bir
orintlyu ortaya koymaktadir. Bulgular iki belirgin kimeye ayriimaktadir:

Not: Alev geciktirici giysi (Soru 11h) ve dlisiis durdurma ekipmani (Soru 11j) bu analize dahil
edilmemistir. Anketteki ‘ihtiyacim yok’ segenegi, bu risk tiirlerine maruz kalmayan katilimcilar
tarafindan da isaretlenmis; bu durum &bzellikle kadin iscilerde belirgin olup soru bu iki KKD tiirti igin
gecerli sonug lretmemistir.

Anlamli cinsiyet acigi bulunan KKD turleri (3/8): Baret, isitme koruyucu ve solunum koruyucu.
intiyaci oldugu halde erisemeyen kadin orani, erkeklerin 1,8 ila 4,8 kati arasinda degismektedir.

Cinsiyet acigi bulunmayan KKD tiirleri (5/8): Eldiven, is ayakkabisi, is elbisesi/tulum, goézlik ve
kimyasal 6nluk. Bunlar genellikle standart, yaygin kullanimli ve rutin dagitimi yapilan
ekipmanlardir.

Bu iki kime arasindaki ayrim rastlantisal degildir. Esitsizlik, 6zellikle uzmanlasmis ve yuksek riskli
iglere 6zgl ekipmanlarda yogunlagsmaktadir. Bu durum, KKD tedarik sistemlerinin ‘herkes icin ayni
anda dagitilan’ standart Urtinlerde (eldiven, ayakkabi) esitligi saglayabildigini; ancak birim bazinda
talep edilen, géreve 6zel ekipmanlarda kadin isgilerin dezavantajli konumda olabilecegini
go6stermektedir.

En carpici bulgular soyledir:

(i) Barete ihtiyaci olan kadin iscilerin erisememe orani (%17,8), erkeklerin (%3,7) yaklasik bes
katidir. Bu, KKD dagitim sisteminin en temel bas koruma ekipmaninda bile kadin is¢ileri yeterince
kapsayamadiginin kanitidir.

(i) isitme koruyucuda kadin erisememe orani erkeklerin dért katidir (%8,4 — %2,3). Metal
sektérinde gurdlti maruziyetinin uzun vadeli isitme kaybina yol agtigi distnildiginde bu fark
kronik bir meslek hastaligi riski tagimaktadir.

(iii) Solunum koruyucuya ihtiyaci olan kadinlarin %16,5’i erigememektedir (erkeklerde %9,4). Metal
sektorunde toz ve duman maruziyetinin ciddi saglik sonuglari dogurabilecegi dusunuldugunde bu
aclk oncelikli bir midahale alanidir.

Sonug olarak bu bélumun verileri, KKD erisim esitsizliginin ‘gérev dagilimindaki farklihk’ ile tam
olarak agiklanamayacagini kanitlamaktadir. intiyag duyan isgiler arasinda bile siiregelen anlamii
farklar, sorunun goérev taniminin 6étesinde, KKD tedarik, dagitim ve talep mekanizmalarinin
yapisinda yattigini géstermektedir.

BOLUM 2: iS KIYAFETi BEDEN UYUMU VE ERGONOMI

Soru 12: is Kiyafetlerinde Beden / Numara Cesitliligi Yeterli mi?
Orneklem: 898 gegerli yanit (Erkek: 450; Kadin: 448) | x3(3) = 8,960; p = 0,030
Yanit Erkek (%) Kadin (%)
Evet %380,9 %76,6
Kismen %14,7 %14.,5



Hayir %3,1 %7,6
Bilmiyorum %1,3 %1,3

Kadin iscilerin ‘Hayir’ yaniti verme orani erkeklerin iki buguk katindan fazladir (%7,6’ya karsin
%3,1). Bu bulgu, KKD ve i kiyafetlerinin geleneksel olarak erkek beden dlguleri esas alinarak
tasarlandigini ve tedarik edildigini dogrulamaktadir. Kiyafet beden uyumsuzlugu yalnizca konfor
degil, hareket kisiti ve potansiyel guvenlik agigi bakimindan da risk barindirmaktadir.

Soru 13: KKD’lerin Ergonomik Uyumu Uygun mu?
Orneklem: 898 gecerli yanit (Erkek: 452; Kadin: 446) | x3(3) = 1,136; p = 0,768 (anlamli degil)

Yanit Erkek (%) Kadin (%)
Evet %67,7 %64,6
Kismen %26,3 %28,3
Hayir %4,4 %5,4
Bilmiyorum %1,5 %1,8

Genel ergonomi algisinda iki grup arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir.
Her iki cinsiyetin de yaklasik Ugcte ikisi KKD ergonomisini uygun bulmaktadir. Ancak bu ortalama
bulgunun altinda, Soru 14 verileri daha ayrintili bir tabloya isaret etmektedir.

Soru 14: Son 3 Ayda Yasanan KKD Beden / Kalip Sorunlari
Orneklem: 538 gegerli yanit (sorun bildiren: Erkek 238, Kadin 246) — ¢oklu segim + serbest yanit

Not: Yiizdeler tiim 6rneklem (izerinden (Erkek n=456, Kadin n=454) hesaplanmistir. Katilimcilar birden fazla sorun
isaretleyebildiginden toplamlar %100’ asabilir.

Kadinlarda Belirgin Bicimde Daha Yiiksek Olan Sorunlar:

Sorun Tiirii | Erkek (%) |  Kadin (%) Fark (pp)
Gok biiyiik beden %8,3 %13,0 +4,7 1
Ayakkabi tarak genisligi %12,7 %16,3 +3,6 1
Eldiven parmak uzunlugu uyumsuz %12,9 %15,9 +2,91
Genis omuz, dar govde / tersi %4,8 %7,5 +2,7 1
Cok kiigiik beden %7,0 %38,1 +1,1

Erkeklerde Belirgin Bicimde Daha Yiiksek Olan Sorunlar:

Sorun Tiirii | Erkek (%) |  Kadin (%) Fark (pp)
Gozliik bugulanmasi %12,9 %6,2 -6,8 |
Maske sizdirma / uyumsuzluk %3,1 %0,7 24|
Is1 etkisi %4,4 %2,6 -1,7]
Baret bandi uyumsuz %1,8 %0,2 -1,5]
Agirhik %3,7 %2,2 -1,5]

Her iki Cinsiyette Benzer Olan Sorunlar:

Sorun Tiirii | Erkek (%) |  Kadin (%) Fark (pp)
Kisa/uzun kol-bacak %9,0 %8,8 -0,2 =



Hareket kisiti %5,5 %4,8 -0,6 =

Bu veriler 6nemli bir 6rintlyl ortaya koymaktadir: Kadinlardaki sorunlar beden-kalip
uyumsuzluguna (blyuk beden, dar gévde, ayakkabi-eldiven dlglisl) yogunlasirken; erkeklerdeki
sorunlar ¢alisma ortamina (gozlik bugulanmasi, maske sizdirma, 1si1 etkisi) yogunlagsmaktadir.
Bagka bir ifadeyle, kadinlar i¢in sorun ‘KKD’nin kendisi’ iken erkekler igin sorun ‘KKD’nin ¢alisma
kosullariyla etkilesimi’dir. Bu fark, KKD’lerin tasarim asamasindan itibaren erkek beden dlguleri
Uzerine kurulu oldugunu dogrulamaktadir.

Serbest Yanitlardan Se¢cme Alintilar — Kadin Isgiler:

* “Dagitilan yeleklerin agagidan kapanma noktasi ¢ok dar ama omuzlar genis, uyumsuzluk mevcut.
Bel kismi lastik seklinde olmaliydi. Hareketi kisitliyor, kendi bedenimiz oldugu halde.”

* “Pantolonlarin kalga kismi dar, paga kismi fazla genis.”

* “Gozliik burun kismina baski yapiyor ve iz oluyor, rahatsiz ediyor.”
* “ls ayakkabilari cok rahatsiz. Polar sadece bir kere verildi.”

* “Eldiven boyutlari ve kalitesi yetersiz.”

* “Eldiven kullaniminda bazi malzemelerde elektrik akimi hissediliyor.”

Serbest Yanitlardan Secme Alintilar — Erkek Isciler:
* “Ayakkabilarda agirlik, taban agrisi ve ayak yanmasiyla birlikte kasinti.”
* “Kiyafetler 1-2 yikamada ¢ekiyor.”

* “Bakim personeli igin pantolon ve elektrikgiler icin ayakkabi se¢imi yeniden gbzden gegirilmeli.”

Bu nitel bulgular, nicel verileri dogrulamaktadir: Kadin isgiler KKD’nin ‘kendi bedenlerine
uymadigini’ vurgularken erkek isciler daha ¢ok ‘calisma ortamindaki performansini’ 6ne
cikarmaktadir.

Soru 15: Sag/Aksesuar ve Kadinlarda Basortiisui ile Baret-Gozluk-Maske
Uyumsuzlugu

Orneklem: 861 gegerli yanit (Erkek: 444; Kadin: 417) | x3(2) = 5,241; p = 0,073 (anlamli degjil)

Yanit Erkek (%) Kadin (%)
Higbir zaman %90,8 %88,5
Bazen %8,6 %38,9
Sik sik %0,7 %2,6

istatistiksel anlamlilik esigine ulagiimamis olsa da ‘sik sik’ yasandigini belirten kadin orani (%2,6)
erkeklerin (%0,7) yaklasik dért katidir. Bu fark, kadin iscilerde baret ve maske uyumsuzlugunun
yaygin bir pratik sorun olusturduguna isaret etmektedir.

Soru 16: Regl, Hamilelik, Lohusalik, Emzirme Dénemlerinde Ozel KKD ihtiyaci
Orneklem: 448 gegerli yanit (yalnizca kadin isgiler)
Bu soru yalnizca kadin isgilere yoneltilmistir.



Yanit Frekans Gegerli Yuzde (%)

Evet 52 %11,6
Hayir 322 %71,9
Cevaplamak istemiyorum 74 %16,5

Kadin isgilerin %11,6’s1 regl, hamilelik, lohusalik veya emzirme dénemlerinde 6zel KKD ihtiyaci
oldugunu belirtmigtir. ‘Cevaplamak istemiyorum’ yanitinin %16,5 gibi yuksek bir orana ulagsmasi, bu
konunun isyerinde hassas ve tabu nitelikte algilandigina isaret etmektedir. Gergek ihtiyag oraninin,
cevaplamak istemeyenlerin bir kisminin da ihtiya¢ duydugu varsayimiyla, %11,6’nin tGzerinde
olmasi muhtemeldir.

Takip Sorusu: ihtiyac duydugunuz KKD'yi tedarik edebildiniz mi?
Orneklem: 135 gegerli yanit (yalnizca kadin isgiler)

Yanit Frekans Gegerli Yuzde (%)
Evet 111 %82,2
Hayir 24 %17,8

Bu soruya yanit veren 135 kadin is¢inin %17,8’i ihtiya¢ duydugu KKD'yi tedarik edemedigini
belirtmistir. Bu oran, yaklasik beste bir kadin is¢inin 6zel donemlerde KKD ihtiyacinin
karsilanamadigl anlamina gelmektedir.

Acik Uglu Yanitlardan Se¢gmeler:

* “Regl déneminde is pantolonuma ge¢misti. Gérevli personelden durumumu izah ettim, hizli bir
sekilde yeni kiyafet verildi.”

* “Stit sagma odasi ve slit sagarken ihtiya¢ duyulan hijyenik ortam yoktu.”
* “Elbiseler berbat ve rahat degil.”

* “Boyle kadinlar igin 6nemli bir glinde zor olan bir giinde izin olmasi gerekir ama Tiirkiye garti
bbyle bir izin olmadigi igin her kadin kendi acisiyla tutunuyor.”

Bu nitel bulgular, KKD sisteminin kadin isgilerin biyolojik donemlerini gozetecek sekilde
tasarlanmadigini géstermektedir. Hijyenik ortam eksikligi, kiyafet uyumsuzlugu ve 6zel donemlerde
esneklik saglanmamasi, kadin isgilerin guinlik ¢alisma kosullarini olumsuz etkilemektedir.
‘Cevaplamak istemiyorum’ oraninin yuksekligi ise konunun igyerinde agikga konusulamadigini ve
bu sessizligin politika gelistirme sireglerini engelledigini ortaya koymaktadir.

Soru 17: Rahatsizlik Nedeniyle KKD’yi Gikarma / Gevsetme ihtiyaci
Orneklem: 852 gegerli yanit (Erkek: 416; Kadin: 436) | x3(3) = 12,383; p = 0,006

Yanit Erkek (%) Kadin (%)
Higbir zaman %33,7 %44.,9
Nadiren %24,0 %20,0
Bazen %36,5 %28,9

Siklikla %5,8 %6,2



Bu bulguda dikkat gekici bir tersine ériintt mevcuttur: Kadin iscilerin KKD'yi ‘higbir zaman’
ctkarmadigini belirten orani erkeklerden yuksektir (%44,9'a karsi %33,7). Bu durum birkag farkl
yoruma agiktir: (i) Kadin isciler uyum konusunda daha temkinli ya da kabul edici bir tutum
sergilemekte olabilir; (ii) kadinlarin galistigi bolumlerde denetim mekanizmalari daha siki isliyor
olabilir; ya da (iii) kadin isgilerin kullandigi KKD’ler daha hafif ve az rahatsiz edici olabilir.



BOLUM 3: EGITIM

Soru 18: KKD Kullanma Egitimi Aldiniz mi?
Orneklem: 847 gecerli yanit (Erkek: 422; Kadin: 425) | x3(3) = 0,229; p = 0,973 (anlamli degil)

Yanit Erkek (%) Kadin (%)
Egitim almadim %8,1 %8,7
Son 12 ayda aldim %68,2 %67,8
1-3 yil 6nce %18,0 %18.,4
3+ yil 6nce %5,7 %5,2

KKD egitimine erigsimde cinsiyet farki bulunmamaktadir. Her iki grupta da yaklasik %8 oraninda
egitimsiz is¢i mevcuttur.

Soru 19: Egitim icerigi Toplumsal Cinsiyet ihtiyacini Gézetiyor muydu?
Orneklem: 836 gegerli yanit (Erkek: 408; Kadin: 428) | x3(3) = 13,477; p = 0,004

Yanit Erkek (%) Kadin (%)
Evet %45,6 %44.,9
Hayir %17,4 %18,2
Kismen %9,1 %16,4
Hatirlamiyorum %27,9 %20,6

‘Kismen’ yanitinin kadinlarda (%16,4) erkeklere (%9,1) kiyasla neredeyse iki kat yiksek olmasi,
kadin iggilerin egitim igeriginden daha az tatmin oldugunu ortaya koymaktadir.



BOLUM 4: KKD TEDARIK SURECINE KATILIM VE KARAR ALMA

Soru 20: KKD Se¢iminde Sendika Temsilcilerinin Goriusi Alinir mi?
Orneklem: 870 gegerli yanit (Erkek: 431; Kadin: 439) | x3(3) = 36,416; p < 0,001

Yanit Erkek (%) Kadin (%)
Her zaman %59,4 %47,8
Bazen %16,2 %11,6
Higbir zaman %2,6 %0,7
Bilmiyorum %21,8 %39,9

En garpici fark, ‘bilmiyorum’ yanitindaki derin ugurumdur: isgilerin bilyiik oranda sendika
temsilcilerinin géristnidn alindigina dair kanaat belirttigi disunuldigunde, kadin isgilerin %39,9'u
sendika goérusunun alinip alinmadigindan haberdar degildir. Bu oran erkeklerde %21,8°dir.

Soru 21: KKD Seciminde Bireysel Gériisiiniiz Ne Olgiide Dikkate Aliniyor?
Orneklem: 855 gecerli yanit (Erkek: 428; Kadin: 427) | x3(2) = 1,942; p = 0,379 (anlamli dedil)

Yanit Erkek (%) Kadin (%)
Her zaman %49,8 %45,4
Bazen %38,1 %42,6
Higbir zaman %12,1 %11,9

Bireysel goruslerin dikkate alinma oraninda anlamli bir cinsiyet farki bulunmamaktadir. Ancak
iscilerin bireysel goruslerinin agirlikli olarak alindigi géralmektedir.

Soru 22: igyeri KKD Aliminda Farkli Cinsiyet ihtiyaglari Gozetiliyor mu?
Orneklem: 866 gegerli yanit (Erkek: 425; Kadin: 441) | x3(3) = 19,164, p < 0,001

Yanit Erkek (%) Kadin (%)
Evet %50,4 %41,5
Hayir %11,5 %14,9
Kismen %12,5 %22,2
Bilmiyorum %?25,6 %21,3

‘Kismen’ yanitinin kadinlarda (%22,2) erkeklerin (%12,5) neredeyse iki katl dizeyinde olmasi,
kadin iscilerin mevcut politikalarin yetersiz kaldigini daha net bicimde hissettigini ortaya
koymaktadir.



BOLUM 5: KKD DEGISTIRME SURECI

Soru 23: Uygun Olmayan KKD’yi Degistirme Siireci
Orneklem: 862 gecerli yanit (Erkek: 428; Kadin: 434) | x3(3) = 8,259; p = 0,041

Yanit Erkek (%) Kadin (%)
Hizlica tedarik edilir %49,1 %40,6
Zaman alir %31,1 %33,9
Boyle bir talebim olmadi %17,8 %24,0
Talebim dikkate alinmaz %2,1 %1,6

Kadin iggilerin ‘bdyle bir talebim olmadi’ yanitinin erkeklerden yliksek olmasi (%24,0’a karsi
%17,8), uygunsuz KKD sorununu daha az raporladiklarina isaret etmektedir.

Soru 24: Uygunsuz KKD Nedeniyle Kaza / Ramak Kala / Saglik Sorunu
Orneklem: 867 gegerli yanit (Erkek: 430; Kadin: 437) | x3(1) = 0,111; p = 0,739 (anlamli degil)

Yanit Erkek (%) Kadin (%)
Evet %6,7 %7,3
Hayir %93,3 %92,7

Uygunsuz KKD kaynakli kaza ve saglik sorunlarinda anlamh fark bulunmamaktadir.



BOLUM 6: LIKERT OLGEGIi — KKD KALITESI VE ESITLIK ALGILARI

Bu bolumde katilimcilara 1-5 Likert 6lgeginde sunulan ifadelere verilen yanitlar cinsiyet kirllimiyla
degerlendiriimektedir.

Soru 26: ‘isyerimde herkes i¢in uygun kalipta KKD mevcuttur.’
Orneklem: 802 gegerli yanit | x¥(4) = 20,206; p < 0,001

Yanit Erkek (%) Kadin (%)
Hic katiimiyorum %7,3 %8,7
Katiimiyorum %17,8 %20,9
Ne katiliyorum ne katiimiyorum %10,8 %14,7
Katiliyorum %41,5 %44,5
Kesinlikle katiliyorum %22,8 %11,2

Erkeklerin %22,8’i bu ifadeye kesinlikle katilirken kadinlarda bu oran yalnizca %11,2’dir —
yarisindan azdir.

Soru 27: ‘KKD’lerim isimi glivenli ve rahat yapmama olanak tanir.’
Orneklem: 771 gegerli yanit | x¥(4) = 12,116; p = 0,017

Yanit Erkek (%) Kadin (%)
Hi¢ katilmiyorum %8,7 %8,1
Katiilmiyorum %12,6 %15,4
Ne katiliyorum ne katilmiyorum %6,7 %38,1
Katiliyorum %48,1 %53,9
Kesinlikle katiliyorum %23,9 %14.,4

Kadin iggilerin ‘kesinlikle katiliyorum’ orani (%14,4’e karsi %23,9) belirgin bigcimde dugUktir.

Soru 28: ‘KKD Egitimleri Farkh Cinsiyet / Vucut Tiplerini Kapsar.’
Orneklem: 747 gegerli yanit | x3(4) = 15,404; p = 0,004

Yanit Erkek (%) Kadin (%)
Hic katiimiyorum %10,1 %10,5
Katilmiyorum %21,8 %27,1
Ne katiliyorum ne katiilmiyorum %17 .4 %17 ,1
Katilyorum %32,9 %36,8
Kesinlikle katiliyorum %17,7 %38,4

Kadin iscilerin ‘kesinlikle katilyorum’ orani erkeklerin (%17,7) yarisi diizeyindedir (%8,4).

Soru 29: ‘KKD Segiminde Gorusum Dikkate Alinir.’
Orneklem: 764 gegerli yanit | x¥(4) = 24,489; p < 0,001

Yanit Erkek (%) Kadin (%)
Hig katiimiyorum %11,5 %9,9
Katilmiyorum %19,6 %22,0

Ne katiliyorum ne katilmiyorum %20,9 %16,5



Katiliyorum %29,6 %42,7
Kesinlikle katiliyorum %18,3 %8,9

Paradoksal bir bulgu: Kadin iggilerin ‘katiliyorum’ orani (%42,7) erkeklerden (%29,6) yuksekken
‘kesinlikle katiliyorum’ orani iki kat daha dugsuktur (%8,9’a karsi %18,3).

Soru 30: ‘KKD’ye Erisimde Cinsiyet Temelli Esitsizlik Yoktur.” [ODAK BULGU]
Orneklem: 736 gegerli yanit | x¥(4) = 25,903; p < 0,001

Yanit Erkek (%) | Kadin(%) | Fark(pp) | Yorum
Hi¢ katiimiyorum %8,0 %7,3 -0,7 = Esit
Katiimiyorum %13,7 %19,1 +5,4 1 Kadin
E:t:l‘:‘tl';g:’l:xlm ne %12,4 %12,4 0,0 Esit
Katiliyorum %39,8 %49,2 +9,4 1 Kadin
Kesinlikle katiliyorum %26,1 %12,1 -14,0 11 Erkek

Erkek isgilerin %26,1’i esitsizlik olmadigina ‘kesinlikle’ inanirken kadinlarda bu oran %12,1’e
digsmektedir. Bu 14 puanlk makas, en belirleyici bulgudur. Kadin iscilerin gorece yuksek
‘katiliyorum’ (%49,2) orani, esitsizligi onaylamak yerine ‘i¢gsellestirme’ ya da ‘normallegsme’
olgusunu yansitiyor olabilir.

Soru 31: ‘Uygunsuz KKD Sorunlari Hizlica Gozulur.’
Orneklem: 765 gegerli yanit | x¥(4) = 17,176; p = 0,002

Yanit Erkek (%) Kadin (%)
Hig katiimiyorum %9,7 %9,2
Katilmiyorum %14,9 %16,8
Ne katiliyorum ne katiimiyorum %15,9 %17,5
Katiliyorum %37,1 %45,0
Kesinlikle katiliyorum %22,5 %11,5

Erkeklerin %22,5'i sorunlarin hizli ¢ézildugline kesinlikle inanirken kadinlarda bu oran yariya
dismektedir (%11,5).

Burada esas farklilagsma kesinlikte goérulmektedir. Kadinlar bu yargilara erkeklere gére daha tedbirli
olarak yanit vermiglerdir. 3'lu (Hi¢ Katilmiyorum ve Katilmiyorum ile Katiliyorum ve Kesinlikle
Katiliyorum seceneklerinin tek deger olarak ele alindidi) bir gruplanmada istatistiksel olarak anlamli
bir fark gérulmemektedir.



BOLUM 7: SENDIKALILIK VE KKD

Soru 32: Sendikali OImanin KKD Uyumuna Katkisi

Orneklem: 867 gegerli yanit (Erkek: 431; Kadin: 436) | x3(2) = 9,741; p = 0,008

Yanit Erkek (%) Kadin (%)
Evet %77,7 %70,6
Hayir %7,2 %6,0
Bilmiyorum %15,1 %23,4

isgilerin biyik bir kesimi (yaklasik dértte tigii) sendikanin KKD uyumuna katkisinin farkindadir.
Ancak ‘bilmiyorum’ orani (%23,4) erkeklerden (%15,1) belirgin bicimde fazladir. Sendika
yapilarinin kadin Gyeleri bilgilendirme ve karar alma sureglerine dahil etme kapasitesinin
guclendiriimesi gerekmektedir.



BOLUM 8: CALISMA ORTAMI RiSK MARUZIYETI

Soru 9: isyerindeki Risk Tiirleri (ikili Kodlama, n = 910)
Orneklem: 910 gecerli yanit (Erkek: 456; Kadin: 454) | Her bir risk tiirii icin ayri x3(1) testi

Risk Tiirii | Erkek (%) Kadin (%) Fark (pp) |  x2(1) p
Toz / Duman %39,5 %19,6 +19,9 43,137 p < 0,001
Kesici-delici ylizeyler %28,9 %13,2 +15,7 33,820 p < 0,001
Acik Havada Galigma %11,6 %0,2 +11,4 52,990 p < 0,001
Yiksekte Calisma %14,3 %2,0 +12,3 45,862 p < 0,001
Yag / Solvent %20,8 %10,4 +10,4 18,976 p < 0,001
Sicak Metal / Curuf %15,4 %5,7 +9,7 22,329 p < 0,001
Sicak-Soguk Ortam %33,1 %23,8 +9,3 9,717 p = 0,002
Girilta %47,6 %39,6 +8,0 5,832 p =0,016
Elektrik %10,5 %4,2 +6,3 13,413 p < 0,001
Titresim %9,6 %2,2 +7,4 22,599 p < 0,001
Kaynak Arki / UV %9,0 %2,2 +6,8 19,818 p < 0,001
Kimyasal %17,1 %16,5 +0,6 0,056 p=0,813 (a.d.)

Risk maruziyet profilinde kadin ve erkek isgiler arasinda sistematik farkliliklar mevcuttur. Kimyasal
maruziyet disindaki 11 risk tarinun tamaminda erkekler istatistiksel olarak anlamli bicimde daha
fazla maruz kalmaktadir. En buyuk farklar toz/duman (x2 = 43,1), acik havada calisma (x* = 53,0),
yuksekte calisma (x2 = 45,9) ve kesici-delici yluzeyler (x* = 33,8) degiskenlerinde gézlemlenmektedir.
Bu risk asimetrisi, KKD fihtiyacim yok’ yanitlarindaki cinsiyet farkinin temel kaynagini
olusturmaktadir. Ancak Bélim 1’de g6sterildigi Uzere, ihtiya¢ duyan isciler arasinda erisim esitsizligi
surmektedir — bu da sorunun yalnizca gorev ayrisimiyla agiklanamayacagini dogrulamaktadir.



GENEL DEGERLENDIRME VE SONUG

Bu ¢alismada incelenen 40’tan fazla degiskenin blyuk ¢cogunlugunda kadin ve erkek isciler
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklar tespit edilmistir. Bulgular bitlinsel olarak
degerlendirildiginde, birbirine bagli dért temel sorun ériintist éne ¢gikmaktadir:

Sorun Alani

1. Yapisal Erigim Esitsizligi

2. Bilgi ve Katilim Diglamasi

3. Egitimde Cinsiyet Korlugii

4. Algi-Gergeklik Ugurumu

Aciklama

KKD dagitim sistemleri, erkek beden standartlari ve goérev tanimlari Gzerine
kurulu olup kadin isgilerin ézel ihtiyaglarini karsilamaktan uzaktir. ihtiyaci olan
isciler arasinda yapilan analizde baret, isitme koruyucu ve solunum koruyucuda
istatistiksel olarak anlamli cinsiyet aciklari tespit edilmigtir.

Kadin isciler, KKD tedarik kararlarinin nasil alindigindan, sendikanin bu
suregteki rolinden ve kendi basvuru haklarindan erkek is arkadaslarina kiyasla
belirgin 6lglide daha az haberdardir.

KKD kullanim egitimleri, farkl viicut tipleri ve cinsiyet-6zgu gereksinimler
acisindan —sag, aksesuar, basortisi-baret uyumu ve kadin beden élglleri
gibi— yetersiz kalmaktadir.

Erkek isciler, KKD erigim egitsizligini kadin is arkadaglarina kiyasla ¢ok daha az
hissetmekte ve sorunu goérece hafife almaktadir.



POLITIKA ONERILERI
Bulgular i1s1dinda asagidaki politika éneriler gelistirilmigtir:
# | Oneri Bashg Aciklama

Cinsiyet Duyarli KKD Tedarik Tum KKD turleri icin kadin beden dlgilerine uygun genis bir beden araligi

1 " zorunlu kilinmali; sa¢ ve aksesuar uyumlu baret ve maske modelleri tedarik
Politikasi oo .
kapsamina dahil edilmelidir.
Tedarik Siireglerine Kadin KKD segim ve degerle_n_dlrm? komlFeIerlnde kadin isgi vtemSIk.:IS.I bulunmasi
2 zorunlu hale getirilmeli; sendika kanallari araciligiyla bilgi akigi
Katilimi - - -
glclendiriimelidir.
3 Cinsiyet Kapsayici Egitim Tam KKD kullanim egitimlerine, farkh viicut tiplerine ve kadina 6zgi pratik
Programlari intiyaclara yénelik moduller eklenmelidir.
4 Hizh ve Erisilebilir Sikayet Uygunsuz KKD igin hizli, gizli ve guvenilir bir bagvuru kanall
Mekanizmasi olusturulmahdir.
5 Cinsiyet Odakli Risk isyeri risk degerlendirmeleri cinsiyet kirlimiyla yritiilmeli; KKD atamalari
Degerlendirmesi risk profiline gére yapilmalidir.
6 Farkindalik Programlari Erkek isgilerin ve yoneticilerin KKD cinsiyet agi§ina dair farkindaliklarini

artirmaya yonelik programlar hayata gecirilmelidir.

Metodolojik Not: Bu raporda kullanilan istatistikler SPSS ¢apraz tablo ¢iktilarindan alinmigtir. Tim ylizdeler ilgili soru
i¢in gegerli yanitlar iizerinden hesaplanmistir. Béliim 2’deki analizler, ‘Ihtiyacim yok’ yanitlari dislanarak yalnizca ilgili
KKD'ye ihtiyaci olan isgiler tizerinden yapilmigtir. Anlamlilik esikleri: ***p < 0,001 | **p <0,01| *p <0,05| (n.s.)
istatistiksel olarak anlamli degil.



