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Milyonlar kaybetti, milyonerler kazands

Okyanusun ortasinda kiireksiz kalmis kayik misali
nereye gidecegi belli olmayan bir iilke gibi Tiirkiye.

Biitiin kapilar halkin iistiine kapanmus, agilmiyor. Ik-
tidarin kullandig1 higbir anahtar kilide uymuyor. Kapilar
sadece besi bir yerde diye anilan imtiyazli bes sirkete
acgiliyor.

Milyonlarca emekgi, ¢iftci, esnaf, issiz, emekli cani
ile ciizdan1 arasinda perisan olmus vaziyette.

Enflasyonu agiklarken uyduruyorlar, issizlik rakam-
lar1 kiilliyen yalan. Ulkenin biiyiimesinden, Merkez
Bankasi rezervlerine kadar inandiriciligmi kaybetmis
biitiin rakamlar halki kandirmaya yonelik.

Evet, masallardan bagimizi kaldirip gergek hayata
dondiigimiizde ne yazik ki bambagka bir tablo ile karsi
karsiya kaliyoruz.

Geride biraktigimiz 2020 yilinin, ne yazik ki 6zellik-
le emekgiler ve yoksullar i¢in biiylik kayiplarla gectigini
sOylemek zorundayiz. Pandeminin yarattig1 can kayip-
lar, hastalik korkusu tiim diinyay1 kasip kavururken,
hastaligin ne yazik ki en ¢ok yoksul halk kesimlerini
vurduguna da sahit olduk.

Issizlik, gerileyen iicretler ve belirsizlikle gelen is ve
ekmek bulamama korkusu milyonlarca insanin aglikla
6lim arasinda sikismasina yol agt1.

“Carklar donecek ekonomi isleyecek” sozlerinin
yankilandif1 sanayi bolgelerinde, pandeminin en yo-
gun oldugu donemlerde bile milyonlarca emekgi sosyal
mesafe kosullarinin hige sayildigi ortamlarda ¢aligmak
zorunda kaldilar.

Boylece Covid-19 ile birlikte is¢i 6liimleri daha da
artt1 ve Tiirkiye’de galismak bir can pazarina doniistii.
2020 yilmin ilk 11 ayinda kayitlara gegcen 2032 isci i
cinayetlerinde yagamini yitirdi.

Biitiin diinya bu hastaligin pengesinde kivranirken
ne yazik ki iilkemizde ki gelismeler hi¢ de i¢ agici ol-
madi. Kapanan igyerleri ve iflasin esiginde batmamak
i¢in ¢irpinan kiigtik 6lgekli igyerleri ile bunlarin binlerce
caligan1 aglikla burun buruna geldi. Cift¢i ve esnaf ise
caresizlik i¢inde ne yapacagini bilemez durumda.

Pandemi siirecinde iscilerin yagadig gelir kaybi ge-
lir dagilimin1 daha da bozdu. TUIK’in 2020 y1l1 3. Cey-
rek GSYH verilerine gore isgiicii ddemelerinin katma
deger icindeki orami yilizde 32,9’dan yiizde 29,9’a ge-
rilerken sermaye gelirleri ylizde 50,5’ten yiizde 55,3’e
yiikseldi. Yani carklar donerken milyonlar yoksullast,
bir avug sermaye sahibi ise karlarini katlad:

Gergekten de bir dnceki yil yani 2019 yilinin sonun-
da 225 bin 441 olan milyoner say1si, 10 ayda 96 bin 784
kisi birden artti. Sermaye sahiplerinin karlari katlanr,
bankalar kar rekorlar1 kirarken yeni milyonerler tiiredi.
Milyonerlerin toplam mevduati da Ekim ay1 sonu itiba-
riyla 2 trilyon 61 milyar 497 milyon liraya ulasti. Boy-
lece milyoner basina diigen ortalama mevduat, 6 milyon
398 bin lira oldu.

Kisacast igsizlik artti, emekgilerin satin alma giicii
diistii, gelir dagilimi daha da beter hale geldi.

Kuru Ekmek Butcesi

2021 Biitgesi tamamiyla milyonerlerin biitgesi oldu.
Milyonlarca emekgi ise bir avug azinlhiga feda edildi. Bir
tilkede bir yillik emegin nasil paylasilacaginin belirlen-
mesi anlamina gelen biitceden ne yazik ki yoksul halka
yine her zamanki gibi hiisran sermayeye ise talan diisti.

Cumbhurbagkanligi i¢in biitgeden ayrilan pay 886
milyon artirilarak 4 milyar 39 milyon 453 bin TL ye
cikartildi. Sadece saray bahgesi igin ayrilan pay 55 mil-
yondur ki, bu rakam yillardan beri alamadiklar1 kidem
tazminatlari i¢in cesitli eylemlerle yollara diiserek der-
dini anlatmaya calisan Somal1 maden is¢ilerinin 51 mil-
yon tutarindaki alacaklarindan fazladir.

Koprii, otoyol ve sehir hastaneleri i¢in dolara en-
deksli ve gecis garantili yapilan anlagmalar nedeniyle
ayricalikli ve garanti 6demeli 5 yandas sirkete ddenecek
miktar ise 86 milyardir.

Covid-19’a bagh oliimler ¢1g gibi artarken artik
iyice tiikenmeye baslayan saglik emekgilerinin tahkim
edilmesi adina acil ihtiyag haline gelen 600 bin persone-
lin ise alim1 yapilmazken, bu bes sirkete sehir hastane-
leri igin biitgeden 14 milyar ayrilmasi bu iilkenin maddi
manevi tiim birikimlerinin nasil talan edildiginin de acik
bir gostergesidir.

2021 biitgesiyle “bir kuru ekmege” mahkum olan
isci, koylii, esnaf ve emekliler yani tiim emekg¢i halk
gormezden gelinmekte adeta yoksullugun pengesine
terk edilmektedir.

Ekonomi Yaz Boz Tahtasina Dondi

Gorevinden istifa etmek zorunda kalan Hazine ve
Maliye Bakani Berat Albayrak’in iki yillik gorev siire-
sinde uygulanan ekonomik politikalardan bir giinde vaz-
gecildi. Bu siire i¢inde dolar kuru 4.5 TL den 8 liralar
seviyesine ylikseldi. Merkez Bankasi rezervleri tama-
men bosaldi, net rezerv eksi 48 milyar dolar seviyesine
geriledi.

O donemde Cumhurbagkani tarafindan giinah kegisi
ilan edilen “yiiksek faiz” bir anda bastaci edildi ve fa-
izler ytikseldi, dévizin yiikselisi durdu, kismen de olsa
geriledi. Olan iki y1l iginde yabanci paralar karsisinda
neredeyse yari yariya deger kaybeden Tiirk Lirasina
oldu. Ama ne gam, paramizin degeri ve itibar1 diigse de
Cumhurbagkani i¢in yurdun dort bir yaninda yapilan sa-
raylar, giderek sayisi artan 6zel ugaklar ve jetler sayesin-
de tilkemizin olmasa da birilerinin “itibar1” artt1.

Déovize endeksli dogalgaz, elektrik, benzin, mazot
basta olmak tizere birgok iirline gelen zamlarla basi donen
r— i v %

Biyiik giiclikler icinden yasami tiretme usta-
ligim gosteren emekgi halkimiz, yasadigimiz
bu zor giinleri asmay da bilecektir.
2021 ythmin sosyal refahs, toplumsal barist
tesis ettigimiz, sagligimizi, haklanmizy top-
lumsal dayamgmayla, emeRgilerin miicadele-
siyle Razandiimiz bir yil olmasim diltyoruz.

Genel Yonetim Kurulu
A Ry Y i,

emekgi halk ise ddeyemedigi faturalarin derdine diigerek
borg batagina gomiildii. Aralik ayi itibariyle vatandasla-
rimizin yoksulluk nedeniyle 6deyemedigi fatura sayisi 3
milyona ulasti; yani vatandasin itibar1 da ne yazik ki Tiirk
Lirast gibi yerlere serildi.

Tiirkiye’de milyonlarca insani ilgilendiren asgari iic-
ret ise her zaman oldugu gibi bu yilsonunda da ekonomi-
nin baslica giindemini olusturdu. Esas olarak asgari iicret,
toplumda en alt seviyede ve az sayidaki is¢inin alabilece-
§i en diisiik ticret olarak bilinir ve dyle de olmalidr.

Tiirkiye’de ise asgari iicret ve civarinda iicretle ca-
lisanlarin oran1 yiizde 50’ye yakindir. Bu oranlar ve ra-
kamlar asgari ticreti iilkemizde ne yazik ki ortalama iicret
durumuna getirmektedir.

Oysa Almanya’da asgari {icret alan iscilerin orani sa-
dece yiizde 1, Yunanistan’da yiizde 4, Bulgaristan’da ise
yiizde 18’dir. Tiirkiye’de ortaya cikan celigkili tablo bu
nedenle asgari licreti daha da dnemli hale getirmektedir.

Kaldr ki Ttirkiye’de asgari {icrete bile erisemeyenlerin
sayisi giderek artmaktadir. Ozel sektorde asgari iicretin
altinda ¢aliganlarin orani yiizde 21.7 gibi yiiksek bir oran-
dadir. Bunu asgari iicret ve altindakiler olarak ele aldigi-
mizda ise oran yiizde 49’a ¢ikmaktadir

Aclik siniriin 2400 TL civarinda seyrettigi, yoksul-
luk smirnin ise 8 bin TL'yi gectigi gliniimiiz kosullarinda
toplumun yarisina boyle bir rakamla geginin demek tam
bir insafsizliktir ve kabul edilemez.

Son 18 yillik dénemde asgari iicret sefalet licretine
doniiserek Milli Gelirin yiizde 40 altinda kalmistir. Oysa
1978 yilinda asgari ticret Milli Gelirin birakin gerisinde
olmay1 yiizde 3.4 Gstiinde idi. Dillerinden diistirmedikleri
“eski Tiirkiye’de” yani AKP 6ncesinde, insanlar aldiklari
maagla giderdi tatile, simdilerde gidemiyor bile memle-
ketine.

Bu durumda Sn. R.T Erdogan’m sik sik vurguladigi
Seyh Edibali’nin “Insan1 yasat ki Devlet yasasin” sozii-
niin bir anlam1 da kalmamaktadir. Ya da burada insan ola-
rak kastedilen halk degil yandaslardir.

Ekonomideki bu olumsuz, adaletsiz ve bir avug
azmhgin cikarlart dogrultusunda isleyen carklar elbette
Tiirkiye’de keyfi ve tek elden yiiriitiilen ¢arpik rejimin bir
sonucudur.

Hukukun stiinliigii, yarginin bagimsizligi gibi Ana-
yasal hiikiimler artik tiimiiyle gegersiz bir hale gelirken,
basin 6zglirliigii, ¢ogulculuk, goriis ve diisiinceleri ser-
bestge ifade edebilme hakki gibi demokrasinin temel ilke-
leri bir kenara itilmekte, atanmislarin secilmisler iizerin-
deki vesayeti de giderek artmaktadir. Atanmig Bakanlar
Cumhurbagkaninin talimatlariyla halkin sectigi milletve-
killerinden olusan TBMM nin iistiinde bir gilic elde et-
mektedir.

Biitlin bunlar demokrasiden uzaklagmakta oldugumu-
zun agik gostergesidir.

Bu olumsuz tablo uluslararasi iligkilere de yansimak-
ta komsularimiz basta olmak iizere birgok tilkeyle sikin-
til siirecler yasamamiza yol agmaktadir. Hal bdyleyken
ABD’nin himayesindeki Israil’e, Kudiis’iin baskent ilan
edilmesinden iki yol sonra yeniden Biiyiikel¢i atanmasi
ise igerdeki gii¢ gosterilerinin dis iliskilerde pek de ise ya-
ramadigini ortaya koymaktadir. &
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Tom engellere ragmen
Sesimizi duyurduk...

Sendikamizin 6rgiitlendigi Systemair HSK, Ozer Elektrik ve Baldur fab-
rikalarinda tazminatsiz isten ¢ikarilan ve licretsiz izne yollanan lyelerimiz
seslerini duyurmak i¢in Sendikamizin 6nciiliiglinde Ankara’ya ytiriime karari
ald.

24 Kasim Sali Sabahi Gebze Sube 6niinde bulusan tyelerimiz, Ankara’da
Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO) ve Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanlig1 ziyareti ile ytiriiyligii sonlandiracaklardi.
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Isten atilan, anayasal haklar1 ¢ignenen iscilerin sesini bunca zamandir duyma-
yan vali, ig¢iler yiirlimeye kalkinca yasak koydu, polis siddeti devreye girdi...

DISK / BIRLESIK METAL - I$ SENDIKAS

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu'nun agiklamasinin ardindan, polis miidahale ederek

iscileri kiiciik bir alana sikistirdi ve gozaltilara bagladi..

-~

GUNDEM (devam)

Sadece lleriye Yuriyenler Kalir

Birlesik Metal-Is Sendikas1 olarak, boylesine olum-
suz tablolarin sergilendigi 2020 yilinda her seye ragmen
anlayigimizdan ve ilkelerimizden taviz vermeden sendi-
kal faaliyetlerimizi siirdiirdiik.

2019 yili sonunda gergeklestirdigimiz 20. Genel
Kurulumuzdan sonra biiyiik bir heyecanla bagladigi-
miz yeni donemimizde 2020 yilina MESS Grup Toplu
Is Sozlesmelerindeki miicadelemizle basladik. Once
Gebze’de ki tarihi miting, ardindan aldigimiz grev karari
ile yiikselen miicadele, Tiirk Metal’in yilizde 15’lerde bi-
tirmek iizere oldugu sdzlesmenin bizim gece baskinimiz
sonucu ylizde 17 gibi rekor bir artigla sonuglanmasini
sagladi. Donemin tiim iskollar1 i¢indeki en basarili s6z-
lesmesi olarak tarihteki yerini aldu.

Miinferit s6zlesmelerde ise tek basimiza sézlesme
yapmanin avantajim da kullanarak ilk alt1 aylik donem-
ler igin yiizde 20’lerin lizerinde sdzlesmeler imzaladik
ve iiyelerimizi agiklanan sahte enflasyon rakamlarindan
ote gergek enflasyona dahi ezdirmedik.

Siyasi otoritenin kidem tazminatlarimiza yonelik do-
layli ve dolaysiz saldirilarina kars1 iiyelerimizle birlikte
topyekun bir miicadele yiiriittiik ve bu hayasiz saldirila-
rin geri puskiirtiilmesinde bir kez daha 6ncii olarak {ize-
rimize diisen sorumlulugu layikiyla yerine getirdik.

Pandeminin yarattig1 tiim olumsuzluklara ragmen
orgiitlii oldugumuz isyerlerinde 6nemli bir {iye kaybina
ugramadan ve iicretlerinde bir gerileme yasamadan bu

slireci neredeyse kayipsiz diyebilecegimiz bir bigimde
atlatmaya gayret ettik.

Orgiitlenme galigmalarimiz yurdun dért bir yaninda,
Gebze’de, Corum’da, Istanbul’da, Ankara’da devam
etti. Yasaga ragmen isten ¢ikarmalar, {icretsiz izin gibi
isverenlerin en acimasiz uygulamalarma kargin direnis,
basin agiklamalar1 ve yiiriiyiislerle hep is¢inin yaninda
durduk, miicadele bayragini yiikselttik. Halen Ekmekgi-
oglu, HSK, Ozel Elektrik, Baldur gibi isyerlerinde mii-
cadelemiz siiriiyor.

Egitimlerimize ise pandeminin yarattig1 kesintilere
ragmen her firsatta devam ettik. Béylesine zor kosullar-
da bile yil i¢inde 1654 iiyemizle egitim gergeklestirdik.
Tiim yeni se¢ilen temsilcilerimizle pandemi 6nlemleri
cergevesinde egitimlerimizi tamamladik. Isyeri egitim-
lerimizi yaptik.

ISIG ve Covid-19 ile ilgili denetimlerimize gelen
talepler dogrultusunda devam ettik. Covid-19 ile ilgili
isyeri takip sistemi olugturdugumuz gibi igyerlerine yo-
nelik konuyla ilgili bilgileri kapsayan bir brosiir yayin-
layarak hem {iyelerimizi bilgilendirdik hem de isyerle-
rinde alinmasi gereken dnlemlerin 6rgilitlenmesine katki
sunduk. Yine ISIG ile ilgili ihtiyaglar dogrultusunda
egitimler yaptik.

Sendikamiz biinyesinde Genel Sekreterligimize bag-
I1 olarak faaliyet yiiriiten BISAM tiim kamuoyunda ol-
dukga biiyiik ses getiren aragtirmalariyla onemli katkilar
sundu ve boylece is¢i smifinin durumu ile ilgili olarak
kamuoyunun bilgilenmesini de saglamis olduk.

2021 y1li sendikamiz igin toplu is s6zlesmeler agisin-
dan olduke¢a yogun gececek. Miinferit birgok isyerinde
devam eden gorlismelerin yani sira, MESS’ten kopup
EMIS’i kuran ve iki donem sonra yine MESS’e dénen
GE Grid, ABB Hitachi Power Grid, Schneider Enerji ve
Schneider Elektrik igyerlerinin toplu is sdzlesme goriis-
meleri de devam ediyor. Uyusmazlikla sonuglanan go-
rismelerde arabulucu asamasina gegildi. Burada siki bir
miicadele siireci bizleri bekliyor. Bu sozlesmeler ayni
zamanda y1l i¢inde baglayacak 2021-2023 MESS Grup
Toplu Is Sozlesmelerinin de onciilii olmasi agisindan
ayr1 bir onem tagimaktadir.

Pandeminin yarattif1 belirsizlik ve tehditler, giderek
agirlasan ekonomik kosullar, kisir ddngiiye doniisen
siyasetteki gerilimler ve tiim diinyadaki olumsuzluklar
bize oldukea zorlu gegecek bir yili isaret ediyor.

Ancak sendikamiz basta olmak iizere ig¢i sinifi ola-
rak bu giicliikleri toplumun diger ezilen tiim kesimleriyle
birlikte asacagimiza olan inancimiz tamdir. Sendikami-
zin genetik kodlarinda bu azmin tiim unsurlart mevcuttur.

Biz gilindiizlerinde somiiriilmeyen gecelerinde a¢ ya-
tilmayan, demokratik, cagdas, bagimsiz, hukukun {istiin-
ligiliniin, yargt bagimsizliginin hitkkiim siirdigi bir Tiir-
kiye 6zlemimizden bugiine kadar vazgegmedik bundan
boyle de vazgecmeyecegiz.

Yiiriiyoruz; ge¢cmisimizden gii¢ alarak bugiinii yasa-
yarak ve gelecegimizi kurmak adia.

Biliyoruz, ¢iinkii tarihe bir tek ileriye yiiriiyenler ka-
lir.
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Ve polis sert bir saldir ile,
sube oniindeki herkesi tek tek
gozaltina aldu...

Bu arada darp edilen yoneticilerimiz, is¢iler ve dayanigmaya gelen emek dost-
lar1 oturma eylemine bagladilar.

Gozaltillarin serbest birakilmasinin ardindna, sesimizi Ankara’ya duyurma ka-
rarliliimiz1 bir basin agiklamast ile ilan ettik..

Ve isgiler
Ankara yolunda...

Haklarim arayan Systemair Hsk, Ozer Elektrik ve Baldur isci-

lerini Ankara’ya ugurluyoruz

Systemair HSK, Ozer Elektrik ve
Baldur Siispansiyon fabrikalarinda
sendikalastiklar1 igin cezalandirilip
tazminatsiz olarak isten atilan ve iic-
retsiz izine ¢ikarilan iiyelerimizin hak-
lar1 i¢in buglin Gebze’den Ankara’ya
baglattigi yiiriiylis polis saldirisiyla
engellendi.

iktidar bir kez daha fabrikalarda
bir yandan salgin kosullartyla miica-
dele eden bir yandan da patronlarin
saldirilarina direnen isgilerin hak ara-
ma miicadelesine tahammiilii olmadi-
g1 gostermistir. Bugiin gerceklestiri-
len saldirida Sendikamizin merkez ve
sube yoneticileri, igyeri temsilcileri,
metal ig¢ileri, dost sendikalarin ve si-
yasi partilerin temsilcilerinin de i¢inde
bulundugu 109 kisi gézaltina alindi.

Pandemi gerekgesiyle yiriyi-
slimiizii engelleyen Valilik, emniyet
gliclerinin pandemi kurallarini ihlal
ederck sendika sube binamizi abluka
altina almasima ve polisin sert miida-
halesine gbz yummustur.

Tim iilke kamuoyu bugiin
Gebze’de yasanan polis siddetinin
tamigr olmustur. Kocaeli Valiligi’nin

talimatiyla metal iscilerine yapilan
saldirty1 hukuki zemine tastyacagiz ve
bu hukuksuzlugun pesini birakmaya-
cagiz.

SystemAir Hsk, Ozer Elektrik ve
Baldur Siispansiyon’daki iiyelerimizin
licretsiz izin dayatmasina kars1 aylar-
dir siirdiirdiigii miicadelesini ve talep-
lerini tiim kararliligimizla duyurmaya
devam edecegiz. Metal isgilerinin sesi-
nin kisilmasina izin vermeyecegiz.

Ankara’da Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) ve Aile Calisma ve Sos-
yal Hizmetler Bakanligi’na planladi-
gimiz yiirliylisii 25 Kasim Sali giinii
direnig¢i fabrikalardan katilacak 20
iiyemizle gergeklestirecegiz.

Yarin Ankara’ya dogru yiiriiyiise
gececek metal iscilerini ugurlamak
iizere tlim dostlarimizi Gebze Subemi-
zin Oniine davet ediyoruz.

Yiirilyiis baglangic tarihi:

25 Kasim 2020 Carsamba, Saat:
10.00

Yiiriiytis baslangict:

Birlesik Metal-Is Sendikas1 Gebze
Sube binas1 6nii

Bir giin 6nceki polis saldirisi-
nin ardindan, 25 Kasim Sali saba-
h1 metal isgileri yine Gebze Sube
oniindeydi...

Konfederasyonumuz DISK’in
Genel Baskaninin da katilimiyla
yapilan agiklamalarin ardindan,
Genel Baskanimiz ve Genel Or-
giitlenme Sekreterimiz ile birlikte,
3 igyerinin temsilcileri ylriylise
gectiler..
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"Systemair HSK, Ozer Elektrik ve Baldur Siispan-
siyon isyerlerinde Sendikal Orgiitlenme Ozgiirliigiiniin
Engellenmesi ve Hak Thlalleri" dosyasin1 Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) direktorliigiine teslim ettik

ILO Tiirkiye Direktorii Numan Ozcan, metal iscileri-
ne, konuyu hassasiyetle ele aldiklarini ve gerekli mercile-
ri ileteceklerini sdyledi...

Ardindan Aile Cahsma}_ ve Sosyal Hizmetler Bakanli-
gina gidilerek, "Sendikal Orgiitlenme Ozgiirligunin En-
gellenmesi ve Hak Ihlalleri" dosyasi teslim edildi.

2 P i

Bakanlik ¢ikisinda, iscilerle birlikte basin agiklama-
st yapan Adnan Serdaroglu, siire¢ hakkinda bilgi vererek
milcadelenin devam edecegini sdyledi..

Fabrikalardan destek
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Ankara’ya

Ankara is¢i dovdiriyor!

Bir bolim iscileri tazminatsiz isten
atmislar, digerlerine “lcret 6demeye-
cegiz ama sizi izinli sayacagdiz” demis-
ler. isgiler, Birlesik Metal is Sendikasi
uyesiydiler. Haksizlik yapildigini an-
latmak icin Ankara’ya gitmeye karar
verdiler.

Yirlyeceklerdi.

Baskent'e kadar.

Ellerinde pankartlar.

Dillerinde haklar.

Anayasa, yasalar, iscilere ve hakki
yenen herkese “yurtyebilme ve yurur-
ken de benim hakkim calindi, eme-
gim, alin terim gasp edildi, hakkimi
istiyorum” s6zu ile kendini ifade etme
izni vermekteydi. isgiler, Kocaeli'nden
yurllyuse baslayacaklardi.

Belki bir- iki bagimsiz gazete on-
larin fotografini ¢ekip haber yazacak,
belki t¢-dort iktidar yanlisi olmayan
TV kanali onlarin ylriyusinu yayin-
layacaktl.

Polis geldi.

Zor kulland!.

Kol bikme.

Yaka paga surikleme.

99 isci gozaltina alindi.

Saatlerce gozaltinda tutuldular,
sonra serbest birakildilar.

Onlar yasalara aykiri bir sey yap-
mamislardi, kuskusuz serbest biraki-
lacaklardi. Ankara bunu bile bile “is-
cilere ve hakkini aramak isteyenlere
korku salmak igin...” gézaltina alma
glictni kullaniyordu.

Onceki haftalarda da kémir ma-
denlerinde ¢alisan Ermenekli madenci
isgiler yolun asfaltina madenci kask-
larini vurarak kendilerini ifade etmis,
Ankara’ya yurimek istemislerdi. Onlar
da 6denmeyen Ucretlerini ve verilme-
yen haklarini istiyorlardi.

Yine polis geldi.

Jandarma cevirdi,

Yine is¢iye gaz sikildi.

Sendika baskani dévuldi.

Hastaneye kaldirildi.

isciler tartaklandi. Ermenekli ma-
dencilerin de Ankara yuriylsu dur-
duruldu ama verilen sozler tutulmadi.
Onlar da “Ag yolu Jandarma... Geliyo-
ruz Ankara...” slogani atarak yeniden
yurlyuse gectiler. Ermenekli madenci-
ler 87 glndur hak ariyorlar.

P

ya yiri
isslere, polis midahale: 1.
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[RLESIX Metal-Is Sendikasi'na fiye olduklar: icin
¢ahshklan fabrikalardan tazminatsiz olarak isten
qkarilan isciler Gebze'den Ankara'ya viiriimek is-
le_dl,Yiirﬁyﬂse miidahale eden polis, isileri, sen-
1 dika yonelicilerini, destege gelen diger sendikaa-
lann ifye ve yoneticilerini gdzaltina alds. Gézaly
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etal Iscilerinin Ankara

i basinda genis yer buldu

Basmdan
Necati Dogru, 27 Kasim 2020, Sozcii

Ozetle:

isgiler yiirlyor.

Hak ariyorlar.

Ankara! Kur-faiz sarmalinda eko-
nomik krizin yikunu iscilere, iftcilere,
memurlara, emeklilere, sabit gelirlere
kisaca “Ucretlilere yiikleme” yolunu
secti. Destek paketlerinde ciftgileri,
iscileri, memurlari, emeklileri unutuyor
ve isciyi hak aramak icin Ankara’ya yu-
riyor gormekten korkuyor. Korktukga
polise, jandarmaya, bekgiye sariliyor.

iscilerin Gcret artiglari uzunca bir
slredir enflasyonun altinda kaliyordu
ve son bes yilda da iyice geriledi.

Ortalama Ucret, asgari Ucret diize-
yine indi. Yapilan arastirmalara gore,
son bir yilda Turk lirasi ile hesaplan-
diginda Ucretlerin maliyet icindeki pay!
yaklasik ytizde 10 ve dolar ile hesap-
landiginda ise yaklasik yuzde 30 ge-
riledi. Turkiye’de Ucretler neredeyse
“Miilteci Suriyeli ya da kagak gelmis
Afrikall yevmiyesine” indi.

isciler!

Ellerinde pankartlar:

Ac yolu Jandarma!

Geliyoruz Ankara!
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Corum Ekmekgiogullan iscileri kararh:

"Mucadelemiz surecek”

Corum’da faaliyet yiiriiten Ekmekgi-
ogullart Metal ve Kimya San. Tic. A.S.
iscileri ¢aligma kosullarinin iyilestirilme-
si, toplu sozlesmeli bir ¢aligma diizeni
icin sendikalasmaya karar verdiler. Isye-
rinde ¢alisan iscilerin neredeyse tamami
sendikamiza iiye oldu.

Sendikamiz, igyerinde yasanin aradi-
&1 ¢ogunluk tliyenin saglandigmimn tespit
edilmesi i¢in 30 Kasim 2020 tarihin-
de Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’na yetki basvurusunda bulun-
du. Bakanlik, incelemesini tamamladik-
tan sonra igyerinde sendikamizin yasal
cogunluga sahip oldugunu tespit etti ve
4 Aralik 2020 tarihinde yetki tespit bel-
gesini verdi.

Sendikamiz yetki miiracaatinin he-
men ardindan, tyelerimizi temsilen Ek-
mekciogullart Metal yonetim  kurulu
bagkan1 Riistem Ekmekgi ile temasa gec-
mis, karsilikli saygi ve diyalog igerisinde
isyerinde sendikal diizenin bariscil bir
bigimde tesisi igin bir gorlisme gercek-
lestirmistir.

Bu goriismede sirket yonetim kurulu
bagkan1 Riistem Ekmekei, iscilerin Ana-
yasa, yasalar ve uluslararasi sdzlesmeler-
le giivence altina alinmig sendikalasma
hakkina net bir tavirla saygi duymayaca-
gini ifade etmistir.

Riistem Ekmekei bu gorlismede, sen-
dikay1 tanimayacagini belirtmesinin yani
sira, kendi ifadesiyle “fabrikada kiyim
yapacagini” soyleyerek igleyecegi sendi-
kal sug¢larm itirafin1 yapmustir.

Oysa ki, Tirk Ceza Kanununun
“Sendikal haklarin kullanilmasinin en-
gellenmesi” baglikli 118. maddesine gore
“Bir kimseye karsi bir sendikaya iiye
olmaya veya olmamaya, sendikanin faa-
liyetlerine katilmaya veya katilmamaya,
sendikadan veya sendika yonetimindeki
gorevinden ayrilmaya zorlamak amacty-
la, cebir veya tehdit kullanan kisi, alt1
aydan iki yila kadar hapis cezasi ile ce-
zalandirilir”.

Ne yazik ki, basta Riistem Ekmekei
olmak tizere Ekmek¢iogullar sirket yo-

netimi insan onuruna yakisir bir ¢aligma
hayati i¢in sendikalasan iscileri cezalan-
dirmay1, agik¢a sug islemeyi tercih et-
mistir.

Ekmekgiogullart Metal igverenleri 7
Aralik 2020 tarihinde baslayan is¢i ki-
yiminda sendikamiz tiyesi 86 is¢iyi “yliz
kizartici sug” bildirimiyle tazminatsiz is-
ten ¢ikardi. Uyelerimiz isten ¢ikarmanin
“yasak” oldugu salgin kosullarinda isin-
den, ekmeginden edilerek isten ¢ikartil-
migtir.

Tazminatsiz olarak isten ¢ikarilan is-
ciler ne iicretsiz izin 6deneginden ne de
igsizlik maagindan faydalanabilmektedir.
Ekmekgiogullar1 isverenleri “ben yasa
da, hukuk da tanimam” diyerek isg¢ileri
kapinin 6niine koymustur.

Ekmekgiogullart Metal isgileri kim-
yasal malzemelerle, asitle, zehirli hava
soluyarak calisiyor. Is kazasi ve meslek
hastalig1 riski altinda yillarca bu fabrika-
ya emek verdiler, alin teri doktiiler. Ek-
mekeiogullart iscileri bu zamana kadar
gosterdikleri 6zverili ¢aligmanin karsili-
g1 ne yazik ki alamadilar, iistiine insan
yerine konulmadan ¢aligtilar.

Isciler ekmeklerini bir dilim biiyiit-
mek, en Onemlisi de insanca muamele
gormek istedikleri icin sendikalagtilar.
Corumlu iscileri kole yerine koyarak
bunca y1l kotii kosullarda ¢alistiran Riis-
tem Ekmekgi ise sadece yasal haklarini
kullandiklart i¢in g6zlinii bile kirpmadan
“86 aileyi” acliga terk etmistir. Ustelik
sendikalagsamaya kars1 bu kadar taham-
millsiiz olan igyerinin kendisi sendikali,
Ekmekgiogullart Tiirkiye Metal Sanayi-
cileri Sendikast MESS tiyesidir.

Ekmekgiogullar1 Metal iscileri hakli-
dir. Atilan tiim isgiler igsbas1 yaptirilmali
ve sendika haklar1 taninmalidir. Pande-
mi ve kis kosullarinda yiize yakin isgi
her sabah ise gider gibi fabrika Oniine
gelerek bu hukuksuzlugun son bulmasi
icin miicadelesini siirdiirecektir. Birlesik
Metal-Is sendikas1 olarak biz de Ekmek-
ciogullart is¢ilerinin yaninda olmayt siir-
diirecegiz. Biz kazanacagz.

Corum’da basin aciklamasi

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu, 16 Aralik Carsamba giinii, direnis¢i Ekmekgio-
gullar1 ig¢ileriyle birlikte Corum Meydani'nda bir basin agiklamasi yapti.

Direnigin 9. Giliniinde, Ekmekg¢iog-
lu, is¢i direnisini dngellemek dg¢in eylem
cadirinin Oniine, eylem alanma kimyevi
madde tasiyan tankerlerinde bulundugu
kamyonlar ¢ekti.

Birlesik Metal Is Genel Baskani !t
ISCILERE nesrisg GELIYOR

Isgiler meydanda basin

aciklamasi ya

e
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Ozer Elektrik

Gebze Dilovasi'nda

Isciler ayakta!

_ Dilovasi Cerkesli Organize Sanayi Bolgesi Mevkii'nde faaliyet gosteren,
Ozer Elektrik is¢ileri sendikamizda orgiitlendiler.

Sendikamiz igyerinde yasanin aradid1 cogunlugu sagladi ve ¢ogunluk, Aile
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan verilen yetki tespitiyle bel-
gelendi.

Ama, kolelik kosullarinda isgi ¢alistirmaya alisan ve sendikal orgiitliiliige ta-
hammiil gosteremeyen isveren, anayasal haklarini kullanan isgileri isten gikardi.

Direnisin 18. gininde fabrika 6ninde basin aciklamasi

Genel Bagkanimiz, Disk Genel Sekreteri Adnan Serdaroglu, yaptig1 basin agikla-
masinda siireci anlatarak, igverenin sugislediginin altin1 ¢izdi...

"[scilerin sendikaya iiye olma hakki sadece Anayasamizda degil, {ilkemizin alti-
na imza koydugu uluslararas: sdzlesmeler ve ulusal mevzuatimiz tarafindan da gii-
vence altina almmustir. Sendikal haklarin kullanilmasinin engellenmesi Tiirk Ceza
Kanunu’nda sug olarak tanimlanmis ve cezai yaptirima baglanmistir. (TCK 117 ve
118)

Ozer Elektrik yonetimi bu sugu islemekten derhal vazgecmelidir.

Isyerinde calisma barisi isteniyorsa, iscilerin sendikalasma hakkina saygi duyul-
mal1 ve atilan isciler, derhal geri alinmalidir.”
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DiSK’ten Ozer Elekirik iscilerine dayanmisma ziyareti

DISK Genel Bagkan1 Arzu Cerkezoglu ve Sendikamiz Genel Baskani ve DISK Genel
Sekreteri Adnan Serdaroglu; Gebze Dilovasi’ndaki Ozer Elektrik igyerinde direnen is¢i-
leri ziyaret ettiler.

a’" (I.trrm; '5(|l £nl

Direnis boyunca, Ozer Elektrik isgileri yalmz kalmadi. Emek dostlar1 hep yanla-
rindaydi.

Ve kazanim: Micadele sonug verdi

Isveren, sendikamiza iiye oldugu i¢in isten att1g1 isgilere haklarmi aylar sonra iade

etti. Miicadelemiz kazanimla sonuglandi...
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Ozer Elektrik iscileri Hacia ia Ia heeliia en Baldur
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Sendita hakln icin direnen

1 etk diras et

—

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu: DISK Genel Baskan1 Arzu Cerkezog-
"[sten ¢ikarmalarin yasak oldugu bir dé- lu: "Isi ve ekmegi icin 46 giindiir onurlu
nemde isciler sendikal1 olduklari igin isten  bir direnis siirdiiren Birlesik Metal iiyesi
¢ikarildi. Nerede kanunlari yonetmekle —arkadaslarimizla sonuna kadar nefesimizi,
mesul olanlar? Yasadis1 isleme giivenlik emegimizi, ekmegimizi paylasacak, yanla-
giicleri alet ediliyor" rinda olacagiz .
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olan Ozer Elekinik iseil iae - i s
mibcadebeleri sonug verdi. lsgilerin | balslarts karplagmalapns rajmen diren-
walepleri, |30 giin siiren direnigleri | T S e ve bususs s b
sonunda karpland). SAYFA 3TE ey, bekimiklenine
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HSK System Air

Ucretsiz izin dayatmast

Gebze’de Ozer Elektrik’te direnis siirerken, sendikal orgiitliiliigii en-

gellemek amactyla {icretsiz izin dayatmasiyla karsilasan Systemair HSK

Havalandirma Endiistri Sanayi fabrika oniinde de direnis basladi.

Eyleminin 3. giiniinde, 21 Ekim’de fabrika oniinde genis katilimli ba-
sin agiklamasi ile yasanan hak ihlallerini kamuoyu ile paylastik.

Adnan Serdaroglu:

"Sendikal orgiitlilige tahammiil gostere-
meyen Systemair HSK’da c¢alisma baris1 iste-
niyorsa; iscilerin yasal ve anayasal haklarina
saygl duyulmali ve atilan isgiler geri alinma-
lidir."

DiSK ve bagh sendikalardan destek ziyareti

st HSK ek 3 g, semilibals ol iin dorebas e gkl |

| Sendlkala§maya ceza,

(icretsiz izne Ukanhlhari"i_s_g-i"léqr eylemde

Kocael Dilovas pda b
aa

Svatenair HSK'de
sendikalasma
miicadelesi

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu,

stireci, pandemi donemini firsat bilenle-
ri ve sermayenin yasatanimazlhigina arka
cikanlart elestirerek “Onlar hukuksuzlu-
ga devam ediyor, biz de teshir etmeye ve
miicadele etmeye devam edecegiz” dedi.

3 Kasim’da, DISK Genel Baskan
Arzu Cerkezoglu, DISK ve sendikamiz
yoneticileri, isyerlerimizden temsilciler
ve Systemair HSK isgilerinin katilimiyla
yapilan basin ag¢iklamasina, siyasi partiler
ve kitle orgiitlerinin temsilcileri de destek
verdiler..
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‘Hakkimizi alana kadar
(g)vlmlze diinmeyecegiz’
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7 Ekim’de HSK Genel Midiirligii’'niin 6niinde ya-
pilan basin agiklamasindan sonra, is¢iler ikinci kez 24
Aralik’ta Istanbul’daydilar.

Sishane Meydani’nda isgilerin katilimiyla diizenlenen
basin agiklamasmim ardindan DISK Genel Sekreteri ve
Sendikamiz Genel Bagkant Adnan Serdaroglu ile birlikte,
sorunun ¢dziimii i¢in Isve¢ Konsoloslugu’nda bir goriis-
me gergeklest1r11d1

Basin Agiklamanizdan

Ucretsiz izin uygulamasi sendikalagmaya engel olmak
icin kullanilamaz!

Fazla mesaili ¢alisan isyerinde Ucretsiz izin uygulamasi
olmaz.

Sendikalasmanin cezasi giinde 39 lira 6denekle (icretsiz
izin uygulamasi olamaz!

.. Isyerinde kélelik kosullarinda isgi galigtirmaya aligan
ve sendikal oérgutlilige tahammdil gdésteremeyen isveren
bugun Uyelerimize Ucretsiz izin uygulamasini dayatmaktadir.

Ucretsiz izin, pandemiden olumsuz etkilenip retimi
Onemli Olglide azalmis, isini neredeyse kaybetmis isyerle-
rinde is¢i ¢ikislarini énlemek igin hikumet tarafindan gika-
riimistir.

isler durma noktasina gelmemisse (icretsiz izin uygula-
namaz.Hatta Systemair'de oldugu gibi Uretimin yogun ola-
rak slrdligu, fazla mesai yapilan isyerlerinde Ucretsiz izin
uygulamasi kesinlikle yapilamaz. Systemair'de Ucretsiz izin
dayatmasi sendikalasmaya karsi yapilmak isteniyor. Sendi-
kamiz Uyesi 45 is¢i Ucretsiz izin dayatmasi ile karsi karsiya...

iscilerin sendikaya (iye olma hakki sadece Anayasamiz-
da degil, ulkemizin altina imza koydugu uluslararasi sézles-
meler ve ulusal mevzuatimiz tarafindan da guivence altina
alinmistir. Sendikal haklarin kullanilmasinin engellenmesi
Turk Ceza Kanunu’'nda sug olarak tanimlanmis ve cezai yap-
tirnma baglanmigtir. Systemair HSK yénetimi bu sugu isle-
mekten derhal vazge¢gmelidir.

.. DiSK/Birlesik Metal-is Sendikas olarak her zaman ol-
dugu gibi iscilerin haklarini almasi igin tim giicimizle miica-
delemizi artirarak surdurecegimizin bilinmesini istiyoruz.
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i§ie yetki belgemiz Basin Aplaman

Dilovasi'nda kurulu

Systemair HSK i§yerinde |\",g‘) ﬂll-ﬁ'mamcmyl:.mrﬁ:‘rnnwn‘.l
gallgap iscgilerin sendika- -

miza Uye olmasinin ardin- . e tepe e

dan sirket ydnetiminin lye- T

lerimize yonelik uyguladigi WIRLESIK METAL ISCILE I SENDIKASI BASKANLIGIN
isten cikarma, licretsiz izin i b Loy

ve fiziki-psikolojik baski .
kamuoyunun bilgisi da- :ﬁ-:%:l&.mum;.m-m.-
hilindedir. Sendikamiz ilk SN Ve ol ke 00
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giinden itibaren ulusal ve
uluslararasi kamuoyunu objektif ve diizenli olarak bilgilendirmistir.
Ote yandan sirket yénetiminin sendikalagmaya yénelik tahammidil-
sliz tutumundan vazgecerek, isyerinde calisan iscileri temsil eden
sendikamizla gérismelere baslamasi icin girisimlerimiz de kesinti-
siz olarak surdurdlmustur.

Ancak Systemair HSK y6netiminin ¢alisma barisi i¢in ¢6zim
yollari aramak yerine hukuksuzlukta israri struyor. Din kamuoyu-
na yaplilan ve bastan sona bugiine kadar sirket yénetiminin sergi-
ledigi hak ve hukuk tanimayan tutuma dayanak olusturma niyeti
tasidigi anlasilan agiklama da bu yondedir.

Sirket yonetimi yaptigi agiklamada sendikamizin tye sayisi
olarak igyerinde yeterli gogunlugu saglamadigini, Bakanliga ken-
dilerine sadece sendikamizin isyerinde yetki tespiti isteminde bu-
lundugunu bildirdigini ifade etmektedir. Oysa sendikamiz isyerinde
6356 sayili yasanin aradigi yeterli iye ¢ogunlugunu saglamis, Ca-
lisma, Aile ve Sosyal Glvenlik Bakanligr'na bu ¢ogunlugu kayit-
lardan tespit etmesi igin 9.10.2020 tarihinde basvuruda bulunmus,
Bakanlik incelemesini tamamlayarak isyerinde sendikamizin isgile-
ri temsil etmek icin yasanin aradigi ye ¢cogunluguna sahip oldugu-
na dair “cogunluk tespit belgesini” 15.10.2020 tarihinde tarafimiza
iletmigtir.

Bu belge ayni zamanda igyerine de ulasmistir. Sirket yonetimi-
nin aciklamasinda yer alan “isyerinde sendikanin yetki alabilmesi
icin gerekli ¢cogunluk sirketimizde saglanmamistir’ ifadesi dogru
degildir. Belgesi bu aciklamamizin ekinde yer almaktadir.

Aciklamada sendikamizdan “yetkilendirimemis sendika” diye
s0z edilmektedir. Ayni agiklamada “en énemli degerimiz c¢alisanla-
rimizdir’ da denmektedir. Hatirlatmak isteriz. Sendika, yetkisini en
basta isyerindeki ¢alisanlardan alir. Sirket ise en 6nemli degerim
dedigi calisanlarini, sendikal olduklari igin cezalandirmayi segmis-
tir.

Sirketin yaptigi agiklamada Ucretsiz izinlerin “sendikanin faali-
yetlerinin pandemi donemiyle birlikte arttirdigimiz dnlemleri sekteye
ugratmasi sonucu, ¢alisanlarimizin kendi sagliklarina yonelik endi-
se duymaya baslamasi” nedeniyle uygulandigi ileri suriilmektedir.
Sendikalasma nedeniyle isgileri isyerinden uzaklastirarak cezalan-
dirmaya bulunan bu kilif oldukga yaratici olmustur. Hatirlatmak is-
teriz ki sendikamiz isyerinde cogunluk tespitini hentiz almigtir. Bu
slre zarfinda ne sirket icinde, ne sirketin eklentilerinde herhangi bir
sendikal faaliyette bulunmamistir. Ayrica isyerinde sendikal faali-
yet iscilerin saglik ve guvenlik kosullarini bozmaz, aksine iyilestirir.
iscilerin saglik ve givenlik kosullarini bozan isyerinde uygulanan
baski, lcretsiz izin uygulamasi ve isten ¢ikarmalardir. Bunu anla-
yabilmek igin ugradigi baski nedeniyle fabrikanin nizamiyesinde
rahatsizlanan Uyemizin kamuoyuna yansiyan goruntulerini izlemek
yeterlidir.

Ozetle, sirket yonetiminin yaptigi agiklama, bugiine kadar uy-
gulanan hukuksuzluklara dayanak olusturmaktan uzaktir.

Oysa olanlar tim agikligiyla géz 6énundedir. Systemair HSK'da
ulusal ve uluslararasi normlarla guvence altina alinan temel isci
haklarini timayle ¢ignenmistir. Tek tek siralamak gerekirse;

- Systemair HSK’da is¢ilerin Anayasal hakki olan sendikalagsma
6zglrliglu engellenmekte,

- Sendika Uyesi olan isgilere ayrim yapilmakta,

- Sendika Uyesi olan isgilerin sendika Uyeliginden istifa etmeleri
icin baski yapilmakta,

- Sendika Uyesi olan isciler tek tarafli tcretsiz izini gikarilmakta
ve bu sekilde fabrikadan uzaklastirilarak cezalandiriimakta,

- Sendika Uyesi olan isgiler (disarida bekleyen arkadaslarina
selam verdikleri igin) tazminatsiz isten gikariimakta,

- Fabrika igindeki uretim olagan olmayan bir planlamayla bir
baska tedarik¢i sirkete kaydiriimakta,

- Isgilerin sendikal temsiliyeti taninmamaktadir.

Sorunun hala ¢6zimuU oldudunu hatirlatmak istiyoruz. Sirket
yonetiminin yapmasi gereken, tek bir dakika kaybetmeksizin isgile-
rin sendikal temsiliyetini tanimaktir. Ucretsiz izin uygulamasi ayrim-
siz sona ermeli, atilan isciler geri alinmali, sendika ile goériismeler
biran énce baslamalidir. Systemair HSK’da is barisini saglamanin
tek yolu budur.

BY ISYERINDE
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Baldur'da Grev onligi giyildi

Iki aydir hem direnisi hem de TIS sii-
recini birlikte yuriittiigiimiiz Gebze 2 Nolu
Subemizde orgiitlii Baldur isyerinde, Sube
Temsilcilerimiz ve Baldur is¢ileri ile bir-
likte Grev Karari ile Grev Uygulama Ka-
rar1 asildu..

| p—
o —

Fabrika oniinde direnisin siirerken ya-
pilan grev oylamasinda da iscilerin biiyiik
¢ogunlugu greve evet dedi...

3aLDUR

25 Aralik’ta grev pankarti asildi, halaya
duruldu...
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Manisa Termokar'da sug isleniyor!

« Ucretsiz izni isciyi cezalandirmak icin kullanmaktan vazgecin!

* Manisa, isverenlerin yasa tanimadan faaliyet gosterdigi bir kent olmayacak

* Tek tarafli iicretsiz izin uygulamasi iscileri cezalandirma yontemine doniistii.

* Manisa Termokar’da sendikalasan iscilerin iicretsiz izin ile cezalandirilmasi kabul edilemez

« Ucretsiz izindeki iscilerin yerine gé¢men isci calistiran patronlar yasalari suistimal ediyor.

* Gocmen is¢ilerin sendikalasmasinin 6nii agilmahdir. Aym simifin parcasiyiz, birlikte orgiitle-

necegiz.

Manisa’da isverenler salginda ticretsiz
izin uygulamasim iscileri cezalandirma
yontemine ¢evirmis durumdadir. Sanayi-
de pek ¢ok isletme isgileri keyfi bir bigim- |
de izne yollamakta, bu sekilde hem fesih |
yasagimi delmekte, hem de iicretsiz izin
uygulamasini istismar etmektedir.

Onlardan bir tanesi de sendikamizin
orgiitlendigi Termokar isyeridir.

Bu isyerinde sendikamiz 2018 yilinda
oOrgiitlenmis, yasanin aradigr ¢ogunlugu
saglayarak Aile, Calisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakanligi’ndan toplu ig s6zlesmesi
icin yetki belgesini almistir. Ancak igvere-
nin sendikalasmay1 6nlemek i¢in basindan bu yana
gosterdigi caba iscilerin sendikal haklara erigimini
geciktirmistir. Isyerinin sendikal yetki mahkemesi
lehimize sonuglanmig, su anda Yargitay asamasi-
nin sonuglanmasi beklenmektedir.

Zaten sendikal yasalar iscilerin sendikal
haklara erigimini engellemek {izerinedir. Bunu
Terkomar’da da en agik haliyle yasiyoruz. Yetkiye
itiraz, mahkeme siirecleri, is¢ilerin toplu is sozles-
mesine ve sendikal glivenceye erisimini geciktir-
mektedir. Bu yetmezmis gibi pandemi siirecinde
yeni diizenlemelerle sendikalagsma daha da giicles-
tirilmistir. Tek tarafli licretsiz izin uygulamasi bun-
larin basinda gelmektedir.

Termokar’da da igveren son olarak iggilerin
sendikalagmasini kirmak i¢in iicretsiz izin uygula-
masina bagvurmustur. Sendika liyelerimiz, tiimiiyle
tek tarafli ve sendikal nedenlerle igyerinden uzak-
lagtirilmak amaciyla ticretsiz izne yollanmistir. Bu
girisim hukuksuzdur. Ucretsiz izin, pandemiden
olumsuz etkilenip tiretimi énemli 6l¢iide azalmus,
isini neredeyse kaybetmis igyerlerinde is¢i ¢ikisla-
rin1 dnlemek igin giindeme gelmistir. Isler durma
noktasima gelmemisse iicretsiz izin uygulanamaz.
Termokar’da uygulanan iicretsiz izin is¢ilerin sen-
dikal orgiitliiliigiine kars1 yapilmistir. Yasaya aykir
olarak glindeme getirilen {icretsiz izin uygulama-
s1 hakkinda Iskur Is Teftis Kuruluna sikayetimizi

Ao B e I
. |
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UCRETSIz izin
UYGULAMASINA
SON VERILSIN @

CALISMA

TERSORASIE L HAKKIMIZ
ISCILERI ¥ . ENGELLENEMEZ
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gerceklestirdik. Devletin bu konuyla ilgili derhal
harekete gegmesini bekliyoruz.

Bu hukuksuzluk ve istismar yetmezmis gibi,
bir de gbemen iscileri kullanmaya kalkmaktadir.
Ucretsiz izne yollanan isgilerin yerine gok sayida
goemen isci ise almmustir. Bu isciler son derece
giivencesiz, korumasiz durumdadir. Orgiitlenme-
meleri ve sendikaya iiye olmamalar1 konusunda
biiyiik bir baski gormektedirler.

Gogemen isgilerin sendikasizlastirma araci ola-
rak kullanilmasi hem insanlik dig1 bir uygulamadir
hem de yasalara aykiridir. Biz bu konuda da Ma-
nisa Valiligi Go¢ Idaresi Baskanhgi’na gerekli gi-
risimlerde bulunduk. Devlet kurumlar: patronlarin
istismarlarina payanda olmamali, 6niine gecmeli-
dir.

Gogemen isgilerin sendikalagsmasinin 6nii agil-
maldir. Birlesik Metal-Is Sendikas1 gdgmen is-
cileri de Tirkiye ig¢i sinifinin pargasi olarak
gormektedir. Birlikte somiiriiliiyorsak birlikte or-
gilitlenmeliyiz.

Sendikamiz basta Termokar iscileri olmak iize-
re, Manisa’da metal iskolunda calisan ve benzer
hukuksuz girigimlere ve uygulamalara maruz kalan
tim iscilerin miicadelesini kesintisiz bir bigimde
stirdiirmeye devam edecektir. Manisa, igverenlerin
yasa tanimadan faaliyet gosterdigi bir kent olma-
yacak.

Calisma ve Toplum

lari yer aliyor.
bir birikim olusturmaya caligsan énemli bir yayin.

Ucretsiz olarak ulasilabilir.

2004 yilhindan bu yana yayinlanan “Calisma ve Toplum” ¢a-
lisma yasamindaki gelisme ve sorunlarin tartisildigi bir zemine
gereksinim oldugu kabulu ile yayin yagsamina baglamisti.

Yilda dért sayi olarak yayinlanan “Calisma ve Toplum”un
her sayisinda ekonomik gelismeleri, calisma yasamini diizen-
leyen yasalara iliskin gelismeleri dederlendiren makaleler, ka-
rar incelemeleri, Yargitay kararlari ve federal mahkeme karar-

Calisma ve Toplum titiz akademik ve bilimsel élgitlerle ya-
yIn yapan, emek ve ¢alisma sorunlarini irdeleyen ve bu yonde

Calisma ve Toplum ayni zamanda online bir dergi. www.ca-
lismatoplum.org adresinden yeni sayisina ve tim dergi argivine

S
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Termokar Isitma, Sogutma ve Klima Sistemleri A.S. isyerinde
Sendikal orgiitliiliigimiiz kirmak i¢in hukuksuz sekilde isten atilan
ve licretsiz izin dayatmasiyla kars1 karsiya kalan tiyelerimizle birlik-
te 27 Kasim’da, Genel Baskanimiz Adnan SERDAROGLU nun yani
sira merkez ve sube yoneticilerimizin katilimi ile Manisa 15 Temmuz
Demokrasi Meydani’nda (Manolya Meydani) kitlesel basin agiklamasi
yapild.

Hoggeldiniz....
Chen Solar iscileri

Sendikamiz
Saflarinda

Istanbul Tuzla’da bulunan Chen Giines Enerjisi Sanayi ve Ti-
caret Limited Sirketi’nde ¢alisan isgiler, Anayasal ve yasal hak-
larm1 kullanarak sendikamiza tiye oldular.

Sendikamiz kisa siirede gerekli olan yasal ¢ogunlugu sagla-
yarak, 2 Ekim 2020 tarihinde Aile Caligma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’na yetki basvurusunu yapti. 8 Ekim 2020 tarihinde
Bakanlik sendikamizin gogunlugunu belgeleyerek yetki tespitini
sendikamiza gonderdi.

Toplu sozlesme goriismeleri basladi

Chen igvereni sendikamizin yetki tespitine itirazda bulun-
madi. Chen’de iiyelerimizin haklarini genisletecegi ve yeni ka-
zanimlar elde edecegi toplu sozlesme i¢in miizakereler devam
ediyor.

Chen Solar is¢ilerine aramiza hosgeldiniz diyoruz.
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Baskanlar Kurvlumuz
Gebze'de toplandi

Baskanlar Kurulumuz "Caligma yasanmu ile ilgili giindemdeki yasa degi-
sikliklerinin ve miizakere siirecinin degerlendirilmesi, i¢ ve dig orgiitlenme
calismalari, genel sorunlarn goriisiilmesi" giindem maddeleriyle, 17 Kasim
Sal1 giinli Gebze 2 Nolu Subemizde toplandh.

®

Sendikal

oo [ ] IO v @
Gu¢ Birligi

Uluslararasi iist kurulusumuz IndustriALL Kiire-
sel Sendika tarafindan Tiirkiye’deki tiye sendikalari-
ile 08-09 Aralik 2020 tarihinde Tiirkiye’de Otomotiv
Sektoriinde Kiiresel Cergeve Anlagsmalartyla Sendikal

Gii¢ Olusturulmasima iligkin atolye calismasi gercek-
lestirildi.

b

industri aII

global union

Telekonferans yontemiyle yapilan toplantiya;
Genel Baskanimiz Adnan SERDAROGLU ve Genel
Sekreterimiz Ozkan ATAR ile birlikte uzmanlarimiz,
sube baskanlarimiz ve temsilcilerimiz katildilar.

KATAMS tan s s s ks
D i ==
ayanisma mesajl

“Sendikal haklarinizin taninmasi talebiyle baslatmis ol-
dugunuz yiiriiytisiin engellenerek sendika yoneticilerinin ve
tiyelerinizin tutuklanmasini siddetle kinariz. Demokrasi diis- / %
mani, fagizm heveslisi yonetimlerin; emekg¢ilerin ve halkin e
glicii karsisinda yikilmaya mahkum oldugu gergekligini ha-
tirlatiriz.

En icten dayanisma duygularimizla Emek ve Demokrasi
miicadelenizi selamlariz.” - 5

Giiven Bengihan (Bagkan) s

s b g s e stblar e ket
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MESS’le anlasma saglanamadi
Uyusmazhk
Tutuldu

MESS’le Schneider Enerji, Grid Solutions Enerji,
Schneider Elektrik, ABB Power Grids ve Aritag Kriyojenik
isyerlerinin 2020-2022 donemine yonelik toplu sozlesme
goriismeleri 19-20 Ekim 2020 tarihlerinde baglamisti.

60 giinliik sozlesme goriismeleri siirecinde son toplanti-
lar 15-17 Aralik 2020 tarihlerinde MESS Merkez Ofisi’nde
yapildi.

Bu goriismelerde anlagma saglanamadi ve tiim igletme-
ler i¢in uyusmazlik tutanagi tutuldu.

MESS, yapilan toplantilarda ticret zammi olarak 4 is-
letme i¢in ilk 6 ay i¢in gergeklesen enflasyon orani olan
yiizde 5,49 oraninda, diger 6’sar aylik dénemler i¢in de enf-
lasyon oraninda zam teklif etti. Bu teklif, igyerlerine gore
ikramiye dahil net 211 TL ile 282 TL arasinda tutara denk
’gelmektedir.

TiS sireclerinden...

MESS, sosyal haklarda ise, yillik enflasyon olan yiizde
11,77 oraninda artig teklif etti. Diger yillar i¢in ise enflas-
yon oraninda artig teklif etti.

Aritag isyeri i¢in ise licret zammu yillik enflasyon ora-
ninda (yiizde 11,39), sosyal haklarda da yine yillik enf-
lasyon oraninda artis teklif edildi. Ucretler igin bu teklif,
Arttas igyeri i¢in ikramiye dahil net 390 TL iicret zammi
anlamina geliyor.

MESS ayrica asagidaki maddelerde karsi tekliflerde bu-
lundu.

« TIS siiresinin 3 y1l olmast,

» Ikramiyelerin fiili calismaya bagl ddenmesi,

* Denklestirme ve telafi ¢aligmasi yapilmasi,

* Deneme siiresinin 4 aya ¢ikarilmasi.

Sendikamiz, iicret ve sosyal haklara yonelik tekliflerin
kabul edilemez oldugunu agik ve net bicimde belirtmistir.

Ayrica, yiiriirlitk maddesi ve kazanilmig haklara yonelik
isveren tekliflerinin tartigma konusu dahi yapilmayacagi,
kabul edilemeyecegi ifade edilmistir.

Siire¢ bundan sonra arabulucu ile devam edecek.

Gorilismeler, 5 isletmeye bagl 15 fabrikadan yaklagik
1900 is¢iyi kapstyor.

Toplu S6zlesme imzalanan isyerleri

» Istanbul 1 No’lu Subemize bagli Akgiin Rad-
yator igyeri ile Sendikamiz arasinda yriitiilmekte
olan TIS goriismeleri 24.11.2020 tarihinde iiyeleri-
mizin onay1 ile anlagma ile sonuglandi.

* Gebze Subemize bagli OMCO Istanbul Kalip
San. Ve Tic. A.S. isyerinde 01.01.2020- 31.12.2021
tarihleri arasinda ytiriirliikte kalacak ilk toplu is s6z-
lesmesi 18 Eyliil 2020 tarihinde imzalandi.

« Istanbul 1 Nolu Subesine bagli NCR Bilisim
Sistemleri Ltd. Sti. ile sendikamiz arsinda yiiriitiilen
Toplu Is Sézlesmesi 15.09.2020 tarihinde anlagma
ile sonuglandi.

» Sendikamizla Gebze Subemize bagli EMIS
{iyesi Weidmann isyeri igin isveren sendikast EMIS
ile stirmekte olan ve 25.08.2020 tarihinde greve ¢1-
kilma asamasina gelen, toplu is s6zlesmesi, anlas-
ma ile sonuglandi.

» Kocaeli subemizin orgiitlii oldugu ve top-
lu is gorlismeleri uyusmazlik asamasinda olan
Sakarya’da kurulu bulunan TATA STEEL ISTAN-
BUL METAL SAN. VE TiC. A.S. isyerinde 28
Temmuz 2020 tarihinde anlasma ile sonuglandi.

* Kocaeli Subemize bagli COKYASAR HALAT
MAKINE TEL GALVANIZLEME SAN. TiC. A.S.
isyerinde 17 Temmuz 2020 tarihi itibar1 ile Anlagma
saglanmustir.

+ Istanbul 1 Nolu Subemize bagli COFLE TK
OTOMOTIV KONTROL SISTEMLERI SAN. VE
TIC. A.S. isyerinde 31.07.2020 tarihinde anlasma
sagland.

* Gebze Subemize bagli HT SOLAR isyerinde
toplu is sdzlesmesi 05.08.2020 imzalandu. Isverenin
isyerinde ki ¢cogunluga yaptig1 itiraz1 geri ¢ekmesi
ile anlagma saglandi.

Devam eden toplu sé6zlesmeler

+ Izmir Subemize bagli FTB Fastener Technology
Baglant1 Elemanlar igyeri ile Sendikamiz arasindaki top-
lu is sozlesmesi goriismeleri 14.01.2020 tarihinde basla-
yacak.

» Izmir Subemize bagh ZF Lemforder Aks Modiilleri
San. ve Tic. A.S. isyeri ile Sendikamiz arasinda ki toplu is
sozlegmesi goriigmeleri 15.01.2020 tarihinde baslayacak.

» Eskisehir Subemize bagli Kirag Metal Uriinleri San.
Ve Tic. Ltd. Sti. isyeri ile Sendikamiz arasinda ki toplu is
sozlesmesi goriigmeleri baslayacak.

* Kocaeli Subemize bagli Cem Bialetti Ev Ve Mutfak
Esyalar1 San. Ve Tic. A.S. igyeri ile Sendikamiz arasinda
ki toplu is sozlesmesi goriigmeleri 11.11.2020 tarihinde
baslamustir.

* Kocaeli Subemize bagli Marmara Siegener Galvaniz
San. Ve Tic. A.S. igyeri ile Sendikamiz arasinda ki toplu is
sozlesmesi goriigmeleri 16.11.2020 tarihinde baslamistir.

» Kocaeli Subemize bagl Erciyas Celik Boru San.
A.S. igyeri ile Sendikamiz arasinda ki toplu is s6zlesmesi
gortismeleri 17.11.2020 tarihinde baslamistir.

* Trakya Subemize bagli Konvekta Klima Ve Sogutma
Cihazlar igyeri ile Sendikamiz arasinda ki toplu is sozles-
mesi goriigmeleri 18.11.2020 tarihinde baslamistir.

* Bursa Subemize bagli PTT Anadolum Lojistik A.S.
isyeri ile Sendikamiz arasinda ki toplu is sdzlesmesi go-
rismeleri 16.11.2020 tarihinde baglamistir.

* Gebze Subemize bagli Chen Giines Enerji San. Ve
Tic. Ltd. Sti. isyeri ile sendikamiz arasinda ki toplu ig s6z-
lesmesi goriigmeleri 18.11.2020 tarihinde baglamistir.

» [zmir Subemize bagli Ergun Hidrolik San. Ve Tic.
A.S. igyeri ile sendikamiz arasinda ki toplu is s6zlesmesi
gorlismeleri 30.11.2020 tarihinde baglamustir.

+ Ist. 1 No’lu Subemize bagli AKS Otomotiv San. Ve

Tic. A.S. igyeri ile sendikamiz arasinda ki toplu is sozles-
mesi goriigmeleri 04.12.2020 tarihinde baglamistir.

« Ist. 1 No’lu Subemize bagl Tabo Otomotiv Makina
San. Ve Tic. A.S. isyeri ile sendikamiz arasinda ki toplu is
sozlesmesi goriigmeleri 09.12.2020 tarihinde baslamistir.

* Eskisehir Subemize bagli Balaguer Rolls Turkey Ma-
kina San. Ve Tic. Ltd. $ti. igyeri ile sendikamiz arasinda ki
toplu is sozlesmesi goriismeleri Eskisehir Is Kurumu’nun
tarih belirlemesiyle baslayacak.

* Izmir Subemize bagli HMS Makina San. Ve Tic.
A.S. igyeri ile sendikamiz arasinda ki toplu i s6zlesmesi
gortismeleri 05.01.2021 tarihinde baglayacak.

Uyusmazlikta Olan Toplu Sézlesmeler

» Gebze Subemize baglt GRID SOLUTIONS ENERJI
END. A.S., Gebze 2 no’lu Subemize bagli SCHNEIDER
ENERJI END. SAN. VE TIC. A.S., Bursa Subemize bagli
ARITAS KRIYOJENIK END. SAN. VE TiC. A.S., Istan-
bul 1 no’lu Subemize bagli ABB POWER GRIDS TUR-
KEY ELEKTRIK SAN. A.S. ve izmir ile Gebze 2 no’lu
Subelerimize bagh SCHNEIDER ELEKTRIK SAN. VE
TIC. A.S. isletmeleri ile Tiirkiye Metal Sanayicileri Sen-
dikas1 (MESS) ile Sendikamiz arasinda yiiriitiilmekte olan
toplu is sozlesmesi goriismelerinde ilk toplant: tarihinden
itibaren 60 giin gecmesine ragmen anlagma saglanama-
mustir. Goriigmeler arabulucu bagkanliginda devam ede-
cektir.

« {zmir Subemize bagl Delphi Otomotiv Sistemleri
San. Ve Tic. A.S. ile Sendikamiz arasinda siirdiiriilmekte
olan toplu sozlesme miizakereleri ilk toplanti tarihinden
itibaren 60 giin gegmesine ragmen anlagsma saglanama-
mustir. Gorlismeler Arabulucu bagkanliginda devam ede-
cektir.

* Anadolu Subemize baglhh CEMAS Dokiim Sanayi
A.S. ile Sendikamiz arasinda siirdiiriilmekte olan toplu
sozlesme miizakereleri ilk toplanti tarihinden itibaren 60

giin gegmesine ragmen anlagma saglanamamistir.
Goriigmeler arabulucu bagkanliginda devam ede-
cektir.

» Trakya Subelerimize bagli Kartek Metalurji
Talash Ve Tal. Iml. San. Ve Tic. Ltd. Sti. ile Sendi-
kamiz arasinda siirdiiriilmekte olan toplu sozlesme
miizakerelerinde ilk toplant: tarihinden itibaren 60
glin gecmesine ragmen anlagsma saglanamamustir.
Goriismeler arabulucu bagkanliginda Prof. Dr. Halil
[brahim SARIOGLU devam etmis, ancak anlasmaya
varilamamugtir. Arabulucu raporu beklenmektedir.

+ Izmir Subemize bagli Mahle Motor Pargalar
San. Ve Tic. A.S. ile Sendikamiz arasinda siirdii-
rillmekte olan toplu sozlesme miizakerelerinde ilk
toplanti tarihinden itibaren 60 giin gegmesine rag-
men anlagsma saglanamamustir.

Arabulucu Raporu Gelen isyerleri

* Kocaeli Subemize bagli Bekaert [zmit Celik
Kord San. Ve Tic. A.S. ile Sendikamiz arasinda
stirdiiriilmekte olan toplu s6zlesme miizakerelerin-
de ilk toplant: tarihinden itibaren 60 giin gegmesi-
ne ragmen anlagma saglanamamstir. Gériigmeler
arabulucu bagkanliginda Dog¢. Dr. Doga Bagar SA-
RIIPEK devam etmis, ancak anlagmaya varilama-
mustir. Arabulucu raporu sendikamiza 15.12.2020
tarihinde gelmistir.

Grev Uygulamasi

* Gebze 2 No’lu subemize bagli Baldur Siis-
pansiyon Uretim San. Ve Tic. A.S. ile Sendikamiz
arasinda yiiriitiilmekte olan toplu szlesme goriis-
melerinde anlagma saglanamamasi iizerine Genel
Yonetim Kurulumuz, 09.12.2020 tarih ve (258)
say1l1 karar1 ile igyerinde 25.12.2020 tarihinde uy-
gulanmak iizere grev karari almistir.
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Yeni Secilen Temsilcilerimiz

BALDUR SUSP. URET. SAN. VE TiC. A.S.
Bastemsilci: Erkan Kaya

Temsilci: ilker Dudu

Temsilci: Yunus Yazicl

IMPO MOTOR POMPA SAN. VE TIC. A.S.
Bastemsilci: Ugur Bulunmaz

Temsilci: Aydin Tdl

Temsilci: Necmedin Temel

COKYASAR HALAT MAK. TEL. VE GALV.
SAN.A.S

Bastemsilci: Salim Yiksel
Temsilci: Serdar Goz
Temsilci: Kenan Delice

ENTIL ENDUSTRI YATIRIMLARI VE TiC. A.S
Bastemsilci: Yasin Akin
Temsilci: Yagsar Karaman

HAPALKI SANAYi URUNLERI URETIM PAZAR-
LAMAVETIC.A.S.

Bastemsilci: ilhami Aribas

KARTEK METALURJI TALASLI VE TAL.IM.SAN.
VE TIC.LTD.STI

Bastemsilci: Mustafa Kartal

STOW izMIT URETIMA.S
Bastemsilci: Murat Ozaydin
Temsilci: Selim Zengin
Temsilci: Turgay Yayla

TATASTELL ISTANBUL METAL SAN. VE TIiC.A.S.
Bastemsilci: Mustafa Kose
Temsilci: Mehmet Yemis

APERAM PASL. CELIK SAN. VE TIC.A.S
Bastemsilci: Bahtiyar Sahin
Temsilci: Sefer Yilmaz

ZF SACH SUSPANSIYON SIST. SAN. VE
TICAS.

Bastemsilci: Hasan Delicay
Temsilci: Stileyman Kahraman
Temsilci: Kadir Bagatir
Temsilci: Faruk Akkavuk
Temsilci: Emin Celiktas

ANADOLU DOKUM SAN. A.S.
Bastemsilci: Cengiz Tagdemir
Temsilci: Ozkan Giingér
Temsilci: Ahmet Ozgiir

MARMARA SIEGENER GALVANIZ SAN. VE TiC.
A.S.(1088606) (ISL.) KOCAELI

Bastemsilci: Erbil Tag
Temsilci: Cetin Aydin

FONTANA PIETRO KALIP SAN. VE TIC.A.S.
Bastemsilci: Yusuf Karakaya

Temsilci: Muhammet Ayan

Temsilci: Clneyt Kuzu

TOTOMAK MAK. VE TED. PAR.SAN. VE TIC.A.S.
Bastemsilci: Mehmet Elmas

Temsilci: Demir Bilgic

Temsilci: ilker Bilgic

LINDSAY SULAMA SIST. A.S.
Bastemsilci: Yasin Teber
Temsilci: Mitad Duran

MARMARA SIEGENER GALV. SAN. VE TIC.A.S.
TRAKYA

Bastemsilci: Turgay Tokcan
Temsilci: Kemal Temel

DOSTEL MAK.SAN. VE TIC.A.S.
Bastemsilci: Mahmut Polat
Temsilci: Murat Kapucu

Temsilci: Mehmet Alan

Temsilci: Nevzat Kurhan

RENTA ELEK. EV ALET. SAN. VE DIS TiC. LTD.
STi. (DORUK)

Bastemsilci: Bedri Gller
Temsilci: Mehmet Arisoy
Temsilci: Glrcan Dering6z
Temsilci: Yasin Erkoca

REMAS REDUKTOR VE MAK. SAN.A.S
Bastemsilci: Zekeriye Caliskan

PRATT WHITNEY THY TEKNIK UCAK MOTORU
BAKIM MERKEZI LTD.STI.

Bastemsilci: Burak Karakaya
Temsilci: Lutfi Cakir
Temsilci: Yunus ipek

PENTA ELEKT. TELEK. PLAST.SAN. VE TICA S.
(CEKMEKOY)

Bastemsilci: Yasin Demirbas
Temsilci: Suna Cebeci
Temsilci: Ramazan Gozel

PETROTEK SONDAJ MAK. SAN. VE TIC.A.S.
Bastemsilci: Nuri Yapici

BAYSAN TRAFO KAZANLARI SAN. VE TIC.A.S
Bastemsilci: Mujdat Aydogdu

Temsilci: Hilmi Coban

Temsilci: Bozkurt Kurt

WEIDMANN TRANS.iZO.SAN. IC VE DIS TiC.
AS.

Bastemsilci: Zennur Yesilyurt

Temsilci: Vedat Goksu

PENTA ELEK. TELEK.PLAS.SAN. VE TIC.A.S.
-TUZLA

Bastemsilci: Betll Turan
Temsilci: Ibrahim Olag
Temsilci: Cuneyt Dikmen

TURK PRYSMIAN KABLO VE SIST. A.S.
Bastemsilci: Ekrem Sas

Temsilci: Sait Ayaz

Temsilci: Yasin imrali

CIMSATAS CUKUROVA INS.MAK.SAN. VE
TICASS.

Bastemsilci: Mehmet Kurt
Temsilci: Cem Onay
Temsilci: Bulent Dirik
Temsilci: Ali Ozdemir

CHEN GUNES ENERJISI SAN. VE TIC.LTD.STI.
Bastemsilci: Nuri Alperen Erkog

Temsilci: Suayip Mutlu

Temsilci: Tugce Yilmaz

YUCEL BORU VE PROF. END. A.S. (GOSB)
Bastemsilci: Biilent Akarsu
Temsilci: Erol Soylu

BAYSAN TRAFO KAZANLARI SAN. VE TIC.A.S.
Bastemsilci: Mujdat Aydogdu

Temsilci: Bozkurt Kurt

Temsilci: Yalgin Sanl

KIRAG METAL URUN. SAN. VE TiC.LTD.STi.
Bastemsilci: Ugur Demir
Temsilci: Hayati Aladag

KETEV (Kemal Tiirkler Egitim ve Kiltiir Vakfi) Yonetim Ku-
rulu, giindemindeki konulari goriismek tizere 13 Eylil 2020 ta-
rihinde, Birlesik Metal-Is Sendikast Genel Merkezinde toplandi.

Istanbul
1 Nolu
Subemizden

Pandemi  doneminde
08 Eylil’de 1. Grup ve 09
Eyliil’de 2. Grup Temsilci-
ler Kurulu fiziksel mesafe
kurallarina uygun sekilde
gergeklestirildi.

NCR, Penta Elektrik ,
Cofle TK isyerlerinde TiS
imzaland1. Akgiin Radya-
tor ve ABB Power Grids
taslak toplantilari yapildi.
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bagkanlart ve egitim uzmanlari katildz..

Egitim Koordinasyon Kurulu
Sendikamizda topland.

DEKK “DISK egitim politikalarmin gézden gegirilmesi ve yeni dsnemde egitim
caligmalarinin planlanmasi” glindemiyle 1 Ekim’de sendikamizda topland..

T_pplanﬁya DISK Genel Sekreteri ve Genel Baskanimiz Adnan Serdaroglu, DISK
YK Uyesi ve Egitim Daire Baskanimiz Mustafa Agus, sendikalarimizin egitim daire

Gebze Subemizden

Gebze subemize bagli Weidmann ile sendikamiz ara-
sinda yiiriitiilmekte olan toplu is s6zlesmesi miizakereleri
24.08.2020 tarihinde anlasma ile sonuglandi.

OMCO Kalip igyeri ile sendikamiz arasinda yiiriitiil-
mekte olan toplu is sdzlesmesi miizakereleri 18.09.2020
tarihinde anlagma ile sonuglandi.

Anayasal haklarin1 kullandiklar i¢in isten atilan ve
aylarca fabrika dniinde direniste olan; Ozer Elektrik isci-
lerinin miicadelesinde, basin agiklamalarinda yanlarinda
olduk.

Sube Temsilciler Kurulumuz aylik toplantilari diizenli ola-
rak Mustafa TOZKOPARAN Egitim ve Toplant1 salonumuzda
yapiliyor. Toplantilarda; iilke ve yerel sorunlarimizi, dzellikle
egitim ve saglk alanlarindaki esitsiz uygulamalar, sendikal ca-
lismalarimiz i¢ ve dis orgiitlenme ¢alismalarimiz degerlendiril-
di. Ve son toplantimiz da; Gebze Emeklilikte Yasa Takilanlar-
EYT Dernegi yoneticileri soz alarak calismalarina destek
cagrist yaptilar ve miicadelemizde yanimizda olacaklarmin
mesajini verdiler. Aralik ay1 Temsilciler Kurulumuzu pandemi
Onlemlerini gozeterek Sube yonetim kurulu ve Bastemsilcileri-
miz ile Gergeklestirdik.

CHINATOOL iscileri aramiza hosgeldiniz! Uzun soluklu
ve disiplinli bir ¢aligma sonrasinda Bakanligin aradigi ¢ogun-
lugu fazlasiyla yakaladigimiz isyerinde sendikamiza ¢ogunluk
tespitimiz geldi. Zaman kaybetmeden Isyeri komite {iyeleri ve
Sendikamizin toplu sdzlesme uzmaniyla birlikte toplu sozles-
me taslagimiz1 hazirladik ve isyeri yetkililerine taslagimizi ver-
dik. Devam eden toplu sozlesme siireci ile ilgili vardiyalarda
iiyelerimize bilgilendirme yaptik... Yeni yil dileklerimizi iletip
sendikamizin yilbagi hediyelerini dagittik.

Dilovasi’nda bulunan Systemair HSK fabrikasinda ¢aligan
isciler sendikamiza iiye olduklari igin icretsiz izin ve isten
cikarilma dayatmasi ile kars1 karsiya kaldilar... Isyerinde ya-
sanan haksizliklar: dile getirmek {izere Ankara yiirliylisiimiiz
sube binamiz dniinde polis saldirisi ile engellendi. Polis miida-
halesi sonucu aralarinda DISK Genel Sekreteri ve Sendikamiz
Genel Bagskani Adnan SERDAROGLU, Merkez yoneticileri-
miz, Sube Bagkanimiz ve bizimle dayanigma iginde bulunan
emek oOrgiitlerinin temsilcilerinin bulundugu 109 isci gozalti-
na almmusti. Ve ikinci giin yiirilyiis ile Ankara’ya ugurladik. ..
Ankara’da Calisma Bakanligi, ILO vb. gériismelerde bulundu-
lar... Aylardir fabrika 6niinde direnis devam ediyor...

7 yil dnce sendikamizda orgiitlenen MT Reklam’da isveren
sendikalagsmay1 6nlemek i¢in akla gelebilecek her yolu denedi.
Baskailar, tehditler, riigvetler de ise yaramayinca onlarca sendi-
kali is¢i isten ¢ikarld.

Isten atilan isciler Diizce’deki fabrikamin 6niinde 16 ay,
Gebze’deki fabrikanin 6niinde 6 ay direnis yapt. Isgiler boy-
lece patronun hukuksuz uygulamalarini kamuoyu giindemine
tasidi.

Sendikanin ig¢iler adina agtig1 davalar kazanildi. Mahkeme,
patronu ‘sendikal tazminat’ ddemeye mahkim etti.

MT Reklam’da igyerinde islenen tiim ayiplar
kamuoyu ile paylagmak icin 2 kisilik Greve ¢ikild1.
Grev nobetleri temsilcilerimiz tarafindan tutuldu.

Sube yonetimi olarak Isyerlerinde iiyelerimizi
ziyaret ettik. KURBAN bayramlarini kutladik.



Gebze 2 Nolu Subemizden

Birlesik Metal Sendikas1 Gebze 2 Nolu
Sube olarak c¢aligmalarimizi araliksiz olarak
stirdiiriyoruz. Genel kurulumuzu yaptiktan
sonra, dis orgiitlenmeye calismalarina basla-
yarak ilk igyeri orglitlenmemizi gergeklestir-
dik. Ozer elektrik isyerinde Temmuz ayinda
yapmig oldugumuz oOrgiitlenmeyi tamamla-
yarak Bakanligin aradig1 %51 isyeri barajina
sagladik ve miiracaatimiz1 yaptik. Yetki tespiti
sendikamiza geldikten sonra igveren 10 {iye-
mizi tazminatsiz isten atti. 27 Temmuz’dan
bu yana iiyelerimiz ile birlikte 2 ay1 agkin
bir siiredir kap1 6nii eylememiz basariyla so-
nuclandi. Bu siire iginde yapmis oldugumuz
eylem ve etkinlikler, yerel ve ulusal medyada
yer buldu ve iilke giindemine girdi.

Ozer Elektrik isyeri oniinde yapmus ol-
dugumuz direnise Gebze Sendikalar Birligi
basta olmak iizere tiim sendikalarda ve sinif
dostlar1 tarafinda biiylik destek gérdii. Diger
taraftan Dilovast OSB boélgesinde orgiitsiiz
yiizlerce igyerinde calisan is¢ilere umut oldu.
Sendika olarak basip dagittigimiz brosiirler
isciler tarafindan dikkatlice okundu 6niimiiz-
deki donemde orgiitliiliige katkis1 olacagi
simdiden goriilmektedir.

Cayirova'da Sekerpmar Organize Sana-
yi Bolgesinde bulunan Ispanya sermayeli
BALDUR Siispansiyon isyerinde 4 yil1 askin
stiredir devam eden Orgiitlenme ¢alismamiz
2016 Aralik'ta yetki basvurusu yapildi ve
Temmuz’da 2020°de kesinlesti. Ve sonra ara-

larinda sendika temsilcilerimizin bulundugu 5
isci isten atilmisti. Iscilerin, sendikali olarak
ise geri donmek i¢in fabrika oniinde baglattig
direnis devam ederken taslagimizi hazirlaya-
rak noter vasitasi ile igyerine gonderildi toplu
is sozlesme goriigmeleri bagladi. Sozlesme
gorlismelerinin grev agamasina gelmesi lize-
rine isveren, Isveren miicadeleyi kirmak igin
GREV oylamas: talebine karsi; Isyerinde ya-
pilan oylamada ¢alisanlarin biiyiik ¢ogunlugu
greve "EVET" dedi. 25 Aralik’ta grevdeyiz. ..

1 Eyliil diinya baris giiniinde sube tem-
silciler kurulumuzu toplandi. Genel ve bdlge
sorunlar1 olarak giindemli yapmis oldugumuz
temsilciler kurulumuzda, temsilci arkadaglari-
miz igyerinde yasanan sorular1 ve iilke giin-
demiyle ilgili goriislerini dile getirdiler. Tem-
silciler kurulumuzda alinan kararda direniste
olan OZER ELEKTRIK iscilerine isyerlerin-
de maddi ve manevi dayanigma karar1 aldi ve
uyguladi.

Golgemizde yaganan direnis ve eylemlere
destek veriyoruz. Petrol-Is Sendikasini greve
ciktigit NOVARIS isyerinde iiyelerimiz ile
birlikte destek verdik.

Celik-Is Sendikasi’min érgiitlenme yaptig
FZK MUHENDISLIK isyerinde gikartilan 64
isciyi direnis yerinde ziyaret ettik.

Pandemi kosullarinda egitimde yasanan
stkint1 ve sorunlarla ilgili EGITIM SEN’IN
Gebze Ilge Milli Egitim Miidiirliigii oniinde
yapmis oldugu basin agiklamasina katildik.

Sube Acilis1

17 Kasim 2020 tarihinde,
Sendikamizin Gebze 2 Nolu
Sube acilisini gercgeklestirdik.
Acilis torenine, Genel Merkez
ve Sube yoneticilerimiz, tem-
silei ve bolge fabrikalarindan
iyelerimiz, Gebze Sendikalar
Birligi, siyasi parti temsilcileri
katildilar.

Izmir Subemizden

9 Eyliil Hastanesi Tek. Hiz. servisinde
Sendikamizin Avukati Muradiye KAVUT
ile birlikte bilgilendirme toplantis1 yapildi.
(13.08.2020)

Mabhle Motor isyeri Komitesi ile Sube
Binamizda TIS taslak toplantist yapildi.
(16.08.2020)

Delphi igyeri Komitesi ile Sube Bi-

namizda TIS taslak toplantisi yapildu.
(23.08.2020)

Sube Yonetim Kurulu, Sb. Denetleme
ve Sb. Disiplin Kurulu 21.09.2020 tarihinde
Sube binamizda toplandi.

25.09.2020 tarihinde Mahle Motor isye-
rinde TIS goriismesi isyerinde yapildi.

Yeni secilen Izmir Tabip Odamiz1 Sube
Yonetim Kurulu olarak ziyaret ettik. Giin-
cel Pandemi Konulari iizerine kargilikli g6-
riis aligverisinde bulunduk. Tabip Odamizi
tebrik ediyoruz

Birlesik Metal-ls
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Asgari icret vergiden muaf olsun!

Vergide Adalet Olmadan
Ucrette Adalet Olmaz!

* Salgin déneminde asgari Ucret farkli hesaplanmalidir. Brit as-

gari Ucret net olarak 6denmelidir!

* 2021 asgari creti Covid-19 salgininin hanelere getirdigi yeni

yUkler dikkate alinarak hesaplanmalidir.

* Butceden asgari Gcrete nakit destegi saglanmalidir.
* Asgari Ucret tUmUyle vergi disi birakilmali, tGm Gcretlilerin as-

gari Ucret kadar gelirinden vergi alinmamalidir.

* Salgin déneminde asgari Gcret SGK isci primleri bitceden kar-

stlanmalidir.

* Asgari Ucret hesabinda sadece iscinin kendisi degil, ailesi de

esas alinmalidir.

* Asgari Ucret tespitinde gecim kosullari ve milli gelir arhisi dik-

kate alinmalidir.

* Asgari Ucret bitin is¢i ve memurlar igin ortak saptanmalidir.
* 2021 asgari Ucreti net 3.800 TL olarak saptanmalidir.

2021 asgari iicretinin belirlenme siireci, ekonomik kriz
ve Covid-19 salgmmin yarattig1 agir sosyal ve ekonomik
tahribat altinda basladi. Milyonlarca is¢i is ve gelir kay-
bina ugradi. Artan fiyatlar nedeniyle de alim giicii hizla
diisti.

Tiirkiye’de 10 milyon civarinda is¢i asgari iicret altin-
da veya asgari iicrete yakin bir iicretle ¢alistyor. Issizlik
Odeneklerinden, emekli ayliklarina kadar pek ¢ok ddeme
asgari ticret diizeyinden etkileniyor. Ayrica, asgari iicretin
artigi, genel iicret artislarmi da etkiliyor. Ozellikle salgin
doneminde biiylik 6nem tagiyan kisa ¢alisma 6denegi de
asgari iicrete oranla hesaplantyor.

Bu kosullar altinda asgari iicret salgimim yarattigi ka-
yiplara ve ekonomik krize kars1 ¢aliganlar1 korumanin en
onemli aracidir. Sosyal bir devlet olmanin geregi is¢ilerin
yasadig1 bu kayiplar telafi etmektir. Bu kayiplar telafi
etmenin en 6nemli yollarindan biri de ticretli ¢aliganlarin
kars1 karstya oldugu biiylik vergi adaletsizligine derhal
son vermektir.

Bugiin Tiirkiye'nin dort bir yaninda il vergi daireleri
oniinde bu taleplerimizi bir kez daha ifade ederken, 6zel-
likle vergi adaletsizligine dikkat ¢ekmek icin bulustuk.
Asgari lcretten yapilan vergi ve diger kesintiler asgari
iicretin niteligi ile bagdagmamaktadir. Dolayli-dolaysiz
vergi ve diger kesintileri dikkate aldigimizda is¢inin eli-
ne briit asgari iicretin sadece ylizde 67’si net harcanabilir
ticret olarak gecmektedir. Yani ig¢inin kazandigi ii¢ liranin
biri vergilere ve kesintilere gitmektedir.

Isilerin eline daha para gegmeden iicretinden dog-
rudan kesintiler yapilmakta, is¢iler bu dogrudan kesinti-
lerle de kurtulamamaktadir. Asgari ticretli bir is¢inin briit
iicretinden damga vergisi, gelir vergisi, primler ile KDV
ve OTV gibi dolayli vergiler de hesaba katildiginda 1000
TL’ye yakin bir kesinti olmaktadir. Yani 2943 TL briit as-
gari licretin yalnizca 1960 TL’si is¢inin eline harcanabilir
olarak ge¢mektedir. Bir baska ifadeyle asgari iicretli isci
yilin 122 giinii vergi ve diger kesintiler i¢in calismaktadir.

Isverenlere siirekli vergi indirimlerinin getirildigi,
baz1 sirketlerin vergilerinin sifirlandig: bir ilkede, asgari
ticretlinin agir bir vergi yiikii altinda olmasi kabul edile-
mez. Vergide adalet olmadan iicrette adalet olmaz. Ustelik
pandemi kosullarinda, yani isciler ciddi bir yasam savasi
icinde iken asgari ticret izerindeki bu vergi ve kesinti yii-
kiiniin kaldirilmast bir tercih degil sosyal devlet olmanin
bir zorunlulugudur.

y

¢irdi..

gerceklestiridi.

Asgari iicrete vergi muafiyeti ve sigorta prim destegi
saglanarak, su anki asgari licret seviyesinde bile is¢inin
eline 2943 TL gececektir. Bir bagka ifadeyle su anki asga-
ri licretin net 6denmesi halinde dahi asgari ticret 620 TL
fazla olacaktir.

Sosyal devletin geregini yapmak, asgari {icretten ali-
nan vergiyi kaldirmak tilkeyi yonetenlerin, siyasi iktidarin
sorumlulugudur. Bunun yaninda asgari ticretin tanimi ge-
regi, tiim iicretlilerin asgari licret kadar gelirinden de vergi
almmamalidir.

Vergide adaletin temeli, az kazanandan az, ¢ok kaza-
nandan ¢ok vergi alinmasidir. Ancak is¢i sinifinin ugra-
dig1 bir baska vergi adaletsizligi de vergi dilimlerinden
dogmaktadir. Mevcut sistemle adalet dilim dilim dogran-
maktadir.

Yillardir sistematik olarak ilk vergi dilimi tarifesi dii-
stik tutularak asgari ticretliden ve diisiik gelirli iscilerden
alman vergi miktar1 artirllmaktadir. AKP iktidarinda vergi
dilimi tarifeleri asgari ticret ve milli gelir artisindan daha
az artirildi. Oysa, vergi dilimleri tarifesi en az kisi bagina
Gayri Safi Yurtici Hasila oraninda artirilmalidir.

2002 ve 2003 yillarinda ilk vergi dilimi tarifesi asgari
ticretin 15-16 kat1 idi. 2020 yilinda ilk vergi dilimi asga-
ri tcretin 7,5 katia geriledi. Bu nedenle asgari ticretliler
yilin ikinci yarisinda ikinci vergi dilimine girmeye bag-
ladilar. Genel olarak g¢aliganlar daha ¢ok vergi ddemek
zorunda kaldilar. Vergi dilimlerini diisiik tutarak diisiik
iicretlilerden daha fazla vergi alinmasinin yolunu agtilar.

Iste bu nedenle asgari iicret sonras ilk vergi dilimine
uygulanacak oran yiizde 10’a disiiriilmelidir. Béylece as-
gari iicrete yakin bir iicretle calisan isciler daha az vergi
vermis olurlar.

Ulkemizde iilkeyi yonetenler asgari iicret konusunda
da basar1 hikayeleri anlatmaktadir. Asgari iicretin dolar ve
altin kargisindaki kaybindan hicbir bicimde bahsedilme-
mektedir. Tiirkiye’nin, Avrupa {ilkeleri i¢inde en diigiik
asgari licrete sahip 4 tilkeden biri oldugu gergegi yok sa-
yilmaktadir. Enflasyon ve igsizlik gibi konularda gergek
yasam ile ilgisi olmayan bagar1 verileri iiretenler, asgari
iicrette de bir basar1 hikayesi anlatilmaktadir. Bu masalda
Asgari Gegim Indirimi hilesine bagvurulmaktadir.

Bilindigi gibi 2008 yilina kadar tcretliler i¢in vergi
iadesi uygulamasi s6z konusuydu. Ucretliler belirli temel
harcamalar1 i¢in topladiklari fatura ve fisler karsiliginda

Konfederasyonumuz DISK, asgari iicretin
goriistildiigi slirecte bir dizi eylemi yagama ge-

9 Aralik’ta, Istanbul basta olmak iizere Bl-
ge Temsilciliklerinin bulundugu illerin vergi
daireleri oniinde basin agiklamasi ve eylemler

Degisik tarihlerde fabrikalarda asgari ticrette
vergi adaleti konulu basin agiklamalar1 okundu.

MILYONLAR RSGAK! TCRETTEN MaRUL NLYOWA e

ASEAR] CCREVTUMONLEVE
ASEAR DORETE S/
/”

o
i

ASGARI UCRET

MUAF OLSUN,

PRiM DESTEG
SAGLANSIN®

devletten vergi iadesi almaktaydi. Ancak vergi iadesi iic-
retin bir parcgast degildi. Devlet tarafindan yapilan bir 6de-
meydi. 1 Ocak 2008’de vergi iadesi uygulamasi kaldirildi
ve bunun yerine Asgari Gegim Indirimi (AGI) uygulamasi
baslatildi. AGI’nin dahil edilmesiyle net asgari iicret oldu-
gundan yiiksek gosterilmeye baslandi.

2020 itibartyla AGI hari¢ net asgari iicret 2.324 TL
degil aslinda 2.103,97 TL'dir. Isveren tarafindan isciye
ddenen net asgari iicret budur. 2008’ de AGI’nin asgari iic-
rete dahil edilmesi, asgari licretin goriinenden fazla arttig1
yanilgisina yol agmaktadir.

Ulkeyi yonetenler bircok zaman kavramakta zorluk
cektikleri su gercegi kabul etmelidir: Rakamlarla oyna-
yarak gercekler degismez. Gergekleri degistirmek icin
tercihlerin degismesi gerekmektedir. Isverenlerin devasa
vergi tesvikleri aldigi bir iilkede, asgari ticretten vergi alin-
mamalidir. Cagdis1 damga vergisine son verilmelidir. Ver-
gi dilimlerinde adalet saglanmalidir. SGK isveren primleri
destekleniyorsa, is¢i primleri de desteklenmelidir.

ASGARI UCRET ISCIYE
verilen degeri gosteril

Bekaert fabrikasinda arabulucu sirecinde de anlasma cikmayan toplu Is sbzlesmesinde isverenleri uyaran eyleme kat-

lan Birlegik Metal-ls Sendikas: Genel Baskam Adnan Serdaroglu, asgari Gcret zammanin tim iscileri etkiledigini soyledi.

Serdaroglu, asgari Gicretin ayni zamanda dlkenin iscive verdigi degeri de gosteran bir gésterge oldugiuna dikkat cekti
el il

ISCiLER MASADA

Bkt e
hahinde aktarm ve "
Fibelirtai. Hicller, svclesmonin ipgintn talepler dagrulfusunda imzatanmasm istiyor
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Milyonlar

Asgari Ucretten Mahrum
Milyonlar

Asgari Ucrete Mahkum

Konfederasyonumuz DISK’in asgari {icret-
le ilgili bildirisi, tim fabrikalarimizin vardiya
giris ¢ikiglarinda topluca okundu.

Bu etkinlik kapsaminda, Genel Bagkanimiz
Adnan Serdaroglu da, 15 Aralik’ta Kocaeli Be-
kaert fabrikasinda isgilerle bulusarak, asgari
tcretle ilgili sendikamizin ve konfederasyo-
numuzun diislince ve taleplerini iiyelerimizle
paylasti...

2021 asgari Ucret gorismeleri Covid-19 salginmin tim
diinya ve Ulkemizde adir insani, sosyal ve ekonomik tahribati-
nin yasandigi bir donemde baslamaktadir. Kiiresel salgin, bas-
ta isciler olmak Uzere tiim Ucretli galisanlarin yasama sartlarini
daha da agirlastirdi. Ciddi is ve gelir kayiplarina yol agti. Nitekim
devletin resmi kurumu tarafindan agiklanan son biiyime rakam-
larinda, ¢alisanlarin milli gelirden aldiklari payin ciddi oranda
geriledigi de gortlmektedir. 2021 yilinda gegerli olacak asgari
Ucretin, pandemi kosullarinda yasanan is ve gelir kaybi dikkate
alinarak insan onuruna yarasir bir gegim Ucreti olarak tespit edil-
mesi ortak dusuincemizdir.

Asgari Ucret, isci ve ailesinin gunin ekonomik ve sosyal
kosullarina gore insanca yasamasini mimkun kilacak, insan-
lik onuruyla bagdasacak bir Ucrettir. Asgari Ucret, ¢alisanlarin
yasama ve galisma sartlarinin diizenlenmesine yonelik énemli
uygulamalardan birisidir. Asgari Ucret ve civarinda galisan mil-
yonlarca iscinin oldugu Ulkemizde, belirlenecek asgari tcret ra-
kami sadece asgari tcretli galisanlari degil, issizlik 6denegi, kisa
calisma 6denegi vb. ddemeleri alan hak sahiplerini de dogrudan
etkilemektedir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Anayasasi'nin girisinde,
"iscinin ve ailesinin yalnizca gegimini temin eden cret, insan-
ca yasamaya yeterli bir Gcret degildir. Halbuki is¢inin insanca
yasamasi igin yeterli tGcrete sahip olmasi gerekir’ ifadesine yer
verilmistir.

Ug isgi Konfederasyonu "insan onuruna yarasir bir asgari
Ucret” belirlenmesi taleplerini bir araya gelerek ortaklastirmistir.

Anayasamiz devlete "galisanlarin yaptiklari ise uygun ada-
letli bir Ucret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yarar-
lanmalari igin gerekli tedbirleri alma” gérevi vermektedir. Ayrica,
asgari Ucretin tespitinde "galisanlarin gegim sartlari ile tlkenin
ekonomik durumu da gdz 6nlinde bulundurulur” denilmektedir.

Asgari icret, insan onuruna yarasir
bir gecimi saglamahidir

Asgari Ucret bir pazarlik icreti degildir. Isginin ailesiyle
birlikte insanca yasamasini saglayacak gelirdir. Asgari Ucretin
belirlenmesi miizakerelerinde g6z oniinde tutulmasi gereken
oncelikli husus, calisanlarin karsi karsiya bulunduklari gegim ko-
sullaridir. Calisanlar, yasanilan ekonomik sikintilarin nedeni de-
@il magdurudur ve "Ulkenin iginde bulundugu ekonomik durum”
gerekgesiyle asgari lcretin disik belirlenmesi kabul edilemez.
Turkiye'nin rekabet sartlarini duslk Ucret politikasiyla saglamak
dogrultusunda bir anlayisi olmamalidir. Ulkemizdeki asgari licret
duizeyi AB Uyesi ¢gogu Ulkenin gerisindedir.

Bugin Ucretliler (izerinde dayaniimaz boyutlarda vergi yuk-
leri bulunmaktadir. Ucretli galiganlarin eline gegen Ucret vergi
nedeniyle ilerleyen aylarda dismektedir. Asgari tcret alan isgi-
ler bile yihin son aylarinda daha dugsuk ucret almaktadir. Asgari
Ucret kadar bir gelirin tcretli calisanlar igin vergi digi birakiimasi
yoniinde tim sosyal taraflar arasinda gérus birligi olusmasina
ragmen -simdiye kadar- herhangi bir diizenleme yapiimamistir.
isverenin sosyal giivenlik primi diisiriilmesine ragmen iscilerin
sosyal guvenlik primi muhafaza edilmigtir.

isci temsilcileri, "insan onuruna yakisir” bir diizeyde asgari
Ucret belirlenebilmesi igin, Komisyon ¢alismalari sirasinda temel
alinmasi gereken ilkeleri agagidaki bigimiyle savunmaktadir:

« Asgari Ucretin saptanmasinda Anayasa'da yer alan "gegim
sartlari” yaklagimina 6ncelikle uyulmalidir. Ginin ekonomik ve
sosyal kosullarina gére iscinin ve ailesinin insanca yasamasini
mimkdin kilacak ve insanlik onuruyla bagdasacak asgari Ucret
belirlenmelidir. iginde yasadigimiz salgin kosullarinin yarattigi
gelir kaybi ve gider artislari da dikkate alinmalidir.

« Asgari licret Asgari Gegim indirimi (AGI) harig ve net olarak
aciklanmalidir. Bu Ucretten yapilacak vergi, sosyal guvenlik vb.
kesintiler net tutarin (izerine ilave edilmeli ve yil boyunca asgari
Ucret agiklanan bu net Ucretin altina dismemelidir.

+ Ucretlerin asgari icrete tekabiil eden kismi vergiden muaf
olmalidir. Ayrica Ucretliler igin damga vergisi uygulamasi kaldiril-
malidir. Asgari Ucret sonrasi ilk vergi basamagi igin uygulanacak
oran yuzde 10 olmalidir.

* Asgari Ucret, herhangi bir ayirim yapilmadan yine ulusal
diizeyde tek olarak ve yillik belirlenmelidir. Isgilerin arasinda ni-
telik, kidem, isin mahiyeti gibi ekonomik amacl degerlendirme-
lerin timunden bagimsiz olarak ele alinmalidir.

* Asgari Ucret, ekonomik dlgllerin étesinde sosyal bir Gcret
olarak kabul edilmeli ve bu ézelligi temel alinarak belirlenmelidir.

* Devlet galisanlar arasinda ayrim yapmamali, kamuda ge-
gerli en dislk aylk tutarini asgari Ucret belirlenirken de dikkate
almalidir.

Asgari Ucret ile baglantili olarak ve guinumuz ekonomik ko-
sullarini da dikkate alarak;

« [sverenlere sadlanan sosyal giivenlik prim destegin benze-
ri iscilere de verilmeli ve isgilerin sosyal guvenlik haklarinda bir
kayip yaratmayacak sekilde is¢i SGK prim payi 5 puan disurile-
rek blitgeden kargilanmalidir.

» Pandemi kosullarinda issizlik sigortasindan iscilere yapilan
o0demelerin (kisa gcalisma 6denegi, nakdi gelir destegi ve issizlik
sigortasi) alt sinir asgari Ucret olmalidir. Pandemide is ve gelir
kaybi olan isgilere asgari tcret duzeyinden az olmayan bir nakdi
gelir destegi verilmelidir. Bu destek kayitsiz ¢alisan isgiler igin
butceden karsilanmalidir.

* "Sosyal Devlet” ilkesi geregi "aile yardimi” ¢alismayan es
icin uygulamaya konulmalidir.

» Sendikal 6érgutlenmenin oldugu isyerleri icin asgari Ucret
tesviki uygulanmalidir.

Konfederasyonlarimiz, ortak calisma ilkelerine uygun ola-
rak, ortaya ¢ikan gorusleri paylasmaya devam edeceklerdir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Erglin ATALAY (TURK-IS Genel Bagkani)
Mahmut ARSLAN (HAK-IS Genel Bagkani)
Arzu CERKEZOGLU (DISK Genel Baskani)
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Kidem Tazminatimiza
Sahip akhk

TBMM Plan ve Biitce Komisyonu’ndan gegen “Issizlik Sigortasi Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik 0 MADDELER GERI CERILDI
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun Teklifi” Meclis glindemine getirildiginde, is¢iler de tepkilerini ortaya koymakta i

PARTIVE MHENIN TEKL NEK CALISMA™ MADD

gecikmedi..

“Torba Yasa seklinde ¢1-
karilmast planlanan kanun
teklifinin  Ozellikle isgilere
yonelik diizenlemeleri, asla
kabul edilemez nitelik ta-
stmaktadir.”  diyen DISK
Yonetim Kurulu, buna asla
sessiz kalinmayacagini vur-
gulamig ve 02-03 Kasim ta-
rihlerinde bir dizi eylem ve
etkinlik yapma karari almisti.

Direne Direne
Kazandik!

"[ssizlik Sigortast Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmast Hakkinda Kanun Teklifi” igerisinde is¢ilerin "kidem
tazminati ve emeklilik hakkini” gasp etmeyi hedefleyen madde-
lere karst verdigimiz miicadele kazandi.

25 yas alt1 ve 50 yas Tstil ig¢ilere belirli siireli is s6zlesme-
leri dayatan, kidem tazminati, ihbar tazminati ve i glivencesini
yok eden ve emeklilik haklarini tirpanlayan ilgili yasa maddeleri
kanun teklifinden cikarildi. Benzer sekilde tam zamanli ¢alisma
yerine kismi zamanli ¢aligmayi tegvik eden yasa maddesi de geri
cekildi.

Tiim is¢i sendikalar1 konfederasyonlarinin karst ¢iktigi bu
maddeler ig¢ilerin miicadelesiyle geri ¢ekildi ve is¢i sinifi ortak
bir irade gostererek kirmizi ¢izgisini yine ¢ignetmedi.

Bu hak gasp1 girisimine karst isyerlerinde, meydanlarda,
bulundugu her yerde is¢i sinifinin iradesini, DISK'in kararli du-
rusunu sergileyen tiim miicadele arkadaglarimizi selamliyoruz.

Bedeli ne olursa olsun kidem tazminatina ve emeklilik hak-
kina sahip ¢ikacagini bir kez daha gosteren is¢i sinifi i¢in miica-
dele devam ediyor.

Pandemi ve ekonomik kriz kosullarinda is¢ilerin ve halkin
isini, ge¢imini ve sagligini, degil, patronlarin karlarini korumay1
hedefleyen politikalara kars1 simdi daha giiclii, daha inangh ve
daha kararliy1z.

Bugiin kazandigimiz bu miicadele is¢i sinifina yine goster-
mektedir ki ancak orgiitlii olur ve miicadele edersek kazanabi-
liriz.

Biitiin iscileri, emekgileri, emegiyle gecinenleri, DISK cati-
s1 altinda orgiitlii, birlesik bir miicadeleye ¢agiriyoruz!

Herkesin insanca calisacag1 ve insanca yasayacagi Emegin
Tiirkiye'sini kurmak i¢in miicadeleye devam!

DIRENE DIRENE KAZANDIK!
MUCADELEYE DEVAM!

.
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Cocuklarimiz ve gelecegimiz icin
Direnecegiz, direnecegiz, direnecegiz!

* Dokunma kidem tazminatima!
* Dokunma emeklilik hakkima!

* Dokunma cocuklarimin haklarina!

25 yag alt1 ve 50 yas Usti is¢ilerin kidem tazminati,
ihbar tazminat: ve emeklilik hakki gasp etmeye yonelik
torba yasa tasarisina karsi bolgelerde okunan basin agik-
lamasinin metni:

Bugiin Tiirkiye’nin dort bir yaninda ig¢iler meydan-
larda ama hepimizin yiiregimiz izmir’de. Hepimizin akl1
enkaz altlarindan ve hastanelerdeki yarali insanlarimiz-
dan gelecek haberlerde. Olenlerin yakinlarma bas sagligi,
yaralilara acil sifalar diliyoruz. Enkazlarda ve hastaneler-
de canlarimizi kurtarma miicadelesi veren tiim emekgileri
selamliyoruz.

Evet basta isciler-emekgiler olmak tizere tiim iilke sal-
gmin ve depremin yarattig1 agir sorunlar ile bogusurken,
tilkeyi yonetenlerin giindeminin de bunlar olmasini bek-
liyoruz. Ancak maalesef onlarin giindemi baska. Kidem
tazminatimiz ve emeklilik hakkimiz bir kez daha tehdit
altinda. Adalet ve Kalkinma Partisi TBMM Grup Baskan-
1181 tarafindan meclise sunulan ve AKP ve MHP’li vekil-
lerin oylartyla komisyondan gecen yasa teklifiyle, isve-
renlere bol keseden tesvik dagitilirken is¢ilerin en temel
haklar1 gasp edilmek isteniyor.

Bu yasa ile 25 yas alt1 ve 50 yas tstii ¢aliganlarmn ki-
dem ve ihbar tazminati hakkini ve emeklilik hakkini bir
torbaya atip calmaya kalkiyorlar. Yasa teklifine gore 25
yas alt1 ve 50 yas Ustii isgiler i¢in kosulsuz olarak belirli
slireli sdzlesme yapilabilecek.

Bize “istihdam artacak™ diye masallar anlatmaya kal-
kiyorlar, oysa tiim is¢iler sunu bilir: Belirli siireli sozles-
me demek gecici iscilik demektir. Belirli siireli ¢alisan
iscinin ig gitvencesi olmaz, kidem tazminati olmaz, ihbar
tazminati olmaz, emekli olmas1 zorlasir.

Geng iscilere ve ileri yastaki iscilere yapilan bu ay-
rimcilik Anayasa’ya aykiridir; haksizliktir, hukuksuzluk-
tur, vicdansizliktir. 25 yas altindaki ve 50 yas tstiindeki
iscilere yapilan bu ayrimciligin nedenini biz biliyoruz.

Yillardir gozleri, elleri kidem tazminatimiza uzantyor.
Onlar kidem tazminatina goz dikince, el uzatinca isgiler
ayaga kalkiyor. Yillardir defalarca kidem tazminatina el
uzattilar ama is¢i sinifi ayaga kalkinca ellerini geri gek-
mek zorunda kaldilar. Bu kez isgileri bolerek, yasimiza
gore ayrimcilik uygulayarak kidem tazminatt hakkini par-
ca parga gasp etmek istiyorlar.

Kidem tazminatin1 gasp etmek i¢in kendilerince bir
yol buldugunu sananlar is¢i sinifini hi¢ tanimamuslar.
Defalarca soyledik. Kidem tazminati bize ¢ocuklarimizin
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* Torba yasa geri ¢ekilsin!

emanetidir. Hicbir ig¢i kendi ¢ocugunun kidem tazmina-
tinin gasp etmeye kalkanlar affetmez. Her is¢i bir giin 50
yagina gelecegini ve o yastan sonra kidem tazminati ol-
mayacagini bilir. Her is¢i ¢ocugunun hakki i¢in daha da
kuvvetli direnir.

Torba yasa adi verilen diizenleme en ¢ok emeklilikte
yasa takilanlar (EYT) olarak bilinen is¢ileri etkileyecek-
tir. Caligma y1l1 ve pirim giin sayisint doldurup yas kosulu
nedeniyle bekleyen isciler genellikle 50 yas tizeri is¢iler-
den olusuyor. Bu teklif yasalagirsa emeklilikte yasa taki-
lanlar belirli siireli s6zlesmeyle ¢alismaya zorlanacak ve
daha giivencesiz kosullarda ¢alismig olacaklar, kidem ve
ihbar tazminati olmayacak.

Daha da kotiisii var. Ayda 10 giinlin altinda caligan
25 yas alt1 genglerin emeklilik primi bile yatirilmayacak.
Yani bu ¢alisma siiresi emekliliklerine sayilmayacak. Ug
ayri igverende, li¢ ayri sozlesme ile ayda 30 glin ¢aligan
bir gencin emeklilik hakki da gasp edilmis olacak.

Kidem tazminatimizi ve emeklilik hakkimizi torbaya
atip ¢almak isteyenler, ayn1 torbadan isverenlere bol bol
destek ve tesvik dagitiyor. Issizlik Sigortasi Fonu kaynak-
lar1 yagmalanmak isteniyor. Pandemi kosullarinda yagam
ve gecim savas1 veren biz iscileriz... Issiz ve agsiz kalan
biz iscileriz... Ucretsiz izin ad1 altinda aghga mahkim
edilen yine biz iscileriz... Bize ait Issizlik Sigortas: Fo-
nundan bol keseden destek alanlar ise patronlar. Adaleti-
niz batsin! Diizeniniz batsin!

iktidarin meclise getirdigi torba dyle bir torba ki ada-
letsizlik dolu. Kayit dis1 ig¢i ¢aligtiran isveren mevcut
yasalarimiza gore sug islemektedir. Ancak meclisteki yeni
yasaya gore igveren sucunu kabul etmesi durumunda af
edilmekte tistline iisliik prim tesviki ile ddiillendirmektedir.

Ozetlersek; bu torba yasa ile isverenlere vergi ve pi-
rim tesvikleri artmakta, kayit dis1 is¢i calistiran isverenler
dahi odiillendirilmekte, isgilerin kidem tazminatlari ve
emeklilik haklar1 parca parca ortadan kaldirilmaktadir.

Kidem tazminati ve emeklilik hakki bize ¢ocuklari-
mizin emanetidir ve ¢ocuklarimizin bu hakkini savunmak
tlim ig¢i sinifimin gorevidir. Evet, tiim ig¢ilerin 25 yas al-
tinda ¢alisacak ¢ocuklart olacak ve bugiiniin geng is¢ileri
de bir giin 50 yasina gelecek.

Iktidar1 bir kez daha uyartyoruz: Cocuklarimizin ema-
netinin ve gelecegimizin gasp edilmesine sessiz kalma-
yacagiz! Cocuklarimiz ve gelecegimiz igin direnecegiz,
direnecegiz, direnecegiz!

“ | TOREA AMUNA KARS ."'
| Dl |ihum
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Cichae Sendikalar T
':IE'.I sendikalara iy

|uhl.u|un milerle torba
u v e pkl posterdi, ARP

iktilarimn isci haklarmn

Genel Bagkanimiz, Kidem Tazminatima Dokunma
eylemlerinde, 2 Kasim’da Aritas iscileriyle birlikteydi.

e e DOKUNMA!
SR Lo,

Afis ve sloganlarin sosyal medyada yaygin paylasima,
twitter lizerinden yliriitiilen kampanyalar ile, torba yasa
icerigi hakkinda bilgiler ve buna tepkiler genis kesimlere
ulastirildi.

COCUKLARIMIZIN
KIDEM TAZMiNATINA

DOKUNMA!

KIDEM UIMIHM'M

DOKUNMA!

COCUKLARIMIZIN
EMEKLILIGINE
DOKUNMA!

EMEKLILIGE
DOKUNMA!

@ GERi CENLMELIDR! GERI CENLMELIDR!

Genel Bagkanimiz ve yoneticilerimiz ¢esitli TV ka-
nallarinda siirece iligkin goriiglerini ve is¢i sinifinin bu
konudaki miicadele kararliligini anlattilar..

BUGUNLERDE MECLISIN
ACILMASTYLA BIRLIKTE, ISCILERIN
KAZANILMIS HAKLARINA
YOMNELIK SALDIRILARIN YENI
BOYUTLARIYLA KARSIMIZA
GIKTIGIN GORUYORUZ

SOZ SIRASI
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Isciler Kidem tazminatlarimin gaspina gegit vermedi:
Fabrikalarda, meydanlarda eylemlilikler hiz kazanarak devam etti..

Hafta boyunca fabrikalarda, tezgah baslarinda, vardi-
ya degisimlerinde, bahgelerde, yemekhanelerde bildiriler
okundu, sloganlar haykirildi: "Torba yasa geri ¢ekilsin..."

ﬁ

— o

RANT IZMUDRMLE

mul“lhﬁvwe?rmru}ii GIN MECLIS'E GELMIY IL'It ;

__‘ THAKKIN e
1us

KIDEM TAZHINA

Meclise yiiriimek isteyen DISK yéneticileri polis sid-
detine maruz kald1.

Basin Agiklamannz,

Iktidar ve isverenler
kazanilms haklarimiza el vzatiyor

Kidem Tazminatina darbe
vuracak dizenleme
Meclisten ¢ekilmelidir

30 Ekim’de sendikamiz yaynladigi basin agiklmast ile
metal is¢ilerinin kazanilmis haklaria sahip ¢ikacaklarimi
kamuoyuna deklare etmisti..

Iktidar partisi ve ortagi birlikte bir torba yasa hazirladi.

Icinde kidem tazminati hakkimiz basta olmak iizere
temel haklarimiza darbe vuracak diizenlemeler ve patron-
lara bizim cebimizden verilmesi 6ngoriilen milyarlarca
lira tegvik var.

Meclis Plan ve Biitce Komisyonu’ndan tiim itirazla-
ra ragmen virgiiliine dokunulmadan gegen bu torba yasa
tasaris1 Oniimiizdeki hafta meclis genel kurulunda gorii-
siilecek.

Torba yasada aleyhimize olan diizenlemeleri is¢iler
olarak kabul etmemiz miimkiin degildir. flk giinden iti-
baren sdyledigimiz gibi kazanilmis haklarimi hedef alan
her girisime karsi miicadele etmek ve direnmek mesru
hakkimizdir.

Bu tasar1 en basta kidem tazminatlarimizi yeniden
giindeme getiriyor.

Kidem tazminatin1 dinamitleyecek diizenleme 25 yas
alt1 50 yas tizeri iscilerin belirli siireli sozlesmelerle ¢alig-
tirilmasinda smirin kaldirilmasidir.

Oysa belirli siireli 1§ sozlesmesi istisnai bir sdzlesme-
dir.

Her iste yapilamaz.

Ust iiste tekrarlanamaz.

Ve bu sozlesmeyle calistirilan is¢iler ihbar ve kidem

.
= -—"

imesi
muzdeki gunierde Meclls Genel Kurulu'na getiri
1, 6n e

ﬂen mrba yasa , teklifine tepk: goslerdl

o wmd EP R ERAE
Genel Kurul

-Or7LE 0IR TORBA Ki 115&%

mnnsmuumr DOLU”

“-—_dﬂnmﬂﬂmy\-m
ety Him ipresie

m-m-nw--—h.- tasrranan

yolunda engel:

LCL] l."lﬂ W
HIUIII AKX J.‘.EI.I

- 12l alar rba
[ o~ - l'!"-i-:i q‘v-.r |-‘|1"|1""’° é:..;'u-_ | ::1? to

bekle-
teklifin ger! qekﬂmesnnl istiyor

yasaya tepklll

mig;mknmadummaam

~‘Bu gaspal izin venneyeceglz '

Giiciiniiz bize mi yetiyor?

t Tnl'nn Yasaya kars: wmﬂdnnm kaldirdilar , X

'ﬂm&;ﬁnﬂm@ﬂlﬂﬂﬁ

Sab_tjnuzla oynamayin

] Yasa geri g,ekllmezse
Ankara’ya yumyecelder

i T
raletsiyle bir sradit uls(,u.'nRKmt.M |1;:u-cm

e lﬁelecaulm

ﬂen ehm

tazminat1 alamaz.

Simdi, 25 yas alt1 ve 50 yas iizeri is¢iler i¢in bu kosul-
lar1 ortadan kaldirarak onlarin ihbar ve kidem tazminati
hakkini timiiyle ortadan kaldirmak istiyorlar.

Anlagilan kidem tazminatimizi ortadan kaldirmaya
geng is¢i kardeslerimizden, 50 yas lizerindeki mesai arka-
daglarimizdan baglamak istiyorlar.

Kidem tazminatinin ortadan kaldirilmasina izin ver-
meyecegiz.

Tasarida yer alan bir bagka hak gasp1 yine geng isgilere
yonelik sosyal giivenlik hakkinin tirpanlanmasidir.

Teklife gore, 25 yasin altinda ve ay igerisinde galistig
saatler toplami1 10 glinden az olan is¢inin igvereni, yaslilik
aylig1 primi 6demeyecek.

Bu isciler emeklilik primini kendi cebinden 6demek
zorunda kalacak.

Bunun anlami, 25 yas altindaki is¢ilerin ¢aligma ya-
samma girmis olmasina ragmen emeklilik hesabinda bu
yillarin dikkate alinmamast demektir.

Kidem tazminatinin yaninda bir bagka biiylik hak kay-
b1, iscilerin esnek calistirilmasinin yayginlagmasina neden
olacak kismi siireli calismaya gegisin tesvik edilmesidir.

Part-time olarak da bilinen bu ¢alisma bi¢imine geg-
meyi kabul eden isgilere d6dedigi gelir vergisinden muaf

olacag1 sdylenecek ama gergekte bu iscilerin gelirleri aza-
lacak.

Ustelik kidem tazminati hesabinda son alinan iicret
gecerli oldugundan kidem tazminati miktar1 da diisecek.

Tasarida daha fazlasi da var.
Kagak is¢i calistiran igverenlere af var.

Sigortasiz ¢aligtirilan ig¢inin geriye doniik haklarini
talep etmesine yasak var.

Bizlerin her ay aldigimiz ticretler {izerinden diizenli
gelir vergisi kesilirken, igverenlerin kurumlar vergisinde
5 puan diisiis var.

Patronlara prim, vergi ve stopaj destekleri var.
Isverenlere tesvikler artirilirken,

Kayit dis1 is¢i ¢aligtiran igverenler dahi ddiillendirilir-
ken,

Biz is¢ilerin kidem tazminatlarmim ve emeklilik hak-
larinin parga parga kaldirilmasini hedeflemek haksizliktir,
hukuksuzluktur, vicdansizliktir.

Artik yeter.
Kazanilmis haklarimizdan elinizi ¢ekin.
Iktidar1 ve isverenleri bir kez daha uyariyoruz:

Cocuklarimizin emanetinin ve gelecegimizin gasp
edilmesine sessiz kalmayacagiz!
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Fabrikalardan kadinlarin sesi yikseliyor:

"Siddete Hayr!"

Isyerlerinde 25 Kasim “Kadina Yonelik Siddete Kars
Miicadele ve Uluslararasi Dayanigma Giinii” kapsaminda
Kadin Komisyonumuzun bildirisi okundu.

Fabrikalardan Sesimizi Yiikseltiyoruz!

isyerlerinde Kadina Yonelik Siddete, Cinsel Taci-
ze, Mobbinge Hayir!

Yeryiiziinde goriilen en yaygin hak ihlallerinden biri
olan kadna yonelik erkek siddeti suctur. Kadinlar, en
yakinlarindaki erkekler tarafindan gesitli bahanelerle 61-
diirliliyor. Kadmlar evde, sokakta, isyerlerinde fiziksel,
cinsel, psikolojik, ekonomik siddet ve tacizle karsi kar-
styalar. Kadina yonelik siddetin kaynaginda kadinlarla
erkekler arasindaki ylizyillardir siiren esitsiz giic iliskileri
ve kadim1 yagamin her alaninda ikincillestiren, emegini
somiiren erkek egemen kapitalist diizen [
var.

1960 yilinda Dominik
Cumhuriyeti’nde i¢ kiz kardes olan
Mirabel kardesler hiikiimetin askerin-
ce tecaviiz edilerek oldirildi. Kadin
miicadelesi, 1981 yilinda 25 Kasim’in
Mirabel Kardeslerin anisina “Kadi-
na Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
Miicadele Giinii” olarak ilan edilmesini
saglad.

Istanbul Sozlesmesini ve 6284’
Uygula!

Diinyay1 etkisi altina alan salgin
kosullarinda cinsiyetler arasindaki esit-
sizlik derinlesti. Kadia yonelik fiziksel
siddet, cinsel saldiri, cinsel taciz ve eko-
nomik siddet artt1.

Salgininla miicadelede kadin emegi-
nin hayati 6nemi ortaya ¢ikti. Kadinlar
artan bakim, saglk, ve hijyen yiikiiniin
yani sira evde ve igyerlerinde artan gid-
det ve taciz ile miicadele etmek zorunda
kaldu.

Kadma yonelik siddet ve tacizin dnlenmesi igin, Is-
tanbul Sozlesmesi ve 6284 sayili kanun etkin bir sekilde
uygulanmali, ILO 190 Sayili Sézlesme onaylanmalidir.
Siginaklarin sayist arttirilmali kadinlar maddi-manevi her
yonden etkili bigimde desteklenmelidir.

Isyerinde Siddet ve Cinsel Taciz Calisma Hakkinin
Thlalidir

Kadmlarin en az yiizde 80’1 ¢aligma hayatinda cin-
sel tacize ugruyor. Yine, 18-24 yas aras1 geng¢ kadinlarin
en az ylizde 63’1 igyerlerinde erkeklerin tacizi ile kars
karstyalar. Mobbing ise yaygin olan bir diger siddet tiiril.
Isyerlerinde siddet ve cinsel taciz kadnin insan haklari
ihlali oldugu gibi, ¢caligma hakkinin da ihlalidir.

Cocuk bakimi, ev igi isler, hasta bakimi gibi kadinin
e iizerindeki cinsiyet rolleri nedeniy-

le, kadinlarin ¢alisma bigimi haline
doniismiis kayit disi, esnek ve gii-
vencesiz c¢aligma bigimleri, iicret
esitsizligi ve artan kadin igsizligi
sermayenin ve hiikiimetin kadinla-
ra yonelik ekonomik siddetidir.

Siddetsiz bir yasam her kadinin
en temel insan hakkidir diyerek,
basta sendikalar meslek orgiitlert,
siyasi partiler olmak tizere tiim ku-
rum ve kuruluglar kadina yonelik
fiziksel, cinsel, ekonomik siddete
ve tacize karsi miicadele etmeli,
kadinlarin sesine kulak vermelidir.
Bizler metal isgileri olarak fabri-
kalardan ses veriyoruz. Sesimizi
kadina kars1 fiziksel, cinsel her
tiirlii siddete ve tacize karsi sesini
yiikselten kadnlarin sesine, 6fke-
sine katiyoruz.

Birlesik Metal-Is Sendikas1
Kadin Komisyonu
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Sendikamiz Merkez Kadin Komisyonu, giin-
demindeki komisyon faaliyetlerini, konfederasyo-
numuz DISK ve sendikamizin kadin egitimlerini,
25 Kasim etkinliklerini degerlendirmek tizere 15
Ekim’de Genel Merkezimizde toplandi
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BiSAM - Kadin is¢i araghrmas

“Elektrik-Elektronik Sektorinde Calisma
Kosullar1 ve Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Kadin
Isciler Uzerindeki Etkileri: Isyeri Vaka Analizi”

* Ev ici roller is¢i kadinlarm saghk durumunu et-
kiliyor

+ imalat sanayinde kadn isciler en ¢ok boyun ve
bel agrisindan sikayetci

* Kadin iscilerin en siddetli hissettikleri agr1 ise bas
agrisi

* Kadinlarin yarisi ev ici islerin paylasiimadigini
soyliiyor

Birlesik Metal Is Sendikasi Simf Arastirmalar
Merkezi’nin (BISAM) biinyesinde, sendikanin Isci Sag-
lig1 ve Is Giivenligi dairesinin koordinasyonunda, aka-
demisyenlerin katkisi ile hazirlanan “Elektrik-Elektronik
Sektoriinde Calisma Kosullari ve Toplumsal Cinsiyet
Rollerinin Kadin Isgiler Uzerindeki Etkileri: Isyeri Vaka
Analizi” adli ¢aligma, is¢i sagligi ve giivenligi agisindan
ihmal edilen bir bakis agisindan, toplumsal cinsiyet bag-
laminda, imalat sanayindeki kadmlarin sorunlarina 11k
tutmaktadir.

Rapora gore lilkemizde is¢i saghigr ve is giivenligi
alaninda yiiriitillen ¢aligmalar, diinyada goriilen kimi or-
neklerin aksine kadin is¢ilerin toplumsal cinsiyet rollerini
gormezden gelmektedir. Kadinlar caligma yagaminin i¢ine
girdiklerinde ¢ocuk bakimi, yagh bakimi ev ici isler gibi
yiiklerinden kurtulmuyor hem isi hem de cinsiyet rolleri-
ni birlikte gotiirmeye calistyorlar. Boylece kadinlar hem
evde hem iste calistiklarindan, normal ¢alisma siirelerini
¢ok cok agan siirelerle oluyorlar. Ustelik evde yaptiklar
calismalarin bir ticret karsiligi da yok. Daha az dinleni-
yorlar, hem isin hem de ev i¢i islerin yiikiinii ve stresini
tizerlerinde tasiyorlar. Zihnen ve bedenen daha fazla yo-
ruluyorlar. Haliyle bu ¢ifte emek somiiriisiiniin kadin is¢i
sagligi lizerine olumsuz etkileri bulunmaktadir.

Elinizdeki bu ¢alisma Birlesik Metal-Is Sendikasi’nin
orgiitlii oldugu, elektrik-elektronik alaninda klemens iire-
timi yapan agirlikli kadin iscilerin oldugu, 5-7 kisiden
olusan montaj hatlarinda iiretim yapan bir igyerinde ya-
pilmugtir.

Arastirmada One ¢ikan sonuglar sunlardir;

* Evli olan kadin iscilerin {icte ikisi islerin planlamasi-
n1 tek bagina karar veriyor

* Kadin is¢ilerin tamamu ig giinlerinde evde yemek te-
mizlik cocuk bakimi ev toplama bulasik, camasr, iitii gibi
ev islerinden en az birini yaptigini ifade ediyor.

* Kadin isgilerin yarisi ev i¢i yiiklerin paylasiimadigi-
n1 soylityor

* Ev i¢i yiiklerin paylasildigini sdyleyenler toplamin
yarisi iken, evli olanlarda bu oran dortte bire gerilemek-
tedir.

* Evli olmayan bes kadm is¢iden dordii kendilerine
haftada 8 saat ve {izeri zaman ayirirken evli olanlarin ya-
ris1 ayirabiliyor.

* Toplumsal cinsiyet rolleri kadmlarin sagligini etki-
liyor

* 49 kadn is¢inin 14’1 kaynvalide ya da anne destegi
alyor.

* Alt1 saatin altinda uyku uyuyan kadin is¢ilerin sag-
liklar1 daha kotii

EV iCi YUKLER PAYLASILIYOR MU?

Gériilme Sikhig Yilzde

Hayir 38
Evet 32

494
41,6

* Kadin isciler arasinda evli olup isleri planlanmasin-
da ortak karar alanlar, almayanlara gore, kendine zaman
ayiranlar, ayiramayanlara gore, ev i¢i yiikii paylasilanlar,
paylasiimayanlara gore kendini daha saglikli hissediyor.

 Kadin is¢ilerin tigte ikisi kas iskelet sorunu yastyor.
Bunu nérolojik sorunlar izliyor

 Kadm igg¢iler yiizde 78 boyun, yiizde 76’s1 bel, yiizde
61,51 sirt ve yiizde 69u bas agrisi yastyor

* Fazla mesai yapan kadin is¢ilerde kas iskelet hastali-
&1 oran1 ylizde 38 iken yapmayanlarda yiizde 14 tiir.

* Toplam calisma siiresi 8 yil ve fizeri kadin iscilerde
kas iskelet hastali1 yasayanlarin orani yiizde 41 iken al-
tinda yiizde 20°dir.

* Evli olanlarda kas iskelet hastalig1 yasayanlarin ora-
n1 ylizde 39, evli olmayanlarda yiizde 14’tlir. Buna kargin
evli olmayanlarda omuz agris1 evli olanlara gore daha sik
karsilagilan bir durumdur.

Arastirmanin sonug boliimiinde su goriislere yer ve-
rilmektedir:

“Ulkemizde is¢i sagligi ve is giivenligi alaninda yiirii-
tiilen ¢aligmalar, diinyada goriilen kimi 6rneklerin aksine
kadin is¢ilerin toplumsal cinsiyet rollerini gormezden ge-
lir. Kadinlar ¢aligma yasaminin igine girdiklerinde ¢ocuk
bakimi, yash bakimi ev ici isler gibi yiiklerinden kurtu-
lamiyor hem isi hem de cinsiyet rollerini birlikte gotiir-
meye calisiyorlar. Boylece kadilar hem evde hem iste
calistiklarindan, normal calisma siirelerini ¢cok ¢ok asan
siirelerle oluyorlar. Ustelik evde yaptiklar1 calismalarin
bir ticret karsilig1 da yok. Daha az dinleniyorlar, hem isin
hem de ev igi islerin yiikiin{i ve stresini iizerlerinde tagi-
yorlar. Zihnen ve bedenen daha fazla yoruluyorlar. Haliy-
le bu ¢ifte emek somiiriisiiniin kadin is¢i sagligi tizerine
olumsuz etkileri var.

Bu ¢aligma ile, is¢i sagligi ve giivenligi alaninin ihmal
ettigi bir alandan, toplumsal cinsiyet alanindan, ¢alisma
hayat1 i¢indeki kadinlara bir projeksiyon yapilmaya cali-
sildi. Yaptiklart ticretli is, ¢alisma kosullari ile toplumsal
cinsiyet rollerinin kas iskelet sistemi ve genel iyilik halleri
iizerine etkisi istatistiksel veri olarak iiretilmeye calisildi.
Kadm iscilerin medeni durumlari, hanede kag kisi yasa-
diklar1 ve bu kisilerin kimler oldugu, cocuk sahibi olup
olmadiklar1, ev i¢i organizasyona hane halkindan kimlerin
dahil oldugu, is giinii i¢inde ve izin glinlerinde yaptiklar
rutin igleri, bu iglerin siiresini, evde bakim ve ev islerin-
de sorumlulugun paylasilip, paylasiimadigi, kendilerine
ayirdiklart zamani, ekonomik gelirlerini kendileri i¢in
kullanip kullanmadiklari, ortalama kag¢ saat uyuduklari,
caligma siireleri, boliimleri, fazla mesai, vardiyali ¢aligma
yapip yapmadiklari, genel saglik durumlari ve doktor ta-
rafindan tanis1 konulmus herhangi bir hastaliklarinim olup
olmadig1 soruldu.

Orneklemin diisiik olmas1 kimi basliklarda istatiksel
veri liretimi zorlastirsa da kadin is¢i sagligi denilince top-
lumsal cinsiyet alanin ihmal edilmemesi gerektigini goste-
ren bir ¢aligma olmustur. Bu nedenle igyerlerinde yapilan
risk degerlendirmelerinde, is organizasyonlarinda, ergo-
nomi ¢aligmalarinda kadmlarm toplumsal cinsiyet rolleri
gozetilerek yapilmali, ¢dziim Onerileri getirilmelidir

SAGLIK DURUMU

Say1 Yiizde
Kotii 2 26
Orta 41 52,6
iyi 32 41,0

ELEKTRIK-ELEKTRONIK SEKTORUNDE
TOPLUMSAL CINSIYET ROLLERININ KADIN

ISCILER UZERINDEKI ETKILERI
ISYER] viika aNALEZI

Ortaya ¢ikan bir diger sonug ise, toplumsal cinsiyet
esitliginin kadina yonelik ayrimciligin dnlenmesi, hakla-
ra erigim ve haklarm kullaniminda énemi yaninda kadin
iscilerin beden ve ruh saglig1 acisindan da dnemli oldu-
gudur”.

ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu kapsamda yapilan anket ¢aligmasina montaj hattin-
da ¢alisan 95 kadin is¢iden 78’1 katilmustir. Anket sonugla-
rinin degerlendirilmesinde analiz edilen sonuglar, ankete
katilan 12 kadin is¢i ile gergeklestirilen grup odak calis-
masinda da arastirmay1 destekleyici olarak kullanilmustir.
S6z konusu kadin is¢ilerin medeni durumlari, hanede kag
kisi yagadiklar1 ve bu kisilerin kimler oldugu, ¢ocuk sahi-
bi olup olmadiklari, ev i¢i organizasyona hane halkindan
kimlerin dahil oldugu, is giinii i¢inde ve izin giinlerinde
yaptiklart rutin isler, bu iglerin siiresi, evde bakim ve ev
islerinde sorumlulugun paylasilip, paylasiimadigi, kendi-
lerine ayirdiklar1 zamani, ekonomik gelirlerini kendileri
icin kullanip kullanmadiklari, ortalama kag¢ saat uyuduk-
lar1, caligma siireleri, boliimleri, fazla mesai, vardiyali ¢a-
lisma yapip yapmadiklari, genel saglik durumlari ve dok-
tor tarafindan tanis1 konulmus herhangi bir hastaliklarinin
olup olmadigi sorulmustur. Ayn1 zamanda Prifzer INC’in
sagladigi egitim 6denegi ile Dr. Robert L. Spitzer, Janet
B.W.Williams, Kurt Kroenke ve arkadaslari tarafindan
gelistirilen Hasta Saglik Anketi-9 (PHQ-9) uygulanmistir.
Bunun yaninda agr1 haritalar1 yontemi kullanilarak, isci-
lerin kendilerine verilen viicut haritalarinda agr1 bolgele-
rinin ve siddetlerinin isaretlemeleri istenmistir.

Arastirmanin uygulandig isyeri, kadin iscilerin yo-
gunluklu oldugu (liretim bandindaki 101 is¢iden 95’1 ka-
dindir) bir igyeri olmasi ve genelde kadin emeginin yogun
bir bigimde kullanildig1 elektrik-elektronik sektoriindeki
kiiciik pargalarin tiretiminin yapildigi bir alanda faaliyet
yiiriitmekte olmasi nedeni ile tercih edilmistir. S6z konusu
isyeri 2733 NACE igkolunda faaliyet yiiriitmekte, elektrik
aksaminda kullanilan klemensler, 5-7 kisiden olusan ku-
rulu montaj hatlarinda ¢alismaktadir.

Aragtirmanin tek bir igyerinde gerceklestirilmesi bir
handikap olarak goriilse de elde edilen sonuglarin ¢aligma
kosullar1 ve toplumsal cinsiyet rolleri agisindan anlamli
sonuglar Giretmis olmasi nedeniyle bu alanda siirdiiriilen
caligmalara 6nemli bir katki sundugunu diisinmekteyiz.

Bu raporda oncelikli olarak caligmadan elde edilen
genel sonuglar ortaya konulacak, sonrasinda da ¢esitli
kategoriler iizerinden viicut agrilarimi etkileyen unsurlar,
istatistiksel olarak analiz edilmistir.

Hastahk Girillme sikhg | Goriilme orani
Kasiskelet 23 29,5%
Noroloji 13 16,7%
SolunumSistemi 8 10.3%
| Diger 8 10.3%
SindirimSistemi 6 7.7%
RuhsalSorunlar 3 3,.8%
KalpDamar 2 2,6%
Seker 2 2.6%
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Programli egitimlerimiz sendikamizin kadro-
su niteligindeki tyelerimiz igin olduk¢a 6nemli
bir yere sahiptir. Salgin kosullarina ragmen, her
tirli saglik tedbirini alarak, dort Yeni Temsilci
Egitimiyle biitlin yeni temsilcilerimizin egitimle-

re katilmalarini sagladik.

2020 y1li igerisinde, yine programli egitimle-
rimizden olan Kadin Uye Egitimi’ni ve bir Geng
Is¢i Egitimi’ni gerceklestirme olanagi bulduk.

o
DISK Egitimleri

Birlesik Metal-Is Sendikasi kendi
biinyesinde gergeklestirdigi egitimle-
rin yani sira DISK’in diizenledigi egi-
timlere de destek olmakta ve katilim
saglamaktadir.

Konfederasyonumuz DISK  ta-
rafindan  gergeklestirilen ~ Kadin
Egitimi'ne 5 kadin temsilcimiz kati-
lirken, Is Saglig1 ve Is Giivenligi Egi-
tim’lerine sendikamiz iiyesi olan 34
is¢i katilmigtir.

Isyeri Egitimleri

Gebze Subemizde Orgiitlii Cavo Oto-
motiv igyerinde Toplu sozlesmemizin
maddesi olan isyerinde {iyelerimize Sen-
dikal egitim hakkimizi pandemi kosulla-
rin1 dikkate alarak gergeklestirdik.

Konfederasyonumuz DISK’e bagli Sendikalara iiye iscileri, ISIG egi-
timi i¢in Kemal Tirkler Egitim ve Dinlenme Tesislerimizde konuk ettik.

2020 yilinda yapilan
Egitimler

Ekonomik, siyasal, sosyal sorunlarin iizerine eklenen
covid-19 salgin1 emekgilerin sirtina yeni zorluklar yiikledi.
Sermaye her konuda oldugu gibi salginin diyetini de is¢i-
lerden ¢ikarmak icin var giiciiyle ¢alismaya koyuldu. Biz
emekgilere ve emek dostlarina diisen saglik tedbirlerini elden
birakmadan ama korkunun hiikiimranligina da kapilmadan
miicadele etmenin yollarini aramaktir.

Bu sartlar altinda sendikal faaliyetlerin 6nemi bir kat daha
artryor. Emekgilerin orgiitlenmesi, dayanigmayi yiikseltmesi,
sermayenin oyunlarina karsi uyanik olmasi gerekiyor. Sendi-
kal faaliyetler devam ederken bilimsel veriler 15131nda saglik
6nlemlerinin alinmasi da hayati 6nem tastyor.

2020 yilmin ikinci alt1 ayinda, yiiz ylize egitim yapma-
nin zorluklari nedeniyle, gecen yillara kiyasla egitim alan
is¢i sayisinda bir diisiis yasadik. Fakat buna ragmen Grev
Egitimleri’ne 1016 liyemiz, Firsat Egitimleri’ne 504 {iyemiz
ve Programli Egitimler’e 134 iiyemiz olmak {izere toplam
1654 iiyemiz egitimlerimize katilma olanagi buldu.

TARIH GREV EGITIMLERI SAYI
6 Ocak Bosal Grev Egitimi 25
7 Ocak Arfesan, Arpek, Aperam, Fed. Mogl. TP | 60
Liner Grev Egitimi
9 Ocak Kroman, MTE Grev Egitimi 40
10 Ocak Yicelboru, Dostel Grev Egitimi 57
Isuzu, Remas Grev Egitimi 50
12 Ocak Pryzmian, SCM Grev Egitimi 30
Sio, Linsday, Ejot Tezmak, Paksan Grev | 66
Egitimi
Senkaya, Totomak Grev Egitimi 50
13 Ocak Fontana, Sarkuysan Grev Egitimi 91
14 Ocak Zf Sachs, NCG Grev Egitimi 40
15 Ocak | Stow Grev Egitimi 50
16 Ocak Cengiz Mak., Cayirova Boru Grev Egt. 100
17 Ocak Renta, Entil Grev Egitimi 100
Basoz Enerji Grev Egitimi 17
18 Ocak Demisas, Mefro Grev Egitimi 80
Yicel Boru, Cayirova Boru Grev Egitimi | 60
19 Ocak Cimsetas Grev Egitimi 40
9 Temmuz | Cokyasar Halat Grev Egitimi 60
TOPLAM 1016
TARIH FIRSAT EGITIMLERI SAYI
28 Ocak Bekart Uye Egitimi 44
3 Subat Bekart Uye Egitimi 41
20 Subat | Cokyasar Halat Uye Egitimi 39
9 Temmuz | Cokyasar Halat Grev Egitimi 60
9 Agustos | Baldur Uye Egitimi 47
Ozer Elektrik Uye Egitimi 17
20 Agustos | Veidmann Uye Egitimi 50
30 Eylil Cavo Uye egt. 25
10 Ekim Ar-Metal Uye Egitimi 60
17 Ekim Valfsan Komite Egitimi 23
31 Ekim Kirag Metal Orgiitlenme Egitimi 48
1 Kasim Baldur Orgiitlenme Egitimi 50
TOPLAM 504
TARIH PROGRAMLI EGITIMLER SAYI
24-28 subat Kadin Uye Egitimi 26
9-13 mart Geng Isgi Egitimi 34
14-18 Eylll Yeni Temsilci Egitimi 17
28 Eylil-2 Ekim | Yeni Temsilci Egitimi 20
12-16 Ekim Yeni Temsilci Egitimi 19
9-13 Kasim Yeni Temsilci Egitimi 18
TOPLAM 134
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12 Eylil'in 40 yillik tahribah:

“Emege Karsi
Sermaye Darbesi"

DIiSK’liler, 12 Eyliil 1980 askeri darbesinin 40. yildéniimiinde

Kadikoy’deydi.

“Emege kars1 sermaye darbesi: 40 yildir 12 Eylil!” baslikl basin
agiklamasinda DISK-AR’1n hazirladigi “Emege Karsi Sermaye Dar-
besi, 12 Eyliil Is¢i Haklarmi Nasil Yok Ettti” baslikli rapor kamuoyu

ile paylasildi.

12 Eylil isci haklarim nasil yok etti?

DISK-AR, 12 Eyliil darbesinin 40 yildir devam eden ekonomik, toplumsal ve sendikal alandaki yikict etkileri-
ni bir aragtrmayla derledi. Arasttrmada, 12 Eyliil darbesinin toplumla ve ekonomik etkilerinin yan: sira DISK’e
yonelik yapilan sistemli saldirilar ve DISK ana davasiyla ilgili bilgilerin dékiimii de yer aliyor.

12 Eylil 1980°de bes generalden olusan cunta, bir
askeri darbeyle iilke yonetimine el koydu. 12 Eylill as-
keri darbesi ile hikkiimet gorevden alindi, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi lagvedildi ve 1961 Anayasasi yliriirliikten
kaldirildi. Siyasi partilerin faaliyetleri durduruldu ve ar-
dindan siyasi partiler kapatildi. Darbe ile birlikte sendikal
faaliyetler durduruldu, grevler yasaklandi ve toplu is s6z-
lesmesi hakki askiya alindi.

12 Eyliil askeri darbesi sadece ge¢gmiste kalan bir as-
keri darbe degildir, bugiinkii Tiirkiye 12 Eyliil {in tirtinii-
diir. Darbe sonrasi olusturulan siyasal diizen ve onu var
eden yasal diizenlemeler, darbe ile uygulama imkéani bu-
lan acimasiz neoliberal iktisat politikalar1 Tiirkiye nin son
40 yilma damgasini vurdu.

12 Eyliil darbesinin 40’1nc1 yilinda DISK-AR bir aras-
tirma hazirlayarak, 40 yildir devam eden emege karsi dar-
be siirecinin ig¢i haklarini nasil yok ettigini, ig¢i sinifina
neler kaybettirdigini ortaya koydu. Rapordan 6zet bulgu-
lar goyle:

Sendikalar 40 yildir baski altinda: 12 Eyliil ile lokavt
ve grev yasaklar1 anayasaya girdi, hak grevi yasaklandi,
sendikalara siyaset yasagi getirildi. Sendika kurmak ve
sendikal faaliyet zorlastirildi.

Sendikalagma 40 yildir engelleniyor: Sendikalasma
oran1 1980°de yaklasik yiizde 40 iken, 2020°de yiizde
14’lin alta diismistiir. Sigortali is¢i sayis1 yaklagik 7 kat
artmasina ragmen, bilyiik bir is¢ilesme siireci yasanmig
olmasina ragmen sendikal1 ig¢i sayis1 sadece iki kat art-
mis, is¢i sinifina orgiitsiizliik dayatilmistir.

Toplu pazarlik hakk: 40 yildir gasp ediliyor: 12 Eyliil
1980 darbesi sonrasinda DISK kapal1 iken sendikal faa-
liyetlerin yeniden basladigi 1984 yilindan bu yana top-
lu i sozlesmeleri kapsamindaki is¢i sayisinda ciddi bir
gerileme yasandi. Toplu i sozlesmesi kapsamindaki is¢i
oraninin 1980’lerin ortalarindan giintimiize ciddi bigimde
geriledigi goriilmektedir.

Grevler 40 y1ldir yasaklantyor: 12 Eyliil askeri darbesi
ile birlikte tiim grevler yasakland: ve grev hakki 1984’e
kadar askiya alindi. Darbecilerin yaptig1 yasal diizenle-
melerle orgiitlenmek de grev hakkini kullanmak da zor-
lagtirild1. 2,2 milyon sigortali is¢inin oldugu 1980 yilinda
80 bin is¢i greve cikarken, ortalama 11 milyon sigortali
is¢inin oldugu AKP doneminde ise yillik ortalama greve
¢ikan is¢i sayis1 6 binin altina geriledi.

Ozellestirmeler 40 yildir siiriiyor: 24 Ocak ve 12 Eyliil
ile temelleri atilan ve Ozal déneminde baslayan &zelles-
tirme politikast AKP doneminde daha da vahsi bigimde
uygulandi. 68 Milyar dolarlik 6zellestirmenin aslan payi,
60 milyar dolar1 (yiizde 88’1) AKP doéneminde yapildi.
Cumhuriyetin biitiin ekonomik birikimi satildi.

Kamunun istihdamdaki payr 40 yildir geriliyor:
1980’de toplam sigortali isgiler iginde yiizde 36 olan
kamu iscilerinin orani &zellestirmelere paralel olarak
2015te yiizde 8’e geriledi.

Ucretler 40 yildir eriyor. 24 Ocak ve 12 Eyliil’iin te-
mel hedeflerinden birinin iicretleri baskilamak ve {icret
maliyetini diigiirmek idi. 1978 de kisi bagina milli gelirin
yiizde 3,4 lizerinde olan asgari iicret aradan gegen 42 yilda
kisi bagina gelirin ylizde 40-45 altina diistii. Asgari licret
1978’den sonra kisi basina gelire paralel olarak artsaydi
asgari tcretin 2019 yilinda 4.507 TL olmasi gerekirdi.
Oysa ayn1 donemde asgari {icret 2.558 TL olarak uygu-
land.

Somiirii 40 yildir artryor. 12 Eyliil sonras1 Gicretlerde-
ki gerilemeyi isci bagina verimlilik ve is¢i bagina gercek
iicret artis1 arasindaki iliskiden de izlemek miimkiindiir.
1978 1ile 2005 arasinda kisi basina verimlilik 100’den
236’ya yiikselirken, kisi bagina reel {icretler ise 100’den
98,6’ya gerilemistir. Son yillarda da 2009 yilinda 100 olan
saatlik isglicli verimi 2019 yilina gelindiginde 32,5 birim
artmigken 2009 yilinda 100 olan reel birim iicret endeksi
2019 yilinda yalnizca 5,8 puan artmistir.

Gelir dagilim1 40 yildir bozuk: 24 Ocak Kararlar1 ve
12 Eyliil Darbesi gelir dagilimi1 bozucu bir sonug yarat-
t1. 1978de ticretlerim milli gelir igindeki pay1 35,19 iken
1990’lara dogru yiizde 14 civarina gerilemistir.

Kidem tazminati 40 yildir tehlikede: 12 Eyliil dar-
besinin ilk uygulamalarindan biri kidem tazminatin1 ve
ikramiyeleri kirpmak oldu. 1978’de asgari {icretin 7,5
kat1 olan kidem tazminati tavani, 1982’de asgari {icret ile
bagimin koparilmasimin ardindan hizla diismeye bagladi.
AKP’nin iktidara geldigi 2003 yilinda asgari {icretin 4,4
kat1 olan kidem tazminati tavani 2020 itibariyle asgari
iicretin 2,4 katina geriledi. Bunu bile ¢ok goren hiikiimet
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12 EYLUL ISCI HAKLARINI NASIL YOK ETTI?

ve igverenler buglin kidem tazminati hakkina yonelik yeni
planlar pesinde.

Is¢i smifinin ekonomik durumuna iligkin biitiin gos-
tergeler 24 Ocak ve 12 Eylil’iin is¢i haklart ve isgilerin
gelirlerinde biiylik bir kayba yol agtigin1 ortaya koymak-
tadir. Ozetle isci haklar1 40 yildir gasp ediliyor.

12 Eyliil darbecileri bu amaglarina ulagabilmek i¢in en
onemli hedeflerinden birini DISK olarak belirlediler. Dar-
beden once ilk olarak 22 Temmuz 1980°de kurucu genel
baskanimiz Kemal Tiirkler 6ldiiriildii. Kemal Tiirkler’in
oldiiriilmesinden bir hafta sonra, 30 Temmuz 1980°de, bu
kez DISK in kapatilmas1 igin diigmeye basildi. Bakirkdy
Cumbhuriyet Bagsavciligi, DISK’in kapatilmasi istemi ile
dava agt1. Darbenin ilk giinli yayimlanan 7 numarali Bil-
diri ile siyasi parti faaliyetlerinin yasaklanmasinin yani
sira, DISK’in ve DISK iiyesi sendikalarin faaliyetleri dur-
duruldu. 12 Eylil’de faaliyetleri durdurularak hakkinda
dava agilan tek sendikal konfederasyon DISK oldu.

DISK’in ve DISK iiyesi sendikalarin yéneticileri ka-
nunlar da ¢ignenerek 102 giine kadar uzayan gozaltilar-
da agir iskencelere ugradilar. Tutuklandilar. DISK’in 52
yoneticisi hakkinda idam cezast istendi, toplam 1477 kisi
yargilandi. Genel Baskanimiz Abdullah Bastiirk savun-
masinda “Soygunculuga, somiirii ve baskiya, kacakciliga
kars1 olmak, yiiksek iicret, ikramiye ve kidem tazminati
elde etmek, emperyalizme ve fasizme kars1 ¢ikmak ve
1961 Anayasasi’nin savunmak sug ise bu su¢u kabul edi-
yorum” dedi. DISK 11 yil sonra, 16 Temmuz 1991 giinii
beraat etti.

12 Eyliil Darbesi DISK’i yok etmek istedi. Ancak
DISK 12 Eyliil’iin biitiin zulmiine ragmen ayakta kald1 ve
yoluna devam etti.
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Elimizdeki veriler, calisma hayatinda yasanan vahim

tabloyu gozler onine sermektedir.

Fabrikalardaki

carpia Covid ger¢egi

* Metal sektérinde salgin ciddi boyutlara ulast.

* Sendikamizin 6rgitli oldugu isyerlerinin dértte Ggin-

de aktif vaka var.

* Kimi isyerlerinde Covid-19 tanisi konulmus isci orani

%30’a ulast.

* imalat sanayinde aktif vaka sayisi en az 112 bin.

* imalat sanayinde 3 milyon 280 bin isci, calisma orta-
mindan kaynakl yakin salgin riski alhinda ¢calismaktadir.

* Sendikamizdaki oran nifusu temsil etseydi; vaka sayi-

s 2 Milyon 162 bin olacakh.

2019 yilinda Cin’de baglayan ve Mart 2020’de Diinya
Saghk Orgiitii tarafindan pandemi ilan edilen Covid-19
salgmi tim siddeti ile devam ediyor. Tiirkiye’de ise ilk
resmi vaka 11 Mart’ta agikland1. O giinden itibaren alinan
kism1 6nlemlerle, 1 Haziran’daki normallesme siirecine
kadar yayginlagmasi nispeten azaltilan salgin, 1 Haziran
sonrasi tekrar hizla yiikselmeye basladi.

Salginin bagindan bu yana yapilan “evde kal” ¢agrilar
da dahil olmak {izere, alinan 6nlemler tutarsiz, esit ve adil
olmayan bir zeminde siirdiiriildii. Ve kisa bir siire sonra
salgmin siifsal ve cinsiyetler iizerinde esitsiz yiikii daha
da goriiniir oldu. Is¢i smifi “kapanma” dénemlerinde
ozel izinlerle” ¢alismak zorunda kaldu. Isyerlerinde alinan
onlemler salgmni 6nleme noktasinda yetersiz kaldi. Ka-
dimlarin hasta, gocuk bakimi ve hijyen yiikii artti. Igsizlik
artt1, kadin ve geng igsizligi daha da artti. Kadina yonelik
artan erkek siddeti ise salginin bir diger kabul edilemez
sonucu oldu.

Bu siiregte, alinan ekonomik Onlemler, sermayeye
“kalkan” oldu. Iscilerin birikimi olan Issizlik Fonu pat-
ronlara kaynaga doniistii. Salgin doneminde {icretsiz izne
cikan isciler ise giinliik 39 TL ile ailelerini ge¢indirmek
zorunda kaldi. Kayit dig1, giinliik iglerde ¢alisan milyon-
larca insan 39 TL’den de mahrum kaldilar. Kisa ¢alisma,
iicretsiz izin destegi, igsizlik emekgileri bu salgin done-
minde daha da yoksullastirdi. En temel beslenme ihtiyac-
larina, saglik hizmetlerine erigimin Oniine salginin yaratti-
81 kosullar ve yoksulluk girdi.

Ozellikle 1 Haziran’dan sonra, salgim énleme vatan-
daslarin inisiyatifine birakildi ve toplu koruma 6nlemleri
bir kenara atildi. Fabrikalar nerdeyse hi¢ durmadi, toplu
tasimada, servislerde alinin 6nlemler ortadan kalkti. Seya-
hat etme, toplu acilislar, toplantilar devam etti. Hiikiimet
salgini siyasi bir araca doniistiirdii. Kendi eylem ve etkin-
liklerine devam ederken, muhalefetin sesini kisma aract
haline getirdi. Hiikiimetin eylem ve etkinlikleri salginin
yayilmasini hizlandiran faktorlerden biri oldu.

Aktif Vaka Sayisi
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Orgiitlii oldugumuz isyerlerinde yasanan Covid-19 gercegini, 20 Kasim Cuma giinii, Istanbul

Tabipler Odasi ile birlikte diizenledigimiz basin toplantisinda kamuoyu ile paylastik.

Hiikiimetin salginda izledigi yol sermayenin egili-
mini acik¢a ortaya koymaktadir.

Hiikiimetin salgin politikasi ve agiklamalari, sermaye
ve hiikiimetin egilimini agik¢a ortaya koyuyor: Ne paha-
sina olursa olsun ¢aligma yagsaminin kesintisiz devam et-
mesi. Bu nedenle ¢aligma ortamlari, fabrikalar, salginin
hizla yayildigi ve toplumu etkileyen ve kamu saghigimi
tehlikeye atan ortamlara doniismiis durumdadir.

Hiikiimetin salgin yonetimi, temasl takibi ve filyas-
yon yonetimi, bircok sektérde, patronlarin iiretim duracak
kaygis1 ve isgilerin iicretlerinde kesinti yapilacak korku-
suyla uygulanamadi. Sermayenin ve hiikiimetin talebi ile
“carklar dondiiriildii”, isciler salgina kars1 korumasiz bi-
rakildi.

Sonug, ISIG Meclisi verilerine gore sekiz ayda (11
Mart-10 Kasim), cogunlugunu iscilerin mesai arkadas-
larindan, yerel basindan ve saglik orgiitlerinden dgrendi-
gimiz kadariyla tespit edebildigimiz en az 368 Covid-19
nedenli i§ cinayeti meydana geldi.

Sendikamiz salginin ortaya ¢iktig1 giinden itibaren ak-
tif tutum ald1. Daha ilk gilinden itibaren yayilimini 6nle-
mek i¢in igyerlerinde iiretimin durdurulmasi dahil birgok
caligmay1 uygulamaya koydu.

Birlesik Metal Is Sendikas1 Simf Arastirmalar1 Mer-
kezi (BISAM) 10 haftadir online anket ile diizenli olarak
isyerlerinden COVID 19 verilerini toplamakta ve haftalik
olarak paylagmaktadir. Yine sendikamiz Mart ve Haziran
doneminde subelerimizden gelen verilerin kaydint tut-
mustur.

Bu son verilerin 15181nda, Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi
dairemiz ve uzmanlarimiz tarafindan veriler degerlendiri-
lerek, salginin gidigati tespit edilmeye ¢alisild1 ve orgiitlii
oldugumuz alanda COVID 19 gergegi bu calismalarla or-
taya ¢ikarildi.

Salgimin 6nlenmesine yonelik olarak alinmasi gereken
acil 6nlem basliklar1 belirlendi.
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Sendikamiz salginin ortaya ¢iktig1 glinden itibaren ak-
tif tutum almus bir sendikadir. Isyerlerinde gerekli miida-
halelerde bulunmus, isyeri incelemeleri gergeklestirmis,
bilgilendirici faaliyetlerde bulunmus, talimatlar, brosiirler
hazirlamis ve tiyelerine ulastirmis bir sendikadir.

Salginin bagladig1 ilk glinden itibaren yayilimini 6nle-
mek i¢in igyerlerinde iiretimin durdurulmasi dahil birgok
caligmay1 uygulamaya koymus bir sendikadir.

Bugiin, salginin yayilmasina iligkin olarak 1 Haziran
Oncesi verilerini de hizla geride biraktigimizi goriiyoruz.
Gebze’de kurulu yeni orgiitlendigimiz bir igyerinde ¢ali-
san {iyemiz Hatice Dursun’u ne yazik ki Covid-19 nede-
niyle kaybettik.

Salgina yonelik olarak siirecin bagindan bugiine sendi-
kamizin ilgili dairemiz, sube yonetimlerimiz, temsilcileri-
miz ve sendikal kadrolarimizla isbirligi i¢inde miicadele
yiiriitmesine ragmen hizli bir artis s6z konusudur.

Hayatin normale dondiiriilmesi i¢in hizla atilan adim-
lar nedeniyle 1 Haziran Oncesi verilerini de hizla geride
biraktigimizi gozlemliyoruz. Gebze’de kurulu yeni orgiit-
lendigimiz bir igyerinde ¢aligsan {iyemiz Hatice Dursun’u
ne yazik ki Covid-19 nedeniyle 16 Kasim tarihinde kay-
bettik.

Orgiitlii bir isyerlerimizde tiim ¢abamiza ragmen or-
taya cikan bu tablo, diger alanlardaki tablonun vahameti
konusunda bir ipucu vermektedir.

31 Agustos-6 Eyliil 2020 haftasinda vaka sayis1 207’si
Mersin, Kirsehir ve Ankara’da kurulu olan 3 fabrikada
olmak 278 olarak tespit edilmistir. Bu isyerlerinde sal-
ginin kontrol edilmesi ile birlikte 28 Eyliil-4 Ekim 2020
tarihlerinde aktif vaka sayisi 88’e gerilemistir. Ancak bu
haftadan itibaren isyerlerindeki aktif vaka sayisi hizli bir
artis kaydetmistir.

9-16 Kasim 2020 Haftasi’ndaki aktif vaka sayis1 771
ile 28 Eyliil-4 Ekim 2020 haftasinin aktif vaka sayisinin
yaklagik 9 katidir.
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Salgin Ortaya Ciktigindan Bu Yana Gériilen Toplam Vaka Sayisi
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Aktif vaka sayisinda bu donemde yasanan artis biiyiik
oranda, iiye yogunlugunun oldugu, Gebze ve Istanbul
Anadolu yakasindaki isyerlerindeki artistan kaynaklan-
mustir. Bu donemde aktif vaka sayis1 soz konusu bolge-
lerde 39’dan 347’ye firlamigtir. Bu donemde Covid 19
tanis1 konulmus is¢i sayisinin %30’a ulastig1 isyerlerimiz
olmustur.

Buna gore aktif vaka orani sendikanin 6rgiitlii oldugu
isyerlerinde calisan isciler arasinda yiizde 2,6 dir. Imalat
Sanayi’nde iicretli olarak calisanlarin sayist TUIK Isgiicii
Istatistikleri Agustos 2020 dénemi verilerine gore 4 mil-
yon 374 bindir.

Aragtirmanin yapildigi isyerleri, isyeri tedbirlerinin
gorece daha etkin bir bigimde alindig1, orta ve biiyiik 61-
cekli firmalardir.

S6z konusu oranin sendikasiz, 6l¢egi daha kiiglik ve
gorece daha giivencesiz sektorlerde bu oranin daha yiik-
sek oldugu tahmin edilebilir. Bu varsayim altinda s6z ko-
nusu oran imalat sektoriine uygulandiginda, sektorde aktif
vaka say1si en az 112 bindir.

Mevcut veriler Tiirkiye’de agiklanan oranlarin ¢ok iize-
rindedir. Vaka sayis1 agiklanmazken Saglik Bakanligi’ nin
resmi tablosunda; toplam hasta sayist 430.170 iyilesen
hasta sayis1 364.573, vefat eden 11.943’tlir. Buna gore;
diin itibariyle aktif hasta sayisi: 53.654’tiir.

Salgin Ortaya Giktigindan Bu Yana Kadin iscilerde Tespit Edilen

Toplam Vaka Sayisi
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Sendikamizdaki oranin niifusu yansittig1 varsayim al-
tinda; vaka sayis1 2 Milyon 162 bindir.

Sendikamizin orgiitlii oldugu isyerlerinde iscilerin
yiizde 7,3’ii Covid-19’a yakalanmistir.

So6z konusu igyerlerinde salgin basladigindan bu yana
Covid-19 vaka say1s1 2.194 olarak tespit edilmistir. Bu da
sendikanin toplu sozlesme kapsamindaki isyerlerinde is¢i
sayisinin yiizde 7,3 line denk gelmektedir. Ancak igyerle-
rinde hastaliga ikinci kere yakalanan iscilerin oldugu bil-
dirilmigtir. Bu durumda olan is¢i sayisimim bilgisi bulun-
mamaktadir. Bugiin ile 1 Haziran dncesi son verilerimiz
kiyasladigimizda ki, May1s 2020’e kadar Covid-19 tanisi
konulan ig¢i sayist 156°dir, salginin hizla yayildig goriil-
mektedir. 9-16 Kasim haftasinda karantina altindaki is¢i
sayisl1 binin {izerindedir.

Sendikanin 6rgiitlii oldugu igyerlerinde kadin is¢ilerde
de vaka sayis1 hizla artmaktadir. 30 Agustos’a kadar gorii-
len vaka sayis1 sadece 9 iken bu tarihten itibaren yaklagik
9 kat artarak 92’ye yiikseldi.

Sendikamizin 6rgiitlii oldugu isyerlerinin dortte liglin-
de aktif vaka var.

Sendikamizin 6rgiitlii oldugu isyerlerinin dortte liglin-
de en az 1 tanili aktif vaka bulunmaktadir. Bu veri salgi-
nin biitlin igyerlerine hizla yayildigini1 somut olarak ortaya
koymaktadir.

Isyerleri alarm veriyor. Fabrikalardan
topluma yonelttigimiz projeksiyonda, ikti-
darin Covid-19 salgin yonetimindeki tutar-

%2 sizligini, halkin sagligini hige sayan, sef-
7 faf olmayan tutumunu rahatlikla gérmek
mimkiin.

ONLEMLER:

Hiikiimet salgin yonetimine sermaye-
nin gozliiginden, ekonominin garklarin-
dan ve siyasetin penceresinden bakmay1
bir kenara birakarak akil ve bilimin rehber-
liginde insan sagligini ve yagsam hakkini
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== | FABRIKALARDA KOVID-19 GERCEG!

' Tam konuimus isci

temel alan bir yaklagimla;

1. Meslek orgiitlerinin ve bu alanda c¢alisan uzman diger
kurum ve kuruluslarin 6nerilerini dikkate almalidir.

2. Tiim iscilere {icretsiz test yapilmali ve belli periyotlar-
la tekrarlanmalidur.

3. Isciler iicret kayb1 yasamadan caligma siireleri kisaltil-
mali, doniisiimlii galigmaya gegilmeli, tiretim planlar
is organizasyonlar1 buna gore yapilmali, fazla mesai-
ler kaldirilmalidir.

4. Iscilerin salgmmn tespitine y&nelik olarak doktor mu-
ayenesi, test sonuglarinin ortaya ¢ikmasi ve karantina
donemlerinde gegen siirelerde ticret kesintisi yapilma-
malidir.

5. Kronik hastalara, engelli iscilere, gebe ve emziren ka-
din iscilere salgin riski ortadan kalkincaya kadar fic-
retli izin verilmelidir.

6. Ucretsiz izin uygulamasi derhal kaldirilmali. Gergek
anlamda isten ¢ikis yasagi uygulanmalidir.

7. Issizlik Fonu; sermayi tesvik kaynagi degil salgindan
ekonomik olarak etkilenen emekgiler igin kullanilma-
dilir.

8. Isyerlerinde bireysel koruma dnlemleri yaninda, toplu
koruma o6nlemleri hayata gegirilmeli, {iretim alanlari
fiziksel mesafeye gore diizenlenmelidir.

9. Iscilerin toplu tasima yerine isverenlerce saglanacak
servislerle igyerlerine ulagmalar1 ve evlerine donme-
leri saglanmali, is¢i servislerinden yararlanan is¢ilerin
sayisl yari yartya azaltilmalidir.

10. Yemekhanelerde ve sosyal alanlarda gerekli 6nlemler
alinmali, bu alanlar is¢ilerin inisiyatifine birakmadan
fiziksel mesafe kurallaria uygun olarak diizenlenme-
lidir.

11. Olast bir sokaga ¢ikma yasagimin ilaninda zorunlu ve
hayati ihtiyaglarin karsilandig1 hizmetlerin disinda ¢a-
ligma hayati istisnasiz durdurulmalidir.

12. Evden ¢alisma yapabilecek olan islerde is¢iler evden
calistirilmali, ancak isgilerin ¢alisma saatleri evde haf-
talik 45 saati gegmemeli, evden ¢alisma nedeniyle ar-
tan giderler, elektrik, internet vb. isverenler tarafindan
kargilanmalidir.

13. Evde bakima muhtag ¢ocugu oldugu i¢in izin kullan-
mak isteyen kadin is¢ilerin Gicretlerinde bir kesinti ya-
pilmamalidir. Bu nedenle isten ayrilan iscilere devlet
destegi saglanmalidir.

14. Evde Covid-19 hasta bakimini iistelenmek zorunda
kalan kadin ya da erkek iscilerin iicretlerinde bir ke-
sinti yaptlmamalidir.

15. Covid-19 saglik emekgileri icin meslek hastaligi, di-
ger iskollarinda ¢aligan is¢iler i¢in ise is kazas1 olarak
taninmal.

Metal Sektorinde COVID 1

[\ lerin Durumu

Fabrikalarda Covid-19
Ger¢egi raporunun
tamamini ve
sendikamizin salgin
sirecindeki diger yayin
ve agklamalarim
sendikamizin internet
sitesinde, sosyal medya
hesaplarinda
bulabilirsiniz.
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Tarihi ginimize tasimalk...

Sendikamizin hazirlayip yaymladigi Otomobil-Is Tarihi kitabi-
nin ilk cildi, genel merkezimizde yapilan bir toplant ile tanitildi..

7 Eylil’de yapilan toplantida, sendikamiz eski yoneticileri,
Otomobil-Is tarihine taniklik edenler soz aldu...

Erdal Giiney ve Foranta’sinin sarkilari ile baglayan etkinlik,
"Otomobil-Is Tarihinden Yapraklar" kisa filminin izlenmesinin ar-
dindan Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu'nun ag¢is konusmasi ile
devam etti.

Panel bolimiinde, kitabin yazarlarindan Can Safak moderator-
liigiinde, Celal Ozdogan (Otomobil-Is Sendikas1 Genel Baskani) ve
Ismail Aykanat (Otomobil-Is Sendikas1 Orgiitlenme Daire Bagkani)
soz aldilar...

Konuklardan, Cemal Aydin, Yusuf Tiirkoglu, Kemal Parlak,
Mehmet Capar, Ayten Cam ve Fikri Bayir soz alarak, Otomobil-Is
tarihinden anilarin1 paylastilar...

| @ KITAP TANITIMI

010

IN27.
MOBIL-IS TARIHI

oTOMOBIL-1§

TARIHI

Otomobil-is Tarihi kitabimizin birinci
cildini, diger yayinlarimiz gibi sendika-
mizin web sitesinden okuyabilirsiniz.

www.birlesikmetal.org

Kuresel Sendikalar Kilavuzu
Uluslararasi Sendikal Hareket ve Kiresel Sendikalar

Kivang Eliagik
"Uretimin, ticaretin ve hizmetlerin kiiresel- -
lestigi diinyada c¢ok uluslu sirketler, sermaye
yanlist hiikiimetler ve kiiresel baski araglari kar- Ueslararas: SendialHareket ve Kiiesel Sendikalar

sisinda uluslararasi sendikalara her zamankinden
daha ¢ok ihtiyacimiz var."

Kiiresel Sendikalar Kilavuzu, uluslararasi
sendikal hareketin tarihini inceliyor ve Kkiire-
sel sendikalar hakkinda giincel bilgiler veriyor.
Sendika egitimlerinde kullanilmak tizere hazir-
lanan kitap, konuyla ilgilenen arastirmacilar ve
ogrenciler igin de temel kaynak niteligi tastyor.
[k boliimde, 1. Enternasyonal'den Uluslararas
Sendikalar Konfederasyonu'na (ITUC), ulusla- e
raras1 meslek sekreterliklerinden kiiresel gergeve
sozlesmelere uzanan tarihsel siire¢ 6zetleniyor.

Ikinci béliimde mevcut tiim kiiresel sendika federasyonlari, tarihsel gelisimleri
ve giincel faaliyetleri baglamida inceleniyor. Kiiresel Sanayi Iscileri Sendikasi
(IndustriALL) Kamu Hizmetleri Enternasyonali (PSI) UNI Kiiresel Sendika (UNI)
Uluslararast Gida Tartm Turizm Iscileri Federasyonu (IUF) Uluslararasi Tasima-
cilik Iscileri Federasyonu (ITF) Egitim Enternasyonali (EI) Insaat ve Agag Iscile-
ri Enternasyonali (BWI) Uluslararasi Gazeteciler Federasyonu (IFJ) Uluslararasi
Sanat ve Eglence ittifaki (IAEA) ve Uluslararas1 Ev Iscileri Federasyonu (IDWF)
gibi kiiresel sendika federasyonlarinin tarihgeleri, iletigsim bilgileri, iiyelik yapilari
ve Tiirkiye'ye yonelik kampanyalar1 hakkinda detayl: bilgiler yer aliyor.

Ugiincii ve son béliimde ise Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve diger ulus-
lararas1 kuruluslar hakkinda genel degerlendirmelere yer veriliyor.

Her Yer Seri Direnis - Eregli isci Hikayeleri

Can Kartoglu

"60'lar ve '"70’lerin Eregli'sindeki, Can
Kartoglu'nun hikayelerine de konu olan ya- Her Yer Seri Direnis
sanmigliklar, Tiirkiye'de is¢inin ve sendikanin Eregli isci Hikayeleri
diinyasina bir pencere aralar adeta. Kitapta,
biitiin bu yillar boyunca yollar1 Eregli’den ge-
¢en ¢ok tanidik insanlarla karsilagiyoruz.

Bu yillar boyunca, Amerikan Morrison’u
'miistesna’ bir girket olarak ilan eden halk¢1
Ecevit kah Caligma Bakan1 kah Bagbakan'dir.

Eregli'den, 'Morrison Siileyman' unvanini
da kusanarak siyaset sahnesindeki yerini alan
Siileyman Demirel, Bagbakan olmadan 6nce
Morrison'un Tiirkiye Temsilcisi olarak, is¢ile-
rin ve sendikanin karsisindadir."

"Her Yer Seri Direnis", Eregli is¢ilerinin
portreleri iizerinden iilkenin tablosunu resme-
diyor. Her tekil hikayeyi bir is¢inin goziinden Yakin tarihimize ayna tutan
anlatan yazar, iscilerin gozinden bakmanm  Her Yer Seri Direnis-Eregli

hakikatin goziiyle bakmak oldugunu kanith-  1s¢i Hikayeleri” raflardaki yeri-
yOr. ni ald1!

Sendikamizi sosyal medyada
takip ediyor musunuz?

facehook.com/BirlesikMetal
twitter.com/BirlesikMetal
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METAL iSCiSININ TARIHINDEN

Tuzla’da bir sendika kuruluyor

DISK’in kurucu ve lokomotif sendikast Maden-
Is ile birleserek sendikamiz Birlesik Metal Iscileri
Sendikas1’nin kurucularindan biri ve tarihimizin bir par-
¢as1 olan Otomobil-Is Sendikasi, 9 Eyliil 1963 tarihinde
Istanbul Tuzla’da Jeep fabrikasinda kuruldu. Sendikanin
orgtitlendigi ilk igyerleri, ayni sermaye grubuna ait ve iki
otomotiv fabrikast olan Tiirk Willys Overland ve Verdi
Sanayi idi. Otomobil-Is, ilk toplu is s6zlesmesini de Verdi
Sanayi igyerinde bagitladi.

Sendikanin  kuruldugu Tuzla/Pendik bolgesinde
“50’lerin sonlardan beri Maden-Is vardi. 1963 yilinda
274 ve 275 sayili yasalarin yiriirliige girmesinin ardindan
Maden-Is Pendik bolgesinde ilk toplu sdzlesme yetkisini
Tiirk Willys Overland isyerinde almis ve Istanbul’daki ilk
toplu sozlesmesini de bu igyerinde imzalamigti.

Maden-Is cip fabrikasinda daha toplu sézlesme siire-
cine hazirlanirken, Verdi Sanayi isyerinde is¢i arasinda
kipirdanmalar, farkli arayiglar baglamisti. Bolgede kim,
isyerlerinde Orgiitlii ve is¢i arasinda kotii bir sohreti olan
Celik-Is bir ¢cekim merkezi olmadi.

Tuzla Jeep fabrikasiyla ilgilenen bir diger sendika olan
Tiirkiye Ideal Metal-Is de isyerinde tutunamaz. Maden-Is
de hemen yolun kargisindaki Verdi Sanayi’de 6rgiitlenme-
yi basaramadi ve toplu sézlesme imzaladig1 Tiirk Willys
Overland isyerinde de kalict olamadi. Beklenen yeni bir
sendika kurulmastyd: ve Tiirk Willys Overland isyerinde
toplu sézlesmenin tarafi olan Maden-Is’e kars1 yeni bir
sendika fikri, daha toplu sozlesme siireci i¢inde ortaya
cikmisti.

Bu fikri ortaya atanlarin arasinda 6ne ¢ikan isim de
Verdi Sanayi’de elektrik formeni olarak ¢alisgan Ay-
din Ozeren’di. Maden-Is iiyelerinden Nurettin Cinar,
Ozeren’i, o donemde gida iskolunda faaliyet gosteren
ve Miiskirat Federasyonu olarak bilinen, Tiirk-Is’e baglh
Tiirkiye Tiitiin, Miiskirat, Gida ve Yardime1 Is¢i Sendi-
kalar1 Federasyonu Baskani Ibrahim Denizcier’le tanistir-
mis, Denizcier’in de yonlendirmesiyle igyerinde yeni bir
sendikanin kurulmasi ¢alismalar1 baglatilmist1.

Boylece Tiirkiye Ideal Metal-Is’in Kartal Sube Bas-
kan1 Yasar Cabbar Otomobil-Is’in kurucularindan ve ilk
Bagskan1 oldu, Maden-Is iiyeleri de yeni kurulan sendika-
ya katildilar. Emek tarihindeki yolculuguna Verdi Sanayi
isyerinden baslayan Otomobil-Is artik metal iskolunda
Maden-Is’in 6nemli bir rakibiydi.

TUZLA'DA
BiR SENDIKA KURULUYOR

Kurulusunda ustabasi ve formenlerin agirlikta oldugu
Otomobil-Is, ilk genel kurulunda iscilerin iginden ¢ikan
yeni bir yonetimle, tabana yakin bir sendikacilik anlayi-
styla kendisine yeni bir yol ¢izdi.

Otomotiv sektoriinde bir isyeri sendikasi gériintimiin-
de kurulmus ve onceleri agirlikli olarak bu sektorde fa-
aliyet gostermisti, sendikanin ambleminde bir otomobil
far1 vardi ve farin her bir ¢izgisi bir igyerini temsil ediyor-
du. Ancak, bdyle olsa da Otomobil-Is’in hedefinde metal
iskolunun tamaminda &rgiitlenmek vardi. Otomobil-Is,
once bolgesel bir sendika olarak Tiirkiye Metal-Is Fede-
rasyonu iiyesi oldu, daha sonra Federasyon’dan koparak
Tiirkiye tipi sendika olarak faaliyetini siirdiirdii.

Emek tarihi igindeki 6nemli bir yeri olan Otomobil-
I, tabana yakin ve hareketli bir sendikayd. Isten ¢ikar-
malara karst direnigler orgiitledi, ‘70’lerde Gebze’den
Kadikdy’e onemli bir yiirityiis gergeklestirdi, uzun soluk-
lu grevlere imza att1.

Otomobil-Ig’in tarihindeki kritik bir ugrak, sendika-
nin gelenegini de olusturacak olan Gii¢ ve Eylem Birli-
gi siireci oldu. 1979 yil biterken gekillenen ve 1980 yili
icinde Maden-is ve Otomobil-Is MESS’e karst yiiriitiilen
birlikte miicadele siireci gelecege umutlar, deneyimler
tasidi. Sendikal anlayis bakimimdan 1980 sonrasinda
gerceklesen koklii degisimin tohumlari bu yillarda atildi.
Gii¢ ve Eylem Birligi, 1980 sonrasinda Otomobil-Is’in,
metal iskolunda rgiitsiiz kalan Maden-1s iiyeleri icin bir
¢ekim merkezi, bir umut olmasi ve yepyeni bir kimlikle
yoluna devam etmesi bakimindan belirleyici nemdedir.

3 JEEP FABRIKASINDA
MADEN.if ORGOTLENMES]
e Peodil, Tesk iilge

AYDIN OZEREN ANLATIYOR:
ILK LOGOMUZDA BIiR FAR VAR...

O zaman Turkiye'de 84 tane otomobil markasi
var. O senelerde dus(niin [...] biz ilk yerli otomo-
bilin yapilmasi igin ilk hamleyi yapan teskilatiz.
Cip fabrikasi diyoruz sandikta pargalar geliyor,
sandik agiliyor otomobilin montaji yapilmis yani-
na dort tekerlegi koyuluyor cip fabrikasi otomo-
bil ¢ikartiyor oluyor. Biz buna kargiydik. Gaye-
miz yerli otomobil yapmakti. Otomobilciler buna
imkan vermez dediler ve vermediler. Metal sanayi
iskolunu da ilave etmezseniz yasayamazsiniz
dediler. Metal iskolunu da tabii ilave ettik. ilk lo-
gomuzda bir far var. Bu farin her bir gizgisi igyeri.
Kuruldugumuz yillarda olan isyerleri. Bu rozetteki
isyerleri bu sayiya geldiginde bu rozeti yapmistik.
Otomobil-is olarak ilk grevimizi yaptik. Bize bagh
olan igyerlerinin timinde hakkimizi grevle almi-
sizdir. Oyle bir sendikadir bu sendika.

Ozeren, 21 Kasim 2018.

g

Basin Agiklamalarimizdan

Iscilere Uyguladigimz
Zorbahga
Artik Son Verin!

» Soma ve Ermenek’te ticret ve tazminatlarini
alamayan madencilerin Ankara yiiriiyiisii engel-
lendi. Isgilere biber gazi1 ve plastik mermiyle mii-
dahale edildi.

» Sisecam’a bagli Mersin'deki Soda-Krom,
Adana'daki Tuz isletmesi’nde grev yasaklandi.

» Ucretsiz izin de isten ¢ikarmalar da devam
ediyor.

» Iktidarm iscilere zorbalig1 her alanda siirii-
yor. Sessiz kalmayacagiz. Orgiitlenmeye devam
edecegiz. Hakkimizi arayacagiz.

Salgmim ve krizin tiim is¢iler i¢in ¢aligma ve
yasam kosullarim giderek agirlastirdig1 glinlerden
geciyoruz. Iktidar, bu agir kosullarda tiim kaynak-
lar1 sermaye simifinin ihtiyaclari igin seferber etti.
Milyonlarca is¢i kaderine terk edilmis durumda.
Yoksulluk ve igsizlik artryor. Isi olanlar ise biiyiik
bir baski altinda ¢aligiyor.

Bu agir kosullarda yasamini siirdiirmeye cali-
san is¢iler, fazlasini degil, en temel hakkini istedi-
ginde ise hem patronlarin hem iktidarin zorbali-
giyla kars1 karstya kaliyor.

Iste, sendikamiza iiye oldugu icin, iistelik s6z-
de isten ¢ikarma yasagi varken isten atilan Ozer
Elektrik iscileri... Ug aydir fabrikanmn éniinde di-
reniyorlar.

Isten atmadiklar1 iki milyona yakim isci ise
ticretsiz izinde, giinde 38 liraya mahk{im yastyor,
yeni bir ise giremiyor, tazminatini alamiyor.

Ermenek’te yerin onlarca kat altinda ¢aligmis,
is cinayetlerinde yasamini yitirmig ya da canini
zor kurtarmis is¢iler ticretlerini alamadi, tazminat-
lar1 6denmedi.

Aynis1 Soma’da da yasandi. Uyar Madencilik-
te calisan iscilere yillardir tazminatlari 6denme-
di. Iscilere bu zorbalig1 uygulayan patronlar ise
ellerini kollarmi sallaya sallaya dolagmaya, yeni
ruhsat sahalar1 alarak madencilik yapmaya devam
ediyor. Haftalardir haklarini isteyen madenciler bu
sefer Ankara’ya yiiriimek istediginde karsilarinda
kolluk giiglerini buldu. Iscilere Ermenek’te biber
gazi, plastik mermi, Soma’da polis barikat1 reva
gorildi.

Iscilere zorbalikta siir tanimiyor.

Anayasal haklarn basinda gelen grev hakki bir
kez daha ayaklar altina alindi. Petrol-Is’in uygula-
ma koyacagi Sisecam’a bagl Soda, Krom ve Tuz
isletmelerinde grev, baslayacagi sabah Cumhur-
baskani1 kararnamesi ile ertelendi-yasaklandi.

Anayasada serbest ama AKP iktidarinda grev
yasak!

Sozde isten c¢ikarmak yasak ama sendikaya
iiye olan ig¢iyi isten atmak serbest!

Patronun ticret 6dememesi, tazminatin tizerine
yatmas1 serbest ama bunlar1 isteyen is¢inin hakki-
n1 aramasi yasak!

AKP iktidarinin patronlarla elele uyguladig:
bu zorbaliga is¢iler boyun egmeyecek. Sessiz kal-
mayacagiz. Orgiitlenmeye devam edecegiz. Hak-
kimiz1 arayacagiz.

BIRLESIK METAL-IS
Genel Yonetim Kurulu
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IndustriALL Avrupa
Yiritme Kurulu Deklarasyonu

24-25 Kasim 2020 tarihlerinde yapilan IndustriAL Avrupa Yiiritme
Kurulu Toplantisinda Gebze'de sendikamiza yonelik polis saldirisini ki-

nayan bir bildiri kabul edildi.

"Buglin (25/11/2020) bir ara-
ya gelen IndustriALL Avrupa YU-
ritme Kurulu, Tirkiye polisinin,
Turkiye’den Uye sendikamiz Birle-
sik Metal Is’e yonelik baskisini en
guclu sekilde kinamaktadir.

Birlesik Metal Is, diin sabah,
birkag sirkette iscilerin haksiz yere
isten ¢ikariimasini ve Covid-19 sal-
gininin sendika Uyelerini Ucretsiz
izine gonderilmesi icin mazeret ola-
rak kullaniimasini protesto etmek
icin Gebze’den Ankara’ya bir yUri-
yls dizenleme c¢agrisi yapti.

Cok sayida polis yiginagi, yu-
rlylsin baslamasini engelledi ve
Birlesik Metal is sendikasinin 109
Uyesi polis tarafindan gdézaltina alin-
di.

Gozaltilar sirasinda gekilen vide-
olar, bu suregteki polisin saldirganli-
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gini ve sertligini agikca gostermektedir.

Protesto hakki temel bir haktir. Hicbir zaman bunun tartismaya agiimasi-
ni kabul etmeyecegiz ve siddet kullaniimasini kiniyoruz.

IndustriALL Avrupa ve Uye sendikalari Turkiye Hikumetini sendika tye-
lerine yonelik baskilara son vermeye ¢agirmaktadir.”

Tirkiye'de SystemAir'de endise verici
gelismeler ve sendikal hak ihlalleri

Size bu mektubu, isveg'de ara-
larinda System Air AB galisanlarinin
da oldugu, imalat sektorlerinde 310
000 mavi yakali is¢iyi ve 6zel sek-
térde 700 000 beyaz yakali galisani
temsil eden IF Metall ve Unionen
sendikalarinin baskanlari olarak ya-
zlyoruz.

Ssytem Air'in Turkiye’deki faali-
yetlerinde yasanan sendika uyeleri-
ne yonelik kaygi verici sendikal hak
ihlalleri ve tehditlerle ilgili bizimle ile-
tisime gegildi.

Birlesik Metal is sendikasi, De-
mirciler OSB Dilovasi Kocaeli ad-
resinde bulunan SystemAir HSK
isyerinde calisanlari temsil eden
sendika olarak Turkiye yetkili ma-
kamlar tarafindan resmi olarak ta-
ninmistir. Tlrkiye’deki yasalar g6z
Onunde bulunduruldugunda bu du-
rum, bir toplu sézlesme igin muza-
kerelerin baglamasina yol agmalidir.

Bize ulasan bilgilere gore, yerel
yonetim Turkiye'deki fabrikada bir
sendikalasmaya kargi ¢ikmaktadir.
Sendika temsilcileri ve sendika Uye-
leri eger sendikadan istifa etmezler-
se Ucretsiz izine gonderiimekle teh-
dit ediimektedirler.

Yukaridaki tavir, tabii ki kesinlik-
le kabul edilemez. Bu yukarida tarif
edilen Turkiye'deki tavir kargisin-
da saskinlik igindeyiz ¢unki bizim
isveg'de SystemAir ve onun isyer-
lerinde bildigimiz hareket bigimi bu
degildir.

Bunlari sdyledikten sonra, siz-
den uluslararasi olarak taninan sen-
dikal haklarin ihlalini durdurmaniz
icin gerekli eylemleri acilen almanizi
talep ediyoruz.

Tlrkiye yasalarinda da belirtildi-
gi gibi sirket yonetiminin sendikaya
tam olarak saygi gostermesini ve
sirket yonetimi ile sendikanin toplu
sOzlesme miizakerelerine derhal
baslamasini bekliyoruz. Sirket yo-
netimi ile sendikanin birbirileri ile
diyalog ve isbirligi icin bir sistem
gelistirmesini bekliyoruz. Saygi ve
sorunlarla karsilasildiginda sosyal
partnerlerin beraberce ¢dzim bulma
istekliligine dayanan bir igbirligi.

IF Metall ve Unionen sendikalari
olarak, yonetim ile sendika arasinda
surdurtlebilir isbirligine dayanan bir
slirecin olusmasi igin aktif destegi-
mizi vermeye haziriz.

Marie Nilsson, IF Metall Sendi-
kasi Baskani, Isveg

Martin Linder, Unionen Sendika-
si Baskani, isveg

IFMETALL
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IndustriALL Kiiresel ve IndustriALL Avrupa, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ni

Torba Yasa onerisini geri cekmeye cagiryor

Sayin Baskan

Bu mektubu size, her ikisi de Turkiye dahil Avru-
pa ve Dinya genelinde madencilik, enerji ve imalat
sektoérlerinde milyonlarca isgiyi temsil eden Industri-
ALL Kuresel ve IndustriALL Avrupa sendikalari adi-
na, Turkiye Blyuk Millet Meclisini (TBMM) Onerilen
ve iscilerin kazanilmis haklarini geriye gétiiren Tor-
ba Yasa Onerisini geri cekmeye ¢agirmak amaciyla
yazmaktayiz. Dahasi bu yasa taslagi hazirlanirken
sendikalara da danisiimamistir.

En son yaptigimiz Tirkiye'deki Uye Sendikala-
rimizla toplantida aktarilanlar géz énunde bulundu-
rulduguna, her iki 6érgiitimiz de bu Torba Yasanin
isgiler ve sendikalar izerindeki olasi olumsuz etki-
lerinden ciddi kaygl duymaktadir. Bu nedenle, Tur-
kiye'deki i isci Konfederasyonu, TURK IS, HAK IS
ve DISK, bir ortak deklarasyon yayinlayarak énerilen
Torba Yasada yer alan dlizenlemelere dair kaygila-
rini paylasmis ve bu yasanin TBMM glindeminden
geri gekilmesini talep etmislerdir.

Onerilen Torba Yasa giivencesiz is sdzlesmele-
rinin kapsamini genisletecek ve 6zellikle de belirli
sUreli s6zlesmeleri yayginlastiracaktir. 25 yasindan
kigtk ve 50 yasindan buyuk is-
cgiler, kidem ve ihbar tazminati ve
is guvencesinden faydalanama-
yacag! i¢in her iki 6rgitimiz de
hem ulusal Konfederasyonlarin
hem de Uye sendikalarimizin bu
yasa tasarisinin oldukca sorunlu f
olduguna dair tespitlerine katil- et
yoruz. Bu durum Ulkedeki isciler
arasinda kabul edilemez bir ay-
rimcilia neden olacaktir ve ¢alis-
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kotilesmesine neden olacaktir.

hastaligi ve analik, mesleki yaralanma ile ilgili sosyal
koruma haklarindan yararlanmalarini engelleyecegi-
ni bildirmektedir.

igerik acisindan ciddi olan bu sorunun yani sira,
Onerilen kanun taslagi TBMM'ye sunulmadan énce
sendikalara bilgi verilmedigi ve danisiimadigi igin si-
recte blyuk bir istisare eksikligi vardir. Sendikalar bu
yasa tasarisini sadece medya araciligiyla 6grenebil-
diler. Bu kabul edilemez.

Ayni sekilde, TBMM dyeleri bile kanun hazirlik
slirecinde diizglin bir tartisma yapamamislardir ¢iin-
ki 43 maddelik taslak Meclis Komisyonu glindemine
alinmamisg, bu da komisyon Uyelerinin derinlemesine
incelemesine ve degisiklik 6nerisi yapmasina engel
olmustur.

Bu nedenle, IndustriALL Kiresel Sendikasi ve
IndustriALL Avrupa Sendikasi, Torba Yasanin, isgi
haklarini 6zellikle de Anayasanin ve ilgili Yasalarin
guvencesi altinda olan kidem tazminati ve sosyal
guvenceleri ciddi sekilde zayiflatacagr icin TBMM
gundeminden g¢ikarma c¢agrisinda ulusal konfede-
rasyonlara katilmaktadir.

Bu mektubu Turkiye Buyuk Millet Meclisi'ndeki
parti gruplarina, Tuarkiye'deki is-
cilerin ve sendikalarin sesini ve
dileklerini dinlemeye c¢agirmak
amaciyla yolluyoruz. Sorumluluk
almalarini ve sendikalarla 6zel-
likle de insan yasamina, ekono-
milere ve genel olarak toplumla-
ra blyuk zarar veren COVID-19
salgininin bu zor zamaninda ger-
¢ek bir diyalog ruhu icinde uygun
bir istisare sureci olusturmalarini
bekliyoruz.

Hizla harekete gegmenizi ve
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IndustriALL Kiresel Sendikasi ve IndustriAll Avrupa’dan

Systemair HSK’da siren micadelemize destek

b )

Bu mektubu size, her ikisi de madencilik, enerji
ve imalat sektorlerindeki isgileri temsil eden Indust-
riALL Kuresel Sendikasi ve IndustriAll Avrupa adina
Systemair HSK’'da slirmekte olan mucadelenize tam
destegimizi ve dayanismamizi ifade etmek igin ya-
zlyoruz.

Systemair HSK fabrikasinda ¢alisanlarin ¢ogu,
uluslararasi kabul gérmis ve garanti altina alinmig
sendikal haklarini kullanarak Birlesik Metal Iscileri
Sendikasi'na liye olmuslardir. Bu durum, Aile, Calis-
ma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan verilen
resmi gogunluk belgesi ile teyit edilmigtir.

Ancak, iscilerin Birlesik Metal is sendikasina iiye
olma konusunda 6zgir secimini tanimak ve saygi
duymak yerine Systemair HSK'nin yerel yonetimi
sendika Uyelerini Ucretsiz izne ¢ikardi, bu da iscileri
achga mahkum etmek anlamina gelmektedir. Yerel
yOnetimin yasalar tarafindan korunan bu sendikalas-
ma ¢abasina karsi misilleme olarak, fesih yasaginin
srdigl bu COVID-19 déneminde bunu gergekles-
tirdigini biliyoruz.

Bu tamamen kabul edilemez ve her iki 6rgiit de
yerel yénetimin bu tavrini en sert sekilde kinamak-
tadir.

Systemair HSK yerel yonetiminin bu tavri, Turki-
ye ¢alisma mevzuatina oldugu gibi aralarinda Ulus-
lararasi Calisma Orgiitinin 87 Sayili Orgiitlenme
Ozgirligiu ve 98 sayil Orgitlenme Ozglrligi ve
Toplu S6zlesme Hakki Sézlesmelerinin de oldudu te-
mel uluslararasi ¢alisma standartlarina da aykindir.

Bu neden-
le, Systemair
HSK'nin yerel
yOnetimini ulu-
sal ve ulusla-
rarasi galisma
kurallarina
kesinlikle uy-
maya ¢agiri-
yoruz. Bunun
sonucunda
da, Industri-
ALL  Kiresel
ve Avrupa, sirketi Ucretsiz izine gdnderilen iscileri go-
revlerine iade etmeye, temel sendikal haklara saygi
gostermeye, tim iscilere yonelik baskilara ve tehdit-
lere son vermeye ve Birlesik Metal Is ile iyi niyet ile
miizakerelere baslamaya ¢agiriyoruz.

% industriAll
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IndustriALL Global Union and industriAll European Trade
Union im solidarsty with Birlesik Metal b5 at Systemalr HSK
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Uluslararasi Dayanisma islemektedir. isvecli iiye
sendikalarimiz Unionen ve IF Metall, konuyu birlikte
isveg'teki ana sirketin giindemine getirdiler.

IndustriALL Kiresel Sendikasi ve IndustriALL Av-
rupa Sendikasi sizin adalet ve onur miicadelenizde
yaninizdadirlar. Adalet yerini buluncaya kadar muca-
delemize devam edecegiz.

Yasasin isgilerin uluslararasi dayanismasi !
Dayanigmayla,

Valter Sanches, IndustriALL Kiiresel Genel Sek-
reteri

Luc Triangle, IndustriALL Avrupa Genel Sekreteri
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Haklarimizi budayan maddeler micadeleyle geri ¢ekildi:

Peki torba yasanin son halinde neler var?

Gegtigimiz ay giindeme gelen ve basta is¢i sendikalart
olmak iizere kamuoyunda tepkilere neden olan torba ka-
nun teklifi kimi degisikliklerin ardindan 17 Kasim 2020
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtrliige girdi.

Kanun ile yapilan degisiklikler incelendiginde; Ko-
vid-19 salgini ile daha da derinlesen ekonomik krizin
tlim yiikiini tasiyan iscileri, ger¢ek anlamda destekleye-
cek herhangi bir uygulamaya yer verilmedigi gibi, s6z-
de iscilerin yararlanmasi i¢in olusturulan Issizlik Sigorta
Fonu’ndan saglanan isverenlere tesviklerin ise bol kese-
den dagitildigr goriilmekte.

Salgin kosullarinda bir yandan emekgileri dlim teh-
likesiyle, issizlikle, iicretsiz izin dayatmasiyla ve aylik
1.168 TL “destek’ ile yagamaya mahk{im eden iktidar, di-
ger yandan is¢ilerin Fon’undan igverenlere tegvik iizerine
tesvik saglamaya devam etti.

Torba yasa teklifinde yer alan ve esnek ve giivencesiz
calismayi dayatan, is¢ilerin kazanilmis haklarimi budayan
bazi1 yasa maddeleri ise iscilerin miicadelesi ile geri gekil-
di. Kanun teklifinden ¢ikarilan maddeler arasinda 25 yas
altr ile 50 yas ve tizerindeki iscilerin belirli siireli sozles-
me ile ¢alistirilmasini saglayarak ige iade, ihbar ve kidem
tazminati haklarini ortadan kaldiran, 25 yas altindakile-
rin ayda 10 giin sigortasiz ¢alistirilmasinin 6niinii agarak
emeklilik haklarin1 gasp eden hiikiimler ile tam zamanl
calisma yerine kismi siireli caligmay1 tesvik eden hiikiim-
ler yer almaktaydi.

Basta Sendikamiz ve Konfederasyonumuz olmak tize-
re iscilerin kararl durusu emekgilerin haklarma goz dike-
rek isverenleri rahatlatmanin derdinde olanlara geri adim
attirdr.

Torba yasa teklifinin son hali ise, 7256 sayili “Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Baz1 Kanunlar-
da Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun” olarak meclis-
te kabul edilerek yasalasti. Kanunla yapilan degisikliklere
gelecek olursak:

4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunu’nda yapilan de-
gisiklikler

- Kanuna eklenen Ek 7. Madde ile issizlik 6denegin-
den yararlandirilan kisilerin isten ayrilmalarini takip eden
90 giin icerisinde ise girmeleri ve 12 ay siireyle kesintisiz
calismalari halinde uzun vadeli sigorta primlerinin igve-
ren ve sigortali hisseleri Issizlik Sigortas1 Fonundan kar-
silanacak.

- Kanunda yer alan Gegici 10. Maddede yapilan de-
gisiklik ile mesleki yeterlilik belgesi bulunanlar ile kadin
veya geng is¢i istihdam eden igverenlere halihazirda sag-
lanmakta olan prim desteginin uygulama siiresinin uza-
tilmast i¢in 31.12.2023 tarihine kadar Cumhurbaskanina
yetki verilmis oldu.

- Gegici 19. Maddede yer alan siirenin de 31.12.2023
tarihine kadar uzatilabilmesi i¢in Cumhurbagkanina yetki
verildi. Maddeye gore 01.01.2018 ile 31.12.2020 tarihleri
arasinda igverenler tarafindan bir dnceki yil ortalamasina
ilave istihdam edilen kisiler i¢in 12 ay, bu kisinin kadin,
geng veya engelli olmasi durumunda 18 ay siireyle igvere-
ne prim tesviki saglanmakta.

- 4447 sayili Kanunun gecici 21. maddesi ile bir dnce-
ki y1l ortalamasina ilave istithdam edilen ve maddede yer
alan kosullar1 saglayan isciler igin isverenlere gelir vergisi
stopaj tesviki ve damga vergisi muafiyeti saglanmaktaydi.
Degisiklikle bu uygulamanin 31.12.2023 tarihine kadar
uzatilabilmesi i¢in Cumhurbagkanina yetki verildi.

- Gegici 23. Maddede yapilan degisiklik ile kisa ¢a-
lisma uygulamasinin bagvuru tarihini veya siiresini,
30.06.2021 tarihine kadar uzatma yetkisi Cumhurbagka-
nina verildi. Koronaviriis salgini nedeniyle, kisa ¢alisma
6denegine hak kazanmak i¢in gerekli olan son 3 yilda 600
glin prim ddeme sart1 450 giine; kisa ¢aligma baslamadan
onceki son 120 giin hizmet akdine tabi olma sart1 ise 60
giine diistirilmisti.

- Gegici 26. Maddede yapilan degisiklik ile kisa ¢a-
lisma 6deneginden veya nakdi iicret desteginden yarar-
lanan sigortalilarin normal ¢aligma diizenine gegirilmesi
halinde en fazla {i¢ ay siireyle igverenlere saglanan destek
uygulamasinin siiresinin 30.06.2021 tarihine kadar uzati-
labilmesine iliskin Cumhurbagkanina yetki verilmis oldu.

- Kanuna eklenen Gegici 27. Madde ile SGK’ya bil-
dirilmeksizin c¢alisanlar veya sozlesmesi 01.01.2019-
17.04.2020 déneminde sona erenlerin en son ¢alistiklart
igyerlerine bagvurmalari ve bu igverenler tarafindan fiilen
calistirilmalar1 halinde, igverenlere her ay 6deyecekleri
primlerden mahsup edilmek iizere glinliik 44,15 TL nin
Fon’dan &denecek. Isverenler bu isgileri de iicretsiz izne
ayrabilecek. Iscinin iicretsiz izne ayrilmasi halinde giin-
liik 39,24 TL nakdi ticret destegi 6denecek. Bu kapsam-
da olup bagvurusu kabul edilmeyenler i¢inse hane basina
glinliik 34,34 TL 6denecek.

Bu madde ile Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmek-

sizin ¢alistirldig1 isveren tarafindan kabul edilen isgiler,
sigortasiz calistirildiklart doneme iligkin olarak ticret ve
iicrete bagli haklar1 hari¢ olmak iizere diger haklarindan
feragat etmis sayiliyor. Ayrica igverene sigortasiz is¢i ¢a-
listirdigin1 kabul etmesine ragmen idari para cezasi kesil-
meyecegi gibi, herhangi bir prim borcu vs. de ¢ikarilma-
yacak.

- Kanuna eklenen Gegici 28. Madde ile 2019 Ocak -
Nisan 2020 doneminde en az sigortali bildirimi yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak istihdam
edilecek her bir sigortali i¢in igverenlere prim destegi ya-
pilacak. Bu destek kapsaminda, ise alindigi tarihten itiba-
ren fiilen ¢alistirllacak sigortalilar i¢in giinliik 44,15 TL;
ilave olarak ige almacaklardan igveren tarafindan {icretsiz
izne ¢ikarilanlar i¢in ise giinliik 39,24 TL nakdi ticret des-
tegi verilecek.

- Kanuna eklenen Gegici 29. Madde ile kisa ¢alisma
bagvurularimin alinmasi, degerlendirilmesi ve ddenmesine
iliskin iglemler hakkinda Bakanlik ve Kurum personeline
herhangi bir sorumluluk yiiklenemeyecek. Bu kapsamda
2020 Ekim ay1 ve Oncesi doneme ait isverenlerin hatali
islemlerinden kaynaklanan fazla ve yersiz 6demeler tahsil
edilmemis ise terkin edilecek, tahsil edilenler iade veya
mahsup edilemeyecek.

Ozetle, s6z konusu yasal degisikliklerde isverenlere
desteklerin diginda en 6nemli nokta sigortasiz is¢i ¢alig-
tirmaya yasal kilif bulunmus olmasi. Yukarida da bahset-
tigimiz lizere, Gegici 27. Madde ile isverenler Kuruma
bildirilmeksizin is¢i istihdam ettigini, yani sigortasiz is¢i
calistirdigini kabul ettiginde ne bir cezaya maruz kalacak
ne de geriye doniik primleri 6demek durumunda kalacak.
Adeta ddiillendirilerek bir de iizerine tesvik verilecek. Is-
ciler ise iicretleri diginda diger haklarindan feragat etmek
zorunda kalacak.

Sonug olarak, ‘istihdam paketi’ denilerek siislii clim-
lelerle emekgilerin oniine koyulan torbadan, isverenlere
destekten bagka bir sey ¢ikmadi. Bir kez daha gordiik ki,
sermaye diizeni, patronlarin yliziinii giildiirecek uygula-
malarin hayata gecirilmesi adina pandemi kosullarin1 dahi
firsata gevirmekten geri durmuyor. Ve yine bu siirecte es-
nek ve giivencesiz ¢aligmay1 dayatan diizenlemelere karst
verilen miicadeleden de gordiigiimiiz {izere, sermayeye
geri adim attirabilecek tek gii¢ is¢i sinifinin orgiitlii giicii-
diir. Sendikamiz bu siiregte oldugu gibi emege saldirilarin
Oniine duvar 6rmeye, insanca bir yagam i¢in miicadeleye
devam edecek.

Doktorlarin mesleki orgiitlenmesi koklii bir gegmi-
se sahiptir. Cumhuriyetin ilk yillarina dayanan bu tarih
1953 yilinda Tiirk Tabipler Birligi’nin resmen kurulu-
suyla taclanmustir. Tiirk Tabipler Birligi; demokrasinin,
bagimsizligin, insan haklarinin, laikligin kisacasi cum-
huriyet degerlerinin en kritik yap: taslarindandir. Ikti-
darin ve yandas medyanin, Tiirk Tabipler Birligi’ni ve
saglik calisanlarini hedef gosteren, talimat niteligindeki,
konugmalari, haberleri saldirganlara cesaret vermekte-
dir. TTB’ye saldirmak biitiin yurttaglara, memlekete sal-
dirmaktir, asla kabul edilemez.

Tiirk Tabipler Birligi; doktorlarin mesleki hak ve
¢ikarlarin1 korumak ve gelistirmek igin miicadele eder.
Toplum agisindan yasamsal éneme sahip olan saglik
hizmetlerinin, mesleki etik ¢ercevesinde icra edilmesini
saglar.

Tirk Tabipler Birligi’'ne Yapilan Saldinlar Kabul Edilemez!

Cumbhuriyetin temelinde, mesleklerin korunmasi,
gelismesi i¢in mesleki dayanismay1 saglayarak ekono-
miyi kalkindiran ve boylece sosyal adaleti saglamay1
amaglayan solidarist korporatif anlayis yatmaktadir.
Emperyalist tekeller; sagligin uluslararasi tekeller lehi-
ne Ozellestirilmesi, giivencesiz ve esnek lretim siirec-
leriyle, tcretli emegin kolelestirmesi i¢in meslekleri
kimliksizlestirme, Orgiitsiizlestirme yoluna gitmektedir.
Tiirk Tabipler Birligi’ne saldirmak emperyalizmin sal-
dirilarma ortak olmaktir. Ulkenin bagimsizligina ihanet-
tir.

Tiirk Tabipler Birligi; toplum i¢in saglik bashigiyla
milcadele eder. Tiirkiye nin en ticra kdsesinde bulunan
bir kdyden, kent merkezlerine kadar 6rgiitlenmis saglik
hizmetleri i¢in miicadele eder. Tabipler Birligi’ne sal-
dirmak yurttaglarin en temel hakki olan saglik hakkina,

Basin Agiklamalarmnzdan

temel insan haklarina, demok-
rasiye saldirmaktir.

Olduk¢a zor sartlarda
mesleklerini icra eden saglik
calisanlarinin omzuna bir de
Covid-19 salgini yiikii binmis-
ken, Turk Tabipler Birligi’ne
saldirmak vicdansizliktir. Halkimiz1 salgina kurban et-
mektir.

Birlesik Metal-Is Sendikasi olarak bu amansiz sal-
gin kosullarinda kahramanca ¢aligan saglik emekgileri-
ne, metal ig¢ileri adina slikranlarimizi sunuyoruz. Emek
milcadelesini omuz omuza yiiriittiiglimiiz Tiirk Tabipler
Birligi’yle dayanigma i¢inde oldugumuzu bir kez daha
vurguluyor, TTB’ye ve saglik ¢alisanlarina yapilan sal-
dirilar siddetle kintyoruz.
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Tiirkiye genelinde ortalama kira 1.113 tl iken asga-
ri Gcretlinin konut harcamalarinin tiimiine (konut, su,
elektrik, gaz ve diger yakitlar) ayirabildigi tutar yalniz-
ca 725 tl. Kiraya ayirabildigi tutar 464 tl.

Asgari ticretli gocuk bagina egitim igin ancak 10 tl,
bir bogaz i¢in 6giin basima giinliik 1.85 tl ayirabiliyor

DISK/Birlesik Metal Is Sendikas1 Smif Arastirma-
lar1 Merkezi BISAM olarak, Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) Tiiketici Fiyat Endeksi Madde Fiyatlari, TUIK
Tiiketim Harcamalar1 Aragtirmasi ve Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg1 Asgari Ucret Istatistikleri iizerinden
yaptigimiz hesaplamaya gore, esi ¢aligmayan ve iki ¢o-
cuklu bir asgari iicretli kasim ayinda eline gegen {icretle
gidaya giinliik 22 TL ay1rabiliyor.

Buna gore asgari {icretlinin ii¢ 6&iin i¢in kisi bagina
aytrabildigi tutar 5.6 TL olurken, 6giin bagina bu tutar
sadece 1.85 TL diizeyinde kalmaktadir. 2019 y1li TUIK
tiketim arastirmasi sonuglarma gore en yoksul ytizde
20’lik gelir grubu gelirinin ancak yiizde 28.7’sini gida
harcamalarma ayirabilmektedir. Ayni verilere gore tek
gelirli bir asgari ticretli ailesi en yoksul ytizde 20’lik di-
lim igerisinde yer almaktadir.

Esi calismayan ve 2 ¢ocuklu bir asgari {icretli, asga-
ri gecim indirimi uygulandiktan sonra 2 bin 320 liralik
gelirinden (vergi dilimi ile gelir kayb1 sonrasinda) gida
i¢in giinliik ayirdig1 22 lira ile hem esinin hem kendi-
nin hem de ¢ocuklarinin karnini1 doyurmak zorundadir.
TUIK Madde Fiyatlari istatistiklerine gdre Kasim 2020
tarihi itibari ile Tiirkiye genelinde ortalama kira bedeli
1.113 TL’yi bulurken, asgari ticretlinin kira (gergek ve
izafi kira) icin ayrabildigi tutar sadece 464 TL dir. Buna
gore asgari iicretlinin sagliksiz bir ¢cevrede, kentsel do-
nat1 hizmetlerinin en az oldugu, deprem riski altindaki
konutlarda yagamak zorunda kaldig1 sdylenebilir. Sefa-
let sadece sofrada degil, sagliksiz konutlarda da asgari
ticretliyi bulmaya devam ediyor. Asgari ticretlinin, ¢a-
listig1 isyerinin servis imkani yoksa isyerine ulagimi bile
biiyiik bir sorun. Tek bir belediye otobiis biletinin Tiir-
kiye ortalamasinda 2.8 TL oldugu kosullarda, asgari {ic-
retlinin ulagim i¢in ayirabildigi giinliik tutar sadece 2,31
TL, bu tutarla sadece tek yon bilet alinabiliyor. Kiiltiir
ve eglence hizmetleri i¢in ayrilabilen tutar aylik 6 TL.

Bu miktar ile ne sinemaya ne tiyatroya gidebilmek
miimkiin degildir. Sinema bileti ortalama 22 TL, tiyatro
56 TL dir. Issnma, bakim, onarim, temizlik ve hatta kad-
ro eksikligi nedeni ile 6gretmen ihtiyaci, kaynak yoklu-
gu bahanesi ile velilerin 6dedigi katki paylarina teslim
edilen egitim kosularinda, asgari iicretli gocuguna defter
kalem bile alamayacak durumda. Okul tercihleri biiyiik
oranda, yoksul ve kaynak yoklugundan egitim veremez
durumdaki okullardir. Yani asgari iicretlinin ¢ocugunu
okutmasi, aylik ¢cocuk basina 10 TL’lik tutar ile yok-
luktan dolay1 neredeyse g : -
mucizedir. COVID 19

Asgari Ucret
Arashirmasi

Tablo 2-Esi calismayan, iki ¢ocuklu bir asgari licretlinin
Kasim 2020°de geliri ile yapabildigi harcamalar (Aylik)(Ge-

nig) Ortalama

siireci nedeni ile uzak-

tan egitim i¢in alinmast
gereken teknolojik ci-
hazlara ulagmak bile im-
kansizdur.

Asgari  {icretlinin
Kasim 2020’de ortala-
ma fiyat1 3517 lira olan
bir buzdolabini almasi
icin, ev aletlerine ayira-
bildigi 37 lira ile 83 ay
calismas1  gerekmekte-
dir. Ozetle asgari iicret-
liden, her aile ferdi igin
bir 6giin baga 1.5 lira

Harcama Kalemleri Harcama | Harcama
. . Agirhig Tutari
ile karnint doyurmast, 1 buzdolabi i¢in 91 ay (yaklasik Gida 28.7% 667.0
7.5 yil) ¢aligmasi, 725 liraya barinmasi ve 1sinmast, ¢o- — ’0 2 .
cuk bagina 10 liralik egitim harcamasi ile gocuklarni | Alkolstz Igecekler 1.9% 44.9
yetistirmesi beklenmektedir. Alkollii igecekler 0,2% 4,0
Sonug olarak asgari iicret belirlenirken bu gergekle- Tatin 4.5% 105,5
rin gdz ardi1 edilmemesi gerekiyor. Isilerin talebi asgari | Giyim 2,8% 64,9
ticretin, bir is¢inin ailesi ile birlikte asgari olarak temel | Ayakkabi 1,0% 23,1
ihtiyaglgrlnl karsllayagak, isg:iyi kimseye muhtag etme- | Gergek Kira 8.5% 197.2
yecek bir diizeyde belirlenmesi ve sefaletin son bulma- zafl Kira 115% 266.6
sidir. Asgari tcretin ekonomik biliyiime ve verimlilik —~ :
artisindan pay almamasi, tiretilen kaynaklarm belirli el- Konutun Bakim Ve Onarimi : 1.4% 316
lerde toplanmasi anlamina gelmektedir. Gelir dagilmun | Su Sebeke Suyu Ve Konutla ligili Gesitli | 2,1% 48,6
diizeltici bir rol oynamasi beklenen asgari ticretin, aghk | Hizmetler
sinirinin bile altinda belirlenmesi vicdanlari zedelemek- Elektrik, Gaz Ve Diger Yakitlar 7,8% 180,6
tedir. Asgari ticretin, temel gereksinimleri kargilayacak | Mobilya, Mefrusat, Hali Ve Diger Yer Dé- | 1,3% 30,0
bir bigimde ele alinmasi gerekmektedir. semeleri
ASGARI UCRETLI NEYE NE KADAR AYIRA- | EVci Teksti 0.3% 6.2
BILIYOR? Ev Aletleri 1,7% 38,5
Tablo 1- Esi ¢alismayan, iki ¢ocuklu bir asgari lic- Zliccaciye, Yemek Takimi Ve Hanehalki | 0.4% 9.3
retlinin Kasim 2020°de geliri ile yapabildigi harcamalar Aletleri
(Aylik) (Dar) Ortalama Ev Ve Bahge Arag Geregleri 0,2% 3,5
Kaynak: Ev Bakim Igin Mal Ve Hizmetler 1,5% 35,6
TUIK Yllhk SESED EIT =1 ?St:\::r(n'l?L) Tibbi Uriinler, Aletler Ve Malzemeler 0,9% 21,3
2019 yili en yok- Gida ve Alkolsiiz Igecekler | 712 Ayakta Tedavi Hizmetleri 0,6% 14,2
sul ylizde 20’lik Aol Toeceklor ve Tatan 1110 Yatakli Tedavi Hizmetleri 0,5% 1,3
dHﬂian " t%Pllim o QA = % Arag Satin Alimi 3,3% 75,5
iike- iyim ve Ayakkab! ,
tiﬁlneﬂimlam:lail Koiut Su yE|ektrik Gazve | 725 Kisisel Ulastirma Araglannin slefimi 2% 62.9
iizerinden, AGI [ Diger Vakilar Ulastirma Hizmetleri 3.0% 69.2
uygulanmis  ka- | Mobilya, Ev Aletleri ve Ev | 123 Posta Hizmetleri 0,0% 0,0
sim ay1 2020 as- | Bakim Hizmetleri Telefon Ve Telefaks Ekipmani 0,7% 15,8
gan uclfet d‘ll(ZGYl Saglik 47 Telefon Ve Telefaks Hizmetleri 2,8% 64,6
es;‘S a marﬁ @ iastrma 208 Gorsel-isitsel Sistemle Audio-Visual, Fo- | 0,5% 1,7
f:nﬁlsiff (:/SCT;; Haberlesme 80 tografla Ve Veri islemle ile ilgili Ekipman
dilimi degisikligi Eglence ve Killtiir 42 Diger Temel Dayanikli Eglence Ve Kiiltir | 0,0% 0,1
nedeni ile evli, |Egitim 20 Araglan
esi calismayan | Lokanta ve Oteller 92 Diger Eglence Araglari Ve Malzemeleri, | 0,4% 8,8
ve iki cocuklu Bahce Ve Evcil Hayvanlara iligkin Uriinler,
K1 ¢0¢ Cesitli Mal ve Hizmetler | 74 Hizmetler
asgari tcretliden, - — .
daha yiiksek vergi alindigi i¢in geliri azalmistir). Eglence Ve Kiiltur Hizmetleri 03% 6.0
o Gazete, Kitap Ve Kirtasiye 0,4% 8,4
Tablo 3-Secilmis Maddeler (Kasim 2020) z rap sy >
Paket Turlar 0,3% 7,2
Madde Fiyati (TL) Okul Oncesi Egitim Ve ilkdgretim 0,1% 1,3
Kiraci Tarafindan Odenen Gergek Kira 1.113 Orta Ogretim 0,5% 10,7
Belediye Otobiis Ucreti 2,8 Orta Ogretim Sonrasi Ve Universite Once- | 0,1% 2,7
si Egitim
Sinema 216 Universite Egitimi 0,2% 37
Tiyatro 55,6 Dizeyi Belirlenemeyen Egitim Program- | 0,1% 1,8
. lari
Normal Buzdolabi 3561 Yemek Hizmetler 38% | 880
— Konaklama Hizmetleri 0,2% 3,7
3000 TLolsa bile wllzlnougl ICIN | isisel Bakim 1,9% 439
. - Baska Yerde Siniflandirilamayan Kisisel | 0,3% 7,3
Bakim Uriinleri
Sosyal Hizmetler 0,1% 1,9
Sigorta 0,2% 4,0
Baska Yerde Siniflandirimayan Mali Hiz- | 0,0% 0,1
metler
Baska Yerde Siniflandirimayan Diger | 0,7% 17,0
Hizmetler

Kaynak: TUIK Yillik 2019 yili en yoksul yiizde 20’lik
dilimin toplam Hanehalki Tiiketim Harcamalar1 {izerinden,
AGI uygulanmis kasim ay1 2020 asgari {icret diizeyi esas ali-
narak tarafimizca hesaplanmistir (Vergi dilimi degisikligi ne-
deni ile evli, esi calismayan ve iki ¢ocuklu asgari iicretliden,
daha yiiksek vergi alindidi i¢in geliri azalmustir).
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Aclik ve Yoksulluk Siniri Kasim 2020 Donem Raporu

Achik simir1 17 yilda 5.25 kat arth

+ Ginlik Beslenmenin Maliyeti 81 Lira

« Asgari Ucretli Bir Aylik Ucreti ile Ancak 8 Gin Geginebiliyor

¢ Kasim Ayinda Aclik Siniri 2 Bin 439 Lira Oldu
* Yoksulluk Siniri 8 Bin 437 Lira

Ankara’da 2 Bin 400 Lira

« Achik Sinin istanbul’da 2 Bin 626, izmir'de 2 Bin 673, Ta ’

+ istanbul’da Aglik Sinirt Asgari Ucretin 300 Lira Uzerinde

Dort kisilik bir ailenin saglikli beslenmesi i¢in aylik
yapmasi gereken harcama tutar1 2 bin 439 TL’dir. Bu har-
cama tutar1 sadece gida i¢in yapilmasi gereken minimum
tutardir. Aglik smiri iizerinden hanehalk: tiiketim harca-
malar1 esas almarak yapilan hesaplama sonuglarma gore
ise yoksulluk sinir1 8 bin 169 TL olarak gerceklesmistir.

Saglikli beslenmek igin her aile ferdinin almasi gere-
ken kalori miktart farklilik gostermektedir. Yetiskin bir er-
kegin saglikli bir bigimde beslenmesi i¢in tiiketmesi gere-
ken gidalarin aylik karsiligi 652 TL'dir. Bu deger yetiskin
bir kadin i¢gin 629 TL, 15-18 yas bir geng i¢in 695 TL, 4-6
yag arasi bir ¢ocuk i¢in 462 TL'dir. Saglikli bir bigimde
beslenmenin toplam aile biitgesine maliyeti ise 2 bin 439
TL olarak tespit edilmistir. Bu tutar s6z konusu ailenin sa-
dece gida harcamalari i¢in yapmasi gereken zorunlu tutar-
dir. Egitim, saglik, barinma, eglence, 1sinma, ulasim gibi
giderler ile birlikte bir ailenin yapmasi gereken harcama
tutar1 8 bin 437 TL'ye ulagmaktadir.

ACLIK SINIRINDAKi ARTIS ENFLASYON-
DAN FAZLA

2003 yilinin kasim ayinda 4 kisilik bir aile, glinliik mi-
nimum 15.5 TL’ye saglikli beslenebilirken, bugiin ancak
81.3 TL’ye saglikli beslenebilmektedir. Buna goére 17 yil
zaman zarfinda aclik sinir1 5.25 kat artti. Ayn1 dénemde
enflasyondaki artis ise 4.8 kat oldu. Aclik simirindaki artis
genel enflasyondan daha fazla artti.

Yukarida da ifade ettigimiz gibi dort kisilik bir ailenin
saglikli bir bicimde beslenebilmesi i¢in, giinliik en az 81.3
TL, aylik 2 bin 439 TL’lik harcama yapmasi gerekiyor.

Buna gore yetigkin bir kadinin saglikli beslenmesi igin
yapmasi gereken giinliilk harcama tutar1 20.98 TL, yetis-
kin bir erkegin 21.75 TL, 15-18 yas aras1 bir gencin 23.17
TL, 4-6 yas arasi bir cocugun ise 15.41 TL'dir.

SUT VE SUT URUNLERI SEPETTE AGIRLIGI-
NI KORUYOR

Giinliik harcamalarda Kasim 2020’de en yiiksek ma-
liyet grubunu siit ve siit tirtinleri grubu 28.61 TL'lik har-
cama gereksinimi ile olugturmaktadir. Et, tavuk ve balik
grubu i¢in yapilmasi gereken minimum harcama tutari
ise 16.19 TL'dir. Sebze ve meyve igin yapilmasi gereken
harcama miktar1 11.61 TL, ekmek i¢in yapilmasi gereken
harcama tutar1 giinliikk 5.60 TL’dir. Kat1 yag ve siv1 yag
ise 5.81 TL’lik masraf yapilmasi gereken iiriin gruplari-
dir. Yumurta i¢in 1.49, seker, bal, recel ve pekmez i¢in ise
4,12 TL harcama yapilmasi gerekmektedir.

Daha dar bir gruplandirmaya gore harcamalarda siit ve
siit tiriinlerinin pay1 yiizde 35.2 ile en yiiksek paya sahip-

Gunliik yapilmas: gereken harcama tutan (TL)

fi Aile Ferdi Harcama Tutan
Yetigkin Kadin 20,98
Yetiskin Erkek 21,75

3 15-18 Ya5 Geng 23,17

L] 4-6 Yag Cocuk 15,41
Toplam 81,31

T“ ACLIK SINIRI 143971

? YOKSULLUK SINIRI : B4 TL

Sadlikl: besienmek icin aylik yapimasi gersken harcama tutan

i
L ]

i

651TL + 6M9TL + 95T + 462TL = 24MTL

tir. Et, yumurta ve kurubaklagil grubunun pay1 ytizde 28.5
ile ikinci siradadir. Sebze ve meyvenin harcamalar i¢inde-
ki pay1 yiizde 14,3'diir. Ekmek, makarna vb. igin ise pay
yiizde 9.8'dir. Diger gida hacamalariin toplam igindeki
pay1 ise ylizde 12.2'dir.

Her bir aile ferdinin saglikli beslenmesi igin gereki-
nim duydugu gida grubu ve almasi gereken kalori mik-
tar1 farklilik gostermektedir. Ornegin tiiketilmesi gereken
ekmek miktar1 kadin ve erkek acisindan anlamli diizeyde
farklidir. Siit ve siit tirtinleri tiikketiminde 10-18 yas ara-
sindaki bir gencin harcama gereksinimi, yetiskin erkek
ve kadindan fazlayken, yumurta 4-6 yas grubu i¢in daha
onemlidir. Giinliik 81.31 TL'lik harcama i¢inde en mali-
yetli tiiketim 7.99 TL ile 10-18 yas aras1 bir gencin tiiket-
mesi gereken siit ve siit lirtinleri miktaridir. 4-6 yas arasi
bir ¢ocugun titketmesi gereken yumurta miktar yetigkin-
lerden fazladir.

ISTANBUL’DA ACLIK SINIRI 2 BiN 626 TL

Arastirma kapsaminda {i¢ biiyiik ile ait Kasim 2020
donemi aglik ve yoksulluk sinir1 verileri de hesaplanmis-
tir. Buna gore Izmir'de aghk sinir1 2 bin 673 TL olarak be-
lirlenmistir. Izmir'i, Istanbul 2 bin 626 TL'lik aglik sinirt
ile takip etmektedir. Ankara'da ise aglik sinir1 2 bin 40 TL
olarak tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda dnemli sanayi merkezlerindeki
aclik simirlar1 da belirlenmistir. Buna gore Bursa, Eskige-
hir ve Bilecik bolgesinde aclik sinir1 2 bin 468 TL, Kocae-
li, Sakarya, Diizce, Bolu ve Yalova bdlgesinde aclik sinirt
2 bin 533 TL, Zonguldak, Bartin ve Karabiik bolgesinde
aclik sinir1 2 bin 454 TL, Adana ve Mersin bdlgesinde ag-
lik smir1 2 bin 298 TL olarak belirlenmistir. Ayrica aglik
sinir1 Gaziantep, Kilis, Adiyaman bélgesinde 2 bin 164,
Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye bolgesinde 2 bin 255,
Sanlwrfa ve Diyarbakir

bolgesinde 2 bin 221, o ST RIS IS
Trabzon, Ordu, Rize, WS g —"
Artvin, Giimiishane, Gi-
g ’ Et, Balik, Tavuk 161970
resun bolgesinde 2434 Qﬁ
TLdir o ﬁ Sit, Peynir, Yogut ~~ 28617L
ASGARI UCRET-
LIBIRAYLIK UCRE- ' Yumurta 14910
TI ILE 8 GUN GECI-
NEBILiYOR =4 Kurubaklagil 3BT
Esi calismayan, 2 Meyve/Set 1161 1L
gocuklu bir asgari tic- @ -
retlinin eline AGI dahil 5% gk S60TL
2435 lira geciyor. Bu -
ticret asgari tcretlinin ‘? . Makara, Piring vb. 24T

gecinmesi igin gerekli
ticretin  (yoksulluk = si-
nirinin) {igte biri  bile
degil. Asgari licretlinin
geliri, yapmasi gereken
harcamalar dikkate alin-
diginda, ancak 8 giin ye-
tiyor.

Aclik ve Yoksulluk sinir

Kasim 2020 Dénemi i¢in;

Aclik Sinirt: 2.439 TL

Yoksulluk Siniri:  8.437 TL
Kasim 2020 TUFE
Bir dnceki aya gore: % 2,30
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 13,19
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 14,03
Oniki aylik ortalamalara gore: % 12,04
Kasim 2020 Yi-UFE
Bir dnceki aya gore: % 4,08
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 22,26
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 23,11
Oniki aylik ortalamalara gore: % 10,69
Asgari Ucret
1 Ocak 2021°den itibaren

Briit: 3.577,50 TL.

Net: 2.557,59 TL.
SGK Prim Alt ve Gst Siniri
1 Ocak 2021°den itibaren

Aylik kazang alt sinirt: 3.577,50 TL.

Aylk kazang {ist smirt: 26.831,25 TL.
Kidem Tazminat Tavani
1 Temmuz 2020’den itibaren 7.117,17 TL.

Gelir Vergi Oranlari

2020 y1ilinda uygulanacak gelir vergisi dilimleri ve
vergi oranlart:

22.000 TL’ye kadar % 15
49.000 TL’nin

22.000 TL’si igin 3.300, fazlasi % 20
180.000 TL’nin

49.000 TL’si igin 8.700, fazlasi % 27
600.000 TL nin

180.000 TL’siigin  44.070, fazlasi % 35
600.000 TL’den fazlasinin

600.000 TL’sii¢in 191.070, fazlast % 40

Patroniar re

iy
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Issizlik degil, istihdam diisiyor.

Issizlik dismiiyor, arhiyor!

TUIK Temmuz 2020 Hanehalki isgict Arastirmasi (HIA) sonuglarini 12 Ekim
2020'de acikladi. Temmuz 2020 verileri salginin en yogun gectigi nisan ve mayis
aylarindan sonra kismi bir gerilemenin gorildigi ve ekonominin agildigr donemi
yansitiyor. Ancak istihdam ve issizlikteki vahim tablo siriyor.

TUIK e gére dar issizlik oran1 0,5 puanhk azals ile yiiz-
de 13,4 seviyesinde gerceklesti ve Tirkiye genelinde issiz
sayist 2020 Temmuz déneminde gecen yilin ayni donemine
gdre 369 bin kisi azalarak 4 milyon 227 bin kisi oldu. TUIK
acikladigr dar taniml igsizlik orant ve igsiz sayist Covid-
19’un yarattig1 tahribat1 yansitmaktan oldukga uzaktir. Nisan
2020’den bu yana uygulanan isten ¢tkarma yasagi nedeniyle
dar tanimlt igsizlik verileri iggiicii piyasalarindaki gercek tab-
loyu yansitmiyor. Kisa ¢alisma ddenegi ve iicretsiz ddenegi
alanlar dikkate alinmiyor.

TUIK’in Temmuz 2020 dénemine ait sonuglarinda yer
alan dar tanimli (resmi) igsizlik orani ve igsiz sayis1 Covid-19
doneminde yasanan istihdam ve ig kaybini yansitmayan ve
tamamen TUIK’in issizlik hesaplama tekniginin yetersizli-
ginden kaynaklananyetersiz verilerdir. O nedenle DISK-AR
genis tanimli issizligi ve Covid-19 nedeniyle yasanan istih-
dam kaybini hesapliyor. Ayrintisina asagidaki linkten ulasa-
bileceginiz DISK-AR tarafindan hazirlanan raporda yer alan
0zet bulgular soyledir:

*  Temmuz 2020°de de Covid-19 ve ekonomik krizin
isgiicii piyasalar tizerindeki tahribat siiriiyor.

e Covid-19 etkisiyle revize edilmis genis tanimli igsiz
sayis1 ve ig kaybr Temmuz 2020°de 10,4 milyon ola-
rak gergeklesti!

*  Revize edilmis genis tanimli igsizlik ve ig kaybi yiiz-
de 29,1 olarak hesaplandi.

e Covid-19 Temmuz 2020’de en az 1 milyon 879 bin
yeni esdeger istihdam kaybina yol acti.

e Genis tanimli igsiz sayist 9,8 milyona yiikseldi. .

*  Genis taniml igsizlik orani yiizde 27,3 olarak ger-
ceklesti.

+  Istihdam bir yilda 1 milyon 254 bin kisi azaldx.
+  Istihdam orani yiizde 43,5’e geriledi.

+  Isbasinda olanlarin sayis1 son bir yilda 1 milyon 333
bin kisi azald1.

+  Unmitsiz igsizlerin sayis1 bir yilda 614 binden 1 mil-
yon 335 bine yiikseldi.

*  Kadmlar Covid-19’dan daha fazla etkileniyor: Kadin
isglicii yilizde 7,5, kadin istihdami yiizde 6,3 azaldu.

Grafik 3: Istihdam Edilenlerin Saysi (Temmuz 2019-Temmuz 2020) (Bin)

*
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Grafik 1= Covid-19

BUYUYOR

Dk Subat Mart Nisan May: Haziran  Temmis
120

Dareminde lgsed k ve |y Kayhi [Temmuz 20201 (Bin
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Issizlikle mUcadele énerileri

Isten ¢ikarmalar Covid-19 siiresince kesin olarak
yasaklanmal.

Issizlik sigortasindan yararlanma kosullar1 ve dde-
nek miktar1 iyilestirilmelidir.

Covid-19 kosullarinda issizlik ve kisa ¢aligma dde-
neginden yararlanmada 6n kosul aranmamalidir.

Issizlik Sigortast Fonu’nun amag dis1 kullanimima
son verilmelidir.

“Herkesin g¢alismasi igin, herkesin daha az ¢alig-
mas1” ilkesi dogrultusunda haftalik calisma siiresi
gelir kayb1 olmaksizin 37,5 saate, fazla mesailer
icin uygulanan yillik 270 saat sinir1, 90 saate diisii-
rlilmelidir.

Istihdam artislarinda kamunun pay1 dikkate deger-
dir. Kamu istihdaminin artirilmasi, kamuda egreti
ve giivencesiz ¢alisma bigimleri yerine, kadrolu ve
glivenceli istihdam artiginin saglanmas: yasamsal
onemdedir. Kamu girisimciligi ve hizmetleri is-
tihdam yaratacak sekilde yeniden ele alinmali ve
kamuda personel acig1 derhal kapatiimalidir.

Is basinda egitim ad1 altinda cirak, stajyer, kursi-

ISSIZLER || el
ORDUSU W
CIGOLUP £

WEFE GORE TURKIYE'DE CALISANLARIN OCTE sl AYNI ENDiSEYi TasivoR

iSiNi KAYBETME
KORKUSU SAI!DI

Ekonomi

S e e i

7aydat mllyonu

410 3 MILYONA ULASI

DiSKAR

ISSIZLiK VE
ISTIHDAMIN

GORUNUMU RAPORU

Gercek
issizligi DISK
cikladi

yerlerin ve bursiyerlerin ucuz isgiicli deposu ola-
rak kullanilmasi uygulamasina son verilmelidir.

Uluslararasi ¢aligma normlar1 dogrultusunda her-
kese en az bir ay iicretli yillik izin hakki taninmali-
dir.

Giivencesiz ¢aligma bigimlerine son verilmeli, tim
taseron iscilere kadro verilmelidir. Kamu taseron
iscileri kamu is¢isi olarak kadroya alinmalidir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) “insana
yaragir 1§~ yaklasimi temelinde herkese glivenceli
ve nitelikli igler saglanmalidir.

Sendikal hak ve dzgiirliikklerin kullanim1 glivence
altina alinmali, sendikal barajlar kaldirilmali, her-
kesin sendika hakkini 6zgiirce kullanabilmesi igin
gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

Toplum yararina ¢aligma programlart kapsaminda
calistirilanlar daimi is¢i statiisiine gecirilmelidir.

Kadin istihdaminin artirilmasi ve igsizliginin azal-
tilmasi igin iggiicii piyasalarindaki cinsiyet¢i uy-
gulamalara son verilmeli, ev i¢i bakim hizmetleri
devletin gereken nitelikli, yaygin ve iicretsiz ba-
kim hizmetlerini saglamasi ile kadinin tizerinden
alinmalidir.

I$SIZLIK DUSMUYOR ISTIHDAM DARALIYOR
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is kazas: degil, is cinayeti

Salginla beraber isci sinifinin tiim kesimleri
oliim ve achk kiskaci altinda... Kasim aymda en
az 294, yilin ilk on bir ayinda ise en az 2032 isci
hayatim kaybetti

ONUMUZDEKI

ENGELLERI
KALDIRIN

* 3 Aralik Uluslararas1 Engelliler Giinii kutlu olsun

* Engelli ig¢iler i¢in salginda daha fazla is ve gelir gii-
vencesi

Salgin is¢i smifini tehdit etmeye devam ediyor. Sosyal
devlet anlayisindan uzak, énceligin tiimiiyle sermayenin
ihtiyaglaria gore belirlendigi bir salgin yonetiminin ka-
¢inilmaz sonucunu yaslyoruz.

Milyonlarca is¢i ya Covidl9 bulagma riski altinda
calistyor ya da igsizlik ve aclik tehdidiyle kars1 karsiya
birakiliyor.

Sendikamiz iyesi metal isgileri bu tabloda orgiitlii
giicleriyle ayakta kalmaya caligtyor. Salgima ve isgileri
korumayan salgin politikalarina karsi direniyoruz.

En zor durumda olanlar ise tiim sektorlerde engelli
isciler. Salgin en ¢ok onlart etkiliyor. Cogu isyerinde ilk
g6zden ¢ikarilanlar engelli isciler oldu. Salginda saglik
acisindan risk grubunda olan engelli isciler, isverenler
icin de “risk faktorii” olarak degerlendirdi.

Opysa salgin doneminde ilk olarak engelli is¢ilerin is
ve gelirleri glivence altina alinmaliydi.

) BiRLESIK WETALYY 2B
— . S—)

Emgmlii by
Calwyhrma lonerdalugu;
AH57 Sayils |y Yasa'sian “Engelli ve
ki hikiimli galigtirma ronmiulugu”
baglkli 30 maddesi ve bu madde
Yonctmelik hilkimlerine gire:

+ lpverenler, 50 veya daho Faode isel

uyannca  glankin  Yoiginde  lye

EaN

alak, meslek erinnde veys meslcklerine yakin ilonde calutiama, iloriyle i . Aczari % 0u kaybotmiy bulananlar ise Gelacil derses sngelli olarak be-
calssnndiklan zel sekibr ipyerkeinde yimde Ug engelll iseivi meslek, beden ve il bilgi ve yeteneklevini geliptinmek, qulipmalan igin gerekli prag ve gevegleri

Bugiin 3 Aralik Uluslararas1 Engelliler Giinii. Birles-
mis Milletler’in 1992 yilindan buyana Engelliler Giinii
olarak kutladig1 3 Aralik’ta bir kez daha engelli is¢ilerin
talepleri giindeme gelecek. Biz de daha yiiksek sesle ifade
ediyoruz.

Engelli istihdami arttirilmalidir.

Mevcut kotalara uyum denetlenmelidir.

Engelli is¢ilerin mesleki egitimleri i¢in ¢aligmalar ya-
pilmalidir.

Engelli isciler i¢in basta iicret olmak iizere caligma ya-
saminda esitlik saglanmalidir.

Engelli is¢ilerin uygun islerde ¢aligtirilmalart saglan-
malidir.

Engelli raporlarindaki farkliliklar dnlenmelidir.

Salginda engelli iscileri koruyacak, is ve gelir giiven-
cesini saglayacak tedbirler alinmalidir.

ONUMUZDEKI ENGELLERI KALDIRIN

BIRLESIK METAL ISCILERI SENDIKASI
ENGELLI ISCILER KOMISYONU

BIRLESIK METAL-IS
Engelli igciler Komisyonu

Amalk famic
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Aynmalik Yosoqg:
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Engellilerin (alishrlomeyacahlar igler:
Yer ali ve su dli iglerinde. saghk kunid reporunda galgnlamayscakler be-
himtilen igherde Galagtinlamars

Meazoret lamic
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arafindan kublapiinssss kaychyin, bir il fginde wopean veya bilimber hilinde on
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Ige gindi 1 ™
en ax % 60 kaybedenter yillk sigortallik silresine, 1800 prim gl Ocbeniy
sartanmn olas iirket, A K
miuhtag desecede malul me 10 yallik siive yam ansmae,

Engelli sayilaniarm gahyma glch
kayip onnlanmn pire belitkenen
dereceler itbariyle tespit edilen
2019 yibina iligkin ayhk engellitik
indirimi nardan:

* Riringt derope engelliler igis | 200
TL

* Ikingi derooe engellilor igin 650 TL.
+ Ugiined devece engelliler igin 290
TL"dir.

«Engel il

ckli olabilirder:

0 % 50 il % 99 srasda oldufin anlapian sigortablar, en az 16 yildian ber
sagortals oimalan ve 4320 giin.

by % 40 il % 49 wmsinds okduge anlaplen siporable, e w18 pldan
beri sigortall olommlan ve 4650 gin prims bildirileiy clmak yartiyl yay gatlan
arammalosuain yaghirk aylgma hak kasansilar

1. Erkes Emeilibik:
* Engellilik i ilk e o 1 Ekim 2008 sayalarine damie
ve mabilik ocann %650 ve dzeeinde olan sigorsalilar ise. en nz |5 yiidan bert sigomab bu- b, prie G i akbonr ve-citlomen b i Lk vai

Rk ve o 3960 i s bk dneg cdimak gantagla yagloil

Uluslararasi Ucret Esitligi Gini

Birlesmis Milletler bu yil ilk kez, 18 Eyliil gliniinii
“Uluslararas1 Ucret Esitligi Giinii” olarak kutluyor...

Diinya genelinde, erkeklerin kazandig1 her 1 Lira i¢in
kadmlar, 77 kurus kazaniyor. Ozellikle cocugu olan ka-
dinlar igin ticretler arasindaki bu agik daha da genis. Mev-
cut kosullarda devam ederse, ancak 257 yil sonra kiiresel
diizeyde ticretler arasindaki bu fark kapanabilir.

Kadnlar disiik ticretli, daha az kalifiye islerde, daha
fazla gilivencesizlige maruz kalarak calistyor ve karar
alma organlarinda yeterince temsil edilmiyorlar.

Diinya genelinde kadinlar, erkeklerden ortalama yiiz-
de 23 daha az kazaniyorlar.

Kadinlar, erkeklerden 2,5 kat fazla iicretsiz ev emegi
ve bakim emegini listleniyor. Diinya genelinde iicretsiz ev
ici emegin ve bakim emeginin Diinya Gayrisafi Hasilasi-
nin yiizde 10’u ila yiizde 39’u arasinda bir degere tekabiil
ettigi hesaplantyor.

®
18 EYLUL

Diinya  ge-
zzllllléien go;uﬁlgzg Uluslararasi Esit
430 kadin is Ucret Gunu .
ciler, ev islerinde

calisan iscilerin
ise ylizde 80,11
kadmn isciler. Ev
islerinde ¢aligan
gbemen iscilerin
ise yiizde 73,471 P Vi
kadm isgiler. Ev islerinde ¢aligan kadin gdgmen is¢ilerin
yiizde 57’sinin ¢aligma siirelerinde herhangi bir sinirlama
yok.

Diinya genelinde sadece 67 iilkede, ise alimlarda top-
lumsal cinsiyete dayali ayrimciliga kars: yasalar var, 18
iilkede ise esi, kadinlarin ¢aligmasina yasal olarak izin
vermeyebiliyor.

{is cimvnﬂ

Zgmail com

é isci Saghg ve is Givenligi Meclisi

Yiizde 57’sini ulusal basindan; ylizde 43'Uni ise
yerel basin, is¢ilerin mesai arkadaslari, aileleri, is gu-
venligi uzmanlari, igyeri hekimleri, meslek érgutleri ve
sendikalardan 6grendigimiz bilgilere dayanarak tespit
ettigimiz kadariyla Kasim ayinda en az 294 isci is cina-
yetlerinde hayatini kaybetti...

* 294 emekginin 248’i tcretli (is¢i ve memur), 46’s
kendi nam ve hesabina c¢alisanlardan (ciftci ve esnaf)
olusuyor...

« Olenlerin 271’ kadin iggi, 273'li erkek isgi. Kadin
isci cinayetleri tarim, ticaret/buro, metal, saglik, konak-
lama ve belediye iskollarinda gerceklesti...

» Ug gocuk isgi can verdi. Cocuk isgi cinayetleri ta-
rim, kimya ve konaklama igkolunda gergeklesti...

* 51 yas ve Ustiinde ise galisirken élen 141 emek-
¢i bulunuyor: Ciftci ve esnaflar ile tarim, gida, maden,
tekstil, agag, iletisim, ticaret/buro/egitim, metal, insaat,
tasimacilik, gemi/tersane, saglik, glivenlik ve belediye
iscileri...

* 4 géemen/millteci isci hayatini kaybetti: 2’si Suri-
yeli, 1'i Ozbekistanl, 1'i Ukraynali...

» Olen iscilerin 23'(i sendikali. Sendikali isciler ileti-
sim, egitim, metal, saglk, giivenlik ve belediye iskolla-
rinda galigiyordu.

« Olimler en ¢ok saglik, ticaret/biiro/egitim, tarim,
ingaat, belediye, tagimacilik, metal, guvenlik, enerji,
gida, tersane ve konaklama iskollarinda gercgeklesti.

* En fazla 6lim nedenleri sirasiyla Covid-19, yuk-
sekten dlisme, trafik/servis kazasi, ezilme/goguk, kalp
krizi, zehirlenme/bogulma, elektrik carpmasi ve siddet.

istanbul’da 34 6liim; Ankara’da 14 6liim; 1Bursa’da
3 6lum; Adana’da 10 6lum meydana geldi.

2020/ I5 Cinayetlerinin Aylara Gére Dagilimi
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Basaindan

Bir sey “hareket” ediyor

Aydin Engin, 10.12.2020, t24.com.tr

Evrenin sirlari Gistiine kafa patlatan, biz fanilerin ak-
linin ermeyecegi sorulara cevap arayan, bulan; pek ¢ok
sirr1 sir olmaktan ¢ikaran Albert Einstein’e “evren {istiine
ulastig1 sonucu” sormuslar.

Cevap pek yalin:

- Bir sey hareket ediyor...

Farkinda degil misiniz ? Hemen her giin kars. ..

k% 3k

Tam da okumakta oldugunuz bu Tirmik’a baglamis-
tim. Bashig1 koymus, yukarida okudugunuz birkag satirt
yazmistim ki telefon caldi.

Eski, epey yakin bir arkadas. Yaziya zorunlu bir ara
verdim. Artik iliskilerimiz “telefon temasi”na indirgendi
ya, sohbet i¢in aradigini, mavra yapacagini sandim Yanil-
migim. Pattadanak sordu:

- Yav Aydin, nereye gidiyoruz, n’olcak bu memleketin
hali?

Ne cevap verirdiniz?

Ekranda birkag satir1 yazilmis Tirmik bana bakiyor.
Einstein’in climlesi ile kisa ve yalin bir cevap verdim:

- Bir sey hareket ediyor...

Once sustu. Sonra itiraf etti:

- Anlamadim.

Artik yaziya kaldigim yerden devam edebilirim.
k% 3k

Farkinda degil misiniz? Hemen her giin karsimiza ¢1-
kiyor...

Ermenek’te, Soma’da, Gebze’de, tek siitunluk ha-
berlere indirgenmis bir¢ok fabrika oniinde isgiler ayakta.
Kiminde Siileyman Soylu’nun jandarmalari, kiminde po-
lisleri, cop salliyor, tekmeliyor, yumrukluyor ama nafile.

Ulkede bir sey hareket ediyor...

Fatsa’da altin madeni i¢in doga yok edilirken, Kaz
daglarinda dogaya kars1 inatla cinayet iglenirken, biogaz
tesisinin yok edecegi tarlalarina sahip ¢ikan Salihli’nin
Capakli kdyilinde, kadinlar ve erkekler ayakta. Diine ka-
dar “Devlettir. Vardir bir bildigi, elden ne gelir” diyenler

bugiin ayakta, hesap sormak-
ta, sesleri giir ¢ikmakta. Dogu
Karadeniz’de “Derelerin Kardesligi” hareketinde bulusan
erkekler ve ille de kadinlar tetikte. Kiirt illerinde kayyim-
lananlar suclayan parmaklarini kayyimlara degil kayyim-
layanlara uzatiyor.

Ulkede bir sey hareket ediyor. ..

Sokak roportajlart artik “siyasal magazin”le oyalan-
maktan gitgide uzaklasiyor. Yagmaya, ¢apula, vurguna,
soyguna, es, dost, akraba, yandas furyasina acik agik ce-
vap veriliyor. Stiradan kadmlar ve erkekler artik TV kar-
sisinda seyretmekle yetinmiyor, TV lere kars1 konusuyor.
Yarin besbelli TV’lerde goziimiiziin igine baka baka ya-
lan soyleyenlere karsi konugmaya hazirlanmaktalar.

Ulkede bir sey hareket ediyor...

Anlagilmistir. Yiikselen sesler ve ses yiikseltenler kat-
lanarak artmakta, tirmanmakta.

Einstein hakli: Bir sey hareket ediyor...

Peki eksik olan bir sey var mi1?

Var.

Bu tek tek dereleri, bu tek tek coban ateslerini bir bii-
yiik hareketin i¢inde bulugturacak bir adim gerek ve isgte
o eksik.

Bunu Meclis’te iktidara, onun biiylik ve kii¢iik Re-
is’lerine laf yetistirmeyi muhalefet sanan partilerden bek-
leyip seyirci olmayi1 segmek yurttasa yakismuyor.

Bir demokrasi cephesi drecek, partilere ne istendigini
ve ne yapmalar1 beklendigini karsi konulmaz bir agiklikla
ve kararlilikla anlatacak; biitlin {ilkenin muhalefet giigle-
rinin, biitiin ¢coban ateslerini, biitiin direnen kadin ve er-
keklerin ortak sesi olacak bir bilyiik hareket gerek.

Galiba...

Ne “galiba”s1 be!

O adim da agir agir hazirlaniyor...

Dedim a...

Ulkede bir sey hareket ediyor...

Diizce Depreminin 21. Yilinda izmir Depreminin

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu'nun
Diizce Depreminin 21. yil déniimi nedeniyle yaptigi agikla-
ma.

Milyonlarca insanin Hayati Tehlikede!

Bilindigi gibi agir bedeller 6dedigimiz Marmara depre-
minin sicakhgr henliz gegmeden, 12 Kasim 1999 tarihinde
merkez Ussu Dizce olan 7,2 buyukluginde bir deprem daha
meydana gelmis, etki alanindaki yerlesim bdlgelerinde agdir
hasara ve buylk oranda can ve mal kaybina yol agmisti.
Duzce depremi tam bir yikim oldu. Duizce ve civar illerde res-
mi rakamlara gére 845 vatandasimiz hayatini kaybetti, 4948
vatandasimiz yaralandi. 3395 binanin acilen yikilmasi ge-
rektigi tespit edildi, 12939 bina, 2450 isyeri yikildi ya da agir
hasar aldi. Bélge ekonomisi derin yara ald!.

Marmara ve Dulzce depremlerinin yol actigi buyik acilar,
tim toplumsal hayatin deprem gergegine gore yeniden di-
zenlenmesi yoniinde beklentileri artirmig, bir deprem Ulkesi
olan Turkiye'de ilgili mevzuattan sehirlesmeye, konutlarin
glvenliginden deprem egitimine kadar genis bir yelpazede
kokli degisim yapilmasi dogrultusunda toplumsal bir muta-
bakat agiga ¢ikarmisti. Ancak 17 Adustos'tan ders alinma-
masl, sadece "yara sarma" yaklagimi diginda kayda deger
adim atilmamasi, adeta 12 Kasim depreminin agir sonugla-
rini tetiklemistir.

Son olarak 30 Ekim 2020°de yasanan 6,9 buyUkliginde-
ki izmir Depremi sonucunda 114 vatandasimiz hayatini kay-
betmis, 1035 kisi yaralanmis, ylzlerce 6zel ve kamu binasi
orta ve agdir hasarli duruma gelmis, Seferihisar ilgesinde tsu-
nami sebebiyle bir vatandasimiz hayatini kaybetmis, onlarca

teknenin battigi veya kayboldugu su baskinlari yagsanmistir.

Aciktir ki siklikla tekrar ettigimiz gibi Glkemiz hala dep-
reme hazir degildir ve Duizce Depreminden bu yana onlarca
yilini bosa gecirmistir. Nasil ki Marmara ve Diizce Deprem-
lerinden bir suire sonra yasanan acilarin yakiciligi hafifleyip
sogumasi ile konusulan konular ve verilen sézler unutulduy-
sa, Izmir Depreminden sonra da yine éyle olacagini diisiin-
durmektedir.

2011 yilinda Bakanlar Kurulu karariyla yurarlige giren
"Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani"nin hem yapisal
hem de yonetsel olarak gereklerinin yerine getiriimedigi, bu-
gun itibariyle bir kez daha ortaya gikmistir.

Halkin can ve mal giivenligi deprem tehlikesiyle kar-
sI karsiyayken sorunlara ciddi yaklasim sergilemek yerine
poplilist politikalar ve yara sarma stratejisine siginan siyasi
iktidar ayni tutumunda israr etmektedir. Depreme karsi ka-
lici ve etkili ¢éztimler beklenirken bir bakanin depremin ilk
saatlerinde enkazin uzerine ¢ikarak kurtarma calismalarinda
boy gdstermesi, kurtarilmayi bekleyen depremzedeyle tele-
fonla gérusmesi, ekiplere miidahale etmesi bu si§ yaklagimin
acik drnegidir. Hasar tespit galismalarinda Ingaat Mithendis-
leri Odasinin yok sayillmaya c¢alisiimasi ve deneyimsiz yeni
mezunlarin ve farkl uzmanliklardaki mihendis ve mimarlarin
sahaya ¢ikariimasi akil ve mantiktan da uzaklasildigini gos-
termektedir.

insaat Miihendisleri Odasi olarak siklikla vurguluyoruz;
Mevzuatta gerekli degisikliklerin yapilmasi, imar, yapi dene-
tim ve benzeri yasalarda koklu degisikliklere gidilmesi, guic-
lendirme calismalarinin tamamlanmasi, kagak yapilasmanin

Hazine garantili projelere

Kur farkiyla fazladan édenen
paralar dudak ueuklath:

Sayistay’'in tespitine gére 2014-2019 yillari Hazine
garantili projelere 61 milyar 719 milyon 332 bin lira kur
farki 6dendi. Bu parayla 14 adet Avrasya Tuneli, 12 adet
Osmangazi Koprust, 8 adet Canakkale Koprist, 6 adet
Yavuz Sultan Selim Koprisu yapilabilirdi.

Hazine garantili projelere yapilan fazladan édeme
soyle:

¢ 2019 yilinda Hazine'nin sirketlere 6dedigi kur farki
tutari 10 milyar 117 milyon 321 bin lira

¢ 2018 yilinda Hazine'nin sirketlere 6dedigi kur farki
tutari 25 milyar 117 milyon 477 bin lira

¢ 2017 yihinda Hazine'nin sirketlere ddedigi kur farki
tutari 8 milyar 798 milyon 220 bin lira

¢ 2016 yilinda Hazine'nin sirketlere 6dedigi kur farki
tutari 3 milyar 748 milyon 570 bin lira

¢ 2015 yilinda Hazine'nin sirketlere ddedigi kur farki
tutari 9 milyar 284 milyon 858 bin lira

¢ 2014 yilinda Hazine'nin sirketlere 6dedigi kur farki
tutar 4 milyar 652 milyon 884 bin lira.

Kur farki nedeniyle 6denen parayla yapilabilecek pro-
jelerin detaylari ise soyle:

14 ADET AVRASYA TUNELI: Resmi verilere gére
maliyeti 1 milyar 245 milyon dolar. isletmeye acildigi
26 Aralik 2016 tarihinde 1 dolar 3 lira 51 kurustu. Kuru
Uzerinden hesaplandiginda ttinelin maliyeti 4 milyar 369
milyon lira.

12 ADET OSMANGAZI KOPRUSU: Maliyeti resmi
verilere gore 1 milyar 300 milyon dolar. 30 Haziran 2016
tarihinde isletmeye acildi, bu tarihte 1 dolar 3 lira 75 ku-
rustu. Dolar kuru tzerinden hesaplandiginda koprinin
maliyeti 4 milyar 875 milyon lira.

8 ADET CANAKKALE KOPRUSU: Resmi verilere
gore maliyeti 7 milyar 144 milyon lira.

6 ADET YAVUZ SULTAN SELIM KOPRUSU: Resmi
verilere gére maliyeti 3 milyar 500 milyon lira. Isletmeye
26 Agdustos 2016 tarihinde agildi. O tarihte 1 dolar 2 lira
93 kurustu. Dolar kuru tzerinden hesaplandiginda kopru-
niin maliyeti 10 milyar 255 milyon lira.

Gosterdikleri

Onlenmesi, konutlarin ve kamu binalarinin glvenli ve saglkh
yapilmasinin saglanmasi zorunludur.

Aradan gecen 21 yilda toplumsal yasamda deprem ger-
cegi gozetilerek gerekli diizenlemeler yapilmamistir. Miihen-
dislik biliminin gerekleri dikkate alinmamig, yapi stokunun
olusturulmasi, yapi tasarimi, yapi Uretimi ve yapi denetimi
gibi bircok agidan, bilimsel ve bitlinliklu bir diizen kurulma-
mistir.

Artik yapilarin depremi bile beklemeden kendi kendisine
yikildiklarina, orta buyukltkte bir depremde bile yapilarimizin
Oonemli hasar gordiklerine tanik oluyoruz.

Muihendislik hizmeti almadan kagak olarak yapilan ya-
pilara af getirilerek bu yapilarin deprem glvenliklerinin yapi
sahiplerinin beyanlarina birakiliyor.

insaat Miihendisleri Odasi olarak izmir Depreminde kay-
bettiklerimizin acisini yasadigimiz bu gunlerde, 21 yil énce
yasadigimiz Duzce Depremini bir kez daha hatirlatiyoruz.
Depreme kargi alinmasi gereken énlemler konusunda yap-
tigimiz uyarilar dikkate alinmadigi takdirde, daha buyuk bir
depremde, 6zellikle ekonomik ve demografik agidan ciddi bir
yik tasiyan Dogu Marmara bdlgesinde yasanacak bir dep-
remde, ¢cok agir sonuclarla karsilagsacagimizi bir kez daha
vurguluyoruz.

Dizce Depreminin 21. yili nedeniyle depremlerde yasa-
mini yitiren tim insanlarimizi saygiyla aniyor, yakinlarina bir
kez daha bassaghgi ve sabir diliyoruz.

TMMOB ingaat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
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Agklanan enflasyonun

inanam var m?

Enflasyon aciklandi ama sahsen Istatistik
Kurumu’na resmi olarak ilan edilen hasta-vaka sa-
yist kadar giivendigim i¢in aslinda gerek yok fazla
yorum yapmama. ..

Belli ki; enflasyon hesabina asemptomatik
zamlar1 almiyoruz. Mesela son bir yilda elektrige
yiizde 32.3 oraninda zam yapildi. Fakat yillik enf-
lasyon ylizde 11.75 olarak agiklandi.

Elektrige zam geldigi icin kimse semptom
gosterdi mi? Hayir! Herkes kuzu kuzu kabullen-
di. Gururunu atese verdi. Konugsanin aci biberler
stiriildii diline dudaklarina, hain ilan edildi... Zam
sayllmadi elektriginki... Tipki yiizde 34.7 zam ge-
len dogalgaz gibi...

Kapr ziline oynayan piyasa bile inanmadi bu
enflasyona... Doviz artt1, Tlirk Liras1 deger kay-
betti. Diisiiniin aciklanan kurumun inandiricilig
ne raddeye geldi!

Enflasyonun diigmiis haliyle 16 yil 6ncesinden
kotiiyliz... 2004 yilinda enflasyon yiizde 9.32’ye
geriledi. Bugiin kimsenin inanmadig1 sahte enflas-
yondan bile daha iyiydi...

Size soyle anlatayim, yilbagindan beri dolara
yiizde 31 zam geldi. Ithal mallara da aym orami
yansitsalar bu enflasyon rakaminin ¢ikmasi hayal-
lerden de ote. ..

Maske, sosyal mesafe, temizlik, birlik olursak
sonunda yenilen enflasyon olacak... “Ne alakas1
var” demeyin... Ne sorsaniz cevap olarak bunu
soyliiyorlar. ..

Zira bu sayilar1 bir glinde 300 fabrika a¢tigini
iddia eden bir iktidara inananlar i¢in agikliyorlar.
Yani olayn sizinle, benimle bir alakasi yok!

Basindan

Murat Muratoglu, 06.10.2020, Sozcii

Bir giiruh 1srarla “Sakin tek bir yalan daha soy-
leme... Niye biliyor musun? Ciinkii inanirim” de-
dikce yapistirtyorlar yalani... Verdikge veriyorlar
hakkin. ..

Enflasyon sepetine fiyatlar diisiik ¢iksin diye
eklenen kalemler bile isyan etti!

Varil fiyatlarina zam geldi. Stor perde dahi
yiikseldi. Soba borusu hadi neyse de, soba kovasi
gecen yilin yiizde 25 iizerinde...

Evcil hayvan asi yaptirma icreti 6nemli...
Cogu ithal olunca en az yiizde 30 da ona... “Giin
asir1 yikamactya gider haliy1 temizletirim, licretini
Oderim. Zam gelmisse hayati kendime zehrederim”
diyenler gelen zamlar nedeniyle simdi iki biikliim
hali silenler...

Sepette fiyatin1 katlamayan iirlin kalmadi. Yine
de veri garpitma, kalem oynatma, alavere dalavere,
yaratici teknikler kullanarak yaptiklar: hesaplama-
lar ve bu 6zverili ¢aligmalarla ger¢ek anlamda ulu-
sal ¢ikarlar1 gozettikleri agikar. ..

Fazla agiklasalar maaglara, kiralara fazla zam
yapmak zorunda kalinacak. Ulke biitgesinin dibi
tutmus, ne ile karsilanacak? Bir de bu a¢idan bak!

Zira enflasyon su an i¢in 6nde gelen sorunla-
rimizdan biri degil... Milletin harcayacak parasi,
geliri yok ki enflasyon ile ilgilensin... Karnini do-
yurabiliyorsa siikretsin!

Carsida, pazarda, markette biraz vakit geciren
herkes farkinda... Bu, agiklanan enflasyonun sa-
raydan onay almig hali... Uyuyamazsin goérsen
gercegi...

Yersen bunun adi hizmet aski... Yemez de et-
rafta konusursan halk diigmanligi. ..

Gazete mansetleriyle “hal-i pir melalimiz”
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Tirk Tabipleri Birligi nedir?
Ne yapar?

Ering Yeldan, 23.09.2020, Cumhuriyet

Turk Tabipleri Birligi (TTB) 6023 sayili Trk Tabipleri Birligi Kanunu’na
dayanarak 23 Ocak 1953’te kuruldu. Altmis bes ile yayilmis tabipler oda-
larina kayith yiiz bini askin hekimi biinyesinde barindirmakta. Uyelerinin
yarisi kamuda c¢alisan, lyeligi zorunlu olmayan hekimlerden olusuyor.

Oz itibariyla, TTB Tirkiye'deki hekimlerin érgitlii sesidir; tarihi bo-
yunca gliciini devlete yakinligindan degil, emekten ve bilimden almis ve
muhalif kimligi ile taninmistir.

TTB’nin amaci, érgutin tanitim sayfasinda su sézlerle dile getirilmek-
tedir:

- Tarkiye halkinin saghgini korumak, gelistirmek ve herkesin kolay
ulagabilecegi kaliteli ve uygun maliyetli saglik hizmeti icin ¢calismak,

- Meslek ahlakini en iyi sekilde korumak,
- Tip egitiminin her alaninda s6z sdylemek...

Gene tanitim sayfasindan: TTB Uluslararasi dizeyde Diinya Tabipler
Birligi, Avrupa Tip Egitim Birligi ve Diinya Saglik Orgiitii ile Avrupa tabip
birliklerinin olusturdugu Forum’un tyesi olup toplantilarina aktif tye olarak
katilmaktadir. Avrupa Uzmanlar Birligi'nin (UEMS) “assosiye”, Pratisyen-
ler Birligi'nin de “gézlemci” Uyesidir.

TTB temel sorumlulugunun, hekimin siirekli egitimi alaninda oldugunu
distnmektedir. Bu amacla odalarda hekimlerin egitimi icin mesleki yayin-
lar yapilmakta, kurslar diizenlenmektedir. Bunlar arasinda, Spor Hekimli-
§i, Turizm ve Saglik Kursu; Isyeri Hekimligi Kursu gibi calismalar ézellikle
hekimlik mesleginin sosyal yasamin her alanina en yaygin bigimde ulas-
tirlmasinda biyiik 6nem ifade etmektedir.

TTB, halk saghgini ilgilendiren cesitli konularda tutum belirlemekte,
raporlar hazirlamakta, halki bilinglendirmektedir. Cernobil felaketinin ar-
dindan ivmelenen radyasyon konulari, ¢cevre duyarlihgi, temiz su kay-
naklari, bulasici hastaliklar, saglik reform taslaklari elestirileri, sigara bu
calismalarin érnekleridir.

TTB bitln bunlarin yaninda insan haklarinin gesitli alanlarinda (ya-
sama hakki, iskence, sagdlik hizmetinden yararlanabilme hakki gibi) yo-
gun calismalar yapmaktadir. 1997 yilinda bu ¢aligmalari nedeniyle PHR
(Physicians for Human Rights) kurulusunca verilen Insan Haklari Odiilii
sahibidir. Turkiye’de de gok sayida ddiile deder gorilmustir.

Yonetemiyorsunuz, tikkeniyoruz

TTB, COVID-19 salginina dair duyarlihgin ve tedbirlerin artiriimasi
icin 14 Eylul -18 Eylul 2020 tarihlerini “Yonetemiyorsunuz, Tikeniyoruz
Haftasi” ilan etti. Bu badlamda uyarilarini kamuoyunda su sozlerle pay-
lasti: COVID-19 Salgin strecinin bilimsel yontem, seffaf veri ve ilgili tim
kesimlerin katilimi ile etkin ve koordineli bir anlayigla yonetilmesini istiyo-
ruz. COVID-19 salgin surecinin bugtine kadarki yonetilis bigcimini yetersiz
ve kaygi verici buluyoruz.

Nitekim, TTB basin agiklamasini “AKP hukimetlerinin ‘Saghkta
Dénlisum Programr’ ile cisimlesen; saglikta 6zellestirme - performans
sistemi ve kamu 0zel idaresi odakli milyarlik kiralara neden olan ‘sehir
hastaneleri’nin COVID-19 salgini ile insani degil, sermayeyi ve kari 6n-
celedigi gorilmus oldu. Saglikta donlsim programi yarattigi tim sonug-
lari ile birlikte iptal edilmeli, salgin biliminin 6ngdérdigu tUzere kamusal bir
saglik programi hayata gecirilmelidir’ uyarilari ile sirdlirmekte ve “sucu
vatandasa, yuku hekimlere ve saglik ¢alisanlarina yikanlarin tarihsel so-
rumluluklarini yilmadan her gun hatirlatmaya devam edecegiz!” sozleriyle
tamamlamaktadir.

TTB’nin bu hafta basinda yayimlamis oldugu “Covid-19 Pandemisi
Altinci Ay Degerlendirme Raporu’nda Dr. Ali Kocabas, su satirlari anim-
satiyordu: “insanlarin éliimiinden biiyiik oranda sosyal esitsizlik sorum-
ludur. Salginlar, ekonomik ve sosyal sinif ayirimlarini derinlestiriyor ve
virlisii daha 6limcdil hale getiriyor. Virlistn etkiledigi toplumlarda hastalidi
daha aggir gegirenler genellikle ekonomik olarak toplumun alt kesimlerin-
de olan insanlar. Bunun yani sira arastirmalar, yoksul kesimlerde viriise
yakalanma olasiliginin da daha ylksek oldugunu ortaya koyuyor.

Ali Hoca uyarilarini su sézlerle bagliyordu:

Bu pandeminin siyasal anlamda da sonuclari olacaktir. Daha demok-
ratik bir toplumun ingasi, daha demokratik bir siyaset de olabilir, digital
gozetimi iceren daha totaliter rejimlere de kayis olabilir.”

Saglik emekgilerinin bu hakli uyarilarinin hikimet ve siyasi ortakla-
rinca gérmezden gelinerek itibarsizlastiriimaya caligilmasi, s6z konusu
siyasi kaymanin yeni adimlarindan birisi olarak degerlendirilmelidir.

Not: Bu yazinin derlenmesinde degerli hekim dostlarim Dr. Dodan
Gunes Tomruk ve Dr. Cengiz Ersezen'’in paylasim ve katkilarindan yarar-
landim. Kendilerine tesekkir borgluyum.
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DISK Genel Baskanlarin-
dan ve Genel-is Kurucu Ge- B¥§
nel Baskani Abdullah Bastiirk,
6lumindn 29. yilinda 21 Aralik
pazartesi guinu mezari bagin-
da duzenlenen torenle anildi.

Turkiye isci sinifinin unutul-
maz 6nderlerinden, Konfederas-
yonumuz DISK’in kurucusu ve
Lastik-is Onursal Genel Bagkan!i
Riza Kuas o6limunun 39’uncu
yilinda saygi ve 6zlemle anildi.

Konfederasyonumuz
DISK'in eski Genel Baskan
Yardimcisi ve Gida is Sendi-
kasi eski Genel Bagkani Celal
Ovat, 6luminin 3. yilinda, 14
Aralik Pazartesi gunu Hasdal
mezarliginda mezari basinda
anildi.

k-
.‘\|

Ahmet Cinar
Sahinkulu Makifa

Sizden Gelenler

J.

“higbir seyim yok akip giden sokaktan baska

keske yalniz bunun icin sevseydim seni”

“iki cay sdylemistik orda, biri acik,

keske yalniz bunun icin sevseydim seni”

“kuslar toplanmis gogliyorlar
keske yalniz bunun igin sevseydim seni”

#CemalSireya

#SiirFabrikada #SiirHeryerde

KAYIPLARIMIZ

Chen Glnes igyerinde
Uyemiz Hatice Dursun yaka-
landigr Covid 19 hastaligi ne-
deni ile hayatini kaybetti.

Cimsatas c¢alisani, Uye-
miz Arif Yildinm yakalandig
amansiz hastalik sonucu vefat
etti.

izmir Subemize bagh Pur-
mo Group Metal igyerinden
lyemiz $enay Saglam ya-
kalandigi Covid-19 sebebiyle
hayatini kaybetti.

80 Oncesi mucadeleci ar-
kadaglarimizdan, Maden s
1. Bolge Atl Zincir temsilcisi
Salih Koésen akciger kanse-
rine yenik diserek aramizdan
ayrildi.

Kaybettiklerimize
rahmet, ailelerine, yol
arkadaslan ve sevenle-
rine bassaghg: ve sabir
diliyoruz.

Gebze Subemize bagli Sarkuysan is-
yerinde uzun yillar temsilcilik ve bastem-
silcilik yapan, Emek micadelesinde hep
6n saflarda yer alan bir dostu, arkadasi-
miz Mustafa Tozkoparan'i kaybettik..

Tirkiye Maden-Is Sendikasi eski
GYK liyesi, Birlesik Metal-is Sendika-
mizda da gorev almis, uzun yillar ga-
zetemizin bulmacalarini da hazirlayan
miicadele arkadasimiz Yakup Erdem’i
kaybettik.

Sendikamizin eski hukukgularindan
Av. Cengiz Abbasgil ajabeyimizi kay-
bettik. Sendikamiza verdigi emek ve
katkilarini unutmayacagiz.

Covit_19 belasi bir kardesimizi daha
bizden ayirdi... Gonen Kemal Turkler
sosyal tesisimiz c¢alisanlarindan uzun
yillar buraya emek vermis sevgili dostu-
muz Ismail Yilmaz'i kaybettik.

2f

Sendikamizi internetten
ve sosyal medyadan da
takip ediyor musunuz?

www.birlesikmetal.org

facebook.com/BirlesikMetal
twitter.com/BirlesikMetal
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Anadolu  Subemize baglh Bas6z
Enerj’den Mehmet Avcrnin kayinba-
basi, M. Ali Karaca’nin babasi, Ozcan
Yorukegl'niin babasi vefat etti.

izmir Subemize bagili Delphi'den
Mustafa Bayaraktar'in kayinpederi, Muh-
sin Ttlincu’'niin babasi, Aydin Caliskan’in
babasi, Nazmi Cire’nin annesi vefat etti.

Totomak'dan Mehmet Elmas’in an-
nesi, Saffet Girbiiziin agabeyi, idris
Oztiirk’lin annesi, Sinan Demirbad’in ka-
yinvalidesi vefat etti.

ERGUN Hidrolik'ten Burhan Onal'in
babasi vefat etti.

LiSI-FTB'den Yasar Pulat'in babasi,
Ercan Gungdr’in annesi, Atalay Devran’in
kayi validesi vefat etti.

istanbul 1 Nolu Subemize bag-
I HITACHI ABB ELMEKten Hakan
KARAKUS'un kizi, Kadir BABACAN’In
kizi, Erhan OZTURK'{in oglu oldu.

babasi, Ercan Oztiirk'in annesi, Ahmet
Metin’nin annesi vefat etti

ANADOLU ISUZU’dan Faruk
SARGIN'In babasi, Fuat KUGUKER'In
babasi, Mesut KELES'in anne ve ba-
basi, Vedat OZCAN'In babasi, Mustafa
PALABIYIK'In babasi, isa TOKYAY’In
annesi, Aydin TAS'In babasi, Kenan
YUCELin babasi Eski liyemiz Mehmet
KAHVECI ve izzet GENCOGLU vefat etti.

MATA Otomotividen Oktay GUNAL'In
cocugdu ve Ersin GOKGE hayatini kaybetti.

VALFSAN'dan Saban DEMIRTAS'In
dedesi, Emrah ANIK’In anneanesi vefat etti.

AKGUN Radyatér Tuzla’dan Mehmet
OZEN'in annesi, Sileyman KUGUK'(in
babasi vefat etti.

Gebze Subemize bagh Alstom
Grid’den Murat YILMAZ, Orhan CETIN,
Haydar AKCAY, Osman MERMER'in an-
nesi, Vesai KONCU, Oktay AYGUN Ba-

basi, Murat YILDIRIM Anneannesi, Ethem
Eftal TOKGOZ Ablasi vefat etti.

Weidmann’dan Safak Aksu’nun baba-
annesi, Sercan Kizilbel babaannesi, Zen-
nur Yesilyurt halasi vefat etti.

HT Solar’dan Mehmet Kir'in babasi,
Sabit Yalciner'in babasi, Aslan Erol'un
annesi, Muhammed Karayigit'in babasi,
Cemil Dogan’in babasi vefat etti.

OMCO Kalip Ahmet Keser'in kayin-
validesi, Deniz Hanimeli’nin amcasi vefat
etti. Mehmet Ganpolat ve Fazl Gile is ka-
zasl gegirdi.

Sanel Elektrik’den Glilcay
SENTURK(in  kayinvalidesi,  Satigiil
EMIR’in babaannesi, Hakan KOSE’nin
amcasl, Sadik HIZ''n babasi, $enol-Bi-
rol BULUT’un dayisi, Mehibe DOGAN'in
babasi, Giilcay SENTURK’iin babasi,
Satigiil  SENTURK’Gin dedesi, Nurdan
SUKUR-Aydan SUKUR’in dayisi, Me-
sut YASA'In babaannesi ve anneannesi,
Nihan YALCIN'In babasi, Mustafa Enes
OZKAN'nin dedesi, Nilay BILGIC'in kuze-
ni, Nurcan SARAK’in yegeni, Yalgin BU-
LUT-Muammer BULUT'un anneanneleri
vefat etti.

. Dostel Makine’dan Murat Biyik, Eren
ABB Kartal'dan Halil

SARIGAM'In Gulmek is kazasi gegirdi.

Arkadaglarimiza rahmet, basta aileleri olmak iizere tiim
yakinlarina, arkadaglarina, iiyelerimize ve calisanlara
bassaghg ve sabirlar diliyoruz

MUTLULUKLARIMIZ

izmir Subemize bagili Delphi'den
Huseyin Savas Sen (Oglu), Onur Yavuz
(Kizi), M.Enes Saragoglu (Oglu), Mehmet
Kugukkoca (Kizi), Ceylan Kara (Oglu),
Hasan Yasar (Kizi), Cagn Kaya (Oglu),
Volkan Kutlu (Kizi), Burak Budin (Kizi),
diinyaya geldi.

Totomak'dan Huseyin Yiimaz ve Nesi-
be Yiimaz (Oglu), Oktay Polat, Vedat Or-
tacan, Ahmet Kurt, Mustafa Boz'un gocuk-
lari diinyaya geldi. Unal Ceylan evlendi.

Titan Asia’dan Ali Samutay, Yilmaz
Bodur’un cocuklari diinyaya geldi. Erdem
Karatas evlendi.

Kartesis’den Zaim Sayiklar evlendi.

HMS Makina’dan Senol Gokmen’in
gocugdu diinyaya geldi.

LiSI-FTB’den Hiisamettin Oz, Ciineyt
Tas, Mehmet Yildiz, ibrahim Yangel, Oz-
kan Kaya diinyaya geldi. Yavuz Ates (Kizi
evlendi), Cumhur Ovnamak, Ali Kinik, Mu-
rat Yildinm, Serkan Cetin, Emrah Serter
evlendi, Serdar Kiran'in gocugu stinnet
oldu.

istanbul 1 Nolu Subemize bag-
I SANEL'den Senol BULUTun kizi
evlendi. Volkan OZCAN evlendi. Fa-
dime SENONDER'n oglu, Melike
SENONDER'in kizi oldu.

ANADOLU ISUZU’dan Gokhan BATI,
Ugur GULCAN, Gékhan GUMUS, Gok-
han BORLAK, Mehmet SUR, Cihat GU-
LEN, Hasan KAYNAR, Hakki SARIME-
SE, Server CANDAN, Hiiseyin UGURLU,
Fatih OZEL, Mesut KUS, Ugur YILDIRIM,
Mehmet SARUHAN, Fatih AKSIT, Serkan
SEN, Yildiray OZDEMIR, Fatih TEPELI,

Gokhan KUCUK,
Vedat OZCAN, Ir-
fan GURSOY’un
cocuklar diin-
yaya geldi. Ser-
can KARA, Eray
ARSLAN, Hakan
OZEL, Selami KAYA, Nurcihan YALCIN,
Ramazan KAYNAKCI, Ahmet Umut ULU-
YAN evlendi.

MATA Otomotiv'den Zeynel BALKAR,
Cem OZDURMAZ, Gamze GUREL evlendi.

TABO’dan Emre KUS, Dogan SAHIN
evlendi.

ABB HITACHI Dudullu’dan Alper-Kiib-
ra KIRSAN evlendi. Omer AYDIN’in kizi,
Murat COMERT'in oglu oldu.

PRATT WHITNEY’den 4 Eyliil 2020
tarihinde gonillt emeklilik programindan
yararlanan 44 arkadasimiz aramizdan ay-
rildr.

Gebze Subemize bagli HT Solar’dan
Ahmet Yasin Gokge, Kadir Giidekli, Omiir
Temel, Blsra Kandirici (Yilmaz), Muham-
med Sadi Ertas, Sefa Merve Dogan, Gok-
han Doruk, Zafer Ozege, Mukaddes Ak-
demir evlendi. Yakup Dosdogru’nun Kizi,
Ozden Camcrnin kizi diinyaya geldi.

Omco Kalip’tan Dogan Sengel, Hu-
seyin Kuglk, Engin Akyol'un cocuklari
diinyaya geldi. Arif Yilmaz, Emre Sevimli,
Cumhur Cakir, Serkan Omiir, Nihat Basol,
Huseyin Sari, Ali Artukcu evlendi.

Dostel Makine’dan ibrahim Yiiksel,
Latif Uzel, Tolga Ucar’in gocuklari diin-
yaya geldi. Kubilay Giildal, ismail Bedir
evlendi.

Diinyaya yeni gelen minik kardeslerimize hos geldiniz diyor,
saglikl bir yagam temenni ediyoruz.
Yeni evli ciftlere omiir boyu mutluluklar dileriz.

BULMACA

Hazirlayan: Sahin Karayilan

Soldan Saga: 1) Maceradan hoslanan. 2)Ilgili./Bir nota. 3) Uzerinde yemek yenen bii-
yiik bakir tepsi./Biiyiik kayik. 4) Kilometrenin kisa yaziligi./Birlikte baglanmis veya kagida
sarilmis kutu, koliye yerlestirilmis esya veya esyalarin biitlinii./Nefesli bir calg1. 5) Erkek
kegi. 6) Bir sebze adi./Milli Istihbarat Teskilatinin kisa adi. 7) Tarz, iislup, naz./Elektro
magnetik dalgalari alan veya bosluga bu dalgalari yayan uzun iletken tel. 8) Devletin, ki-
sinin veya bir kurulusun gelir giderleri ile ilgili./Avrupa ekonomik toplulugunun kisa adi./
Bir peygamber adi. 9) Bir baglag./Ipe serili camasir tutturmak icin kullanilan kiskag. 10)
Bir bagla¢./Hiiziin verici./Dogum sirasinda anneye yardimci olan ve bebegin dogmasini ko-
laylastiran kadin. 11) Maden teknik aramanin kisa yazilisi./En kisa zaman siiresi./Geniglik.
12) Tahillarmn saplarindan ayrilip tane durumuna getirilmesi i¢in bir araya yigilarak yapilan
dovme isi./Asirt derecede cimri.

Yukaridan Asagiya: 1) Maske ile korumak, gizlemek. 2) ilim sahibi, bilgin./Dért yani
suyla cevrili kara pargasi./Dolayli anlatma. 3) Yasayis, hayat, sevgili, aziz dost. Bir memle-
ketin yerlileri, halk, umum./Tiirkiye’nin uluslararasi plaka isareti. 4) Takim./Yaratic1 cosku,
esin. 5) Radyumun simgesi./Uzerine diisen 1siklar1 yansitacak sekilde parlatilmis bir tarafi
sirli cam./Anadolu Ajansmin kisa adi. 6) Nezir./Valide/Sani-Sanma. 7) Su altinda yiizmek
icin ayaga takilan plastik yiizgec./Elde etme, saglama. 8) Erden basgedikliye kadar olan
askerlere verilen genel ad./Bir gaz adi, bataklik gazi. 9) Ruh/Bir nota. 10) Bir seyin korun-
masini, bakimini bir bagkasina inanarak birakmak./Diisiince, fikir. 11) Zar kanatlilardan alti
ayakli bir takim boceklerin genel adi./Rastlama, yerini bulma, tutturma. 12) Kurani Kerimin
ciimlelerinden her biri./A¢ik, gériiniir, gizli olmayan.
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“10 Aralik Diinya insan Haklan Giinii”

Insan, haklanyla insandir

insan Haklari Evrensel Bildirgesi

Baslangic

insanlik ailesinin biitiin Uyelerinin dogdal
yapisindaki onuru ile esit ve devredilemez
haklarini tanimanin diinyada 6zgurlik, adalet
ve barigin temeli oldugunu,

insan haklarini géz ardi etmenin ve hor
goérmenin, insanhgin vicdaninda infial uyandi-
ran barbarca eylemlere yol actiini ve insanla-
rin korku ve yoksunluktan kurtulmasi, konus-
ma ve inanma 6zgulrliglne sahip olacagi bir
diinyanin ortaya ¢ikmasinin siradan insanlarin
en yuksek 6zlemi olarak ilan edilmis bulundu-
dunu, insanin zorbalik ve baskiya karsl son
care olarak baskaldirmak zorunda kalmamasi
icin, insan haklarinin hukukun egemenligiyle
korunmasinin énemli oldugunu,

Uluslar arasinda dostca iliskiler gelistirme-
nin énemli oldugunu,

Birlesmis Milletler halklarinin, Birlesmis
Milletler Kurulus Belgesinde, temel insan hak-
larina, kisinin onuruna ve degerine, erkekler ile
kadinlarin hak esitligine olan inanglarini teyit
ettiklerini ve daha genis 6zgurlik icinde top-
lumsal gelisme ve daha iyi bir yasam diizeyini
saglamaya kararli olduklarini,

Uye Devletlerin, Birlesmis Milletlerle isbir-
ligi icinde, insan haklarinin ve temel 6zgurllik-
lerin evrensel olarak saygi gérmesi ve gozetil-
mesini saglamay! taahh(t ettiklerini,

Bu hak ve ézgirllklerde ortak bir anlayi-
sa sahip olmanin, bu taahhiidiin tam olarak
gerceklesmesi icin biyik énem tasidigini géz
onlne alarak,

Genel Kurul,

Bitun halklar ve uluslar igin bir ortak ba-
sari Olglsi olarak bu insan Haklari Evrensel
Bildirgesini ilan eder; dyle ki,

Her birey ve toplumun her organi bu Bildir-
geyi daima gozoéninde bulundurarak, bu hak
ve ozgurltklere sayginin yerlesmesini amac-
layan egitim ve 6gretim yoluyla; ve hem Uye
Devletlerin halklarinda hem de egemenlikleri
altindaki halklarda bu hak ve 6zgirltklerin ev-
rensel ve etkin olarak taninmasini ve gozetil-
mesini amaglayan ulusal ve uluslararasi tedrici
Onlemler alarak ¢aba gdstersinler.

Madde 1

Butun insanlar 6zglr, onur ve haklar ba-
kimindan esit dogarlar. Akil ve vicdanla dona-
tilmiglardir, birbirlerine kardeslik anlayisiyla
davranmalidirlar.

Madde 2

1. Herkes irk, renk, cinsiyet, dil, din, siya-
sal ya da bagska tirden kanaat, ulusal ya da
toplumsal koken, miilkiyet, dogus veya baska
tirden statl gibi herhangi bir ayrim gozetil-
meksizin, bu Bildirgede belirtilen bittin hak ve
Ozgurliklere sahiptir.

2. Ayrica, bagimsiz, vesayet altinda ya da
kendi kendini yonetemeyen ya da egemenligi
bagka yollardan sinirlanmis bir Ulke olsun ya
da olmasin, bir kisinin uyrugu oldugu tlke ya
da memleketin siyasal, hukuksal ya da ulus-
lararasi statlisine dayanarak higbir ayrim ya-
pilamaz.

Madde 3
Herkesin yasama hakki ile kisi 6zgurlugu
ve guvenligine hakki vardir.

Madde 4

Hic kimse, kolelik ya da kulluk altinda tu-
tulamaz; her turden koélelik ve kole ticareti ya-
saktir.

Madde 5
Hic kimseye iskence ya da zalimce, insan-

lik digI ya da asagilayici muamele ya da ceza
uygulanamaz.

Madde 6

Herkesin, nerede olursa olsun, yasa 6nun-
de bir kisi olarak taninma hakki vardir.

Madde 7

Herkes yasa Onlinde esittir ve ayrim go-
zetilmeksizin yasa tarafindan esit korunmaya
hakki vardir. Herkes, bu Bildirgeye aykiri her-
hangi bir ayrimciliga ve ayrimci kiskirtmalara
kars! esit korunma hakkina sahiptir.

Madde 8

Herkesin anayasa ya da yasayla taninmig
temel haklarini inlal eden eylemlere kars! yet-
kili ulusal mahkemeler eliyle etkin bir yargi yo-
lundan yararlanma hakki vardir.

Madde 9

Hig kimse keyfi olarak yakalanamaz, tutuk-
lanamaz ve slrgun edilemez.

Madde 10

Herkesin, hak ve yukumlulUklerinin be-
lirenmesinde ve kendisine herhangi bir suc
isnadinda bagimsiz ve yansiz bir mahkeme
tarafindan tam bir esitlikle, hak¢a ve kamuya
acik olarak yargilanmaya hakki vardir.

Madde 11

1. Kendisine cezai bir su¢ yiiklenen her-
kesin, savunmasi icin gerekli olan tim guven-
celerin tanindidi, kamuya acik bir yargilanma
sonucunda suglulugu yasaya goére kanitlanin-
caya kadar sugsuz sayllma hakki vardir.

2. Hig kimse, islendigi sirada ulusal ya da
uluslararasi hukuka goére sug¢ olusturmayan
herhangi bir fiil yapmak ya da yapmamaktan
dolayi suclu sayilamaz. Kimseye, sugun islen-
digi sirada yasalarda 6ngorilen cezadan daha
agir bir ceza verilemez.

Madde 12

Hic kimsenin 6zel yasamina, ailesine, evi-
ne ya da yazigsmasina keyfi olarak karigilamaz,
onuruna ve adina saldirilamaz. Herkesin, bu
gibi mudahale ya da saldirilara kars! yasa ta-
rafindan korunma hakki vardir.

Madde 13

1. Herkesin, her Devletin sinirlari iginde
seyahat ve oturma 6zgirligune hakki vardir.

2. Herkes, kendi Ulkesi de dahil, herhangi
bir Glkeden ayrilma ve o ulkeye dénme hakki-
na sahiptir.

Madde 14

1. Herkesin, sirekli baski altinda tutuldu-
dgunda, baska Ulkelere siginma ve kabul edil-
me hakki vardir.

2. Gergekten siyasal nitelik tagsimayan sug-
lardan kaynaklanan ya da Birlesmis Milletlerin
amag ve ilkelerine aykiri fiillerden kaynaklanan
kovusturma durumunda, bu hak ileri srtle-
mez.

Madde 15

1. Herkesin bir Ulkenin yurttasi olmaya
hakki vardir.

2. Hi¢ kimse keyfi olarak uyruklugundan
yoksun birakilamaz, kimsenin uyruklugunu
degistirme hakki yadsinamaz.

Madde 16

1. Yetiskin erkeklerle kadinlarin, irk, uy-
rukluk ya da din bakimindan herhangi bir si-
nirlama yapilmaksizin, evlenmeye ve bir aile
kurmaya hakki vardir. Evienmede, evlilikte ve
evliligin bozulmasinda haklari esittir.

2. Evlilik, ancak evlenmeye niyetlenen es-
lerin 6zglr ve tam oluruyla yapilir.

3. Aile, toplumun dogal ve temel birimidir;
toplum ve Devlet tarafindan korunur.

Madde 17

1. Herkesin, tek basina ya da baskalariyla
ortaklik icinde, mdilkiyet hakki vardir.

2. Kimse mudlkiyetinden keyfi olarak yok-
sun birakilamaz.

Madde 18

Herkesin duslnce, vicdan ve din ézgurlu-
gune hakki vardir; bu hak, din veya inancini
degistirme 6zgurlliglnu ve din veya inancini,
tek basina veya topluca ve kamuya agik veya
0zel olarak 6gretme, uygulama, ibadet ve
uyma yoluyla acgiklama serbestligini de kapsar.

Madde 19

Herkesin kanaat ve ifade 06zglrliglne
hakki vardir; bu hak, mudahale olmaksizin
kanaat tagima ve herhangi bir yoldan ve Ulke
sinirlarini gézetmeksizin bilgi ve fikirlere ulag-
maya calisma, onlari edinme ve yayma ser-
bestligini de kapsar.

Madde 20

1. Herkes, baris icinde toplanma ve 6rgut-
lenme hakkina sahiptir.

2. Hig kimse, bir érglte Uye olmaya zor-
lanamaz.

Madde 21

1. Herkes, dogrudan ya da serbestce secil-
mis temsilcileri araciliiyla tlkesinin yonetimi-
ne katilma hakkina sahiptir.

2. Herkesin, Ulkesinde kamu hizmetlerin-
den esit yararlanma hakki vardir.

3. Halk iradesi, hukimet otoritesinin teme-
lini olusturmalidir; bu irade, genel ve esit oy
hakki ile gizli ve serbest oylama yoluyla, belirli
araliklarla yapilan dirist segimlerle belirtilir.

Madde 22

Herkesin, toplumun bir Uyesi olarak, top-
lumsal glivenlige hakki vardir; ulusal ¢abalar-
la, uluslararasi isbirligi yoluyla ve her Devletin
orgltlenme ve kaynaklarina gére herkes insan
onuru ve kisiligin 6zgur gelismesi bakimindan
vazgegilmez olan ekonomik, toplumsal ve kiil-
tirel haklarinin gergeklestirilmesi hakkina sa-
hiptir.

Madde 23

1. Herkesin calisma, isini 6zgurce segme,
adil ve elverigli kosullarda ¢alisma ve issizlige
karsi korunma hakki vardir.

2. Herkesin, herhangi bir ayrim gozetil-
meksizin, esit is icin esit Ucrete hakki vardir.

3. Calisan herkesin, kendisi ve ailesi igin
insan onuruna yaragir bir yasam saglayacak
duzeyde, adil ve elverigli Ucretlendiriimeye

hakki vardir; bu, gerekirse, bagka toplumsal
korunma yollariyla desteklenmelidir.

4. Herkesin, ¢ikarini korumak igin sendika
kurma ya da sendikaya Uye olma hakki vardir.

Madde 24

Herkesin, dinlenme ve bos zamana hakki
vardir; bu, is saatlerinin makul 6lglide sinirlan-
diriimasi ve belirli araliklarla tcretli tatil yapma
hakkini da kapsar.

Madde 25

1. Herkesin, kendisinin ve ailesinin saghgi
ve iyi yasamasi igin yeterli yasama standart-
larina hakki vardir; bu hak, beslenme, giyim,
konut, tibbi bakim ile gerekli toplumsal hizmet-
leri ve issizlik, hastalik, sakatlik, dulluk, yaslilik
ya da kendi denetiminin disindaki kosullardan
kaynaklanan baska gecimini saglayamama
durumlarinda guvenlik hakkini da kapsar.

2. Anne ve ¢ocuklarin 6zel bakim ve yar-
dima haklari vardir. Tim c¢ocuklar, evlilik ici ya
da disi dogmus olmalarina bakilmaksizin, ayni
toplumsal korumadan yararlanir.

Madde 26

1. Herkes, egitim hakkina sahiptir. Egitim,
en azindan ilk ve temel 6grenim asamalarin-
da parasizdir. ilkégretim zorunludur. Teknik ve
mesleki egitim herkese agiktir. Yiksek 0gre-
nim, yetenede goére herkese esit olarak sag-
lanir.

2. Egitim, insan Kkisiliginin tam gelistiril-
mesine, insan haklarina ve temel 6zgurllk-
lere saygly! gugclendirmeye yénelik olmalidir.
Egitim, butun uluslar, irklar ve dinsel gruplar
arasinda anlayis, hosgoru ve dostlugu yerles-
tirmeli ve Birlesmis Milletlerin barigi koruma
yolundaki etkinliklerini gliclendirmelidir.

3. Ana-babalar, ¢ocuklarina verilecek egiti-
mi segmede oncelikli hak sahibidir.

Madde 27

1. Herkes, toplulugun kultirel yasamina
Ozglrce katilma, sanattan yararlanma ve bi-
limsel gelismeye katilarak onun vyararlarini
paylasma hakkina sahiptir.

2. Herkesin kendi yaratisi olan bilim, yazin
ve sanat drunlerinden dogan manevi ve maddi
cikarlarinin korunmasina hakki vardir.

Madde 28

Herkesin bu Bildirgede ileri sirilen hak ve
0zgurllklerin tam olarak gerceklesebilecegi bir
toplumsal ve uluslararasi diizene hakki vardir.

Madde 29

1. Herkesin, Kisiliginin 6zglrce ve tam ge-
lismesine olanak saglayan tek ortam olan top-
luluguna kargi 6devleri vardir.

2. Herkes, hak ve 6zgurliklerini kullanir-
ken, ancak bagkalarinin hak ve ézgurliklerinin
geregince taninmasi ve bunlara saygi gésteril-
mesinin saglanmasi ile demokratik bir toplum-
daki ahlak, kamu diizeni ve genel refahin adil
gereklerinin karsilanmasi amaciyla, yasayla
belirlenmis sinirlamalara bagl olabilir.

3. Bu hak ve 6zgurltkler, hicbir kosulda
Birlesmis Milletlerin amag ve ilkelerine aykiri
olarak kullanilamaz.

Madde 30

Bu Bildirgenin hicbir hiikmi, herhangi bir
Devlet, grup ya da kisiye, burada belirtilen hak
ve ozgurltklerden herhangi birinin yok edil-
mesini amaglayan herhangi bir etkinlikte ve
eylemde bulunma hakki verecek sekilde yo-
rumlanamaz.

*Universal Declaration of Human Rights/Declaration
Universelle des Droits de 'Homme. Birlesmis Milletler
Genel Kurulu'nun 10 Aralik 1948 tarihli ve 217 A (1ll) sa-
yili karartyla benimsendi ve ilan edildli.



