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Isci sinifinin “Birlik Dayanisma ve Micadele Gini” olan 1 Mayis'ta,

calisanlar olarak

bugin yasadigimiz tom haksizliklara, baskilara, issizlige, hayat pahaliligina,
yoksulluga, terére, haklarimizin gasp edilmesine,
kidem tazminatlarimiza g6z dikilmesine, modern koélelik olan kiralik iscilige,
taseronlastirmaya, sendikasizlastirmaya, grev yasaklarina karsi

1Mayis’i,

Taksim 1 Mayis Meydaninda kutlamaya kararliyiz...
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“Artik hig birsey eskisi gibi olmayacak” dedik!..

2010 yilinda MESS’e kars1 koskoca
metal igkolunda tek bagina grev bayragini
¢ekip, isgilerin iizerine bir karabasan gibi
¢cOkmiis caresizligi bitirmek i¢in fitili ates-
leyen Birlesik Metal-Is sendikamiz, énce
2014-17 MESS sozlesmesi, ardindan ya-
sanan ¢ok basarili EMIS siirecinden son-
ra, 2017-19 MESS doéneminde biiyiik bir
zafere daha imza atmustir.

Aslinda 2010 yilina kadar iskolumuz-
da TIS siirecini eylem ve etkinlikleriyle
yonlendiren bir sendika olarak misyonunu
basariyla siirdiiren Birlesik Metal-Is Sen-
dikamiz, 2010-12 doneminden itibaren
yillarmn getirdigi birikimleri bir sigramaya
donistiirerek siirece dogrudan miidahale
etmek i¢in startr vermistir.

Gergekten de MESS’le yapilan grup
sozlesmeleri bu tarihten sonra eskisinden
farkli olarak siirdiiriilmeye baslandi. “Ar-
tik higbir ey eskisi olmayacak” sloganiyla
ciktigimiz bu yolda karsilastigimiz biitiin
giicliiklere ragmen ¢ok 6nemli bir asama
kaydettigimiz, yapilan son sézlesmeyle de
artik herkes tarafindan anlagiimistir.

Alinan grev kararlar1 birer birer uygu-
lanmaya baglanmig, hiikiimetin yasakla-
rina ragmen sinirlar zorlanarak yasaklar
delik desik hale getirilmistir.

Kisacasi iskolumuzda taglar yerinden
oynamis, pandoranin kutusu agilmistir.

Metal igkolunda sendikamizin gergek-
lestirdigi bu sicrama ve miicadele anlayist
beraberinde metal firtinalari yaratti, her bir
slire¢ bir digerini tetikleyerek bu donemki
kazanimin zeminini olusturdu.

2010’un ardindan 2012’de BOSCH
orgiitlenmesi, 2015 grevi ve Grev istemi-
yorsan “MESS’ten kopta gel” ¢agrimizin
karsilik bulmas1 sonucu MESS’ten ayrilan
isyerleri, Tirk Metalden istifalarla patla-
yan metal firtina ve yeni kurulan EMIS ile
imzalanan bagarili ve iki y1llik s6zlesmeler
bizi bugiinlere getirdi.

Iste bugiin elde edilen kazanimlar,
2010 yilindan bugiline verdigimiz miica-
delenin ve biriktirdigimiz giiclin yarattig1
sigrama ile gerceklesmistir.

Bunu sdylerken imzalanan 2017-19
Sozlesmesine bakmamiz yeterlidir. Ger-
cekten de taslagimizda Onerdigimiz tek-
liflerle, gerceklesen sozlesme metnini
kiyasladigimizda her sey apacik ortaya
¢ikmaktadir. Kisacasi, imkanin smirlarim
anlamak i¢in imkansizi denedik ve basar-
dik.

ilklerin Sozlesmesi
9 TL’ye iblag, 0.10 kurus kidem zam-
mi, herkesin saat iicretlerine 2.40 TL’lik

zam ile toplamda yiizde 30 luk bir artiga
denk gelen iicret zammui teklifimiz, iblag
ile kidem zammi aynen olmak iizere, sey-
yanen zam 1.60 TL, toplam {icretlerde ise
yiizde 24°liik bir artigla sonuglanmustir.

Bu sozlesme, son donemlerde im-
zalanmis en yiiksek sozlesme olmakla
kalmamig, ayn1 zamanda bir ilk daha ya-
sanmigtir; meveut toplu is s6zlesmesinde
isverenlerin lehine yer alan bir maddenin
taleplerimiz dogrultusunda isgilerin ¢ikar-
lar1 lehine degistirilmis olmasi ve bu yon-
de MESS’in geri adim atmast iskolumuz-
da yaganan bir ilktir.

Evet, bundan {i¢ yil 6nce bizim disi-
mizdaki igbirligi sonucunda ve YHK unun
da katkilartyla kuyuya atilan {i¢ yillik s6z-
lesme tasi, MESS’in “kirmizigizgimiz”
aciklamalarina ragmen ¢ikarilmig ve tek-
rar iki y1illik s6zlesmeye dontilmiistir.

S6z konusu kazanmimin isgilere getire-
cegi ekonomik faydanin ¢ok dtesinde bir
anlami vardir. Bu aym1 zamanda, bundan
boyle metal iskolunda Birlesik Metal-Is
Sendikasina ragmen is¢i sinifinin ¢ikarla-
rina zarar verecek bir adim atilamayacak
demektir.

Bu sozlesmede yasadigimiz bir diger
ilk de MESS’in yillardir yeni bir hak ta-
lebine iliskin yaptigimiz onerileri siirekli
olarak reddetmesi ile ilgili direncinin ki-
rilmas1 olmustur.

Gergekten de MESS, 6zellikle idari
maddelerde asla geri adim atmayan ta-
raf goriintiisiinden ilk defa 6diin vermis,
izinler, postabagilik ve tamamlayici saglik
sigortasi gibi taleplerimiz sézlesmeye gir-
mistir.

Ayrica MESS’in dayatmaya calistigt
esnek ¢alisma, kidem ve ihbar tazminatlari
ile 6zellikle ikramiyelerimizin fiili ¢aligma
sliresine baglanmasma iliskin tekliflerini
geri ¢ekmesi de saglanmigtir. Sendika-
mizin miizakereler boyunca kazanilmig
haklar1 geriye gotiirecek higbir teklifi ka-
bul etmeyecegini, bu maddeleri miizakere
dahi etmeyecegini agik olarak belirtmesi,
bu geri adimin atilmasinda en biiyiik etken
olmustur.

Grev Yasagini Tanimiyoruz

Elbette kolay olmadi bunca kazanimin
elde edilmesi... Yillar boyu verilen miica-
dele, birikim ve deneyim sonucu yaratti-
gimiz basing iskolumuzdaki igbirlik¢i ve
teslimiyetci sendikay1 goriiniiste de olsa
etkilemis, en azindan gostermelik bazi
hamleler yapmaya zorlamistir.

Gergekten de yaptigimiz eylemler, is
yavaglatmalar, is durdurmaya kadar vari-

yor iggiler sendikamizin dnciiliigiinde bii-
yiik bir cosku yasiyorlardi. Diger sendika
da bizlerin yillardir aliskin oldugumuz bu
eylemlerimize gostermelik de olsa ayak
uydurmaya ¢alisiyordu.

Uyusmazliklar tutuluyor ve grev ka-
rarlart aliniyordu. Olaganiistii hale ve
tiim engellemelere karsin Gebze Cumhu-
riyet meydaninda {iyelerimizin bilyik bir
coskuyla katildiklar1 basin agiklamasiyla
MESS’e ve ilgili yerlere gereken uyarilary
cok acik ve net olarak yapryorduk.

Ayrica 16 Ocak 2018 tarihin-
de Corlu’da, 17 Ocak 2018 tarihin-
de Mersin’de, 18 Ocak 2018 tarihin-
de Bilecik’te, 23 Ocak 2018 tarihinde
Mudanya’da, 24 Ocak 2018 tarihinde
Eskisehir’de basin agiklamalari gergekles-
tirildi.

Ardindan 23 Ocak tarihinden itibariy-
le greve ¢ikacagimiz tarih de isyerlerinde
ilan ediliyordu; 2 Subat 2018 giinii greve
cikilacakt.

Ancak AKP hiikiimeti sikisan serma-
yenin imdadina bir kez daha yetisiyor ve
26 Ocak giinii grev tarihinden bir hafta
once grevi yasakliyordu. Ayni giin {iyele-
rimiz isi durdurarak isyerlerini terk etti ve
sendikamiz yaptig1 aciklamayla grev yasa-
g1 tanimayacagini agikea ilan etti.

Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun
son derece biiyiik bir kararlilikla ve kesin
bir dille net olarak ortaya koydugu “grev
yasagini tanimiyoruz” agiklamasi sonra-
sinda MESS daha once iki kez revize ettigi
teklifini yenilemek iizere sendikamizi go-
rlismeye cagirdi. Teklif ettigimiz rakam-
larmn 6nemli Olglide karsilik gérmesi ve
MESS’in esas olarak taslagimizdaki genel
yaklagimimizi kabul etmesiyle grev tari-
hine iki giin kala 30 Ocak 2018 tarihinde
imzalar atild1.

Béylece 2010 yilinda diger sendikala-
rin imzaladig1 yiizde 5.35 artigla biten soz-
lesmedeki iicretleri, grevler ve miicadele
sonucu yiizde 9 lara, 2014-17 de yasakla-
nan greve ragmen tek bagimiza verdigimiz
miicadele ile yiizde13’lere, EMIS sozles-
melerinde grev yasagini delerek 18.5’a
cikartan Birlesik Metal-Is Sendikamiz, en
son 2017-19 MESS sozlesmesiyle yiizde
24’lik {icret artisina kadar ulasiimasini
saglamis oldu.

1 Mayis’lar Taksim 1 Mayis
Alaninda Kutlanmalidir

Verilen bu miicadeleyle elde edilen
tim kazanimlar artik “Metal iskolunda
Birlesik Metal-Is etkisi” olarak anilmak-
tadir. Kisacasi sendikamiz bunca karanli-

ga ragmen 151811 yaymakta, misyonunu
gelistirerek ve geliserek yerine getirmeye
devam etmektedir.

Ayni, yillar boyu, ta ki 1976 yilindan
buyana kisa ve zorunlu kesintiler disinda
1 Mayis’mn Taksim’de kutlanmasi miica-
delesinde oldugu gibi...

Taksim, DISK/Birlesik Metal-Is Sen-
dikast igin 1 Mayis alanidir. Bunu higbir
giiclin degistirmesine miisaade etmeyece-
giz.

Taksim’de 1977 yilinda 37 canimizin
hayatina mal olan kutlamalardan sonra,
Taksim’in 1 Mayis alan1 olarak kapatilma-
ya ¢aligildig1 bilinmektedir.

Ozellikle 2007 yilindan itibaren gide-
rek yikselen ve ugruna bedeller ddedi-
gimiz 1 Mayis’in Taksim’de kutlanmasi
miicadelemizin, elde edilen kazanimdan
sonra bir kez daha bosa ¢ikarilmig olmasi
kabul edilemez.

Is¢i stifinm bugiin dahi adeta bir mii-
cevher gibi elinde kalan birgok hakkin
elde edilmesine taniklik etmis, bu ugurda
sehitler verdigimiz bir meydandir Taksim.

Biz Birlesik Metal-Is Sendikasi ola-
rak onursal baskanimiz Kemal Tiirkler
ve yigit arkadaslarnin bizlere biraktif
bu serefli mirasin gercek sahipleri olarak
1 Mayis’in tarihine ve anlamina yakigir
bicimde Istanbul’da Taksim’de yapilmasi
gerektifine inaniyoruz.

Daha once c¢esitli vesilelerle kitlesel
kutlamalara agilan bu meydanin hukuka
aykir1 bigimde is¢ilere ve onlarin boylesi-
ne 6nemli bir giiniine 6zel yasak getirilme-
sini anlamakta giicliik ¢ekiyoruz.

Alnmmizin terinin karsihigini  almak
icin ¢iktigimiz veya c¢ikacagimiz grevleri
hukuka aykirt bir anlayisla yasaklayan bu
cagdis1 zihniyete nasil teslim olmadiysak,
ayn1 hukuksuzlugun, is¢i smifinin “Birlik
Dayanisma ve Miicadele Giinii” {inde 1
Mayis Taksim kutlamalart igin uygulan-
masina da karsi ¢ikiyoruz.

Is¢i smifinmn “Birlik Dayanisma ve
Miicadele Giinii olan” 1 Mayi1s’ta, caligan-
lar olarak bugiin yasadigimiz tiim haksiz-
liklara, baskilara, igsizlige, hayat pahalili-
gina, yoksulluga, terére, haklarimizin gasp
edilmesine, kidem tazminatlarimiza goz
dikilmesine, modern kolelik olan kiralik
iscilige, taseronlagtirmaya, sendikasizlag-
tirmaya, grev yasaklarma karst 1Mayis’s,
Taksim 1 Mayis Meydaninda kutlamaya
kararliy1z.

1977°de, 1987°de, 2007°de neyse yine
0... yani miicadeleye devam...
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Sendikamiz ile MESS arasinda yiiritilen 2017-2019 Donemi Grup Toplu Is Sozlesmesi imzaland

MESS’le yapilan toplu sdzlesme politikamizi 2010
yilinda degistirdik. Artik siireci yonlendirmekten, tim
metal iscilerinin taleplerini olusturup igveren yedegi, is-
birlik¢i sar1 sendikalara baski unsuru olmaktan, dogrudan
sozlesmeyi belirleyecek adimlarin atilmasi agamasina
gectik. MESS’le yapilan grup sozlesmeleri bu tarihten
sonra eskisinden farkli olarak siirdiiriilmeye baslandi. Ni-
tekim yillar sonra grevler yeniden uygulanmaya baglandi.
Bu politika degisikligi sonucunda olusan yeni miicadele
anlayis1 beraberinde metal firtinalar1 yaratti, bu dénemki
kazanimin zeminini olusturdu. Bu dénemki kazanim 2010
yilindan bugiine verilen miicadelenin, politika degisimi-
nin sonucunda gerceklesti.

Sendikamizin 2010 yilindaki grevleri sonrasi bir dizi
kazanim saglanmisti. MESS’le imzalanan resmi sdzlesme
disinda, igverenlerle yapilan protokollerle saat iicretlerin-
de artiglar yapilmis, eksik ikramiyeler tamamlanmis, bazi
isyerlerinde fazla mesai iicretleri yiikseltilmis ve baz1 is-
yerlerinde de erzak gibi kazanimlar elde edilmisti.

Bu miicadele ve kazanimlarin etkisiyle Bosch isyerin-
deki isciler Sendikamiza iiye oldular. Ancak, Sendikami-
zin igyerinde yetki almasi ¢esitli yontemlerle engellendi
ve yetki tartismasi nedeniyle toplu sdzlesme siireci de
gecikti.

2014-2017 dénemi toplu sdzlesmesi Sar1 sendika Tiirk
Metal tarafindan 3 yillik olarak imzalandi. Sar1 sendika T.
Metal Bagkan1 bu s6zlesmeyle ilgili olarak “sozlesme ta-
rihimize, bir {icret zammi daha altin harflerle yazilmigtir”
dedi. (21 Aralik 2014)

Ayrica devaminda sunlar sdyledi:

* Bu sozlesmeyi 2017 yilina kadar, yani 3 yillik im-
zaladik. S6zlesmenin 2. yili sona erdiginde, yani, besinci
6 aylik dilimde, enflasyon art1 %3,5 oraninda ekstra bir
zam daha aldik. Bu s6ziinii ettigim % 3,5'luk refah payz,
simdiden kazanim hanemize yazild1.

* Masada bir damla alin terinizi, bir lokma
ekmeginizi birakmadik. Neyi hak ettiyseniz
hakkiniz1 son kurusuna kadar aldik. Hepinize
helal olsun. Baslangigta, enflasyon otomati-
gine baglanmus, ii¢ yillik bir sdzlesmeye kar-
stydik. Ama karsilig1 verilmis bir 3 y1l i¢in de
imza atariz dedik. Karsihigmi verdiler, biz de
imzaladik.

* Biz bu sézlesmeyle, daha 3 yilda, bakin al-
tin1 giziyorum daha 3 yilda% 11'lik refah payin
yakaladik. Yani ii¢ yil, iki yildan fazla getirdigi
icin kabul ettik.

Isbirlik¢i sendikanin “tarihimize altin harf-
lerle gecmistir” dedigi bu sdzlesme sonucu on-
binlerce metal is¢isi ayaga kalkmis, 40 bin is¢i
isbirlik¢i sar1 sendikadan istifa etmis ve metal
firtina yasanmisti.

Bir tarafta bu satis sdzlesmesi imzalanirken
Sendikamiz ise TIS Komisyonunu topladi ve 3
Yillik TiS’e hayir”, “Bu zam orani kabul edile-
mez” dedi ve “Bu s6zlesme imzalanamaz, miica-
deleye devam!” karari aldi.

Boylece miicadelemiz yeni bir asamaya gel-
di ve 41 fabrikadan 15 bin is¢i igin grev karart
alindi. 22 fabrika 29 Ocak’ta, diger fabrikalar
ise 19 Subat’ta greve ¢ikacaklardi. Sendikamizin
MESS’e karsi baslattigi grev daha birinci gii-

Metal iscileri direndi, kazand,

niindeyken 30 Ocak giinii Resmi Gazete’de yayimlanan
Bakanlar Kurulu karartyla yasaklandi. Bakanlar Kurulu
kararinda grev erteleme denilirken, aslinda yapilan ertele-
me degil, grevleri yasaklamasiydi.

Bu donemde Bosch’ta da toplu sdzlesme goriismeleri
tikanmig ve grev karari asilmigti. Bu asamada sézlesme
imzalandi. Iscilerin yeniden Birlesik Metal is’e iiye ol-
masinin engellenmesi i¢in farkli bir s6zlesme imzalandi.
Bosch sozlesmesi ile T. Metal’in MESS’le imzaladig1
grup sozlesmesi arasinda 1,2 lira fark vardi. Bosch’ta, saat
ticretlerine 1,2 lira daha fazla zam yapilmist.

14 Nisan 2015 giinii Bosch’ta, Tiirk Metal’in MESS’le
anlagmasi iizerine Oyak Renault ig¢ileri ayaga kalkti. Re-
nault is¢ileri, Bosch’ta imzalanan s6zlesmenin aynisinin
kendilerine de uygulanmasi istediler. Renault’ta baglayan
eylemler diger fabrikalardaki isgileri de harekete gegirdi.
Isyan dalgas1 Bursa merkezli olmasina kargmn agirlikli
Marmara bolgesi olmak iizere, ¢ok sayida ile yayildi.

Isyana tespit edebildigimiz 49 fabrikan yaklagik 58
bin is¢i katild1. Siireg iginde en az 40 bin isci istifa etti. Bu
is¢ilerin bilyiik boliimii gesitli baski1 ve tehditler sonrasi
istifalarini geri almak durumunda kaldilar.

Isgiler bir yandan ekonomik taleplerde bulunurken,
diger yandan da patron igbirlik¢isi sar1 sendikaya da kar-
s1 da miicadele ettiler ve kendilerinin dogrudan temsilini
sagladilar.

Bu siirecte Tiirkiye sendikal tarihi bir ilke taniklik etti
ve ilk defa bir igveren sendikasi kendi kasasindan is¢iye
“sus payr” olarak para verdi. ilk ddemenin ardindan bir
igsveren sendikasimnin iscilere para vermesinin MESS’in
tiiziigline aykirt olarak yapildigi goriildii ve MESS tiiziik
degisikligi yaparak sonraki donemde yaptig1 6demeleri
igverenlere “sigorta prim destegi” adiyla yapti.

MESS’in yaptig1 6demeler disinda T. Metal’de olaga-
niistii genel kurul yaparak 4 defada 150’ser TL’lik erzak
¢eki dagitma karar1 aldi. Cekler geri donenlere verildi.

T. Metal bu dénemde siirekli olarak iscilerin taleple-
rinin bir sonraki dénemde telafi edecedi agiklamasinda
bulundu ve isciler bu sozlesmeden 6nemli beklenti igine
girdiler.

Bosch’ta “is¢iler yeniden Birlesik Metal’e donme-
sin” diye grup sozlesmesinin iizerinde zam verilmesinin
sonucu tetiklenen metal firtinada ortaya ¢ikan birikim ve
miicadele bu donemki s6zlesmeyi de etkileyecek sonuglar
uretti.

2014-2017 yil toplu sozlesme siirecinde 9 isyeri/is-
letme MESS’ten ayrild1 ve bu igyerleri igin 2 yillik s6z-
lesmeler imzalandi. Bu s6zlesmelerle MESS grup sozles-
mesinin lizerinde iicret zamlar1 alindi, sosyal haklarda ve
idari maddelerde yeni kazanimlar elde edildi.

MESS’e kars1 siirdiiriilen miicadelede MESS’ten ay-
rilan 4 igletme (ABB Elektrik Sanayi, Alstom Grid Enerji
Endiistrisi, Schneider Elektrik Sanayi ve Schneider Enerji
Endiistrisi)

1 Eyliil 2016 yilinda EMIS’i (Elektromekanik Me-
tal Isverenleri Sendikast) kurdu. EMIS ile yapilan toplu
sozlesme doneminde de grev kararlari alindi, grevimiz
yasakladi, ancak yasak taninmadi ve grev fiilen gergek-
lestirildi. Bu kosullarda EMIS taleplerimizi kabul ederek
grevi sonlandirdi. EMIS te 6nemli kazanim elde edildi ve
bu kazanim MESS s6zlesmesi i¢inde alt sinir1 olusturdu.

Kisaca, bu donemki MESS sézlesmeleri son 7 yillik
stirecte verilen 6nemli miicadelelerden elde edilen kaza-
nim ve deneyimin 1s1ginda ve bu biiylik miicadelenin biri-
kimi lizerinden yapildi.
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MESS sozlesmelerinin onemi

Metal grup so6zlesmeleri; sézlesme
kapsaminda isginin ¢oklugu, &rgutltluk
diizeyi ve niteligi, MESS'in isveren or-
gutleri icindeki farkli durumu ve sektorin
ekonomi igindeki bulyukligi nedeniyle
hep énemli oldu. 2015 yili yaz aylarinda
yasanan “Metal Firtina” giincel bir miica-
dele dénemine isaret ediyordu..

Metal iskolunda 1,5 milyonun (izerin-
de isci calisiyor; MESS ile surdurtilen top-
lu s6zlesme goértismeleri ise yaklagsik 130
bin isciyi kapsiyor. Ancak, sdzlesmeler
metal iskolundaki sendikasiz isgiler igin
de 6rnek teskil ediyor ve bu nedenle gok
daha fazla sayida isciyi ilgilendiriyor.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakan-
higr verilerine gore, SGK'li galisanlarin
ylzde 11’i metal sektoriinde istihdam edi-
liyor. Ocak 2018 istatistiklerine gore Tur-
kiye genelinde sendikalasma orani yiizde
12,38 iken metal iskolunda sendikal 6r-
gutltlik yizde 18,27 ile Tirkiye'deki sen-
dikalasma ortalamasinin hayli Gsttindedir.

Tirkiye'de toplu sozlesmeden ya-
rarlanan toplam isci sayisi yaklasik 900
bin iken, sadece bu grup s6zlesmesin-
den 130 bin is¢i yararlaniyor. Dolayisiyla
bu sézlesmeden yararlanan isgiler hem
oransal olarak hem sayisal olarak olduk-
¢a yuksek.

Grup s6zlesmesinin bir baska énemi
de, muhatap sermaye o6rgutiniin niteli-
ginden kaynaklanmaktadir. Turkiye Metal
isverenleri Sendikasr’'nin (MESS), serma-
ye orgutleri arasinda 6zel bir yeri var.

MESS, siyasal siireglerde de rol alan
énemli aktorlerden. Ik kurulan sermaye
orguti MESS'’in yoneticileri bu Ulkede
cumhurbagkanligi bile yaptilar.

Grup sOzlesmeleri sadece metal sek-
toruyle ilgili sonug dogurmuyor, baska
sektorler i¢in de emsal olusturuyor. Dola-
yistyla, Grup TIS tiim isgi sinifi igin dnemli
sonuglar yaratiyor.

Grup TiS’e giderken hazirhklarimiz

Sendikamiz 2017-2019 dénemi grup
toplu sozlesme siirecinde 30 isyeri/islet-
meden 8.820 iiye ile yer aldi. 30 kurulu-
sa bagl 47 isyeri/fabrika 11 ile yayilmig
durumda.

Yeni donem grup toplu sozlesme ha-
zirhgl, onceki siireglerde oldugu gibi er-
kenden, Mart 2017 tarihinde bagladi. Isye-
ri TIS kurullari ile 2 tur toplantilar yapildi.
1. Tur toplantilar 17 Mart-17 Nisan 2017
tarihleri arasinda, 2. Tur toplantilar ise 23
Mayis — 18 Haziran 2017 tarihleri arasin-
da yapild1.

Grup TiS’e iliskin esas tartismalar 7
Temmuz 2017 giinii toplanan Merkez TIS
Komisyonunda yapildi ve teklifte neler
yer almasi gerektigi kararlastirildi. Bu
toplantida, igyerlerinin talepleri tek tek ele
alindi, bu talepler iizerine cesitli degerlen-
dirmeler ve tartigsmalar yapildi ve bu de-
gerlendirmeler sonrasinda MESS’e sunu-
lacak teklifte hangi taleplerin yer almasi
gerektigi belirlendi.

Bagkanlar Kurulumuz toplu sézlesme
teklif hazirliklarimi bir kez daha degerlen-
dirmek ve son halini vermek amaciyla 14
Agustos 2017 gilinii toplandi. Toplantida,
son gelismeler degerlendirildi ve teklimiz
ayrintili olarak bir kez daha ele alind1. Ya-
pilan degerlendirmeler sonrasinda toplu
sozlesme teklifinin son hali verildi ve tek-
lifimizin kamuoyuna agiklanmasina karar
verildi.

TIS Teklifimiz

Toplam 77 ana madde ile ¢ok sayi-
da gegici madde ile ek maddeden olugan
toplu is sozlesmesinde koklii degisiklikler
ongordiik. Bu donemde 77 ana madde-
nin 47’sinde degisiklik teklif ettik. Bu 47
maddenin bir b6limii idari maddelerden,
bir boliimii sosyal haklardan, bir boliimii
de {icret maddesinden olusmaktayd:. Uc-
ret zam teklifimiz 3 béliimden olustu.

Iblag: saat iicreti 9 TL'nin altinda ka-
lan is¢ilerin ficreti 9 TL’ye iblag edilecek.

Kidem zammi: Her kidem yil1 igin saat
ticretlerine 0,10 TL kidem zammu.

Seyyanen zam: Herkesin saat {icretle-
rine 2,40 TL zam.

Bu ii¢ kademe ile ticret zam Onerimiz
ortalamada ylizde 30,47 oraninda oldu.

2016 yilinda asgari iicretin geleneksel
artig oraninin iizerinde ylikselmesi sonucu
kidemli is¢i ile yeni ise giren ig¢i arasin-
da {icret farki olduk¢a azalmisti. Asgari
iicretteki bu artis aslinda, kidemli is¢inin
ticretinin diisiik oldugunu ortaya ¢ikmisti.
5-10 yillik is¢i ile yeni ige giren isci ara-
sinda ticret farki kalmamasi nedeniyle bu
donem kidem zammu yapilmasinin uygun
olacagma karar verildi ve bu cergevede
her bir kidem y1li igin saat ticretlerine 10
krs teklif edildi.

Metal iskolunda ¢aligan isgiler giderek
genclesmektedir. Metal sektoriinde c¢a-
lisan isgilerin yiizde 25’1 son 3 yilda ise
giren iscilerden olugsmaktadir.

Bu nedenle, igyerlerinde kidem siiresi
az olan iscilerin de dikkate alinmasi gere-
ginden hareketle, yukarida belirtilen zam
uygulamalarindan sonra tiim is¢ilere mak-
tu olarak 2,40 TL/saat iicret zammi yapil-
mast teklif edildi.

Metal iscilerine ddenen sosyal hak-
larm {icret icerisindeki paymin giderek
diismekte oldugu ortaya ¢ikmig, ddeme
yapilmast gereken nedenle yapilan ode-
me arasinda bir bag kalmamustir. Ornegin,
bayramlarda metal ig¢ilerine net 148,5 TL
ile 283,5 TL arasinda degisen miktarlarda
bayram ddemesi yapilmaktaydi. Ayni se-
kilde c¢ocuklar i¢in yapilan aylik ddeme
net 8,5 TL ile 6,8 TL arasinda degismek-
teydi.

Dolayisiyla sosyal 6demelerdeki bu
orantisizligin giderilmesi ve yiikseltilmesi
kaginilmaz hale gelmisti. Bu nedenle, sos-
yal haklarda yiizde 50 oraninda bir artig
teklif edildi.

Ayrica, ¢ok sayida idari madde de de-
gisiklik teklif edildi.

TiS Gorismeleri ve Uyusmazlik

Toplu sozlesme goriismeleri kapsa-
minda 60 giinliik gériisme donemi igeri-
sinde 6 toplant1 yapildi.

1- 05 Ekim 2017 giinii yapilan toplan-
tida 15 madde kabul edildi.

2- 13 Ekim 2017 giinii yapilan toplan-
tida 8 madde kabul edildi.

3- 23 Ekim 2017 giinii yapilan toplan-
tida 2 madde kabul edildi.

4- 2 Kasim 2017 giinii yapilan toplan-
tida 7 madde kabul edildi.

5- 16 Kasmm 2017 giinii yapilan top-
lantida higbir maddede anlagma saglana-
madi.

6- 1 Aralik 2017 giinii yapilan toplanti-
da 1 madde kabul edildi.

Sendikamiz teklifi 78’1 asil madde,
5’1 gegici madde ve 14’1 ek madde olmak
iizere toplam 97 maddeydi. Goriisme sii-
recinde 27’si asil madde, 2’1 gegici madde
ve 4’ ek madde olmak iizere toplam 33
madde kabul edildi.

Toplam 64 madde de ise uyusmazlik
tutuldu. Uyusmazlik konusu maddelerin
onemli bir kismu parasal maddelerden
olusmaktaydi. Ucret basta olmak iizere,
sosyal haklar ve parasal sonu¢ doguran
fazla mesai, gece zammi gibi maddelerde
de anlagma saglanamamuist.

MESS’in Karsi Teklifleri

MESS, bu s6zlesme doneminde de ¢e-
sitli maddelerde kars1 teklifler verdi. Bu
teklifler kazanilmis haklar geriye gotiir-
meyi hedefliyordu ve ayni zamanda es-
neklik dayatmalari i¢eriyordu.

MESS, 2 Kasim 2017 giinii yapilan
toplantida [hbar Tazminati ve Kidem
Tazminati baglikli maddelerde karsi tek-
lif verdi. Thbar Tazminat: ve Kidem Taz-
minat1 maddelerine yonelik teklifi, halen
kanuni siirelerin lizerinde édeme yapilan
isyerlerinde, 1 Eyliil 2017 tarihinden son-
ra ige girenlere kanunda yer alan siirelerde
Odeme yapilmasi anlamina geliyordu.

16 Kasim 2017 giinii yapilan 5. top-

MESS'in ¢agrisi ile bugln (11 Ocak
2018) yapilan grup toplu sOzlesme
gorismelerinden de sonu¢ cikmadi.
MESS, metal isgilerinin kabul etmeye-
cegi belli olan, ciddiyetsiz teklifler ver-
meye devam ediyor. MESS’in bugunki
teklifi gostermektedir ki, MESS metal
iscilerinin son aylarda verdigi muca-
deleden yeterli mesaji almamis. Oysa,
artik grev kapida.

MESS'in bu giinku teklifi s6yledir:
Sézlesme ydururlik suresi 3 yil.

Ucret zamm ylizde 6,4. Diger 6'sar
aylarda enflasyon oraninda artis. Zam,
isyeri ortalamasina gore verilecek.

Sosyal haklarda ise 1. Yil ylzde
12,80. Diger yillarda yilhk enflasyon
oraninda artis.

MESS’in buglnku teklifi metal isgi-
lerinin verdigi micadeleyi yikseltmesi
gerektigine isaret etmektedir. MESS’in
bugiin verdigi teklif greve ¢ikmayi ge-
rektiren tekliftir. Gln greve hazirlik gu-
nudur.

lantida ise asagida belirtilen maddelerde
kars1 teklif verdi. MESS’in karsi teklif
verdigi maddeler 6zetle soyledir:

Calisma Siireleri ve Isin Diizenlenme-
si: Giinde 11 saati agmamak {izere 4 ay-
lik dénem i¢in denklestirme yapilmasi ve
giinde 11 saati agmamak kosulu ile giinde
ii¢ sattten fazla olmamak iizere telafi ¢alis-
mas1 yapilmasi.

fkramiyeler: Ikramiyelerin fiili cahs-
maya bagl olarak 6denmesi ve bu kap-
samda 20 giiniin altinda raporlu olunan
doénemde ve mazeret izinlerinde ikramiye
O6denmemesi, Odenmeyen ikramiyelerin
fonda toplanarak devamsizlik yapmayan
iscilere 6denmesi.

Deneme Siiresi: Deneme siiresinin 2
aydan 4 aya ¢ikarilmasi.

Sendikamiz toplantilarda kazanilmig
haklar1 geriye gotiirecek higbir teklifi ka-
bul etmeyecegini, bu maddeleri miizakere
dahi etmeyecegi agik olarak belirtti.

Patronlar Karlarina Kar
Katiyor

Sozlesmenin basarili olmasina yol
acan etkenlerden biri de sektoriin i¢inde
bulundugu olumlu durumdur. Metal sek-
torii tilke ekonomisinin {igte birini kapsa-
maktadir. Dolayisiyla, sektérdeki olumlu
ya da olumsuz gelismeler metal is¢isi ya-
ninda iilke ekonomisi i¢in de sonug dogur-
maktadir.

Grup toplu is sozlesmesine, metal is-
kolu ve onun oncii sektérii konumunda
olan otomotiv sektoriiniin ihracat rekorlart
kirdigy, tiretim ve satislarin artigini bir do-
nemde gidilmistir. Otomotivde son yilla-
rin iliretim ve satis rekorlari kirilmaktadir.

Sektordeki bu gelismenin yaninda,
igverenler siirekli olarak tesviklerle des-
teklenmekte, maliyetlerin énemli bolimii
devlet tarafindan karsilanmaktadir.

Sektordeki bu gelisme, isciler tarafin-
dan da bilinmektedir ve metal iscileri do-
gal olarak bundan kendi paylarma diigeni
de alma miicadelesini vermislerdir.
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Metal iscileri, blytk bir kararlilik
icinde, cok ge¢ olmadan grev kararlari
almaya bagslayacaktir. MESS, sorunlari
masada ¢6zmeye yanagsmamakta, me-
tal iscilerini kavgaya davet etmektedir.
Din bu kavgadan kagmadik, bugiin de
kagmayacagiz, haklarimiz igin sonuna
kadar mucadele edecegiz.

Artik grev yapmaktan bagka care
kalmamigtir. Igverenler, iginden gegti-
gimiz olaganustl kosullara giivenme-
sinler. Metal isgileri, fiili ve mesru hakla-
rini her kosul ve sartta kullanacaklardir.

Sendikamiz, yarin  Genisletiimis
Bagkanlar Kurulunu, 6nimuzdeki gun-
lerde de Merkez Toplu So6zlesme Ko-
misyonunu toplayacak ve siireci bir Ust
asamaya tasiyacaktir.

Birlesik Metal-ls
Nisan 2018

Taleplerimiz kabul edildi ve anlasma imzaland:

MESS’le 26 Ocak giinii yapilan toplantida 30 Ocak  yilin1 doldurmus herkese, her kidem
2018 Sal1 giinii yeniden bir araya gelinmesi kararlastiril-  yil1 i¢in 0,10 TL kidem zammi uy-
mist1. 30 Ocak giinii yapilan goriismede is¢ilerin kararli-  gulanacaktir. Bu uygulama 15 yil ile
ligin1 ve cesaretini géren MESS geri adim att1 ve yeni bir  yani 1,50 TL ile siirlandiriimstir.

iicret zammu teklifi verdi. Bu teklif yaninda MESS daha

. - L ) . Seyyanen Zam:
once agikladigr “kirmizi gizgileri” de geri gekti.

Sendika iiyesi ig¢ilere; ilk alt1 ay
icin 1,60 TL seyyanen {icret zammi

Anlagma 6nemli 6l¢iide Sendikamizin talepleri gerce-
vesinde yapildi. Ozellikle icret zammu tiimiiyle sendika-
mizin talep ettigi yontemle yapildi. Ayrica sendikamizin
teklifinde yer alan birgok madde kabul edilmis oldu. An-
lagmaya gore;

iblag:

Sendikamizin teklifi MESS tarafindan aynen kabul
edildi. Buna gore; 31.8.2017 tarihinde saat {icretleri 9
TL’nin altinda olan isgilerin iicreti 9 TL’ye iblag (tamam-
lama) edilecektir.

yapilacaktir.

tisa denk gelmektedir.
Sosyal Haklar:

Kidem Zammu: Yiirtirliik:

Sendikamizin teklifi MESS tarafindan aynen kabul

edildi. Buna gore; 01.01.2018 tarihinden itibaren 1 tam 2 yillik olmustur.
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Ucret zammu bu ii¢ uygulama ile
birlikte %24 liik artisa denk gelmek-
tedir. Bu artis, ortalama iicrette iicret
ve ikramiye dahil net 504 TL’lik ar-

Sosyal haklarda %23 liik artig saglanmustr.

Sendikamizin teklifi dogrultusunda yiiriirlik donemi

Tamamlayici Saghk Sigortasi:

Sendikamizin teklifi MESS tarafindan aynen kabul
edilmistir.

Oliim izninde Artis:

Sendikamizin teklifi dogrultusunda bir 6nceki sozles-

mede var olan izinlere ek olarak esin anne ve babasinin

vefatinda tiyeye 3 giin iicretli izin alinmustir.

Grup sozlesmesinde ilkler

MESS ile yapilan grup sozlesmesin-
de bu doénemde bir dizi ilkler yasandi.
Bunlardan birincisi sozlesmenin yiiriir-
liik tarihidir. Onceki donem, T. Metal’in
MESS ile imzalamasi sonrasinda Yiik-
sek Hakem Kurulu tarafindan oldu bitti
ile tek tarafl1 olarak 3 yil toplu sézlesme
dayatilmisti. Bu donem sozlesmenin yii-
riirliik siiresi maddesi iicret zammindan
daha oncelikli bir madde haline gelmis-
ti. Yiriirliigiin 3 yil olmasi teklifi son
gine kadar MESS’in kirmizi ¢izgileri
arasinda yer almaktaydi. Buna kargin
Sendikamiz da bu s6zlesmenin en kritik
maddesinin yiiriirlik siiresi oldugunu
her firsatta ve agik olarak ifade etti.

Goriismelerde ticret zam teklifimi-
zin oldugu gibi kabul edilmesi halinde
bile 3 yillik s6zlesme dayatmasmin ka-
bul edilmeyecegi 1srarli bicimde belir-
tildi. Sendikamizin ve metal iscilerinin
yiirlirlik konusundaki hassasiyetini ve
kararliligin1 goren MESS son goriisme-
de onceki 1srarlardan vazgegti ve 2 yillik
TiS’i kabul etti. MESS’in TiS’e girmis
mevcut bir maddeden geri adim atmasi
bakimindan bu durum bir ilktir.

Isbirliki sar1 sendika bu donemde
sozlesmenin 2 yil siireli olmasi konu-
sunda neredeyse suskun kaldi. Isbirlikci
sendika, aciklamalarinda bazi kirmizi
cizgilerden soz etti, ancak hi¢bir zaman
2 yillik bir sozlesmenin kirmizi ¢izgi
oldugunu aciklamadi. Buradan da go-
riilmektedir ki, bu dénem 2 yillik bir
sOzlesme imzalanmasi agik¢a Birlesik
Metal Is sendikasimin 1srarli ve kararli
milcadelesi sayesinde gergeklesmistir.

Bu s6zlesme doneminin 6zelliklerin-
den birisi de, MESS’in uzun dénemdir
yeni bir hak talebine olan direncinin
kirilmasidir. Bunun yaninda idari mad-
delerde de bazi Onerilerimizin kabul
edilmesi yine bu sozlesme doneminde
gerceklesmistir.

Sendikamiz uzun bir dénemdir ¢e-
sitli idari maddelerde degisiklik teklif
etmekte, ancak bu teklifleri karsilik
bulmamaktaydi. Bunlardan birisi de is-
¢inin esinin anne, babasi (kayinpeder ve
kaynana) ve kardeslerinin vefat1 halinde
6lim izni verilmesiydi. Sendikamizin
bu teklifi kismi olarak kabul edilmis ve
ilk defa esin anne ve babasinin vefatinda
iiyeye 3 giin {icretli izin s6zlesme mad-
desi olmustur.

Bu donemde iscileri igin Onemli
maddelerden birisi olan tamamlayici
saglik sigortast da Sendikamizin tek-
lifi dogrultusunda ilk defa sozlesmeye
girmistir. Postabagilik tazminati 6nceki
sozlesmelerde gruplara gore degismek-
teydi, sendikamiz bunun tiim is¢ileri igin
esitlenmesini ve ylizde olarak uygulan-
masini talep etmisti. Bu teklifimiz yon-
tem olarak kabul gormiis ve sozlesme
maddesi haline gelmistir. Sendikamizin
yiizde 10 olarak teklif ettigi Postabagilik
tazminatt yiizde 8 olarak kabul edilmis-
tir.

Bu maddelerin yani sira, igyerlerin-
de disiplin kurulu kurulmast i¢in 6nceki
sozlesmede yer alan “50°den fazla isci
caligtirilmasi” sart1 kaldirilmis, Kurula
yansitilan olayla ilgili is¢inin yazili sa-
vunmasinin alinmasi ve yazili savunma
alinmadan disiplin cezasi verilemeyece-
gi sartt1 getirilmistir. Yine izin kurulunun
siirlama olmadan biitiin igyerlerinde
kurulmas: gibi degisiklikler yapilmustir.

Ozetle, hem yiiriirliik gibi mevcut
sozlesme maddesinden geri adim attirl-
masi, hem tamamlayici saglik sigortasi
gibi yeni maddelerin kabul ettirilmesi,
hem de idari maddelerde kismi de olsa
diizenlemelere gidilmis olmasi ticret ve
sosyal haklar diginda bu sozlesmenin
diger sozlesmelerden farkliligini goster-
mektedir.
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Eylemlerle micadelenin sirekliligini sagladik

12 Ocak 2018 giinii gelinen asamay1 ve yapilacaklari degerlendirmek amaciyla toplanan Genigletilmis
Bagkanlar Kurulumuz miicadeleyi yiikseltme karar1 aldi ve yeni eylem takvimi yayinladi. Genisletilmis
Bagkanlar Kurulumuz, belirlenen eylem ve etkinlik kararlarinin en giiclii bigimde uygulanacagim belirtti
ve asagidaki kararlar aldi:

000 ve

Bu sozlesme grev yasaklarina ragmen, “grev yasaginizi tanimi-
yoruz “diyen metal is¢ilerinin kazanimidar.

Bu s6zlesme, kararli bir sekilde direnen, taviz vermeyen metal

iscisinin ve bu miicadeleye nderlik eden Birlesik Metal-Is Sendika-

sinin kazanimdir.

Sendikamiz eylemlere goriismelerden sonug alinmadigi ve an-
lagma zemininin zorlastigi donemde bagladi. Uyusmazlik tutana-
gmin tutulmasi sonrasi eylemlerin startt da verildi ve metal is¢ileri
MESS’in ilk teklifine gereken cevabr 4 Aralik 2017 Pazartesi giinii
sabahi verdiler ve 1 saat siireyle iiretimden gelen gii¢lerini kullandilar.

Daha sonra 8 Aralik 2017 giinii Merkez Toplu S6zlesme Ko-
misyonumuz topland1 ve kapsamli eylem kararlari aldi. Bu kararlar
Merkez Toplu S6zlesme Komisyonu toplantis1 Sonuc

Bildirgesinde “Metal Iscile-

Metaide eylemZaman |

Genisletilmis baskanlar kurulu sonug bildirgesi

Genigletilmis Bagkanlar Kurulumuz, 6n-
celikle metal iskolunda MESS’le slirmekte
olan grup toplu sézlegsmesini ele almigtir. Me-
tal grup s6zlesmeleri; s6zlesme kapsaminda
iscinin coklugu, 6rgutliluk duzeyi ve niteligi,
MESS’in isveren orgutleri icindeki farkh duru-
mu ve sektoriin ekonomi icindeki blyUkligu
nedeniyle hep 6nemli olmustur. 2015 yili yaz

GREV
karan

Siire¢ artik grev asamasia gelmisti. Resmi arabulucu raporunun sendikamiza gelmesinin
ardindan en kisa siirede grev kararin1 alinmasi ve kararlilikla da uygulanmasi kararlastirildi.

Gehbze Bulugsmas:

ri Micadeleyi Yiikseltiyor” iharn il sy AT aylarinda yasanan “Metal Firtina” giincel t,)ir Ayni zamanda, grev kararinin alinacagi hafta, Genel Yonetim Kurulumuzun belirleyecegi giin
bashg ile soyle duyuruldu: i By Byt e, sl ezl clonamive e s, Leh ve saatlerde fabrikalarda iiretimden gelen gii¢ kullanilmasina karar verildi. .
shg $0y yu iy Sheast iy papat- 3y 0 e o ° °
aridiys giriguriasde ¥ ! i Ezdik Sira MESS'de” siari da metal isgilerinin . . . . Lo
' ey E:r:: tarihsel milcadelesine isaret etmektodir Grev yasaklari giindemdeydi; OHAL’in bunu daha da kolaylastirmasi nedeniyle metal isgi- eta §SISI asa iniemeal
¥ ' . it Y] e . o - — . . : lerinin grev kararmin da yasaklanma olasilig1 s6z konusuydu. Bu nedenle, grev hakkina sahi
Gin sermayenin dayat i, fent e Bu donem grup toplu is szlegmelerinin el el Zemlieiiene oo, e i J e O 2018 o P Merkez Toplu Sézlesme Komisyonumuzun aldig: kararlar arasinda
malarina karsi ayaga kalkma,  S=== = e ayirt edici 6zelligi, gectigimiz 3 yil iginde metal ig-  Buglinden itibaren bu micadelemiz yeni bir aga- cikmak ve olasi bir yasaga engel olmak amaciyla 25 Ocak 2018 tarihinde is ¢ikiglarinda sehir . coz 10l A SYOr .
sesini duyurma ve tepkimizi ""',_.....""‘“"-"_»_-":-:3‘ S e vt = kolunda iiretim, karlilik, istihdam artislarinin olaga- maya sigrayacaktir. merkezlerindeki PTT 6nlerinde toplanarak Bagbakanliga “grev haklarina” miidahale edilme- MESS’e {iye isyerlerinin bulundugu bélgelerde kitlesel basin agiklama-

ortaya koyma gunudar.
MESS’e bagh isyerlerin-
deki metal isgileri emeklerine
ve geleceklerine sahip cika-
rak tepkilerini 11 Aralik 2017
glininden itibaren igyerlerinde
gbstermeye baslayacaklar.

Merkez Toplu S6zlesme Ko-
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misyonumuz asagidaki eylem ve etkinlikleri yapma karari ald.
“1- 11 Aralik Pazartesi guninden itibaren isyerlerinde fazla

mesailere kalinmayacaktir.

2- 11 Aralik Pazartesi giiniinden itibaren (2 hafta sireyle) ta-
leplerimizi iceren kokartlar takilacaktir.

3- 15 Aralik Cuma gunu baslayarak, her hafta Cuma guinleri
vardiya girislerinde servislerden inilerek toplu bir sekilde yurtyus-

ler yapilacaktir.

4- Oniimiizdeki giinlerde, MESS’e liye isyerlerinin bulundugu
bélgelerde kitlesel basin agiklamalari yapilacaktir.”
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nisti diizeylerde olusudur. Ozellikle otomotivde
tarihsel Gretim rekorlari kirilmistir.

Bir tarafta yiksek oranl karlar, devlet tesvikleri
varken, 6bUr tarafta is yogunlugu ve temposu gide-
rek artan, diisuk Ucretlerle galisan, galisirken élen
ve yaralanan metal iscileri var. Butlin bu karlar me-
tal isgilerinin agir galisma kosullari altinda, feda-
karca calismasi sayesinde gergeklesiyor. Ancak,
isverenler iscilerin sirtindan kazandiklarinin kiguk
bir bolimunu bile is¢ilere vermek istemiyorlar.

AgJir calisma kosularina karsin alinan dcretler
disiik dizeyde iken, teklif edilen ticret zammi da
oldukga ciddiyetsiz. MESS tarafindan diin teklif
edilen Ucret zam orani sadece ylizde 6,40. Bu oran
ikramiye dahil 137 TL'ye denk gelmektedir.

Bu sefalet zammini kabul etmemizin mimkin
olamayacagdi aciktir. Bu teklif metal isgileriyle alay
etmek demektir, ciddiye alinacak bir teklif degildir.
Butun degerlerin yaraticisi olan metal iscileri hakki
olani istemektedir.

Bu sézlesme déneminin 6nemli maddelerinden
biri de s6zlesmenin kag yillik olacagidir. MESS 3
yil sureli s6zlesme istemektedir. 3 yillik sézlesme
demek, daha duslk tcret zammi demektir.

3 Yilhk s6zlesme demek Ucretlerimizin gerile-
mesi demektir. 3 Yillik s6zlesme isgiler icin kayip,
patronlar igin daha fazla kar demektir. Bizden hig
kimse 3 yillik bir sézlesmeyi kabul etmemizi bek-
lemesin.

isverenler OHAL'in nimetlerinden yararlanma-
ya calisiyorlar. Olaganistu hal ile bitin isgilerin,
emekgilerin haklari kisitlaniyor, haklarini kullanma-
lari engelleniyor. iggilerin grev hakki ortadan kaldi-
riimig, neredeyse tiimiyle yasaklanmis durumda.
isten atiliyoruz, ag birakiliyoruz, yiiriiylis hakki-
mizi kullanamiyoruz. Kapali salon toplantilarimiz
bile yasaklaniyor. Her demokratik hak arayisimiz
OHAL engeline takiliyor. OHAL déneminde yakla-
stk 150 bin kamu emekgisi ve isci isten atildi, agli-
ga ve yoksulluga terk edildi. Insanlarin sadece isi
ellerinden alinmadi, is bulma haklari bile ellerinden
alindi.

Genigletilmis Baskanlar Kurulumuz, OHAL'e
derhal son verilmesini, KHK’larin batlin sonuglari
ile iptal edilmesini talep etmektedir.

isverenler icinden gectigimiz olaganistii ko-
sullara, KHK’lara glivenmesinler. MESS, gecen
dénemki grevimizi, 2015 yazindaki metal firtinayi
unutmasin. Metal isgileri, fiili ve mesru haklari ile
Anayasadan dogan haklarini her kosul ve her sart-
ta kullanacaklardir.

Metal iscileri glnlerdir cesitli eylemlerle talep-
lerine sahip ¢iktiklarini, haklar icin miicadele ka-
rarliliklarini gosteriyor. Sendikamiz micadelesini

Genigletilmis Bagkanlar Kurulumuz tarafindan
belirlenen ve asagida belirtilen eylem ve etkinlik
kararlari en guglu bicimde uygulayacaktir. Metal
iscileri asagida aciklanan tarihlerde alanlarda,
meydanlarda toplanarak kitlesel basin agiklamala-
ri yapacaktir.

* 16 Ocak Sali glinQ, Corlu

+ 17 Ocak Carsamba gunt, Mersin

» 18 Ocak Persembe gund, Bilecik

* 23 Ocak Sali glinli, Mudanya

* 24 Ocak Carsamba gunu, Eskisehir

19 Ocak Cuma gunu Merkez Toplu Sézlesme
Komisyonumuz toplanarak gelismeleri degerlendi-
recektir.

22 Ocak Pazartesi giinii Istanbul’da yapilacak
basin toplantisi ile Metal isgisinin Gergegi acikla-
nacaktir.

Oniimiizdeki glinlerde tiim metal iggilerinin ka-
tilimi ile Gebze’de miting yapilacaktir.

Bu eylem ve etkiler yaninda, metal isgilerinin
calistigi ve yasadig bolgelerde metal iscilerini ve
halki bilgilendirmek amaciyla bildiriler dagitilacak-
tir.

Surec¢ artik grev asamasina gelmistir. Sendi-
kamiz resmi arabulucu raporunun sendikamiza
gelmesinin ardindan en kisa strede grev kararini
alacak ve kararlilikla da uygulayacaktir.

Grev kararini alacagimiz hafta, Genel Yonetim
Kurulumuzun belirleyecegdi giin ve saatlerde fabri-
kalarda Uretimden gelen gui¢ kullanilacaktir.

Genisletilmis Bagkanlar Kurulumuz, ayrim go-
zetmeksizin butin metal isgilerini birlikte micade-
leye ¢agirmaktadir. TUm metal iscilerinin ayni giin
grev karari almasinin, ayni giin greve ¢ikmasinin
ve olasi yasaklara karsi da birlikte tutum almasinin
O6nemini bir kez daha vurgulamaktadir. Kazanmak
icin ortak muicadeleye her zamankinden daha fazla
ihtiya¢ duyuldugu dénemdeyiz.

YASASIN METAL iSCILERININ HAKLI MUCA-
DELESI

YASASIN BIRLESIK METAL-IS

mesi i¢in telgraf ¢ekildi.

Resmi arabulucu raporu Sendikamiza 17 Ocak 2018 tarihinde ulasti. Bunun iizerine 19
Ocak 2018 Cuma giinii Merkez Toplu Soézlesme Komisyonumuz toplandi. Toplantida igyeri
temsilcilerimiz kendi fabrikalarindaki iiyelerimizin beklentilerini, goriis ve egilimlerini aktar-
dilar. Bu toplantida siirece iliskin degerlendirmeler yaninda MESS dayatmalarina boyun egil-
memesi gerektigi belirtildi ve yeni eylem kararlar alindi.

8 Aralik 2017 tarihi itibariyle baslayan eylemlerimizin yan sira bolgelerde diizenlenen kit-
lesel basin aciklamalariyla taleplerimizi kamuoyuna duyurmustuk. Mudanya ve Eskisehir’de
yapacagimiz basin agiklamalari sonrasinda Kurulumuz ilk olarak ve ivedilikle yeni eylemlerin
oOniimiizdeki hafta basindan itibaren igyerlerinde uygulanmasina karar verdi.

Grev tarihini agiklamamizin ardindan, MESS'i bir kez daha uyarmak igin fabrikalarda her
vardiyada 1 saat liretimden gelen gii¢lerini kullanarak uyari eylemi yapild.

Bu dénemde eylem kararlari esas olarak Merkez Toplu S6zlesme Komisyonumuzun top-
lantilarinda, igyeri temsilcileri ile tartisilarak, bazen de Genisletilmis Baskanlar Kurulu top-
lantilarinda alindi. Eylem kararlarmin da en genis organlar tarafindan alinmasi tiim eylemlerin
isyerlerinde kararli ve etkili bigimde uygulanmasina yol agt1.

Yine bu siiregte fazla mesaiye kalmama karar isyeri 6zgiinliigii gozetilmeksizin etkili bi-
¢imde uygulandi.

Sendikamiz miicadele tarihinde geleneksellesen Cuma Yiiriiyiisleri bu sézlesme doneminde
de hayata gegirildi. Yiirilyiisler, donemsel gelismelere gore fabrika i¢inde ve digina da devam
etti.

Genel eylem kararlar1 disinda isyerleri kendi 6zgiinliiklerine gore yaratici eylemler de yap-
tilar. Baz isyerleri yemekhaneye alkis ve sloganlarla toplu bir sekilde girdi.

Bu donemde, genel merkez yoneticilerimiz ve sube yoneticilerimiz sik sik isyerlerini ziya-
ret etti, metal iscileriyle bulustu ve gelismelerle ilgili karsilikli bilgi alisverisinde bulunuldu.
Bu ziyaret ve bilgilendirmeler miicadelenin etkili bigimde yapilmasini sagladi.
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lar1 yapilacaktir” karar1 da bulunmaktaydi. Bu karar Gebze’de Cumhu-
riyet Meydaninda miting olarak gerceklestirildi. Binlerce metal is¢isi 4
Ocak 2018 giinii Saat: 17.00’de Gebze Cumhuriyet Meydani’nda bulustu.

Gebze Cumhuriyet Meydaninda bulusmak kolay olmadi. Gebze Sube-
miz konuyla ilgili olarak Kaymakamliga basvuruda bulundu. Kaymakam-
lik ve valilik Subemizin bagvurusuna olumsuz yanit verdi ve yiiriiyiis ve
mitinge izin verilemeyecegini belirtti.

Bu haksiz ve hukuksuzluga boyun egmemesi, metal isgilerinin sube
binas1 oniinde toplanarak Cumhuriyet Meydanina ytiriimesi kararlastirl-
di. Bu karara uygun olarak fabrikalardan ¢ikan metal isgileri sube binasi-
nin dniinde toplanmaya bagladilar.

Subenin bulundugu binanin etrafi yiizlerce polis ve ¢ok sayida tomay-
la sar1ldi. Ancak metal is¢ileri kararliydi, barikat agilmali ve is¢iler alanda
taleplerini haykirmaliyds. Isilerin kararliligim géren giivenlik giicleri ya-
pilan goriismeler sonucunda yiiriiyiise izin vermek zorunda kaldi.

Sube binasindan Cumhuriyet Meydani’na yiiriyen metal isgileri, sik
stk “MESS, MESS sasirma sabrimizi tagirma”, “Zafer direnen emekgi-
nin olacak”, “Metal is¢isi kole degildir”, “Direne direne kazanacagiz”,
“Fabrikalara MESS’e mezar olacak”, “Baskilar bizi yildiramaz” OHAL’e
boyun egmeyecegiz”, “ “Direne direne kazanacagiz”, “ “Yasasin onurlu
milcadelemiz”, “Giin gelecek devran donecek AKP is¢iye hesap verecek”
sloganlarini att1.

Yaklasik 3 bin is¢i coskulu bir sekilde yiiriiyerek Gebze Cumhuriyet
Meydanina geldi. Mitingde Gebze Sube Bagskanimiz Necmettin Aydin ve
Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu birer konusma yaptilar.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu ise konusmasinda, “Bu alan me-
tal is¢ilerinin ayak izlerine aligkin. Defalarca Cumhuriyet Meydaninda
metal iggileri haklarim taleplerini dile getirdi. Kulaklari duymayanlara
uyarilar yaptik. Simdi de dyle yapiyoruz. Kocaeli Valiligine sendikamiz
eylem yapmak i¢in bir miiracaatta bulundu. Valinin bize ise verdigi cevap
bilindik. OHAL kapsamindaniz miting yapamazsiniz denildi. $imdi ben
Saym Valiye soruyorum. Siz biiyiliklerinizin sozlerini neden dinlemiyor-
sunuz? Cumhurbaskanit OHAL’i terdristler i¢in kullanacagina agiklad.
Basbakan ise OHAL’i devletin kendine yaptig1 soyledi. Higbir vatandasin
magdur olmayacagi dile getirildi. Sayin Vali siz kraldan ¢ok kraleilik ya-
pryorsunuz” dedi.

Serdaroglu, “Hi¢ kimse grev yasaklarinin ardina siginmayacak. Diger
sendikalara sesleniyorum ayni anda greve ¢ikalim hiikiimet yasaklarsa da
tanimayacagiz. MESS OHAL’e giiveniyorsa, hi¢ giivenmesin. Biz metal
iscilerine giiveniyoruz. Grup sozlesmesinde olan olmayan biitiin metal is-
cilerini bu miicadeleyi 6nlerine koyarlarsa kazanacaklardir” dedi.
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AKP hiikiimeti doneminde sendikal hak ihlalleri gide-
rek artmaktadir. Sendikal haklarin 6zgiirce kullanimi ge-
sitli yol ve yontemlerle engellenmekte ve is¢i siifinin en
temel haklarindan olan grev hakki kullandirilmamaktadir.
OHAL ile bu baskilar giderek artmig ve son donemde Ba-
kanlar Kurulu tarafindan siirekli yasaklamalar s6z konusu
olmustur.

Bu s6zlesme doneminin 6nemli basliklarmdan birisini
de olasi bir grev yasagi olusturmus ve sozlesme hazirlik-
larina baglanilan giinden itibaren bu konu isgilerle cesitli
bigimlerde paylasilmis ve hazirliklar bu olasilig1 dikkate
alarak yapilmistir.

OHAL’in bir firsat olarak degerlendirildigi cum-
hurbagkan1 tarafindan agik olarak dile getirilmistir.
Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan, Uluslararas: Ya-
tirimceilar Dernegi YASED’in 12 Temmuz 2017 tarihinde
diizenledigi toplantida yaptig1 konusmada, "Grev tehdidi
olan yere OHAL'den istifade ile aninda miidahale ediyo-
ruz. Diyoruz ki hayir, burada greve miisaade etmiyoruz,
¢linkil ig diinyamizi sarsamazsiniz. Bunun i¢in kullaniyo-
ruz" demistir.

Cumhurbagkani Erdogan, MUSIAD Genel Kurulu'nda
da “Buna karsilik birileri hala, ‘Efendim, olaganiistii hal

MESS Grup toplu is sozlesme goériismelerinde geli-
nen asamay! degerlendirmek lizere, 19 Ocak Cuma glini
istanbul’da Birlesik Metal-is Sendikasi Merkez TiS Kurulu
toplandi.

Merkez TIS Kurulu, Genel Baskanimiz Adnan
SERDAROGLU’nun konusmasinin ardindan alkislar ve
sloganlarla alinan kararlari kutladi.

Toplantida; igyerlerinden gelen bilgiler, metal iscilerinin
blyuk bir cogunlukla MESS dayatmalarini kabul etmedik-
lerini, Ucret ugurumunun kapatilmasi igin iyilestirmelerin ol-
madigi, metal iscilerinin yasam standardini yikseltmeyen
ve dusuk ucret sistemini 3 yillik s6zlesme ile kalicilastirma-
yI hedefleyen sermayenin dayatmalarina karsi miicadeleyi
yukseltmek yéninde oldu.Kurulumuz dncelikle 3 yillik s6z-
lesmeyi kesin bir sekilde ret etmistir.
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var’ diye sizlaniyor. Onlarin kimler oldugunu biliyorsu-
nuz. Ben de diyorum ki, olaganiistii hal girisimcilerimi-
zin, yatirimetlarimizin 6niinii mii kesiyor, yoksa oniinii
mil agiyor? Eski olaganiistii halleri hatirlaym, fabrikaya
girmezdin patron olarak, o giinleri biz unutmadik. O ola-
ganiistii hallerin oldugu donemlerde patron fabrikasina
giremiyordu. Biz geldik, fabrikalarinizin kapisini agtik”
dedi.

AKP doneminde 250 isletme/isyerinde toplam
191.870 is¢inin grev hakki yasaklandi.

Grev yasaklarinin MESS sozlesmeleri siirecinde de
giindeme gelebilecegi onceden ongdriilmiistii. Genel ola-

Merkez TiS Komisyonumuz Metal sektériinde ard ar-
dina kar patlamalari yasanirken MESS tarafindan 6nerilen
6.4 oranindaki komik ticret zammini kurulumuz dikkate bile
alinmayacak bir teklif oldugundan hareketle eylemlerin do-
zajinin artirilarak devam edilmesi yoénunde karar verdi.

8 Aralik 2017 tarihi itibariyle baslayan eylemlerimizin
yani sira bolgelerde diizenlenen kitlesel basin agiklama-
lariyla taleplerimizi kamuoyuna duyurmustuk.Mudanya ve
Eskisehir'de yapacagimiz basin agiklamalari sonrasinda
Kurulumuz ilk olarak ve ivedilikle yeni eylemlerin 6nimiiz-
deki hafta basindan itibaren isyerlerinde uygulanmasina
karar vermistir.

4 Subat 2018 tarihinde Gebze'de tim metal iscilerinin
davetli oldugu buylk bir ig¢i mitingi dizenlenecektir. Bu
kapsamda yine tim metal iscilerinin daha da duyarli hale
gelmesi igin hazirladigimiz bin- _—
lerce bildiri bolgelerde dagitila-
caktir.

25 Ocak 2018 tarihinde
metal iscileri is ¢ikislarinda se-
hir merkezlerindeki PTT 6nle-
rinde toplanarak Bagbakanliga
“grev haklarina” miidahale edil-
memesi igin hep birlikte uyari
amagli telgraf gcekeceklerdir.

Grev yasagina boyun egmedik
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rak grev hakkinin savunulmasi, grev yasaklarmin gesitli
yonleriyle tartisiimasi, bu haksiz ve hukuksuzlugun teshir
edilmesi amaciyla sozlesme doneminde “Grev Yasaklari ve
Sendikal Haklar Konferans1” diizenlenmesi karar1 alindi.

13 Ocak Cumartesi giinii Kadikéy Baris Mango Kiil-
tiir Merkezinde yapilan konferansa ¢ok sayida is¢i katildi.
Konferansta grev hakki ¢esitli yonleriyle ele alindi.
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22 Ocak 2018 Pazartesi glini gergeklestirilecek olan
basin toplantisinda 130 bin metal isgisini ve ailelerini ilgi-
lendiren MESS grup toplu is s6zlesmesiyle ilgili metal isgi-
sinin gercedi ortaya konulacak ve sendikamizin grev karari
ve uygulama tarihiyle ilgili kararini aciklayacaktir.

Birlesik Metal-ls 9
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Grev tarihini agkladik:

Grev karar1 22 Ocak 2018 giinii Taksim

toplantis ile agiklandi.
Basin toplantisina, Merkez Y 6netim Kuru-

lu tiyelerinin yani sira, konfederasyonumuzun lar sunuldu.

Bu sunumun ardindan Genel Baskanimiz
lart ile gesitli sendikalarin genel bagkanlariile  Adnan Serdaroglu, grev kararimizin gerekce-
lerini ifade etti ve grev tarihi olarak da 2 Subat
tarihini agikladi.

onceki donemlerde gorev yapan genel bagkan-

sube bagkan ve yoneticilerimiz ve igyeri tem-
silcilerimiz katildi.

Genel Bagskan Adnan SERDAROGLU 'nun GREV karari-
min agiklandigi basin agiklamasi...

Degerli basin emekgileri ve degerli misafirlerimiz,

Bugiin metal sektériinde devam eden toplu pazarlik su-
reci ile ilgili gelismeleri, metal iscisinin gercegini, sektorin
durumunu ve grev kararimizin uygulanacagi gini sizlerle
paylagsmak igin bir araya geldik.

Bildiginiz gibi metal sektériinde hem verilen micadelesi,
hem de sonuglari agisindan 6nemli olan toplu pazarlik sireci
devam ediyor. Bu toplu pazarlik Birlesik Metal Is, ve iskolu-
muzdaki diger iki sendikaya bagli 180 igyerinde, 130 bin is¢iyi
kapsiyor. Gegmis toplu pazarlik deneyimlerinden biliyoruz ki
130 bin igciyi ilgilendiren bu sézlesmenin etkileri kapsadigi
isci sayisinin ¢ok ¢ok ustindedir.

Sonuglari agisindan sadece metal iscilerini degil, Glke-
mizde diger iskollarinda devam eden sézlesmeleri de etki-
leyen bir toplu pazarliktir. Bu nedenle dikkatle izlendigimizi
biliyor ve Birlesik Metal-is Sendikasi ve (iyeleri olarak isgi si-
nifinin bize yiikledigi tarihsel sorumlulukla hareket ediyoruz.

Bu ddénemin toplu pazarlik surecini éncekilerden ayiran
bir 6zellik de OHAL kosullarinda yuratuliyor olmasidir. 6. kez
uzatilan OHAL'in is¢i hak ve 6zgirllkleri engelleyecek sekil-
de kullanildigi bir ddnemde toplu pazarlik yiratiyoruz. Bu ne-
denle metal sektoriinde ydritllen toplu s6zlesme surecinin
seyrinin, grevli toplu s6zlesme hakki ile is¢i hak ve 6zgur-
Itklerini kullanabilme 6zgurliigu agisindan blylk édnemi var.

Degerli katilimcila. Bildiginiz gibi Metal Sanayicileri Sen-
dikasi (MESS) ile Sendikamiz arasinda 2017-2019 doénemi
grup toplu sozlesmesi gorusmeleri 6 Ekim 2017 tarihinde
bagladi. Resmi Arabulucu surecine kadar yapilan alti toplan-
tida bir anlasma saglanamadi. 60 giinliik mizakere surecinin
ardindan zorunlu resmi arabulucu sureci de tamamlandi.

Sonug alinamayan miizakerelerin ardindan MESS ile 11
Ocak 2018'de son kez bir araya gelindi. Ancak kayda deger
bir gelisme saglanamadi. Sendikamiz bu dénem MESS’e 78'i
asil madde, 5'i gegici madde ve 14’U ek madde olmak lze-
re toplam 97 maddeden olusan bir toplu pazarlik teklifi sun-
du. Gorilisme siirecinde 33 madde kabul edildi. Kabul edilen
maddeler sendikamizin degisiklik teklif etmedigi, bir dnceki
sOzlesmelerde yer alan maddelerdir. Kalan 63 madde de ise
anlagma saglanamadi.

Titizlikle hazirlanmig bilimsel dayanaklari olan bir tek-
lif sunduk

Sendikamizin MESS’e sundugu teklif kil kirk yararak ha-
zirlandi. Sendikamizin 2017 yilinin basinda yapmis oldugu
“UOye Kimlik Arastirmasi” ile (yelerimizin ekonomik, sosyal
ve calisma kosullari ile ihtiyaglari ortaya cikartildi. Yine ayni
sekilde uzman ekibimizin igyeri komiteleriyle yapmis oldugu
hazirlik toplantilarinda iscilerin talepleri belirlendi ve bu veri-
ler 1sinda ayaklari yere basan, dayanaklari saglam bir toplu
s6zlesme teklifi hazirlandi.

Bu calismalarin sonucunda, ortalama saat Ucreti 10,39
TL ve ortalama net (creti ikramiye dahil yaklagik 2145 TL
olan dyelerimiz igin Gcret zammi belirledik. Ucret zamm ta-
lebimiz ilk alti ay icin ¢ kademede iblag, seyyanen ucret ve
kidem zammi olacak sekilde yaklasik yizde 30,47’lik bir ar-
tisla net 695 TL olarak belirlendi. Sosyal 6demelerde de tale-
bimiz ylzde 50 civarindadir. MESS'in ilk olarak yiizde 3,20,
karsiligi 70 tl son olarak da yiizde 6,40 oraninda yani yakla-
sik 140 tl zam teklif etti. MESS'’in sosyal 6demelerdeki teklifi
ise ylizde 12,80 oranindadir. Béylece, OHAL e ve Hikimet'e
sirtini dayanan MESS isgilere sefalet lcreti nerme curetini
gbsterebildi..

Sdzlesmenin ylrirlik siresi de kamuoyunda ve MESS'in
yapmis oldudu aciklamalarda gokga glindeme geldi. Bir 6n-
ceki dénemde MESS ile bizim disimizdaki iki sendika anlasa-
rak 3 yillik toplu is sdzlesmesi imzalamisti. Bu ddnem metal
iscileri 3 yillik bir toplu sézlesmeyi siddetle reddetmektedir.
O nedenle s6zlesmenin yurirlik siresinin 2 yil olmasinda
Israrclyiz.

Basin toplantisinda, Genel Bagkanimiz
Golden Age toplant1 salonunda yapilan basin ~ Adnan Serdaroglu grev kararini a¢iklamadan
once, bir siiredir hazirhiklar yapilan Metal Is-
¢isinin Gergegi” baglikli rapordan bazi baglik-

“Grevimiz yasaklanirsa
grev yasagdini tanimayacagiz”

Genel Baskanimiz, konugmasinda grev
yasagimin taninmayacagini agiklikla belirtti ve
bu karar su sozlerle ifade etti:

30 isyerinde 12 bin iiyemizle almis oldu-
gumuz grev kararmi tiim metal isgileriyle be-
raber 2 Subat tarihinde hayata gecirecegimizi,
eger bu grevimiz yasaklanirsa grev yasagini
tanimayacagimizi sizlerin araciligi ile bir kez
daha kamuoyuna duyuruyoruz.
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BETAL ISCISMIN GERCEGH

Bilinmelidir ki
Birlesik Metal-is
Sendikasi U¢ yil-
lik bir s6zlesme-
nin altina imza
atmayacaktir.
OHAL uygulamasi
MESS’in istahini
oldukga kabartmis
durumda, sadece
sefalet ucreti, ve
Ug yillik yarurlik
slresi dayatmiyor,
ayrica bir ¢cok idari maddede de kazanilmis haklardan geri
adim istiyor. ikramiyelerde gedik agmak, kidem ve ihbar hak-
kinda arti kazanimlari ortadan kaldirmak, deneme siresini
uzatmak istiyor.

MESS sendikamizin yeni teklif ettigi maddelere kapiyi
tamamen kapatmis durumda. 8 Mart giiniinde kadin lyeleri-
miz, 3 Aralik gununde engelli isciler icin talep ettigimiz tcretli
izin hakki kabul edilmedi. Kiralik isciligi engelleyen maddemi-
ze karsilik, esnek galismayi yayginlastiracak tekliflerle geldi-
ler. Buglin pek c¢ok isyerinde uygulanan ve Elektromekanik
Metal Isverenleri Sendikasi (EMIS) ile yapilan s6zlesmede
yer alan olan tamamlayici saglik sigortasi MESS tarafindan
kabul edilmeyen maddeler arasindadir. Bunlarda bizim kirmi-
z1 gizgilerimizdir.

Bildiginiz gibi, is cinayetleri ve meslek hastaliklari Glkemi-
zin kanayan yarasi, is¢i 6liimleri artarak devam ediyor. iSIG
Meclisi’'nin 2017 yil verilerine gore, gegen yil en az 2006 isgi
is¢i cinayetlerinde hayatini kaybetti. Metal sektorl de is ka-
zalarinin yaygin oldugu, isci 6limlerinin sik gergeklestigi bir
sektér. Uyelerimiz arasinda yapmis oldugumuz arastirmaya
gore, iki isciden biri is kazasi gegirmis durumda.

iSIG alaninda isbirligi 6neren ve tekil olarak devam eden
diger 15 igyerinde toplu s6zlesme maddesi olarak yer alan,
isyerlerinde inceleme yapma hakkini diizenleyen teklifimiz
de, MESS tarafindan kabul edilmedi. Uyusmazlik tutuldu.
MESS’in is kazalarini ve is cinayetlerini énlemede samimi-
yetsiz oldugunu goésterdi.

Metal ig¢isi bliylimeden, isyerlerinin kazancindan pa-
yini istiyor!

Bildiginiz gibi, 11 Aralik 2017°de son (g ¢eyrekte blyime
orani yuzde 11,1 olarak agiklandi. Yillik buyime oranlari da
yiksek bekleniyor Ayni sekilde metal sektorii de 2017 yilinda
biyume rekorlari kirdi. 2015 yihinin Ocak ayinda metal sek-
tortndn ihracat igindeki buylimesi ylizde 34’den, Kasim 2017
tarihinde ylzde 45’e ulasti. Kasim 2015 tarihinde bu oran
yuzde 40,5 dlzeyindeydi.

Metal sektorii iginde en gok bliylyen sektorlerin bagin-
da otomotiv sektorii geliyor. Otomotiv sektériinde 2017 yili
Ocak-Kasim déneminde bir 6nceki yilin ayni dénemine gore,
toplam Uretim ylizde 16, otomobil Uretimi ise ylzde 24 ora-
ninda artti. Bu dénemde toplam tretim 1 milyon 544 bin adet,
otomobil Gretimi ise 1 milyon 48 bin adet dizeyinde gercek-
lesti. Otomotiv ihracati bir yilda 30 milyar dolari buldu.

Grev hakki olmadan toplu pazarlik olmaz!

Grev hakki, sendika ve toplu pazarlik hakkinin en 6nemli
guvencesi ve ayrilmaz parcgasidir. Grev hakki Birlesmis Mil-
letler ve Uluslararasi Calisma Orgiitii sézlesmelerinde, insan
Haklari Avrupa Mahkemesi kararlarinda giivence altina alin-
mig temel ve evrensel bir insan hakkidr.

1961 Anayasasi ile ilk kez givence altina alinan grev
hakki, pek cok kez sermayenin ve sermaye yanlisi hukiimet-
lerinin saldirisina ugramis, sinirlandiriimak istenmistir. AKP
hikiimetleri de, gegmis hikiimetlere rahmet okutacak karar-
lara imza atmig, atmaya devam etmektedir.

Ulkemizde sendikalasma orani oldukg¢a diisiiktiir. Toplu
sOzlesme kapsamindaki sendikali is¢i orani 1980 yilinda ylz-
de 40 iken, glinimiizde yizde 8 civarindadir. Sendikal 6r-
gltlenmenin oniindeki tim engelleri asarak toplu sézlesme

dizeni igine girebilmis bu sinirli sayida isginin karsisina bu
sefer, toplu pazarlik stirecinde de hiikiimetler dikiimekte ve
0zglr bir toplu sézlesme yapma haklar ellerinden alinmaya
calisiimaktadir. AKP hikimetleri ddneminde gesitli iskollarin-
da toplam 13 isyerinde 62,250 is¢inin grevi, 2016 Temmuz
ayinda ilk kez ilan edilen OHAL'den bugline ise 5 isyerinde
24.200 iscinin grevi erteleme adi altinda yasaklandi. Bu 5 ya-
saklamanin iginde ikisi Birlesik Metal-ig’in grevleridir.

AKP hiukumetleri, Anayasa Mahkemesi “ekonomik ne-
denle grev ertelemek hak ihlalidir’ demesine ragmen, isci-
lerin grevlerini ekonomik sebeplerle, sermayenin talebi dog-
rultusunda yasaklamaya devam ediyor. Bu nedenle altini bir
kez daha gizmek gerekir, grev erteme/yasaklama kararlar
Anayasa’ya ve llkemizin onayladidi uluslararasi s6zlesmele-
re ve bu dogrultuda kabul edilen anayasanin 90. Maddesine
aykiridir.

Sendika olarak 1990 dan bu yana 4 kez grev yasaklari ile
kars! karsiya kaldik. 2015 yilinda diger sendikalarin MESS
ile birlikte altina imza attigi 3 yillik sefalet s6zlesmesine imza
atmadik ve miicadelemize devam ettik. Grevimiz yasaklan-
di. Danistaya itirazimiz siyasi baskilarla reddedildi. isyerle-
rinde yapmis oldugumuz eylemlerle, bir ¢ok igyeri, uluslara-
rasi sirketler, MESS’den ayrilarak 2 yillik sézlesmeyi kabul
etti Mess’de altina imza atilan rakamin ¢ok daha Uzerinde
rakamlarda anlagsma saglandi. diger isyerlerinde isyeri dlize-
yinde 6nemli kazanimlar elde edildi bu ayrilmayan isyerlerinin
sOzlesmesi ise Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan iskolundaki
sOzlesme seklinde tarafimiza metazoru gonderildi.

Grev yasagini tanimayacagiz!

OHALe guivenerek grevlerin yasaklanacagi rahathgi igin-
de olan MESS’e ve kamuoyuna grev yasagini tanimayacagi-
mizi ¢ok daha 6nce agikladik. Daha énce MESS’den ayrilan
isverenlerin kurdugu isveren sendikasi EMIS ile yiiriitilen
toplu pazarlikta igverenlerin kapiimis oldugu rehavete kapil-
mamas! konusunda MESS'i uyardik. EMIS isyerlerinde de
Ocak 2017 de ¢iktigimiz grev yine Bakanlar Kurulu karari ile
erteleme adi altinda yasaklanmisti. Sendikamiz grev yasagi-
nin tanimadi§ini agikladi, grevimizi strdiirdik ve isgiler adina
O6nemli kazanimlarla sdzlesmeyi imzaladik.

Ug sendikanin 130 bin isciyi kapsayan grevi Bakanlar Ku-
rulu karari ile yasaklama tehditti altinda. Bu buiyik bir saldin
anlamina gelecektir. Oniimiizdeki giinler birgok gelismeye,
saldiriya agik. Bu nedenle Birlesik Metal-Is Sendikasi ola-
rak yasaklama ihtimaline karsl, is¢i sinifinin ortak kazanimi
icin ortak miicadelesini énemsedik ve onerdik. Greve ortak
clkmayi ve grev yasagina karsi ortaklasa direnmeyi 6nerdik.
Bunu tarihsel bir sorumluluk olarak tstlendik.

Ancak gelinen noktada diger sendikalardan bu konuda
resmi yanit gelmese de tiim metal isgileri bu gagrimizi destek-
liyor. Bu nedenle, isci sinifinin micadele tarihinden aldigimiz
glgcle ve is¢i sinifinin micadelesinin degistirme ve donistir-
me yetenegine olan inancimizla, Toplu pazarlik mevzuatinin
geregini yerine getirerek 30 isyerinde 12 bin Uyemizle almis
oldugumuz grev kararini tim metal isgileriyle beraber 2 Subat
tarihinde hayata gecirecegimizi, eger bu grevimiz yasaklanir-
sa grev yasagini tanimayacagimizi sizlerin aracihidi ile bir kez
daha kamuoyuna duyuruyoruz.

Kararimiz enternasyonal sinif hareketine, Turkiye is¢i si-
nifimiza, ve tim metal iscilerine hayirh olsun.
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Yasak Geldi

MESS ile sozlesme goriismelerinin devam ettigi bir asamada,
Bakanlar Kurulu grevimizi yasakladi. Grev yasagi beklenmedik
bir durum degildi, ancak tahmin edilenden 6nce alinmist1. Bugii-
ne kadar grev ertelemeleri ayni giin, ya da birkag giin 6nce ali-
nirken bu defa bir hafta 6nce 24 Ocak 2018 tarihinde alinmis ve
26 Ocak 2018 tarihli Resmi Gazete’de gece yarisi saat 04.00’de

yayinlanmisti

Sendikamiz olast grev yasagina karsi tutumunu ¢ok dnceden |-
belirlemisti. Bu anlamda grev kararinin alinmast siirpriz olmadigt
gibi, bu durumun kargisinda ne yapilmasi gerektigi de belirlen-

misti ve “yasak taninmayacak” karart alinmigt1.

Nitekim, Sendikamiz yasak karsisindaki tutumunu ayni giin
yaptigl basin agiklamasi ile “Grev Yasagmi Tanimiyoruz! 2

Subat’ta Grevdeyiz!” baslig1 ile duyurdu.
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Isciler, haklarimizi elimizden almak isteyen bu isimleri unut-

mayacagiz dediler...

Grev Yasagimi Tammiyoruz! 2 Subat’ta Grevdeyiz!

Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS) ile
devam eden ve 130 bin isciyi kapsayan Grup Toplu
Is S6zlesmesinde, grev uygulama kararlarmin isyerle-
rinde ilan edildigi bir asamada, Bakanlar Kurulu’nun
karariyla grevimiz yasaklandi.

Sendikamiz ve MESS arasinda devam eden ve
uyusmazlik ile sonuglanan 2017-2019 doénemi grup
toplu is sozlesmesi, grev kararlarimin alindig1 ve uy-
gulama tarihlerinin igyerlerinde ilan edildigi bir asa-
mada daha greve ¢ikilmadan yasaklandi.

Ozellikle bugiin MESS ile yapilacak toplanti
oncesinde agiklanan grev yasaklamasi ile hiikiimet,
MESS patronlarina agik destegini bir kez daha goste-
rerek, 130 bin metal is¢inin emek miicadelesini hice
saymustir. Biz de Anayasal hakkimiz olan grev hakki-
miza yapilan bu fiitursuzca saldiry1 hige sayiyor ve
tanimiyoruz.

MESS’in 3 sendikayr ayni giin farkli saatlerde
tekrar goriismeye davet ettigi giin, Bakanlar Kurulu
karart ile 130 bin is¢inin grevi, uygulanmasina daha
bir hafta varken “milli giivenligi bozucu” oldugu
gerekcesiyle erteleme adi altinda yasaklamas: kabul
edilemez.

Is¢i diismam hiikiimete karst metal isgileri bugiin-
den baglayarak gereken cevabi verecektir.

AKP hiikiimetleri isverenlere vermis oldugu soz-
leri tutarak iktidar oldugu giinden bugiine neredeyse
tim grevleri yasakladi. Bu son kararla, yasaklanan
grev sayist 14 oldu. OHAL siirecinde ise yasaklanan
grev sayisi da 6’ya ulast1.

AKP hiikiimetleri 2017 basinda EMIS ve Asil
Celik grevlerimizi, daha 6nce de 2015 MESS grev-
lerimizi yasaklamisti. Sendikamizin grevleri disinda
Cam ve Banka isgilerinin grevleri de Anayasaya ve
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uluslararasi sozlesmelere aykirt olarak yasaklandi.
Bugiin Hiikiimet 130 bin metal ig¢isinin grevini ya-
saklayarak, bugiine kadar grevini yasakladigi isgi sa-
yisinin iki katindan fazla ig¢inin grevini tek seferde
yasaklamig oldu.

Bakanlar Kurulu gece saat 04.00 itibariyle ilan
ettigi yasak karartyla cumhurbagkaninin buyurdugu
gibi metal is¢ilerinin haklarinin iistiine bir gece ansi-
zin ¢Okmiistiir.

Grev hakki, evrensel bir haktir. Gegmisi yiizyilla-
ra dayanan uluslararasi sdzlesmelerle giivence altina
alinmig anayasal bir haktir. Grev hakkimizin elimiz-
den alinmasi, 6zgiir bir sekilde toplu sézlesme yapa-
bilme hakkimizin elimizden alinmasina yonelik agik
ve hukuk dis1 bir saldiridir. Grevsiz toplu sézlesme
hakki bir “hi¢”tir.

Hiikiimet, grev yasaklarini cesitli bahaneler kul-
lanarak yasaklamayi bir aligkanlik haline getirmistir.
Bizler metal iscileri olarak, hiikiimetin sadece ve sa-
dece patronlar1 koruyan, is¢inin alinterini gézetme-
yen, iscilerin grev hakkini elinden alan, anayasal bir
hakkin kullanimini engelleyen kararini, grev yasagi-
n1, daha énce EMIS isyerlerinde tanimadigimiz gibi
simdi de TANIMIYORUZ.

Bugiin metal iscileri olarak isyerlerinde grev ya-
sagini agtklayanlara ve sermayeye cevabimizi iiretim-
den gelen gliciimiizii kullanarak verecegiz.

Sendikamiz, MESS’e bagh 30 isyerinde 12 bine
yakin is¢i adina almis oldugu grev uygulama kararini
2 Subat’ta hayata gegirecektir. Tiim emek dostlarini,
Birlegik Metal iiyesi is¢ilerin bu hakli miicadelesine
destek vermeye davet ediyoruz.

YASASIN METAL ISCILERININ HAKLI MU-
CADELESI, YASASIN BIRLESIK METAL-IS
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Mess'le gorismeden
yine sonu¢ gtkmadh

Sendikamiz ve MESS arasinda MESS’in daveti
Uzerine bugun (26.01.2018) bir gérisme gerceklesti-
rildi. Gériusmede MESS (cret zammi ve sosyal 6de-
me ve 6denekler ile ilgili tekliflerini revize etti.

MESS'in teklifi sdyledir:
Ucret zamlarinda:

Birinci alti ay icin fabrika ortalamasina seyyanen
%13,20 Ucret zammi teklif edilmistir. Bu oran ortala-
mada ikramiye dahil net 294 TL'ye denk gelmektedir.

Diger alti aylarda enflasyon oraninda Ucret artisi
teklif etmigtir.

Sosyal 6deme ve 6deneklerde:

Birinci yil %13,20, diger yilarda enflasyon oranin-
da artis teklif etmistir.

MESS sozlesmenin yurirlik siresinin 3 yil olma-
s teklifini sirdirmektedir.

MESS kazanilmis haklari geriye gétirmeyi he-
defleyen tekliflerinin de devam ettigini belirtmistir. Bu
kapsamda, denklestirme, telafi calismasi, deneme
slresinin 4 aya cikariimasi ve ikramiyelerin fiili calig-
maya bagl olarak 6denmesi tekliflerini geri gekme-
mistir.

Sendikamiz MESS’in Ucret, sosyal édenekler ile
yUrirluk suresi konusunda ki tekliflerinin kabul edile-
mez oldugunu, ayrica kazaniimis haklari geriye go-
tirecek herhangi bir maddenin kabul edilmesinin s6z
konusu olmayacagini MESS heyetine bildirmistir.
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MESS’in gorisme surecindeki politikalar:

MESS bu dénem ki goriismelere yeni bir genel bas-
kan ve yeni genel sekreterle girdi. MESS’in yonetim ka-
demesindeki bu yeniliklerin de toplu sdzlesme siirecinde
etkisinin oldugu kabul edilmelidir. MESS yonetimi, bu
donemde Sendikamizla esit bir iligki kurulmas1 konusun-
da onceki donemlerden daha farkli bir davranig sergiledi.
Resmi toplantilarin yani sira 6zel bilgilendirmeler de yap-
tilar.

MESS sozlesme doneminde siklikla “rekabet giiciinii
korumak ve daha ileriye gotlirmek* tezini ileri siirdii.
MESS bu donem bazi konularda oldukga 1srarci oldu ve
bu konular s6zlesme goriismelerinde esas tartigma konusu
oldu. MESS Genel Sekreteri Ozgiir Barut Diinya Gazete-
sine verdigi roportajda soyle soyledi:

Bizim goriismelerde olmazsa olmaz dedigimiz 3 sart
var. Birincisi; 3 yillhik sézlesme yapmak istiyoruz. Isci
kanadi ise 2 yillik istiyor. Baska iilkelerde 5- 6 yillik s6z-
lesmeler var. Bizde yasal siir 3 yil. Ikincisi; Devamsiz-
ligin azalmasini istiyoruz. Dogum, is kazas1 gibi istisnai
durumlar haricinde ise gelmeyenlerin, gelmedigi siiredeki
ikramiyeleri kesilsin, bir havuzda toplansin. Daha sonra
isci sendikalarinin da karar1 dogrultusunda siireklilik sag-
layan iscilere dagitilsin. Uciinciisii ise; Esit ise esit zam
talep ediyoruz. Isci sendikalari ise kidem zammu istiyor.
Kidem zammini en son Japonya uyguluyordu, onlar da
vazgegtiler. (27 Kasim 2017)

Genel Sekreter Barut bu icerikteki agiklamalarini bas-
ka basin yayin organlarinda siirdiirdii ve 3 yillik s6zlesme,
ikramiyelerin fiili ¢alismaya bagli olarak 6denmesi ve esit
ise esit zam konusundaki israrci olduklarini ve bu 3 konu-
nun MESS’in kirmiz1 ¢izgisi oldugunu soyledi.

Bunun yani sira enflasyon ve memur maaslarina ya-
pilan zam da hep emsal gosterildi. Barut bu konuda da ,
"Isci sendikalar1 ortalama yiizde 40 talep ediyor. Bu eko-
nomik gergeklerden uzak. Memurlar yiizde 4 zam aldilar.
Beyaz yakada ise yillik ylizde 10 civarinda zam varken
bunu talep ediyorlar, kabul edilemez" dedi.

Neden 2 yillik TiS?

Bilindigi gibi, toplu sézlesmelerde iicret artiglari, do-
layistyla {icret zamlar1 esas olarak ilk {icret zammi dili-
minde yapilmakta, diger donemlerdeki zamlar genellikle
enflasyon orani ya da bunun birkag¢ puan {izerinde olmak-
tadir. MESS ile yapilan sozlesmelerde de {icret zam do-
nemleri 6’sar aydir ve isgilerin {icret zammi esas olarak
ilk 6 aylik donemde yapilmaktadir. Bu nedenle, zam belir-
leme donemi ne kadar ertelenirse, isgiler o oranda az zam
almig olacaklardir. Bunun digindaki tiim diger gerekgele-
rin higbir inandiric1 yani yoktur.

Ucret Zam Yéntemi Ne Olmalidir?
Bu konuda MESS soyle agiklama yapti:

Caligma yasaminda en 6nemli etkenlerden birisi hig
kuskusuz ticret adaleti ve dengesidir. Bu konuda is¢i-isve-
ren arasinda her ne kadar zit bir tutum var gibi goriinse de
calisanlarin refah diizeyinin artmasi iki taraf i¢in de ortak
hedeflerin baginda gelir. Bununla birlikte ticret adaletinin
bir diger unsuru da, yapilan ig ve alinan {icretler arasinda-
ki dengedir. Isci sendikalarindan gelen kideme dayali zam
talebi bizce bu dengeyi zedeleyecektir. Ayni isi, ayni siire
ve eforda yapan 2 kisinin sadece farkli zamanlarda ise
basladiklar1 i¢in farkli {icret zamlari almasi talebini kabul
edilemez buluyoruz.

MESS’in agiklamasinda su ciimle dikkate cekicidir.
“Ayni isi, ayni siire ve eforda yapan 2 kisinin sadece fark-
l1 zamanlarda ise basladiklari i¢in farkl ticret zamlan al-
masi talebini kabul edilemez buluyoruz.” Bu agiklamanin
gergek niyeti yansitmadidi agikti. Aksi durumda 6ncelikle
farkli tarihlerde ise girseler de ayni isi yapanlarin iicret-
lerinin ayn1 olmasi savunulmaliydi. Sendikamiz bunu sa-

vunmaktadir ve goriigmelerde de, MESS’in bu agiklama-
sina kargi bunu savunmustur.

Diger yandan, MESS goriismeler siiresince hicbir
zaman “Esit Ise Esit Ucret Zammi” teklif etmemistir.
MESS’in anlagma oncesi zam yontemine iliskin verdigi
teklifler, verilen yiizdelik oraninin igyeri iicret ortalamasi-
na gore herkese seyyanen 6denmesidir.

Bu teklif, aym1 fabrikada ¢aligan ancak ne is yaparlarsa
yapsinlar tiim ig¢ilere aym tutarda ama farkli oranlarda
zam anlamina gelirken, tiim fabrikalarda ise farkli miktar
ve oranlarda iicret zammi anlamina gelmekteydi. Dolayi-
styla yan yana iki fabrikadaki is¢iler ayni isi yapsalar, ayni
kideme sahip olsalar bile farkli ticret zammu alacaklardi.

Bu dénemde genelde tiim iscilerin, 6zelde de metal is-
cilerin iicret zam yontemi konusundaki talepleri arasinda
kidem zammu verilmesi vardir. Bu talebin neden tiim me-
tal iscilerinin talebi oldugu iyi anlagilmalidir. Asgari {icre-
tin 2016 y1l1 baginda 1300 TL olmasinin ardindan yeni ise
giren is¢i ile 10-15 yillik is¢i arasinda {icret farki kalma-
mistt. Bu durum ticretlerin ne kadar diisiik oldugunun ve
10-15 yillik is¢i ticretinin asgari {icrete yakin oldugunun
bir gostergesidir.

Isgilerin iicretleri belirlenirken yaptiklar isin niteligi,
iscilerin kidem yillar1 da bir 6l¢iide dikkate alinmalidir:
Bu durum hakkaniyetin bir geregidir.

Ikramiyelerin Fiili Calismaya Bagli Ola-
rak Odenmesi

MESS’in bu dénemki talepleri arasinda yer alan ikra-
miyelerin fiili calismaya bagli olarak 6denmesi devam-
sizligin artmasi, fazla rapor alinmasi gerekgesine dayan-
dirmaktadir. MESS’in teklifinin gore, iscilere 20 glinden
daha az rapor aldig1 giinler ile mazeret izni aldiklar1 giin-
lerde ikramiye ddemesi yapiimamalidir. Isverenler, bu
bask1 sonucu isgilerin daha az rapor alacaklarini ve daha
az mazeret izni kullanacaklarini beklemektedir.

Birincisi, boylesi bir uygulama nedeniyle is¢iler zaten
yeterli olmayan gelirlerinin azalmamasi i¢in daha az rapor
almak zorunda kalacaklardir. Bu tiir bir uygulama sonrasi
isciler rahatsizliklarinin fiilen ¢aligmalarina engel olmasi
asamasina kadar rapor almamaya calisacaklardur. Isciler
rahatsizliklarinin baginda tedavi olmayacak, tedavi igin
hastaneye gitmeyecek ve rapor almayacak, hastaliklarinin
ileri bir agsamasinda ve tedavilerinin de giderek zorlastigi
ve ¢aligmanin artik miimkiin olamayacagi bir asamada ra-
por almalar1 s6z konusu olacaktir. Bdylesi bir sonuca yol
acacak uygulamanin talep etmesi insani degildir.

ikinci olarak, Tiirkiye’de rapor alimlarinin fazla oldu-
gu belirtilmektedir. Gerek OECD gerekse de Diinya Sag-
lik Orgiitii verilerine bakildiginda rapor alimlarinin diger
tilkelere gore fazla olmadig1 goriilmektedir.

Hastalikk nedeniyle kaybolan giin sayist olarak
OECD’ye bakildiginda, 27 {ilke arasinda en az rapor olan
iilkenin Tiirkiye oldugu, Tiirkiye’de bir kisi yilda sadece
3,2 giin rapor alirken, yilda 27 giin rapor alan {ilke insan-
lar1 oldugu goriilmektedir.

Diinya Saghk Orgiitii verilerine baktigimizda da ayni
sonuca ulagilmaktadir. Ayn1 OECD verilerinde oldugu
gibi hastalik nedeniyle yapilan devamsizlikta, yilda ¢ali-
san basina diisen giin sayisinda yine diger iilkelere ¢ok
geride kalmaktay1z.

Diinya Saghk Orgiitii verilerinden de goriilecegi iize-
re AB iilkelerinde yillik devamsizlik ortalamada 11,8 giin
iken Tiirkiye de yilda sadece 3 giindiir.

Dolayisiyla, gerek OECD gerekse de Diinya Saglik
Orgiitii verilerine baktigimizda rapor alma siirelerinin
Tiirkiye’de yiiksek olmadig: tersine diger iilkelere gore
diisiik oldugu goriilmektedir.

MESS'in Ucret ve Sosyal Haklara Yéne-
lik Teklifleri

MESS, ilk iicret zammu teklifini 60 giinliik goriisme
stirecinin bitiminde, 1 Aralik giinii yapilan toplantida ver-
di ve tiim 6’gar aylik donemler i¢in enflasyon oranini tek-
lif etti. Bu teklif ilk 6 aylik dénem igin ylizde 3,20 zam
anlamina geliyordu. MESS, bu oranin igyeri {icret ortala-
malarina gore maktu olarak verilmesini dnerdi.

MESS, ikinci ticret zam teklifini ise 60 giinliik goriis-
me doéneminden sonra yapilanll Ocak 2018 giinkii top-
lantida verdi. Bu toplantida dnceki teklif 2 katina ¢ikaril-
d1 ylizde 6,4 oraninda zam Onerildi. Diger 6’sar aylarda
ise enflasyon oraninda artig teklif edildi. Zammin 6nceki
teklifte oldugu gibi isyeri ortalamasina gore maktu olarak
verilmesi teklif edildi.

MESS, bu teklifinden sonra, 13 Ocak 2018 giinii yap-
t1g1 agiklama ile Gicret zam teklifini iki katina ¢ikardigini
ancak daha 6nce glindeme getirdigi ii¢ dnerisini korugunu
belirtti.

MESS’le 26 Ocak 2018 giinii bir goriigme daha yapildi
ve MESS bu toplantida ilk alt1 ay i¢in yiizde 13,2 oraninda
zam teklif etti. MESS bu teklif ile gegmis alt1 aylik donem
enflasyonu olan yiizde 3,2’nin iizerine 10 puan ekledigini
belirtti. Bu iicret zam teklifini de uzlagmaya yonelik ara-
yisinin bir geregi oldugunu acikladi.

MESS son zam teklifini anlagmanin saglandigi giin
olan 30 Ocak 2018 giinii verdi. Ucret zammu iblag, kidem
zammi ve seyyanen artigin karsiligi olarak %24’lik artiga
denk geldi. Bu artis, ortalama ficrette iicret ve ikramiye
dahil net 504 TL demekti. Diger altisar aylik dénemler
icin de enflasyon oraninda artig yapilmasi konusunda an-
lagma sagland.

MESS’in ilk ticret zam teklifi bir 6nceki donemin enf-
lasyon orani olan yilizde 3,20 iken, anlagsma yilizde 24 ile
yapildi. Buradan bakildiginda resmi enflasyonun 6,5 kati
artigla, bir baska deyimle resmi enflasyon oraninin iizeri-
ne yaklasik yiizde 21°lik bir iyilestirme karsiliginda s6z-
lesme imzalandi.

MESS iicret zamminda oldugu gibi sosyal haklarda
da {icret zam tekliflerinin verildigi toplantilarda artis tek-
lif etmistir. Ilk olarak yillik enflasyon orani olan yiizde
10,68, ikinci defa ytizde 12,80 ve anlagmanin yapildig1
son toplantida ise yiizde 23 oraninda artis teklif etti. Do-
layisiyla so6zlegsme sosyal haklarda yillik resmi enflasyon
olan yiizde 10,68 oraninin yaklagik 2 kat1 oraninda artigla
imzalandi.

Aydinlardan,

sendikamiza dayanisma

Metal iscilerinin grevi ile dayanigma i¢in imza
kampanyas1 baglatan aydinlar ve akademisyenler
hiikiimetin grev yasaklama kararinin ardindan Geb-
ze’deki Sarkuysan fabrikasi oniinde metal iscileriy-
le birlikte bir basin agiklamasi yaptilar. Metal isci-
lerinin grevinin yasaklanmasinin gayri mesru, metal
iscilerinin grevinin ise mesru ve hakli oldugunu be-
lirten imzacilar, baskilara kars1 bizler de fahri birer
grev gozciisiiyliz dediler.
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Uluslararasi dayanmisma

Miicadelenin basladig1 ilk giinlerde bas-
layan, cesitli uluslaras1 sendikal kurumlar-
dan sendikamiza gelen destek, grevin ya-
saklanmasiyla daha da artti.. Uluslararasi
hukukgulardan, Diinya sendikalar federas-
yonuna, hiikiimetin gren yasagim kinayan
mesajlar geldi.

“Diinya  Sendikalar ~ Federasyonu
(DSF) Metal Iscileri Grevinin yasaklan-
masini siddetle kinamaktadir.

Diinya’nin dort bir yaninda 126 il-
kede 92 milyondan fazla iiyenin militan
sesi olan Diinya Sendikalar Federasyonu,
Tiirkiye’de 2 Subat 2018'de baglamasi
planlanan 130.000 metal is¢isinin grevine,
Tiirkiye Hiikiimeti’nin uyguladigi yasagi
kinamaktadir.

Bir yandan, Tiirkiye’de metal endiistri-
si devasa karlar elde etmekte, diger yandan
metal is¢ileri diisiik ticretler, uzun ¢alisma
saatleri, is yerlerinde saglik ve giivenlik
6nlemlerinin yetersizligiyle yiiz yiize kal-
maktadir. Metal iscileri, kararl bir sekilde
Birlesik Metal-Is Sendikas1 ve is kolunda-
ki diger iki sendika araciligtyla {icret artisi,
sosyal yardimlar, gelismis saglik ve gii-
venlik 6nlemleri ve diger 6nemli talepler

iceren, calisma kosullarmim iyilestirilme-
sine yonelik bir toplu sozlesme talebiyle
180 is yerinde grev yapmaya karar verdi-
ler.

Metal iscilerinin talepleri Tiirkiye
Metal Sanayicileri Sendikasi tarafindan
reddedilmekle kalmmmamis; ayn1 zamanda
Devlet, igverenlerin ¢ikarlarina hizmet et-
mek amaci ile uygulamada grev yasagi an-
lamina gelen ‘grev erteleme’ gibi isci diis-
mani uygulamalar1 hayata gegirmektedir.

DSF, ‘ulusal giivenlik’ bahanesiyle
‘grevin 60 giin ertelenmesi’ nin geri ¢ekil-
mesini talep etmektedir.

Iscilere yonelik her tiirli zulim ve
terorizme karsi, Tirkiye’deki metal isci-
si kardeglerimizin yanindayiz ve onlarin
miicadelesini talepleri yerine gelene kadar
destekliyoruz!”

Eylemlerimiz ve kazanimlarimiz medyada ses getirdi

isci bu kez fena korkuttu

Metal sanayinde calisan 130 bin isgi igin
yuratilen toplu s6zlesme goérismelerinde an-
lasma saglandi ve isgiler “MESS tarafindan
sunulan ilk giin teklifinin” ¢ok Gizerinde zam ve
sosyal haklara kavustular. Simdi diyeceksiniz ki
“Patronlar ile sendikalar arasindaki gériigsmele-
rin dogasi bu degil mi?” Cok haklisiniz ama bu
gelisme tam olarak Oyle degil. Anlatayim; Kisa
adi MESS olan Madeni Esya Sanayicileri Sen-
dikas! cesitli fabrikalarda calisan 130 bin isci
adina agirlikli olarak Turk Metal Sendikasiyla
masaya oturdu. Masada ayrica Birlesik Metal
iscileri Sendikas! ve Celik is de vardi. MESS
isgiye zam olarak ylzde 4 onerdi. Sendikalar
bunu kabul etmediler. MESS'in diretmesi tizeri-
ne sendikalar 3 Subat'ta greve baslayacaklarini
acikladilar. Bunun Gzerine devreye AKP hiiki-
meti girdi. Bugline kadar “CHP'li belediyeler-
de baglatilacak grevler hari¢” higbir greve izin
vermeyen hiikiimet bu kurali yine bozmadi ve
Bakanlar Kurulu metal sanayindeki grevi “ulusal
guvenligi bozacag!” gerekgesiyle 6 ay erteledi.
Bu tabii ki kimse igin slrpriz olmadi. Gergi hangi
sektorde olursa olsun bir grevin ulusal givenligi
neden etkiledigini anlamak da mimkin degil.
Galiba sdylenmeyen “AKP hikimetinin gliven-
ligi” olmali. Zaten AKP Genel Baskani daha
kisa bir stire 6nce Olaganisti Hal'i savunurken

e =
N lanmastna tepkiler
ve miicadelemize
destek mesajlart ile,
e Twitter’da metal ig¢i-
' lerinin sesi TT oldu.

Grevimizin yasak-
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“Ohal'e kargl c¢ikan patronlari anlamiyorum,
onlar igin galiglyoruz, grevlere izin vermiyoruz,
daha ne istiyorlar ki” diye konusmustu. Turk
Metal ve Celik Is caresizlik iginde ertelemeyi
kabullenmeye hazirlanirken Birlesik Metal Is-
cileri Sendikasi “grevin ertelenmesi haksizliktir
ayrica anayasaya da aykiridir, hakkimizi al-
mak lzere belirttigimiz tarihte greve ¢ikiyoruz”
acliklamasi yapti. Ne olduysa bu agiklamadan
sonra oldu. Hiikimet is¢ginin kararli§ini gérerek
MESS'e “Masaya oturun ve zam oranini da
biraz artinn” talimati génderdi. MESS zorunlu
olarak tekrar masaya oturdu. MESS ilk teklifi
olan ylizde 4'G 6nce ylizde 14'e ylikseltti. Ancak
olusan yeni ortamda ¢ sendika da kararli dav-
raninca zam orani ylzde 26'ya kadar ¢ikti. Ay-
rica igcilere pek ¢ok sosyal hak da verildi. Oyle
saniyorum ki AKP hukiimeti kitlesel bir tepkiden
cok cekiniyor. Turkiye isci sinifi tarihinin en di-
rengli ve en kalabalik isgileri metal sanayinde
calisiyor. Buradan baslayacak bir direnisin dal-
ga dalga buytyeceginden gekinen hikimet ilk
kez patrondan degil isciden yana tavir koyarak
soruna bir ¢gdzim bulmus oldu. Demek ki iktidar
ne kadar ceberut olursa olsun ciddi bir direnisle
karsilastiginda panige kapilabiliyor.

Genel Baskanimiz ve Genel Sekreterimiz,
mmadl katildiklar: radyo ve TV programlarinda, siireci,
grev yasaklarini, metal iscilerinin miicadeleyle
elde ettikleri kazanimlar1 anlattilar.

Yeni Secilen Temsilcilerimiz

ABB ELEKTRIK-DILOVASI
Bastemsilci: Rasit Kagar
Temsilci: Yilmaz Arap

FEDERAL MOGUL
Bastemsilci: Volkan Talipoglu
Temsilci: Ergin Agikel

ANADOLU DOKUM
Bastemsilci: Cengiz Tasdemir
Temsilci: Ozkan Giingér

KLISOM KLIMA SOG. ISIT. MONT. iNS.
SAN. VE TIC.AS.
Bastemsilci: Mustafa Feroglu

COFLE TK-1
Bastemsilci: Mustafa Er
Temsilci: Hilya Kdsedag
COFLE TK-2
Bastemsilci: Nedim Tutiincl

BASOZ ENERJI TAAH. TiC. VE SAN.A.S.
Bastemsilci: ismet incedayi
Temsilci: Sami Ozcan
Temsilci: ilker Celik

ACEL ELEKTRIK SAN. VE TIC.LTD.STI
Bastemsilci: Ugur Turan
Temsilci: Esra Demirdas

ARPEK ARKAN PARCAALM. ENJ. VE
KALIP SAN. TIC.A.S.
Bastemsilci: Lutfli Erdogan
Temsilci: Erdogan Kilig
Temsilci: Ertan Aydemir

APERAM PASL. CELIK SAN. VE TiC. A.S.
Bastemsilci: Irfan Ercan
Devrim Demir

CAYIROVA BORU SAN. VE TIC. A.S.
Bastemsilci: Erdal Baser
Temsilci: Omer Polat
Temsilci: Sati Yalgin

YUCEL BORU VE PROF. END.
A.S.(GEBZE)
Bastemsilci: Anmet Akbulut
Temsilci: Murat EImas
Temsilci: Mustafa Dalgali
Temsilci: Bllent Akarsu

SARKUYSAN ELEKT. BAKIR SAN. VE
TIC.AS.
Bastemsilci: Fethi Senol Gliler
YUCEL BORU VE PROF. END. A S.
(HATAY)
Bastemsilci: Ibrahim Bulug
Temsilci: Nail Glroglu
Temsilci: Ayhan Alkan

YUCEL BORU VE PROF.END. A.S. (OS-
MANIYE)
Bastemsilci: Sadik Yildiz
Temsilci: Muhammed Kocagil
Temsilci: Mehmet Demirkol

KROMAN GELIK SAN. A.S. (CUBUK)
Bastemsilci: Anmet Kagakgl

SARKUYSAN ELEKT. BAKIR SAN. VE
TiC.A.S. (ISLETME)
Bastemsilci: Selguk Ciftgi
Temsilci: Mehmet Kilig
Temsilci: Hilmi Ipek
Temsilci: Omer Kara
ENTIL ENDUSTRI YATIRIMLARI VE TIC.A.S
Bagtemsilci: Murat Oztiirk
Temsilci: Husrev Kula
Temsilci: Tuncay Alag6z
ARFESAN ARKAN FREN ELEMANLARI

SAN. VE TIC.AS.
Bastemsilci: Kadir Gedik

Temsilci: Mustafa Cataltepe
Temsilci: Fethi Duran

BOSAL METAL ISLEME SANAYI A.S
Bastemsilci: Ahmet Yilmaz
Temsilci: Engin Ayaz
Temsilci: Rahmi Ozmen

MAKINA TAKIM END. A.S.
Bastemsilci: Selim Samasti
Temsilci: Fehmi Elmaci
Temsilci: Ercan Yaman

MERT AKISKAN GUCU SAN. VE TiC. A.S.
Bastemsilci: Bllent Kayapinar
Temsilci: Evren Turgut

SARKUYSAN ELEKT. BAKIR SAN. VE
TIC.A.S. (TUZLA)
Bastemsilci: Ridvan Simsek
Temsilci: Ahmet Tokalagoglu

DORUK EV GEREG. SAN. VE TiC. LTD.
STi.
Bastemsilci: Gurcan Dering6z
Temsilci: Cemalettin Giizel
Temsilci: ismail Kavut
Temsilci: ismail Arslan

FEDERAL MOGUL TP LINER EUROPE
OTO. LTD.STI.
Bastemsilci: Volkan Talipoglu
Temsilci: Ergin Agikel

KROMAN CELIK SAN.A.S.
Bastemsilci: Hiiseyin Diner
Temsilci: Onder Morkog
Temsilci: Deger Bayir

LEGRAND ELEKT. SAN. A.S.
Temsilci: Bastemsilci: Nesim Kolos
Temsilci: Vedat Bilgin
Temsilci: Nuray Celik

SAHINKUL MAK. YEDEK PARCA SAN.
TIC.A.S. (ISLETME)
Bastemsilci: Mustafa Senol
Temsilci: Ahmet Cinar
Temsilci: Nihat Ari

SAHINKUL MAK. YEDEK PARCA SAN.
TIC.A.S. (SUBE)
Bastemsilci: Halil Senaksin
Temsilci: Timur Erdogan

STANDARD DEPO VE RAF SIST. A S.
Bastemsilci: Engin Caglar
Temsilci: Murat Ozaydin
Temsilci: Erol Kdseoglu

REMAS REDUKTOR VE MAK. SAN. A.S.
Bastemsilci: Zekeriye Caligskan

CAVO OTO TIC. VE SAN.AS.
Bastemsilci: Bedri Ayaz
Temsilci: Adem Karaaytu
Temsilci: Medet Kiranoglu

FONTANA PIETRO KALIP SAN. VE TIC.AS.
Bastemsilci: Yusuf Karakaya
Temsilci: Bilent Turan
Temsilci: Bilent Arslan

HT SOLAR ENERJIA.S.
Bastemsilci: Gamze Firat
Temsilci: Ersin Yiimaz
Temsilci: Mesut BoyUk
Temsilci: Musa Erekli
RENTA ELEK.EV ALET.SAN.DIS.TIC.LTD.
STI.
Bastemsilci: Murat Ertiirk
Temsilci: Ismail Atabek
Temsilci: Mustafa Uzun
ODS ORTADOGU DOKUM VE IMA. SAN.
DIS.TIC.LTD.STI.
Bastemsilci: Sahin Kiipeli
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TiS sireclerinden...

A) Devam Eden
Toplu Sozlesmeler

Toplu sozlesme goriigmelerine
bagladigimiz ve hala devam eden 1
miinferit igyeri bulunuyor.

» Trakya Subemize baglh EPTA fs-
tanbul Sogutma Sis. San. ve Tic. Ltd.
Sti. igyeri ile Toplu sdzlesme miiza-
kereleri 19.03.2018 tarihi itibari ile
baslamustir.

B) Uyusmazlikta Olan
Toplu Sézlesmeler

Uyusmazlik siirecinde olan 7
miinferit toplu is sozlesmesi bulun-
maktadir.

* Kocaeli Subemize bagl Cok Ya-
sar Halat Makina Tel Galvanizleme
San. Tic. A.S. ile Sendikamiz arasin-
da siirdiiriilmekte olan toplu sézlesme
goriismelerinde ilk toplanti tarihinden
itibaren 60 giin gegmesine ragmen
anlasma saglanamamustir. Miizake-
reler Arabulucu Prof. Dr. Siileyman
OZDEMIR bagkanliginda siirdiiriile-
cektir.

» Istanbul 1 No’lu Subemize bag-
Ii Sanel Sanayi Elektronigi Imalat
Ve Tic. A.S ile Sendikamiz arasinda
stirdiiriilmekte olan toplu sozlesme
goriismelerinde ilk toplanti tarihinden
itibaren 60 gilin gegmesine ragmen
anlagma saglanamamigtir. Miizake-
reler Arabulucu Mehmet Nadi AKIN
bagkanliginda siirdiiriilmiis ancak bir
sonuca varilamamustir.

* Eskisehir Subemize bagli Midal
Kablo Sanayii Ve Tic. A.S Isyerleri ile
Sendikamiz arasinda siirdiiriilmekte
olan toplu sézlesme goriismelerinde
anlagma saglanamamigtir. Miizakere-

ler Arabulucu bagkanliginda siirdiirii-
lecektir.

* Gebze Subemize baghh Weid-
mann Transformatér Izolasyon Sav.
Ic ve dis Tic. A.S. Isyerleri ile Sen-
dikamiz arasinda siirdiiriilmekte olan
toplu sozlesme gorlismelerinde ilk
toplant1 tarihinden itibaren 60 giin
gegmesine ragmen anlagsma saglana-
mamistir. Miizakereler Arabulucu Av.
Miige OZKAN OZTURK baskanli-
ginda siirdiiriilecektir.

+ Izmir Subemize bagli HMS Ma-
kina San. Ve Tic. A.S. Isyerleri ile
Sendikamiz arasinda siirdiiriilmekte
olan toplu sozlesme goriismelerinde
anlagsma saglanamamistir. Miizakere-
ler Arabulucu bagkanliginda siirdiiri-
lecektir.

* Bursa Subemize MHC Grup Te-
mizlik Yemek Insaat Gida Akaryakit
Ekipmanlar1 i¢ Dis San. Ve Tic. Ltd.
Sti. Isyerleri ile Sendikamiz arasinda
stirdiiriilmekte olan toplu sozlesme
gorliigmelerinde anlagma saglanama-
mugtir. Miizakereler Arabulucu bag-
kanliginda siirdiiriilecektir.

* Kocaeli Subemize Umer Had-
decilik ve Makina San. Tic. Ltd. Sti
Isyerleri ile Sendikamiz arasinda
slirdiiriilmekte olan toplu sézlesme
gorlismelerinde anlasma saglanama-
mustir. Miizakereler Arabulucu bas-
kanliginda siirdiiriilecektir.

C) Grev Uygulamasi olan
Isyerleri

[zmir Subemize bagli izmir Senk-
rome¢ San. Ve Tic. A.S. ile Izmir
Ersan Oto Yedek Parga San. Ve Tic.
A.S.’de Genel Yonetim Kurulunun
almis oldugu grev uygulamasi devam
etmektedir.

Toplu Sozlesme imzalanan Isyerleri

Toplu sozlesme goriismelerinde an-
lagma saglanan 13 miinferit igyeri, 1 grup
toplu is s6zlesmesi bulunuyor.

+ Istanbul 1 No’lu Subemize bagl
COFLE TK Otomotiv Kontrol Sistemleri
San. Ve Tic. A.S. Isyeri ile Sendikamiz
arasinda yiiriitilmekte olan Toplu Is Soz-
lesmesi goriismeleri 15.01.2018 tarihinde
iiyelerimizin onay1 ile anlagma ile sona
erdi.

» MESS ile Sendikamiz arasinda yiirii-
tiilmekte olan Grup Toplu Is Sézlesmesi
goriismeleri 30.01.2018 tarihinde anlasma
ile sonuglanmustir.

* {zmir Subemize bagli Polkima Pol-
yester Kimya Ve Makina San. Ve Tic.
A.S. Isyeri ile Sendikamiz arasinda yiirii-
tiilmekte olan Toplu Is Sozlesmesi goriis-
meleri 01.02.2018 tarihinde iiyelerimizin
onay1 ile anlagma ile sona erdi.

* Gebze Subemize bagli Dostel Ma-
kina San. Ve Tic. A.S. Isyeri ile Sendika-

miz arasinda yliriitiilmekte olan
Toplu Is Sézlesmesi goriismeleri
02.02.2018 tarihinde iiyelerimizin
onay1 ile anlagma ile sona erdi.

+ Istanbul 1 No’lu Subemize
bagli Penta Elektronik Telekomiinikasyon
Plastik Isyeri ile Sendikamiz arasinda yii-
riitiilmekte olan Toplu Is Sozlesmesi go-
rigsmeleri 02.02.2018 tarihinde iiyelerimi-
zin onay1 ile anlagma ile sona erdi.

 Eskisehir Subemize baglh Hapalki
Sanayi Uriinleri Uretim Pazarlama ve Tic.
A.S Isyeri ile Sendikamiz arasinda yiirii-
tiilmekte olan Toplu Is Sozlesmesi goriis-
meleri 06.02.2018 tarihinde iiyelerimizin
onayi ile anlagma ile sona erdi.

* Eskisehir Subemize bagli Tarkon Ta-
rim Makina Ve Konstriiksiyon Uriinleri
Pazarlama San. ve Tic. A.S. Isyeriile Sen-
dikamiz arasinda yiiriitiilmekte olan Toplu
Is Sozlesmesi goriismeleri 06.02.2018 ta-
rihinde tiyelerimizin onay1 ile anlagma ile
sona erdi.

'. Yeni Topl
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+ Izmir Subemize bagl Kartesis Tur-
key Metal San. ve Tic. A.S. Isyeri ile Sen-
dikamiz arasinda yiiriitiilmekte olan Toplu
Is Sozlesmesi goriismeleri 19.02.2018 ta-
rihinde {iyelerimizin onayi ile anlagma ile
sona erdi.

* [zmir Subemize bagli Totomak Ma-
kine ve Yedek Par¢a San. ve Tic. A.S. Is-
yeri ile Sendikamiz arasinda yiiriitiilmek-
te olan Toplu Is Sozlesmesi goriismeleri
22.02.2018 tarihinde iiyelerimizin onay1
ile anlasma ile sona erdi.

* Gebze Subemize bagli CAVO Oto-
motiv Tic. ve San. A.S Isyeri ile Sendi-
kamiz arasinda yiiriitiilmekte olan Toplu
Is Sozlesmesi goriismeleri 26.02.2018 ta-
rihinde {iyelerimizin onay1 ile anlagma ile
sona erdi.

+ Izmir Subemize bagl Rettig Metal
Tic. ve San. A.S. Isyeri ile Sendikamiz
arasinda yiiriitilmekte olan Toplu Is S6z-
lesmesi goriismeleri 27.02.2018 tarihinde
iyelerimizin onay1 ile anlagsma ile sona
erdi.

* {zmir Subemize bagli Ergiin Hidro-
lik San. ve Tic. A.S. Isyeri ile Sendikamiz
arasinda yiiriitiilmekte olan Toplu Is S6z-
lesmesi goriismeleri 28.02.2018 tarihinde
iiyelerimizin onayi ile anlagsma ile sona
erdi.

* Kocaeli Subemize bagli TATA Ste-
el Istanbul Metal San. ve Tic. A.S. Isye-
ri ile Sendikamiz arasinda yiiriitiilmekte
olan Toplu Is Sozlesmesi goriismeleri
13.03.2018 tarihinde iiyelerimizin onay1
ile anlagma ile sona erdi.
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UMER Haddecilik iscileri ¢catida direnise gecti:

“Kendimizi Yakanz” B4

Sendikamiza iiye olduktan sonra toplu olarak isten
cikarilma saldirisiyla karsi karsiya kalan Umer Haddeci-
lik iggileri, 36 glin boyunca fabrika éniinde siirdiirdiikleri
direnisi fabrikanin gatisina tasidilar. Islerini geri isteyen
UMER isgileri seslerini duyurmak igin 20 Subat tarihinde
fabrikanin catisma ciktilar. Isciler taleplerinin karsilan-
mamas! durumunda yanlarina aldiklar1 benzinle kendile-
rini yakacaklarini sdyleyerek giin boyu fabrika ¢atisinda
eylemlerini siirdiirdiiler.

Iscilerin catida fabrikada gatisinda baslattiklari eylem
siirerken Genel Bagkamimiz ve Genel Orgiitlenme Sekre-
terimiz, Vali ve Karabiik Belediye Bagkani ile goriiserek
stire¢ ve gelismeler hakkinda bilgi verdiler.

Iscilerin baska is bulmalar engel-
leniyor

Fabrika oniinde basina agiklamalarda bulunan Ge-
nel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu, iscilerin yasadiklar
sikintilar1 daha genis bir alana duyurmak igin boyle bir
eylem gerceklestirdigini belirtti.

UMER isg¢ilerinin isimleri kentteki biitiin sirketlere
veriliyor ve ‘Bunlar sendikalagmadan dolayi isten atild1.
Sakin fabrikalariniza bunlar1 almayin’ diye UMER iscile-
rini tamamen tecrit ediyorlar, is bulmalarini engelliyorlar.
Iscileri isten attiklar1 yetmiyormus gibi baska yerlerde ise
girislerini de engellemeye calisiyorlar.

40 Umer iscisinin kolelik kosullarina kars1 Karabiik’te
baglatmis oldugu direnisi engellemek i¢in patron giidii-
miindeki sar1 sendika da farkli igyerlerinden igverenler de
seferber olmus durumdalar.

Yasa disi lokavta karsi hakli direnis

Karabiik Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet goste-
ren UMER Haddecilikte calisan isgiler, insanca bir ¢a-
lisma diizeni i¢in sendikamiza iiye oldular. Sendikamiz
isyerinde yeterli ¢ogunlugu saglayarak Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’'ndan yetki bagvurusunda bulundu ve
8 Aralik 2017 tarihinde yetki tespitini ald1.

Isgilerin sendikamizda 6rgiitlendigini grenen isveren
ise once iki is¢iyi isten ¢ikarmis daha sonra ise SGK’ya
bildirim yaparak sirketin UMER {invaniyla devam etme-
yecegi bildirimini yapmusti.

Sendikal orgiitliiliige tahammiil gosteremeyen igveren
yasadisi lokavtla bir anda iscileri igsizlige mahkum etti.
Topluca isten ¢ikarilan UMER isgileri de sendikal haklari
ve ige geri donme talepleriyle direnise baglamisti. UMER
iscilerinin direnisi iki aydan uzun bir siiredir devam edi-
yor.

UYAR CELIK
-
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Fabrika 6niindeki dire-
nig stiresince, gesitli kitle
orgiitlerinden, sendika ve
siyasi Orgiitlerden isgilere
destek ziyaretleri yapild..

Direnigin 41. giiniinde
ziyarete gelen KESK Su-
beleri, Umer haddecilik
oniindeki iscilerle daya-
nigma mesajlarini ilettiler.

Uyelerinin gerek haklarini korumak ve gelistirmek, gerek-
se ekonomik ve sosyal sorunlarina sahip gikmak igin bilim-
sel temelde galismalar yapmay! bir gérev olarak goren sen-
dikamiz, kurdugu arastirma merkezi BISAM (Birlesik Metal
is Sendikasi Sinif Aragtirmalari Merkezi) lizerinden yaptigi
arastirmalarla kamuoyunda sesini giderek daha fazla duyuru-
yor. Arastirmada sordugumuz sorular isgilerin ¢alisma haya-
tinda karsilastiklari sorunlarin ve sendika ile kurduklari bagin
yaninda, ekonomik, sosyal ve kdltirel durumlari ile gtincel
siyasal yaklasimlarini da kapsamaktadir. Sendikamiz daha
once benzer icerikli galismalari 1995, 1999 ve 2008 yillarinda
da gerceklestirmisti. Bu arastirma bir anlamda diger arastir-
malarin devami niteligindedir.

2008 yilinda gergeklestirdiligi tiye kimlik arastirmasindan
¢ikan sonuglar, daha sonraki yillarda sendikal stratejilerin
belirlenmesinde énemli bir rol oynamistir. 2008 yilinda yap-
tigimiz calismanin ardindan, sendikaya katkilarini birkagina
deginmekte fayda gérilyoruz. Iscilerin borgluluk diizeyinin
ylksekligine ragmen, geng iscilerin miicadele egilimlerindeki
yilkseklik gézlemlenmis, buradan hareketle Metal Isverenleri
ile yapilan toplu s6zlesme gorlismelerinde daha israrci ve so-
nug alici bir stireg érgutlenmistir.

Ayrica kiltirel alanda sendika Uyelerinin tiyatro gibi kil-
tirel etkinliklere katiimindaki diistkligi géz 6niine alinarak,
sendika binyesinde tiyatro galismalari organize edilmis, et-
kinliklerde tiyatro ve benzeri gérsel sanatlara yer verilmistir.

Kadin lyelerimizin sendikaya mesafeli olduklari yapilan
calisanin bir baska ¢ikti olmus, kadin Gyelerin sendikada ken-
dilerini ifade edebilmesi icin onlara yénelik etkinlikler diizen-
lenmis, egitim calismalari giindeme alinmis, kadinlarin 6zel

taleplerine toplu sozles-
melerde yer verimeye  METAL ISCISININ KIMLIGI
baglanmigtir. by Marmibk Aursylermaciis 01T
isciler arasinda in-
ternet  kullanimindaki
artisin belirlenmesi Gze-
rine sosyal medya ala-
ninda sendika kendisini
yenileyerek, Uyelerine
sosyal medya araciligi
ile ulagsmanin zeminini
olusturmustur.

Sendika Uyele-
rinin  agirhkh  olarak :
kendilerini milliyet¢i ve @ EIHLESIH HETH].'S
muhafazakar olarak ta-
nimlamasi, gecmis do-
nemden 6nemli bir farklilagma olarak tespit edilmis, bu sonug-
lar kamuoyu ile paylasiimis, muhafazakarlasma ve sendikal
mucadeleye etkileri ayrica irdelenmigtir.

Sendikamiz Turkiye'de isgilerin haklari igin her platform-
da mucadele etmekten, sokagdi kullanmaktan ¢ekinmeyen bir
sendikadir. Uye sayisinin her gegen giin artmasi, metal isgisi-
nin yiziind dondgu bir sendika olmasi, bu durumun bir ifade-
sidir. Sendikamizin giiclenmesi, sermaye cevrelerini oldugu
kadar, sermaye ile kader birligi etmis, varlik kosulu sermaye-
ye biat olan igveren yanlisi sendikalari da rahatsiz etmektedir.

Amacimiz Uyelerimiz basta olmak tzere tim is¢i sinifina,

insan onuruna yakigir bir is ve onlarin diistincelerini agikga
savunabildikleri 6zgur bir yasam insa etmektir.

Furr Lt DREOIN
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Posco Assan iscileri

endika haklan icin TB

Posco Assan’da sendikalagsma miicadelemiz Kasim
2017 tarihinden itibaren sermayenin ve hiikiimetin tiim
engellemelerine ragmen devam ediyor. izmit Ali Kahya
bolgesinde iiretim yapan Kibar Holding ve Giiney Kore
ortak girigimi olan Posco Assan’da 6nce 90 isci sendika-
miza iiye olduklari igin isten atildi. Yasanin aradigi ¢o-
gunlugu saglayip yetki basvurusunda bulunan sendika-
mizin yetkisi iki ay yazilmadi, siimen altinda bekletildi.
Yetki belgesini almak igin Ankara’ya yiirlimeye kalkan
isciler polis saldirisina maruz kaldi. Bu siiregte Posco is-
cileri sendika diismani uygulamalarin en agir bigimleriyle
kars1 karsiya geldi.

Basbakani dinlediler isten atildilar

"Sendikalagsmaktan, orgiitlii olmaktan korkmayalim.
Higbir zarar1 yok...”.

Bu ciimlelerin sahibi Tiirkiye Cumhuriyeti Bagba-
kan1 Binali Yildirim. Basbakan Uluslararasi Calisma
Orgiitii’niin Istanbul’da gergeklestirdigi 10. Avrupa Bolge
Toplantisi’nda is¢ilere bu sekilde seslendi. Bu agiklamay1
izleyen giinlerde ise Posco Assan iscileri 6zgiir iradeleriy-
le, korkmadan anayasal haklarini kullanarak sendikamiza
tiye oldular. Bu sozlerin sahibi ise, Kibar Holding patro-
nunun 90 is¢iyi isten ¢ikartmasina sessiz kaldigi gibi, Ki-
bar Holding ve Giiney Koreli patronunun talimati yerine
getirerek Posco Assan’daki ¢ogunluk tespitini 6nce bek-
letmis daha sonra da olumsuz yazmustir.

Posco Iscileri Meclis 6ninde

Sendikamiza iiye olduktan sonra isten atilan Posco is-
cileriyle birlikte sendikamiz 9 Ocak tarihinde Tiirkiye Bii-
yiik Millet Meclisi dniinde Posco is¢ilerinin sesini bir kez
daha duyurmak igin bir basin agiklamasi ger¢eklestirdi.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu,
merkez yonetim kurulu ve Kocaeli Sube yo-
neticilerimizin katildig1 basin agiklamasina,
CHP Genel Baskan Yardimcist Veli Agbaba,
fzmir Milletvekili Musa Cam, CHP Kocaeli
Milletvekili Fatma Kaplan Hiirriyet de destek
verdi.

Posco Assan isgileri sendikal haklar igin
direniyorlar, islerini istiyorlar. Islerine iade
icin miicadele ediyorlar. Sendikal miicadele
verdikleri i¢in islerinden atilan iscilerimiz is-
lerine geri donene kadar miicadelemiz devam
edecek. Sendikamiz Caligma Bakanliginin
yetkisizlik kararma da itiraz ederek bu hukuk-
suz uygulamay1 da ortadan kaldiracaktir.

= e —
= AN =
= |

onindeydi

takip edebilirsiniz.

¥ f

Sendikamizin eylem ve etkinliklerini
sosyal medya hesaplarimizdan

KOD-A iscileriyle
Dayanigsma ziyareti

Genel Egitim Sekreteri-
miz Seyfettin Giilengiil ve
PAKSAN igyeri temsilcile-
rimiz, DISK Sosyal Is’te or-
giitlenen Kod-A Bilisim'de
sendikal haklar1 ve ekmekleri
i¢in direnen is¢ileri ziyaret et-

facehook.com/BirlesikMetal ter...
twitter.com/BirlesikMetal a

Yagasin Siif Dayanisma-
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Isveren ve sar sendika ortakligiyla

Eskigehir ~ Organize
Sanayi Bolgesi’nde ku-
rulu ROCA’da iscilerin
sendikamiza iiye olarak
baglattifn  sendikalagma
miicadelesi iki yili geri-
de birakti. ROCA isgileri
bu siire zarfinda her tiir-
lii baski, isten ¢ikarma,
mobbing uygulamasia
kars1 direndi. Isverenin
yetki itirazlarryla uzayan
mahkeme siireglerine rag-
men birlik ve beraberligi-
ni korumay1 basardi.

Ta ki, Ispanyol ROCA

Roca’da sug isleniyor

firmasinin patronlar1 kendi elleriyle sar1 sendikay1 fabrikaya getirene kadar. ROCA patronlari mahkeme siireci bo-
yunca her firsatta 6zgiirce sendikal tercihlerini kullanan is¢ilere yonelik baski, tehdit ve santajda bulunarak isgileri

sendikadan istifaya zorladi.

Baski yapilan Gyemiz hastaneye kaldinldi

Ispanyol sermayeli ROCA isyerinde isgilere uygulanan baskilar Mart ayi itibariyle inamlmaz boyutlara ulast.
Kendisine patronun istedigi sendikaya {iye olmasi yoniinde baski yapilan bir kadin iiyemiz fenalik gegirerek hastaneye

kaldirild.

San sendika devreye sokuldu

ROCA igvereni isledigi suglara bir yenisini daha eklemis durumda. ROCA is¢ilerinin sendikamiz ¢atisi altinda
miicadelesini ne yaptiysa engelleyemeyen patron, bagka bir sendikay1, Celik-Is’i devreye soktu.

Isyerinde iscileri baski ile kendi giidiimiindeki bu sar1 sendikaya iiye olmaya zorlad: ve iscilerin sendikamizda

orgiitlenmesinin oniine gegmeye calist1.

Bu hukuksuzlugun pesini birakmayacagiz

ROCA ig¢ilerinin sendikamizda orgiitlenmesine tahammiil edemeyen sirketin tutumunu iist kurulusumuz Industri-
ALL basta olmak iizere i¢inde bulundugumuz sendikal platformlarda giindeme getirmistik.

ROCA patronlarinin tiim hukuksuz girisimlerine ortak olan ve ROCA is¢ilerinin kendi iradeleri disinda bir baska
sendikaya {liye olmasina ortak olan sar1 sendikalara da meydan1 birakmayacagiz.

Cofle TK'da Toplu Sozlesme basariyla imzaland,

Istanbul 1 Nolu Subemize bagli COFLE TK isyerinde
2 yil siireli toplu so6zlesme 15.01.2018 tarihinde imzalan-
du

Toplu sozlesme ile ortalama iicretlerde yiizde %27,40
oraninda artig saglanmistir. Bu oran net 539 TL’ye denk
gelmektedir.

Sosyal haklarda ise yiizde 40 ile yiizde 23 arasinda
degisen oranlarda artig saglanmistir. Sosyal ddemelerin 2.
yillarinda enflasyon +2 puan artis yapilacaktir.

Toplu sozlesme ile iicret ve sosyal haklar diginda da

bir¢ok idari maddede degisiklik yapilmasi saglanmustir.
Bu maddeler arasinda:

* 3 Aralik engelliler giinii, engelli is¢iler igin iicretli
izin.

+ Sendikanin is¢i saglig1 ve giivenligi konusunda igye-
rinde denetim yapmasi ve ISIG egitimi kabul ettirilmistir.

* Toplu sozlesmeye isyerinde kiralik is¢iligi yasakla-
yan madde konulmustur.

» Ucretli izinlerde 1 — 5 y1l aras1 15 is giiniinden 18 is
gliniine yiikseltilmistir.

* Gebe ve emzikli kadnlarin izin hakki konusunda
yasanin ilerisinde haklar TIS e girmistir.

Toplu sozlesme is¢i arkadaslarimizin onayi ile imza-
lanmigtir. COFLE TK iscilerine hayirl olsun.

Salcano Bisiklet'te

sendika kinahg

Istanbul Arnavutkdy’de kurulu olan Salcano Bisik-
let fabrikasinda ¢aligan isciler 2017 yilinin Ekim ayinda
subemizin yiirlittigii orgiitlenme ¢aligmasi sonucu sen-
dikamiza iiye oldular. Yaklasik 100 is¢inin calistig1 igye-
rinde sendikamiz kisa siirede yasanin aradigi cogunlugu
saglayarak 20 Kasim 2017 tarihinde Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’na ¢ogunluk tespiti i¢in bagvuru-
da bulundu. Bakanlik, 5 Aralik 2017 tarihinde toplu is
sozlesmesi igin yeterli ¢cogunluguna sahip oldugumuzu
tespit etti.

Isveren sorgu odalari kurdu

Yetki tespitinin sendikamiza ¢ikmasimin ardindan
igsyerinde iiyelerimize baski bagladi. Salcano isvereni
iscileri kurdugu sorgu odalarina iiyelerimizi sendikadan
istifaya zorldi.. Baski siirecinin akabinde igverenlik ¢o-
gunluk tespitimize itiraz ederek yetki siirecini mahkeme-
ye tasidi.

Bu baski neticesinde kimi iiyelerimiz isten ayrilmak,
kimi iiyelerimiz ise istifa etmek zorunda birakildi.

Fabrikay: tasiriz tehdidi

Bu siire icinde sendikamizin gériisme taleplerini
reddeden, uzlasmaz bir tutum sergileyen isveren sug is-
lemeye devam etti. Sendikamizin {iyelerimiz izerinden
artan baskiy1r ve igverenin sendika diigmam tavirlarim
protesto etmek icin fabrika Oniine geldigi giin kolluk
kuvvetlerinin ¢agirarak sendika yoneticilerinin iiyeleri-
mizle bulusmasina engel olmaya galist1. Isveren fabrika
icerisinde yarattig1 korku iklimini fabrika digina da tagi-
maya kalkt1.

Anayasal ve yasal haklarini kullanarak sendikamiza
ilye olmasini hazmedemeyen igveren her giin yeni tehdit-
lerle iiyelerimizin sendikal haklarina miidahale etmeye
devam etti. Iscilerin sendikamizdan istifa etmemesi du-
rumunda fabrikasini bagka bir ile tasima tehdidiyle tiye-
lerimize tacizlerini siirdiirdi.

Orgitlenme 6zgurligimiz gasp
ediliyor

Iscilerin en temel hakk1 olan drgiitlenme dzgiirliigii
Salcano’da engellenmeye ¢aligiliyor. Sendika diisman
bu sirket, igcileri lilkemiz yasalarini ¢igneyerek aman-
sizca somiirebilecegini santyorsa ¢ok yaniliyor.

Sendikalagsma ve toplu pazarlik hakki evrensel bir
hak olarak Salcano is¢ilerinin de hakkidir. Sendikamiz
miicadelesini Salcano iscileri sendikalasma hakkini 6z-
giirce kullanabilecekleri giine kadar siirdiirecektir.

Salcano igverenlerinin i¢inde sendika kiricilig1 yap-
masina izin vermeyecegiz
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\icdan ve Adalet Nobeti”

Is cinayetlerinde hayatim kaybeden iscilerin aileleri “Vicdan ve Adalet
Nobeti’ne her ayin ilk pazar giinii Galatasaray Meydani’nda devam ediyor.

Birlesik Metal-Is Sendikasi, is cinayetlerinde hayatii kaybeden isgi-
lerin ailelerinin adalet arayigina destek vermek i¢in 1 Nisan’da 71’ incisi
yapilan “Vicdan ve Adalet Nobeti” eylemine katildi.

28 Nisan yaklasirken Sendikamz, ailelerin de talebi olan 28 Nisan gii-
niinlin “Is Cinayetlerinde Hayatin1 Kaybedenleri Anma ve Yas Giinii” ola-
rak ilan edilmesi ve ig cinayetleri son bulmasi i¢in, Galatasaray Meydanin-
dayd.

Basin agiklamasini Davutpasa patlamasinda esini kaybeden Arzu Cesur
yaptt. Cesur, sunlari soyledi: “1984’te Kanada Kamu Calisanlar1 Sendikast
inisiyatifiyle 28 Nisan, dnce sendika bazinda yas giinii olarak hayata ge-
cirildi. 1985°te Kanada Sendikalar Konfederasyonu 28 Nisan’1 tek tarafli
olarak ‘Ulusal Yas Giinii’ ilan etti. 1991°de Kanada devleti 28 Nisan’1 resmi
yas giinii ilan etti. 2001°de Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) 28 Nisan’1
‘Diinya Caligma Giivenligi ve Saghigi Giini’ ilan etti. 2001°den beri pek
cok iilkede 28 Nisan resmi anma ve yas giinii oldu. 2012°den beri Adalet
Arayan lsci Aileleri olarak bizler de 28 Nisan’in Anma ve Yas Giinii ilan
edilmesini talep ediyoruz.”

Eylemde Soma davasi avukatlarindan Berrin Demir, gecen hafta gorii-
len Soma davasini anlatti. 14 aydir bekledikleri savcl miitalaasinin bu du-
rusmada nihayet sunuldugunu hatirlatan Demir, “Savc biitiin olay1 anlatti,
ama ardindan yonetim kademesindekilerin olasi kast yerine bilingli taksir-
den cezalandirilmasinm istedi. Dag fare dogurdu. 3-4 yil sonra bu insanlar
disartya ¢ikacaklar, maden isletmeye devam edecekler. Somali aileleri yal-
niz birakmayalim” dedi.

Hukukeularimiz toplandi

Sendikamizin avukatlari, yasalar ve devam eden davalarla ilgili
gelismeleri degerlendirmek i¢in, 10 Ocak 2018 tarihinde Genel Mer-
kezimizde bir araya geldiler...

Baskanlar Kurulu

Sendikamizin Bagkanlar Kururlu, diizenli toplantilarini Genel
Merkezimizde gergeklestirmeye devam ediyor..
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20.01.2018 tarihinde Impo Motor ve Rettig Metal,
21.01.2018 tarihinde ZF Lemforder igyeri komitele-
ri ile Genel Merkez oOrgiitlenme uzmanimiz Alparslan
SAVAS’1n katilimi ile komite egitim ¢aligmasi yapildi.

Ayrica 21.01.2018 tarihinde Senkaya Celik Dokiim
fabrikasi igyeri komitesi grev egitimi yapildi. 23.01.2018
tarihinde Bolgemizde MESS iiyesi olan Senkaya Celik
Dokiim igyerine Grev karari asildi.

04.02.2018 tarihinde FTB isyeri komitesi ile sube bi-
namizda toplantt yapildi.

05.02.2018 Almanya da devam eden IG METAL iiye-
si metal is¢ilerinin eylemlerine MAHLE MOTOR isg¢ile-
rinden dayanigma... Almanca pankart agilarak slogan ve
alkiglarimizla ig¢i siifinin uluslararasi dayanigmasi gos-
terildi.

13.02.2018 tarihinde Genel Baskanimiz ve Genel
Sekreterimiz sube yoneticilerimiz ile birlikte bolgemiz-
deki Senkaya Celik Dokiim, ZF lemforder, Totomak is-
yerlerini ziyaret ettiler. Ayrica Polkima igyerinde toplu
sozlesme pasta torenine katildilar.

Delphi, ZF Lemforder ve Schneider (Manisa) fabrika-
lar1 komiteleri ile Genel Merkez Egitimcilerimizden Gok-
han DUREN tarafindan egitim ¢alismasi yapildi.

13-14 Mart’ta Genel Baskanimiz ve Genel Sekrete-
rimiz ve sube yoneticilerimiz Manisa bolgesinde orgiitlii
oldugumuz igyerlerini ziyaret ettiler.

21.03.2018 tarihinde Genel Baskanimiz ve Genel
Sekreterimiz sube yoneticilerimiz ile birlikte Totomak
igyerinde ki pasta kesme torenine katildilar daha sonra
Schneider Elektirk (Cigli) fabrikasini ziyaret ettiler.

UGN,

h';%f Hwﬂﬁtsmtsmﬂ
/]

Trakya Subemizden

GENEL KURUL ILANI

BIRLESIK METAL ISCILERI SENDIKASI,
(Birlesik Metal Is) Trakya Subemizin 3. Olagan
Genel Kurulu, 29.04.2018 Pazar giinii, 10.00 —
17.00 saatleri arasinda, “Cumhuriyet Mah. Biilent
Ecevit Bulvar1 Corlu/Tekirdag (Halk Egitim Mer-
kezi Konferans Salonu)” adresinde, toplanacaktir.

[k toplantida yeterli ¢ogunluk saglanamazsa
ikinci toplanti, 06.05.2018 Pazar giinii, ayn1 saatte
ve yerde, ayni giindem ile yapilacaktir.

Delegelere ve ilgililere duyurulur.

Istanbul
1 Nolu $Sh.

Sube  yoneticilerimizin
rutin igyeri ziyaretleri devam
ederken, bir yandan 8§ Mart
gibi 6zel giin etkinliklerinde,
diger yandan sayist giderek
artan egitimlerle, liyelerimizle
birlikte oluyoruz..

on
facebook.com

/BirlesikMetal

twitter.com
/BirlesikMetal
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Gebze Subemizden

MESS ile
sendikamiz ara-
sinda yiiriitiilen
grup toplu is
sOzlesmesi  sii-
recinde, MESS
Dayatmalarina
04.01.2018 ta-
rihinde Gebze
Cumhuriyet
Meydaninda
yapacagimiz basin agiklamasina OHAL
gerekge gosterilerek emniyet yliriytsii-
miize izin vermeyecegini sdyleyerek yo-
gun bir baski yapmaya ¢alist1.

Sube diinde toplanan iiyelerimizinde
kararli durusuyla tiim baskilara ragmen
sube oniinden Cumhuriyet Meydani’na
sloganlarla yiiriiyerek iiyelerimizin yo-
gun katilimiyla kitlesel basin agiklama-
miz1 yaptik.

Sendikamiz 2 Subat 2018 tarihinde
MESS’e bagh tiim igyerlerinde greve
¢ikma karar1 alindi. Bu gercevede Gebze
subesi olarak Sendikamizin almis oldu-
§u bu karar ¢ergevesinde tiim hazirlikla-
11 yaparak subemize bagl isyerinde 600
kisilik grev komitelerine egitim verildi.

Bakanlar Kurulu'nun 2 Subat’ta
baglayacak olan grevimizin ertelenmesi
iizerine Bagbakanliga isyeri temsilgileri
ve ig¢i arkadaglarimizla beraber bu ta-
leplerimizi igeren toplu fax eylemi ger-
ceklestirildi.

Sendikamiz ve DOSTEL igverenligi
arasinda bir siiredir devam eden toplu
sozlesme gorlismeleri {icretlere ortalama
da %30 oraninda zam alarak tiyelerimi-
zin istekleri ¢ercevesinde 01.02.2018 ta-
rihinde anlagmayla sonuglandirild.

Bu sozlesme basta DOSTEL iscileri
olmak iizere sendikamiza ve is¢i sinifina
hayirli olsun.

Weidman igyerinde toplu sozlesme
goriismelerinde miizakere siirecinde an-
lagamadigimizdan 23.02.2018 tarihinde
uyusmazlik tutanagi tutuldu.

Aralik aymdan bu yana siirdiirdiir-
mils oldugumuz CAVO igyeri toplu is
sozlesmesini iiyelerimizin beklentilerini
kargilayacak sekilde anlagmayla sonug-
landirdik. Ugiincii toplu is sdzlesmesini
yapmis oldugumuz isyerinde yeni haklar
alarak kazanimlarimizi gelistirdik.

Subemize bagli GE Alstom, Schne-
ider Eneji, Schneider (Samandira) Wi-
edmann, Cengiz Makine, ZF Sachs, HT
Solar, NCG, Armetal, Arpek, Kroman,
Cavo, Dostel Makine, Bohler Udde-
holm, Cayirova Boru igyerlerinde is¢i
arkadaslarimizi tezgahbasinda ziyaret
ettik.

8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar giinii
dolaysiyla Legrand, HT Solar, ZF Sachs,
Cengiz Makine isyerlerinde kadin iiye-
lerimizle birlikte etkinlikler diizenledik.
Ayrica bogemizde BILKAR tarafindan
diizenlenen tiyatro etkinligine kadmn
iiyelerimizin katilimini sagladik.

Yeni orgiitlendigimiz HT SOLAR
igyerinde 25.01.2018 tarihinde anlagsma
saglandi. Yapilan anlagsma cergevesinde
isveren yetki itirazin1 geri ¢ekti. HT So-
lar igyerinde 500 iiyemiz bulunmaktadir.
Ve belli periyodlarla iiyelerimize yone-
lik temel sendikal egitimler diizenlen-
mekteyiz.

AR Metal igyerinde toplu is sozles-
mesinde anlagma saglandi.

Subemizde egitim caligmalar1 ger-
¢evesinde BOHLER isyerindeki {iye-
lerimize yonelik temel sendikal egitim
verildi.

Basin Agiklamalarimmizdan

Birlesik Metal’de hi¢ kimse

iscinin iradesini kullanarak kisisel gkar elde edemez

Birlesik Metal-is sendikasinin1970 li yil-
lardan bu yana o6rgitli oldugu Kroman A.S
isyerinde isyeri sendika bastemsilcisi Temel
Ozcan'in temsilci kimligini kullanarak kigisel
cikar elde etme c¢abasi, yine kendisi tarafindan
sendikamiza silahli saldiri boyutuna taginmistir.

...Isyerinde tiizigiimiiz geregi yakin bir za-
manda yapilan temsilci segiminde liyemiz olan
iscilerin oylarlyla bastemsilci olarak segilen
ve bunun Uzerine sendikamizin Genel Yéne-
tim Kurulu tarafindan atamasi yapilan Temel
Ozcan, 17 Mart Cumartesi giinii Gebze Sube
Binasina gelerek Sube Baskani Necmettin
Aydin’la bir gérigsme yapmistir. Bu gérismede
“psikolojisinin bozuk oldugunu, artik bu gorevi
tasiyamayacagdini ve isten ayrilmak istedigini
bildirdikten sonra kidem ve ihbar tazminatlari-
nin yani sira fazladan tazminatin da igverenlik-
ten istenmesini” talep etmistir.

Sube Baskani Necmettin Aydin bunun Gze-
rine kendisine defalarca kararini gézden gegir-
mesini, yeni segilmis bir temsilcinin bdyle bir
talebinin hos kargilanmayacagini hatirlatmistir.
Ancak Temel Ozcan kararinin kesin oldugunu
ve bu dogrultuda isverenle gérisme yapmala-
rinda israrci olunmasini tekrar etmigtir.

Bunun Uzerine isverenlikle 19 Mart Pazar-
tesi 6gleden 6nce goérisme yapilmig, isverenlik
gerekli de@erlendirmeyi yaptiktan sonra ayni
giin Temel Ozcan’i gagirarak séz konusu igle-
mi yapmay! ve teklif edilen miktardaki parayi
O0demeyi kabul ettigini kendisine sifahen bildir-
mistir.

Isin en vahim ve (iziicli yani ise iste bu an-
dan itibaren vuku bulmustur. Temel Ozcan tek-
lifin yetersiz oldugunu, degerinin
en 400 bin lira ettigini sdyleyerek
cirkin pazarli§i olabilecek en ug
noktalara tasimistir. Bu talebinin
isverenlik tarafindan reddedil-
mesi Uzerine “satig rakamini”
300 bin TL ye olarak degistirmis
ve bunu imzasini da attigi bir ya-
zlyla isverenlikten talep etmigtir.

Bu cirkin, agik¢a bir risvet
ve Kroman iscilerinin iradesinin
satisi anlamina gelen pazarlk
nihayet 22 Mart Persembe glinu
mesai saatlerinin bitimine dogru

Temel Ozcan'in tiim tazminat haklari ve ala-
caklari ddenerek is akdinin feshedilmesiyle
sonuglanmistir.

Bunun uUzerine kendisi gece vardiyasin-
daki iscileri “beni isten gikardilar’ diyerek ey-
lem yapmaya zorlamigtir. Ayni gece yarisi
fabrikaya gelen Gebze Sube ydneticilerimiz
durumu izah etmigler ve isten ¢ikma talebinin
Temel Ozcan'dan geldigini sdylemislerdir. Bu
bilgilendirmenin yani sira isverenlik de Temel
Ozcan'in el yazisiyla yazip imzaladigi ve 300
bin TL istedigi ettigi yaziy iscilere géstermigtir.

Bundan sonra yasananlari ise elimiz var-
madigindan yazmaktansa belki de daha gok
polis tutanaklarindan takip etmek bizim agimiz-
dan daha uygun olacaktir.

Ancak yine de kamuoyunun ve Uyelerimi-
zin bilgilenmesi agisindan birkac detayi belirt-
mekte yarar goriiyoruz: Temel Ozcan riigvet
talebinin ifsa olmasinin ardindan sabaha karsi
Gebze Sube binasina gelerek dort-bes el ates
etmistir. Once sendika calisani Cetin Topgu ve
daha sonra subeye gelen Sube Mali Sekreteri
Serkan Yilmaz'i silahla tehdit ederek olay ye-
rinden kacmistir.

Bu olaylardan kisa bir stire dnce igverenlik
tarafindan disiplin kuruluna sevk edilmek isten-
mesine ragmen sendikamiz tarafindan sahip
cikilarak hakkinda herhangi bir igslem yapilma-
sina engel olunan, sendika ve isciler sayesin-
de elde etigi bastemsilcilik gorevini adeta agik
artirmaya ¢ikararak pazarlik konusu yapan bu
sahsin hak ettigi cezayi almasi igin gerekli gi-
risimleri yapacagimizin tim kamuoyunca bilin-
mesini isteriz.
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Grev Yasaklan ve Sendikal Haklar Konferanss

13 Ocak’ta Baris Mango Kiiltiir Merkezinde diizenlenen konferansa, ilgi ve katilim

yogun oldu..

MESS toplu sézlesmelerinde grev kararmin alinmasinin hemen oncesinde diizenle-
digimiz bu konferansta akademisyenler, sendikacilar ve IndustriALL’dan katilimcilarin
yapmis oldugu degerlendirmelerle, deneyimler, tespitlerle grev hakkinin nasil kapsamli

siirlamalar ve baskilarla altinda oldugunu ortaya koymustur.

Tiim katilimcilar yasaklara karg1 ortak bir miicadele hattinin olusturulmasinin elzem

oldugunu vurgulamistir.

Grev Yasaklar1 ve Sendikal
Haklar Konferansi, Genel Bagkan
Adnan Serdaroglu’nun agis konus-
mast ile bagladu:

“Tiirkiye’de ilk kez grev yasak-
larin1 igeren bir toplantiy1 gergek-
lestiriyoruz.

Ve bu toplantimizi da su anda
alaninda en fazla dikkate alinan ve
15 yildir inatla ¢ikartmaya caligti-
gimiz Caligma ve Toplum dergimi-
zin degerlendirme toplantilar1 adi
altinda yapiyoruz.

Evet grev hakki bu giin OHAL
le birlikte daha da kullanilamaz
hale gelmistir.

Ulkemizde OHAL uygulamasi
nerdeyse 1.5 yildir siirdiiriiliiyor.

OHAL Uygulamasi, o6zellikle
son zamanlarda Anayasa ve kanun-
da tanimlanan ve hiikiimetce daha
once ilan edilen amacindan saptigi-
ni, anayasal sinirlarini agtigini hat-
ta Anayasa’y1 askiya alan bir baski
rejimine yoneldigini gostermistir.

Darbeye ve darbecilere karsi
yiiriitiilecek miicadelenin  hukuk
devleti kurallarma bagl kalarak
yiiriitiilmesi bilylik dneme sahip-
ti. Aksi halde darbecilerin orta-
dan kaldirmaya tesebbiis ettikleri
anayasa ve hukuk devleti darbeyle
miicadele ad1 altinda ortadan kaldi-
rilmis olur.

OHAL uygulamasinin 6zellikle
calisma yasami ve calisan haklar
tizerindeki etkileri de giin gectik-
ce artmaktadir. Olaganiisti Hal
Anayasa’da tanimlanmis ve sinir-
lar1 ¢izilmis bir olaganiistii uygu-
lamadir

OHAL ad1 istiinde olagan dist
bir uygulamadir. Ancak hukuksuz,
keyfi, kalici ve smirlari belirsiz
bir uygulama degildir. Her seyden
once OHAL’in anayasal ve yasal
smirlart olan kendine 6zgii bir uy-
gulama oldugunu belirtmek gere-
kir.

OHAL sirasinda da uyulmast
zorunlu anayasal ve uluslararasi
kurallar s6z konusudur.

Ancak Tirkiye’deki OHAL
uygulamasi gostermistir ki, higbir
anayasal sinira uymayan, higbir
yargisal denetime tabi olmayan bir
rejim ile kars1 karsiyayiz.

Hikiimet OHAL’in anayasal
sinirlarma riayet etmemekte ve iil-
keyi her biri, birer Anayasa Hiik-
miinde Kararname’ye doniisen
KHK’ler ile yonetmektedir.

OHAL gegici bir ara uygula-
madir ve anayasal, yasal kisitlama-
lara tabidir.

OHAL’in sinirlart siyasal ikti-
dar tarafindan keyfi olarak belirle-
nemez.

TBMM’nin 15 Temmuz darbe
girisiminin bastirilmasinin ardin-
dan islevsiz birakildigi agik bir ge-
kilde goriilmektedir. Darbeciler ba-
sarill olsalardi kuskusuz Meclis’i
feshedeceklerdi.

Meclis’teki biitlin siyasi parti-
lerin darbe girigimi karsisinda te-
reddiitsiiz tutum almalar;, Meclis
bombalanirken orada direnmeleri,
ortak bir deklarasyonla darbe gi-
rigime karsi durmalarina ragmen,
Meclis darbe girisimine karst mi-
cadelede pasif ve etkisiz bir konu-
ma itilmistir.

Hiikkiimet Meclis’i isleterek
darbeyle miicadele etmek yerine
Olaganiistii Hal ilan etmeyi tercih
etmistir.

OHAL ilan edildikten sonra da
Meclis’in yasama iglevi bilyiik 6l-
¢lide siirlanmigtir.

Hiikiimet yasama organini is-
letmek yerine Kanun Hiikmiinde
Kararname yolunu tercih etmistir.

Hiikiimet, bu tercihle anayasal
sinirlar agmakta ve Meclis’in ira-
desini gasp etmektedir.

Bir yillilk OHAL ddneminde
onlarca KHK yayinlanmistir.

KHK ile yapilan diizenle-
melerin  6nemli bir boliimiiniin
OHAL’in ilan edilme gerekgesiyle
ilgisi yoktur.

Ancak Anayasa Mahkemesi

anayasal sinirlar1 agan Kararname-
leri de denetlemekten kagimmustir.

Boylece KHK lar bir tiir Ana-
yasa Hiikmiinde Kararname’ye do-
niismiuistiir.

Gidigat boyle olunca OHAL
uygulamasi ¢aligma hayatinda da
agir sonuglar ortaya ¢ikarmistir

OHAL uygulamasinin en va-
him sonuglarindan biri ¢aligma
hakkinin, kamu gorevlilerin ve
iscilerin is gilivencelerin ortadan
kaldirilmasi, sendikal haklarin ve
iscilerin diger toplu haklarinin kul-
laniminin simirlanmasi olmustur.

Is cinayetleri bu dsnemde daha
da artmigtir. Sadece 2017 yilinda 2
binin iizerinde is¢i is cinayetlerin-
de hayatin1 kaybetmistir.

OHAL’in vatandasa degil teror
orgiitlerine kars1 ilan edildigi iddia
edilmesine ragmen, OHAL done-
minde isciler ve calisanlar ciddi
zarar gormiulstuir.

OHAL sermaye igin adeta bir
giivence olmus ve calisan haklar
ihlal edilmistir.

OHAL doéneminde Tiirkiye
Cumhuriyeti tarihinin en biiyik
kamu ¢aligani tasfiyesi yaganmistir.

Kamuda yasanan ihrag ve tasfi-
yeler 27 Mayis, 12 Mart, 12 Eyliil
gibi darbe donemleriyle kiyas ka-
bul edilemeyecek kadar kapsamli-
dir.

12 Eyliil déneminde kamu ku-
ruluslarindan yaklagsik bes bin kisi-
nin ¢ikarildigr diigiiniilecek olursa
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15 Temmuz darbe girisimi sonrasi yaganan
tasfiyenin boyutlar1 daha iyi anlagilabilir.

Darbeye kariganlarin, darbe girigimi
ile ilgili olanlarin, darbeyi gerceklestiren
oOrgiitiin/cemaatin emirlerine gore hareket
edip suc isleyenlerin kamu gérevinden
¢ikarilmasi ve yargilanmasi elbette yapil-
malidir.

Ancak kamuda yaganan tasfiye darbe
ve darbecilerle miicadele siirini agmus,
hukuk devletinin temel ilkelerini ¢igneyen
ve direk muhalif kesimleri hedef alip on-
lar1 sindirmeyi amaglayan bir hal almistir.

Darbe girisiminin siyasi ayag1 israrla
ortaya ¢ikarilmazken, darbecilerin mensu-
pu olduklar 6rgiitiin devleti iggal etmesi-
ne goz yumanlar, hatta katki saglayanlar
oziir dileyerek igin icinden siyrilirken ve
onunla isbirligi icinde hareket edenler
hakkinda higbir iglem yapilmazken, geg-
miste su¢ olmayan bir fiilden dolay1 in-
sanlarin cezalandirilmast hukuka uygun
degildir.

OHAL déneminde ihraglar ve yeniden
istihdam, yeni bir kamu personeli rejimi
insa edildigini gostermektedir. Hiikiimet
ihraglarda hukuka uygun davranmadig
gibi, yeni kamu gorevlisi istihdaminda da
uygun hareket etmemekte, kamu kurum-
lar1 hiikkiimete yakin cemaat mensuplarina
acmaktadir.

OHAL déneminde en yaygin ve kap-
samli ihlal edilen hak ¢alisma hakkidir.

Yiiz bini agsan kamu goérevlisi somut
bir delile dayanmadan, savunma hakki ta-
ninmadan ve adil yargilanma yollar1 tika-
narak kamu gorevinden ¢ikarilmig, sadece
kamu gorevinden c¢ikarilmakla kalinma-
mis, ihra¢ edilenler damgalanmis, suglu
ilan edilmis, pek ¢ogunun ozel sektdrde
de ig bulmasmi engelleyici uygulamalar
s6z konusu olmustur.

Ayrica ihrag edilenlerin pasaportlarina
el konularak seyahat 6zgiirliikleri ve bir
baska iilkede ¢aligma haklar1 da ortadan

kaldirilmustir.

Biraz da OHAL’de grev yasaklarina
bakarsak oncelikle soyle net bir tutumla
karsilastyoruz.

Cumhurbagkani Erdogan yabanci yati-
rimcilarla yapilan toplantidaki konusma-
sinda OHAL' “patronlar rahat etsin, is¢i-
ler greve ¢ikamasin” diye kullandiklarini
itiraf etti.

Iktidara geldigi 2002°den bu yana 13
grevi yasaklayan AKP hiikiimetleri s6z
konusu yasaklardan 5’ini OHAL done-
minde yapt1.

Yasaklanan ilk grev 2003’te Petrol-
Is’in orgiitlii oldugu Petlas Lastik Sanayi
grevidir.

8 Aralik 2003 te, Kristal-Is iiyesi 5 bin
Pagabahge is¢isinin grevini daha baglama-
dan yasakladilar.

Camda yasagin kalkmasinin ardindan,
Pagabahge iscileri 30 Ocak 2004 giinii
greve yeniden baglad.

Ancak AKP, grevi ikinci kez “milli gii-
venligi bozucu” gerekgesine “genel sag-
lik” gerekgesi ekleyerek yasakladi.

21 Mart 2004’te Lastik-Is’in toplu is
sozlesmesi gorlismeleri anlasmazlikla so-
nuglaninca 20 ayr fabrikada 5 binin iize-
rinde is¢inin aldig1 grev karar1 Bakanlar
Kurulu tarafindan yasaklandi.

1 Eyliil 2005°te, Tiirkiye Maden-is’in
orgiitlii oldugu Erdemir Madencilik’teki
grev yasakland.

27 Haziran 2014’te 5 bin 800 ig¢inin
Sigecam’a bagli 10 cam fabrikasinda 8
giin slirdiirdiigi grev, “genel saghigi ve
milli giivenligi bozucu” nitelikte oldugu
iddiastyla yasaklandi.

21 Temmuz 2014’te ise Bakanlar Ku-
rulu, Cayirhan Komiir [sletmesinde, Tiir-
kiye Maden Iscileri Sendikasi tarafindan
alan grev kararini, genel sagligi ve milli
giivenligi bozucu nitelikte oldugu gerek-
cesiyle yasaklad.

30 Ocak 2015’te Bakanlar Kurulu,
sendikamizin 22 fabrikada 15 bin ig¢i adi-
na uyguladig1 grevi yasakladi.

AKP’nin OHAL’i firsat bilerek ya-
sakladig ilk grev Sendikamiza baglh Asil
Celik oldu. Bursa Asil Celik’te 18 Ocak
2017°de baslamasi planlanan grevi yasak-
ladi.

nusmalari ilgi ile dinlediler..

Yine sendikamizin orgiitlii oldugu
(MESS igveren sendikasindan ayrilan is-
verenlerin bir kismmin kurdugu) EMIS’e
bagli igyerlerinde 20 Ocak 2017’de bagla-
yan grev, Erdogan’in da imzasinin bulun-
dugu bir kararla “milli giivenligi bozucu”
nitelikte oldugu gerekce gosterilerek ya-
saklandi.

20 Mart 2017 tarihinde Resmi
Gazete’de yayimlanan kararla, Akbank
grevi “ekonomik ve finansal istikrar1 bo-
zucu nitelikte” oldugu gerekgesiyle bagla-
madan yasaklandi1. Akbank grevi, “ekono-
mik ve finansal istikrar1 bozucu nitelikte
goriildiigi” gerekgesi ile yasaklanan ilk
grev oldu.

Sigsecam isgilerinin 24 Mayis 2017 de
baglatacagi grev “milli giivenligi bozucu
nitelikte oldugu” gerekcesiyle baglama-
dan yasaklandi.

Mefar flag Fabrikasinda 5 Haziran
2017 tarihinde alinan grev karar1 Bakanlar
Kurulu kararryla yasakland.

Alinan kararda, “genel sagligi bozu-
cu nitelikte goriildiigiinden” ifadeleri yer
ald.

Ayrintilarini, sonuglarini ve yansima-
larini burada arkadaslar anlatacaklar.

12 Eyliil 1980 doneminin kendine
0zgli kosullarmin {irinii olan ve higbir
hiikiimet tarafindan degistirilmeyen hatta
sermayenin istekleri dogrultusunda daha
da istismar edilen 1982 Anayasasinin grev
hakkina iligkin hiikiimlerinin, evrensel bir
kavram olan ve uluslararasi s6zlesmeler-
de giivence altina alinmig bulunan sendika
ozgiirligi kavrami ile bagdasmasi, Ka-

:]ur|r|| ]

3. oturumda,
Industrial ALL
Genel Sekreteri
Valter  SANC-
HES, Grev Ya-
saklarma  Karsi
Kiiresel Miicade-
le Olanaklar1 ko-
nulu bir konugma

yapti.

Sendikamizin diizenledigi konferansa ilgi biiyiik oldu. Akademisyenler,
sendikacilar ve medya mensuplarinin yanisira, sendikamiz temsilcileri de ko-

mudaki grev yasaklarinin hi¢bir kosulda
anlagilmast miimkiin degildir.

Bu yiizden Tiirkiye is hukuku ILO
Uzmanlar Komitesi raporlarinda siirekli
elestirilmekte ve {ilkemiz sik sik ILO Ko-
misyonunda giindeme alinmaktadir.

Kuskusuz bu uyumsuzluklar Anayasa-
nin 54. maddesindeki grev hakki ile sinirl
degildir.

Orgiitlenme, &zgiir toplu pazarlik
alanlarinda da Tiirk mevzuatinin yetersiz
bircok maddesi vardir.

Aslinda bu gibi eksikliklerin bir arada
ele alinmas1 gerekmektedir.

Biz bunlardan sadece grev hakki ile
ilgili goriis ve Onerilerimizi ortaya koy-
maya galigtyoruz.

Umariz bu sempozyum demokratik
hak kullanimimi yasaklamay1 aligkanlik
haline getirenleri uyarici bir etki yaratir.

Toplantimiza sunulan katkilarin smif
miicadelesine gii¢ vermesi dilegi ile gim-
diden herkese tesekkiir ediyor kolayliklar
diliyorum.

\Grevlere karst OHAL darbesine son'
e eraerl ‘-"‘,.‘,‘T:,"‘"
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Sonug hildirgesi:

Grev hakki 6zgiirce kullanilabilmelidir!

Grev Yasaklar1 ve Sendikal Haklar Konferansimiz Sonu¢ Bil-
dirgesi Genel Sekreter Yrd Nuran Giileng tarafindan okundu.

Toplant1 alkis ve sloganlarla sona erdi

Grev hakki Birlesmis Milletler ve Uluslararasi Calisma Orgiitii
s6zlesmelerinde, insan Haklari Avrupa Mahkemesi kararlarinda
glivence altina alinmis temel ve evrensel bir insan hakkidir. Grev
hakki olmaksizin sendika hakki ve toplu pazarlik hakki anlamsiz
hale gelir. Sendika ve toplu pazarlik hakkinin en énemli gliven-
cesi ve ayrilmaz pargasi grev hakkidir.

Turkiye’de grev hakki diinyanin baska yerlerinde oldugu gibi
is¢i sinifinin uzun mucadeleleri sonunda elde edilmisgtir.

1961 Anayasasi ile glivence altina alinan grev hakki o giin-
den bu yana sermayenin ve sermaye yanlisi hikklimetlerin saldiri-
sina ugramis ve sinirlanmak istenmistir. AKP Hikumeti bu konu-
da, gegmis hukimetlerin siki bir takipgisidir.

2012 yilinda kabul edilen 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is
Soézlesmesi Kanunu 12 Eyldl Grind yasalarin, greve iligkin olum-
suz yaklagimini benimsemistir. 6356 sayili yasa, bir yandan sen-
dikalagsmay! bir yandan grev hakkinin kullanimi zorlastirmaktadir.

Sendikaya Uye olma, toplu is sOzlesmesi yetkisi alma, s6z-
lesme yapma surecindeki engeller varhigini sirdirmektedir.
Orgiitlenme hakkinin hem yasalarla hem de fiili uygulamalarla
baski altina alinmasi sadece grev hakkini degil, sendikalagmayi
da neredeyse imkansiz hale getirmektedir. Toplu is s6zlesmeleri
kapsamindaki sendikali is¢i orani 1980 yilinda yiizde 40 iken gi-
nimuzde yuzde 8 civarindadir.

iscilerin bilyiik bir kesiminin érgiitsiiz oldugu kosullarda grev
hakki, AKP hikiimetlerinin iki dudagi arasindaki bir hak haline
gelmistir. Gecmiste grev erteleme kararlari konusunda hukuka
uygun kararlar veren Danigtay, 2014 sonrasinda hiikiimetin grev
erteleme kararlarini onaylayan bir notere donismustir. Anayasa
Mahkemesi grev erteleme kararlarini hak ihlali olarak degerlen-
dirmis ancak, hikiimet bu kararlari da dikkate almamigtir.

2016 yihindan bugtine uygulanan OHAL siirecinde grev hakki
daha da kullanilamaz hale gelmistir. OHAL isci haklarinin ve sen-
dikal haklarin kisitlanmasinin, kazaniimis haklarin gasp edilmesi-
nin bir araci haline donliismustr.

OHAL siireci ve Bakanlar Kurulu’nun elinde bulundurdugu
grev erteleme yetkisi ile, grev hakkini kullanma hakkina sahip
olan ylizde 8'lik kesimin bile, bu hakki kullanmasi neredeyse
imkansiz duruma gelmistir. Grev hakki AKP déneminde en ¢ok
ihlal edilen temel haklardan biridir. AKP déneminde toplam 13
grev, OHAL siirecinde ise 5 grev Bakanlar Kurulu karari ile erte-
leme adi altinda yasaklanmistir.

15 Temmuz 2016 darbe girisimi sonrasinda AKP Genel Bas-
kani ve Cumhurbaskani Erdogan “Simdi grev tehdidi olan yere
biz OHAL'den istifade ederek aninda midahale ediyoruz. Ciinku
is dinyamizi sarsamazsiniz. Bunun igin kullaniyoruz biz OHAL'i,”
diyerek, OHAL'i patronlarin gikari i¢in uyguladiklarini agikca ifade
etmistir. Bu nedenle sermaye kesimlerinin OHAL'e karsi son do-
nemdeki ¢ikislari samimi degildir.

Ozellikle 130 bin metal isgisini yakindan ilgilendiren, MESS
Grup Toplu S6zlesmesi streci OHAL kosullari iginde yUrutilmek-
tedir. Gegmisten bugiine, MESS Grup Toplu Sézlesmesi sadece
metal iscileri icin degil, Ulkede dider iskollarinda ydratulen tim
grup toplu s6zlesmesi icin emsal olusturmaktadir. Bugun bir kez
daha iskolunda metal isgilerinin grev hakki tehdit altindadir.

Sonug olarak

OHAL siireciyle sistematik hale gelen grev yasaklarinin yeni
bir bahanesi daha olmustur.

+ Kamuda is glivencesi askiya
alinmigtir.

* Kamu kaynaklar varlik fonu
adi verilen bir fona devredilerek top-
lumsal denetimden kagiriimistir

* OHAL isgilerin oldugu kadar
kamu emekgilerinin sendikal mica-
delesinin 6niinl kesmek icin de kul-
laniimaktadir

* Muhalefet partilerinin miletve-
kileri, temsilcileri siyasal iktidari he-
def alan aciklamalari nedeniyle tu-
tuklanmakta, muhalefet partilerinin
temsilcilerinin tutuklanma tehdidi ile,
faaliyetleri sinirlandirlmaya caligil-

maktadir.

* OHAL AKP
rejiminin - emek
Uzerinde insa et-

iy it @;g BIRLESiK HETHI. s ‘-“

yonelik hamleleri- e ST e
nin kurumsallasmasini saglamigtir.

* OHAL'in Uzerine kuruldugu korku ikliminde ve agir baski
ortaminda, is¢i sinifinin itirazlan susturulmaya calisilirken, calis-
ma hayatini ilgilendiren, daha énce sendikalarin itirazlari ile geri
cekilmek durumunda kalan, esneklikle ilgili duzenlemeler hayata
gegcirilmistir.

* Grev hakkinin gasp edilmesi, OHAL sirecinin yarattigi keyfi
ortamda, sermaye ve devlet isbirliginin yeni érnekleri, hukuk bir
kenara atilarak sergilenmektedir.

« Haklarin ihlalinde haklar savunmasi gereken yargi islevsiz
hale gelmisgtir.

* Hukuk birbirini tanimayan yargi slreglerinin elinde temel
haklarin gasp edildigi bir mekanizmaya dénmusgtur.

MESS toplu s6zlesmelerinde grev kararinin alinmasinin he-
men éncesinde dlzenledigimiz bu konferansta akademisyenler,
sendikacilar ve IndustriALL'dan katihmcilarin yapmis oldugu de-
gerlendirmelerle, deneyimler, tespitlerle grev hakkinin nasil kap-
samli sinirlamalar ve baskilarla altinda oldugunu ortaya koymus-
tur. Tim katilimcilar yasaklara karsi ortak bir miicadele hattinin
olusturulmasinin elzm oldugunu vurgulamistir.

Bu konferansin 1s1ginda;

1) Giderek demokrasiyi ve is¢i haklarini ihlal eden bir uygula-
maya dontisen OHAL derhal kaldiriimalidir.

2) Grev hakkinin kullaniminin éniindeki tim engeller kaldi-
rilmalidir.

3) Hiikimet, Bakanlar Kurulu’nun gegmiste aldigi grev erte-
leme kararlarini mahkum eden Anayasa Mahkemesi kararlarini
dikkate alarak keyfi grev ertelemelerine son vermelidir.

4) Anayasal bir hak olan sendikal 6rgitlenme hakkinin éniin-
deki engellerin kaldiriimasi, tim g¢alisanlara grevli toplu soézles-
meli sendikalasma hakkindan yararlanmasi saglanmalidir.

5) Gosteri yurliyls ve miting yapma 6zgurliginin éniindeki
tim engeller kaldiriimalidir.

6) OHAL gerekge gosterilerek KHK ile sugsuz yere isten ati-
lanlar isgiler ve memurlar islerine iade edilmelidir.

7) Tum Ulkede anti-demokratik uygulamalardan vazgecilmeli,
yarginin bagimsizhgr saglanmali, muhalefete yonelik baski ve tu-
tuklamalara son verilmelidir.

8) Sendikal haklar basin 6zglrliigiiniin disinda dusliniilemez.
Keyfi bir sekilde tutuklanan gazeteciler derhal serbest birakilma-
hdir.

9) En nihayetinde OHAL'de grev, grev yasaklarina ragmen
mesru, ertelemeler, yasaklamalar gayrimesrudur. Clnku is¢i sini-
fi hakliligini, mesruiyetini, anayasal ve yasal dayanaklarindan ve
tarihsel miicadelesinden almaktadir. isciler grev hakkini gerekti-
ginde ¢ekinmeden kullanacaktir.

GREV HAKKI ENGELLENEMEZ!

OHAL iSCIYE CEZA OLAMAZ!

Calisma ve Toplum

“Calisma ve Toplum titiz akademik ve
bilimsel olgiitlerle yaymn yapan, emek ve
calisma sorunlarini irdeleyen ve bu yonde
bir birikim olusturmaya ¢alisan 6nemli bir
yayin. Dergi ¢cok sayida akademisyen, hu-
kukgu, uzman ve uygulayiciya basil ola-
rak ulagtiriliyor.

Caligma ve Toplum ayni zamanda onli-
ne bir dergi www.calismatoplum.org adre-
sinden yeni sayisina ve tiim dergi arsivine
iicretsiz olarak ulasilabilir.”

2018/ 2 (57) sayimiz yine zengin bir
igerikle hazirlandi:
Prof. Dr. Giirhan Fisek'in anisina

* Sunus

* Onsoz

* Ondeyis: 15. Ulusal Sosyal Bilimler
Kongresi ve Emek Tartismalarina
Dair

* Giirhan Fisek'i Ugurlarken

¢ Ahmet MAKAL - Insan Haklar1 /
Sosyal Insan Haklari, Sosyal Miica-
deleler ve Miizik

* Aziz CELIK - DISK’in Kurulus ve
Varolus Yillart (1966-1970)

+ Can SAFAK - DISK: Devrimci Sen-
dikaciliktan Sinif ve Kitle Sendikaci-
ligma (1967-1980)

» Kuvvet LORDOGLU/Mustafa AS-
LAN - Goriinmeyen Gégmen Cocuk-
larm Isciligi: Tiirkiye’deki Suriye’li
Cocuklar

* Gaye Burcu YILDIZ - Is Hukukunun
Etkinligi ve Amaci Uzerine Yeniden
Diistinmek

* Murat OZVERI - Tiirkiye’de Meslek
Hastaliklar1 Alaninda Yasanan Huku-
ki Agmazlar

+ Taner AKPINAR - Tiirkiye'de Igsiz-
lige Resmi Coziim Onerileri Bagla-
minda Beseri Sermaye Teorisine lis-
kin Bir Yeniden Degerlendirme

* Alpay HEKIMLER -Alman Federal
Mahkeme Kararlari

* Yargitay Kararlari
* Kitap Tanitimi

www.calismatoplum.org
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DISK’in kurulusunun 51. Yilmi ilk
giinkii heyecan ve coskuyla idrak etmek-
teyiz. Bilindigi gibi DISK’in 1 numarali
kurucu sendikas1 Maden-Is’in devami olan
Birlesik Metal-Is Sendikamiz, DISK ilke-
lerinin bugiine kadar oldugu gibi bundan
bdyle de yilmaz takipgisi olmaya devam
edecektir.

DISK iscilerin ekonomik ve demokra-
tik miicadele orgiitii olarak lilkemizde, ser-
mayeden ve devletten bagimsiz, demok-
ratik siuf ve kitle sendikacilifini temsil
etmek amaciyla kurulmus ve yillar boyun-
ca bu yolda ilerleyerek is¢i sinifi miicade-
lesine ¢ok biiyiik kazanimlar saglamistir.

Tiirkiye is¢i simifi miicadelesine al-
tin harflerle yazilan biiyiik ve sanli 15-16
Haziran direnislerini, 1 Mayislarin Taksim
Meydani’nda kitlesel olarak kutlanmasini,
DGM direnislerini, “Fagizme Gegit yok”
eylemlerini gerceklestiren DISK’in, o par-
lak ve sanli glinlerine dénmesi en biiyiik
temennimizdir.

Kurulus Bildirgesinde “Emperyaliz-
min, devletimizin ve milletimizin hayatina
yeniden kastetme cabalarinin arttigini ve
bir avu¢ somiiriicliniin, aracinin, kapkag-
¢inin bu ¢abalara katildigin1 gérmektedir”
ciimlesiyle genel felsefesini ortaya koyan
DISK’e ve bu kimlige sahip ¢ikan bagl
sendikalara, bugiin iilkemizde yasananlar1
dikkate aldigimizda, kurulug gilinlerinde
oldugundan ¢ok daha fazla gorev diistiigi
ortadadir.

DISK’in 1967 yilindaki bu tespitleri-

nin bugiinlerde de benzer bir goriiniim arz
ettigini dikkate alirsak DISK’in dogrulari-
nin ayniyla gecerli olmakla beraber bugiin
itibariyle hayata gecirme ve ilkelere sahip
¢ikma anlaminda bazi sikintilar yasandigi-
ni1 da goriiyoruz.

Ne yazik ki 1977 yilinda Kemal
TURKLER’in DISK Baskanligi’'ndan ay-
rilmasi ve ardindan 1979 yilinda Maden-s
Sendikasi’min DISK ’ten ihrag edilmesi ile
baslayan bu olumsuz siirecin bazi donem-
sel kesintilerle de olsa devam etmesi bizle-
ri endigelendirmekte ve sorumlulugumuzu
artirmaktadir.

Isci smifinin bugiin yasadigi sorunlar-
la miicadele edebilmek sadece DISK’in
1 numarali kurucu Genel Baskani Ke-
mal TURKLER déneminde oldugu gibi
DiSK’i DISK yapan anlayis ve ilkeleri
hayata gecirebilmekle miimkiin olacaktir.

Bu nedenle DISK’in 51. Kurulus Yil-
doniimiinde, kurulug bildirgesinde vurgu-
lananlar ve yiikselis donemindeki anlayis,
ilke ve degerleri tim topluma bir kez daha
hatirlatmay1 bir gérev biliyoruz.

Ayni eski giinlerde oldugu gibi DISK’in
sinif siyasetine ve kitlesel bir giice kavus-
mast igin dzellikle Kemal TURKLER’in
baskanligindaki miicadeleci giiciine ka-
vusmast adina Birlesik Metal-Is sendikasi
olarak tizerimize diisen ne varsa yapmaya
hazir oldugumuzun kamuoyunca bilinme-
sini istiyoruz.

DISK'in 51. kuru-
lus yildoniimii sendi-
ka yoneticilerimizle
birlikte isyerlerinde
metal isgileri tarafin-
dan kutland..

Konderasyonumuz
DISK, smif miicadele-
sindeki 51. yagint Kod-A
direnisgileri ile birlikte
kutladi.

DISK’in 1 numaral
kurucu sendikas1 Maden-
Is’in devamu olan sen-
dikamiz Birlesik Metal-
[s’in  yoneticileri  ve
temsilcileri kurulug yil-
doniimii etkinligindeydi.

Genel Bagkanimiz
Adnan SERDAROG-
LU ve Genel Sekreteri-
miz Ozkan ATAR Izmir
Polkima  igyerindeki
tiyelerimizi ziyaret ede-
rek, DISK’in kurulus
yildoniimiinii ve anlag-
ma ile sonuglanan toplu
sozlesmeyi kutladilar.

Kemal Tiirkler Egitim ve Kiiltiir Vakfi (KE-

25 Ocak 2018 tarihinde yapilan

TEV) Olaganiistii Genel Kurulu Sendikamiz Ge- kongrede, Yonetim ve Denetleme
nel Merkezinde yapild:...

Kurulu asil ve yedek iiyeleri de se-
cildi..

Yonetim Kurulu Asil Uyeleri
1. Celalettin AYKANAT

2. Adnan SERDAROGLU

3. Seyfettin GULENGUL

4. Kudret YILDIRIM

5. Nilgiin SOYDAN TURKLER
6. Celal TOPRAK

7. Hiiseyin ATACER

Makale yarismasi duyurusu

KETEV ~ (Kemal Tiirkler Egi-
tim ve Kiiltiir Vakfi) Yoénetim Kurulu
“Tiirkiye’de Demokrasi Miicadelesinde
Sendikalarin Yeri ve Onemi” bashikl bir
makale yarigmasi diizenlenmistir.

Yarigma toplumun tim kesimlerinin
sendikal alana ilgisinin artirilmasi, sen-
dikal miicadeleye yeni katkilar sunulmasi
ve miicadelenin fikri anlamda yiikselme-
si, Kemal Tiirkler Vakfi’'nin yaygin bi-
¢imde tanitilmasi amaciyla diizenlenmis
olup, jiiri tarafindan belirlenen ilk ii¢ ca-
lisma odiillendirilecektir.

Yarigsma herkese aciktir. Yarismaya
katilacak olan adaylar bir A4 biiyiikli-
giinde sayfay1 gegmeyecek bigimde 6z-
gecmiglerini agik adresleri ile birlikte
tarafimiza gondereceklerdir.

Yarigmaya gonderilecek makaleler en
fazla dort sayfayla sinirlidir.

Yarigmaya son bagvuru tarihi 15 Ma-

HIIIm

y1s 2018°dir. Adaylar makalelerini be-
lirtilen tarihe kadar KETEV’in asagida
yazili olan adreslerine elden veya posta,
e-posta, fax ile teslim etmeleri gerekmek-
tedir.

Kosullar1 yerine getirmeyen yarigma-
c1 adaylar degerlendirme diginda biraki-
lacaktir.

Makalelerle ilgili degerlendirmeyi
KETEV (Kemal Tiirler Egitim ve Kiiltiir
Vakfi) Yonetim Kurulu Giyeleri ile birlikte
ilgili kisilerden olusan bir jiiri yapacaktir.

Yarigmaya gonderilen tiim makale-
ler daha sonra vakfin ve DISK/Birlesik
Metal-Is Sendikasi’nin web sitesinde yer
alacaktir. Ayrica bu makaleler yine bu iki
kurum tarafindan kitap olarak yayinlana-
caktir.

Gonderilecek adresler:
Faks:(216) 373 65 02
e-mail: bilgi@birlesikmetal.org

KETEV ilk ziyaretini gegek-
lestirdi. Vakif Bagkani Celalettin
Aykanat, Kemal Tiirkler’in kizi
Nilglin Soydan, Birlesik Metal-
Is Genel Bsk. Adnan Serdaroglu
ve Ekonomi Gazetecileri Derne-
gi Yonetim Kurulu Bagkani Ce-
lal Toprak, Beylikdiizii Belediye
Bagkani Ekrem imamoglu'na
nezaket ziyaretinde bulundular.
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Genel Bagkani-
mizin agig konugma-
st ve Kadin temsilci-
lerimizin 8 Mart ve
emekei kadinlarin
sorunlari {izerine
yaptiklart konugma-
lar, tiyelerimizden
biiyiik alkis aldi.

Sendikamiz Kadin Komisyonu Bildirisi

8 Mart kadinlarin esitlik, 6zgurlik miicadelesi igin sokak-
lara ¢iktigl, taleplerini dillendirdigi umudu ylkselttigi gundur.
Kadinlar yuzyillardir yasamlarini, bedenlerini kontrol altina
alan, onlari ikincillegtiren, iste-evde emegini sémuren kapita-
lizme ve ataerkil sisteme itiraz ediyor seslerini ve isyanlarini
ylkseltiyorlar.

Kadinlar evde, iste, sokakta erkek egemen sistemin cifte
sOmurlsuyle yiz ylzeler. Cinsiyete dayali isbdlimi nedeniy-
le yuklendikleri ev isleri, cocuk ve yasli bakimi igleri gérin-
mezlestirilip degersiz kilinirken, bu degersizlestirme emek
piyasasina yansiyarak onlarin emegini de ucuzlastiriyor. Ka-
dinlar sadece ucuz emek olarak degil, ayni zamanda galisma
hayatinin erkek egemen ve esitsiz iligkilerinden de 1zdirap
cekiyorlar.

Kadinlar Sendikalara, Sendikalar Kadinlara,

isyerleri kadin ile erkek arasinda esitsizligin, her tiirlii
ayrimciligin yogun sekilde hikim sirdugu alanlardir. Erkek-
lere gore daha duslk Ucret alan kadinlar egitim ve kariyer
olanaklarindan da esit oranda yararlanamiyorlar. Esnek ve
glvencesiz calisma, kadinlara tek istihdam olanagi olarak
sunulmaya baslandi son giinlerde. Onlar igyerlerinde ilk g6z-
den ¢ikarilan kesim olmaya devam ediyor. Kreslerin yoklugu,
kadinlari galisma hayatinin digina itiyor ya da kendi imkanla-
riyla gocuk bakimina gare uretmek zorunda birakiyor.

isyerlerinin sagliksiz kosullari hem evde hem iste calisan
kadinlarin saghgini tehdit ediyor. Mobbing, s6zlu taciz, cin-
sel taciz en gok kadinlari tehdit ediyor. isten atiima korkusu
ve toplumsal baskilar nedeniyle susmak zorunda kaliyorlar.
Kadinlarin ¢odu ne evlerinde ne isyerlerinde ne de sokakta
guvende degiller.

Calisma hayatinda yiginla sorunla karsi karglya olan ve
bunlarla tek basina micadele etmek zorunda kalan kadin-
larin érgitlenmeye ve birlikte micadele etmeye ihtiyaci var.

Maltepe Belediyesi Kiigiikyali Evlendirme Dairesi’nde diizenle-
nen etkinlige 350 kadin is¢i katild1.

Esitlik ve ozgurluk
kadinlarla gelecek!

Kadin komisyonumuzun organize ettigi 8 Mart Diinya Emekegi
Kadinlar Giinii etkinligimizde, kadin is¢ilerimiz bir araya geldi.

Yitirdigimiz
kadin emekgiler
icin yapilan saygi
durusu ile baslayan
etkinligimiz, 8
Mart’1n tarihgesini

turkiiler ile devam etti.

Her gegen giin farkl galisma bigimleriyle istihdama dahil
olan kadinlarin sendikalara, sendikalarin da kadinlara ihtiya-
cl artiyor. Buna ragmen hala geleneksel sendikacilik anlayisi
cergevesinde politika tUretmeye devam eden sendikalar, en
¢ok kadinlarin ve kadin emeginin sorunlarini gérmyor ya da
gbérmek istemiyorlar.

Sendikalarda kadinlara yer agiimaldir, kadinlarin kendini
var edecekleri ifade edecekleri mekanizmalar ve 6nlemler ha-
yata gecirilmelidir. Toplumun her alanina yayillmasi gereken
esitlik, sendikalardan baslamalidir. Adil ve insani olan budur.

Sendikalari igyerlerinde Tacize ve Mobbinge
Kargi Harekete Gegmeye Gagiriyoruz!

Sendikamizin Uyesi oldugu Industriall Kadin Komis-
yonu Kasim 2017’de sendikalardan baslayarak, isyerle-
rinde kadina y6nelik tacize ve mobbinge karsi miicadele
icin bir taahhltname hazirladi. Industriall Yonetim Ku-
rulu, Uyesi olan tim sendikalar taahhiithameyi onayla-
maya davet etti. Tirkiye’de Birlesik Metal-is Sendikasi
disinda higbir sendika taahhiitnameyi imzaladigini agik-
lamadi. Tim sendikalari bu taahhiithameyi kabul etme-
ye ve kadina yonelik siddete karsi tutum sergilemeye
cagiriyoruz. Hukimeti kadina yonelik her alanda artan
siddete karsi etkin 6nlemler almaya ve Haziran 2018'de
yapilacak olan ILO toplantisinda, cinsiyet temelli siddeti
de igeren bir ILO s0zlesmesini desteklemeye gagiriyo-
ruz.

Erkek siddeti 6ldiiriiyor, Devlet Seyrediyor!

HiklUmetin muhafazakar politikalari, kadinin toplum
icindeki ikincil konumunu pekistirmeye devam ediyor.
Tacizciler, tecavuzler, cocuk istismarlari artiyor. Her giin
en az iki kadin erkek siddeti yliziinden hayatini kaybedi-
yor. Hiikiimet siddet uygulayan erkegi yargilamak yeri-
ne akliyor. lyi hal indirimi uyguluyor. Tacizciler, tecaviiz-

anlatan ve Tirkiye’deki 8 Mart
eylemlerinden karelerin yer
aldig1 sinevizyon gosterimi ve

Etkinlik, Bilkar’in tiyatro oyunu ve konseri-
nin ardindan sona erdi.

ler, cocuk istismarlariyla miicadele igin etkin énleyici dnlemler
alinmalidir. Kadina yénelik siddetin toplumsal cinsiyet esitsiz-
ligini ortadan kaldiran kékli politikalarin hayata gegirilmesiyle
son bulacagi gergedi unutulmamaldir.

Birlesik Metal-is’li kadinlar olarak evde, iste sokakta sid-
detsiz bir yasam, esitlik¢i bir toplum, savagsiz, sémirusiz
bir dinya talebi ve dayanisma ruhumuzla tim kadinlari se-
lamliyoruz.

Esitlik ve Ozgiirliik Kadinlarla Gelecek.
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Dinyanin yarisi siz iseniz,
Kavgasinin yanisi da siz olmalisimz

Kardeglerim... Sozlerime 1857
yilinda yakilarak olduralen 129 ka-
din isciyi anarak baglamak istiyo-
rum.

Bu glizelim cografyada kadinlar
acl cekiyor, eziliyor, sémdarullyor,
siddete ugruyor, oldurdliyor, hakki
olana ulagsamiyor ve onu kullana-
miyor.

Turkiye’de Her 10 Kadindan Yal-
nizca 3'0 Galigiyor

Kadin Issizligi 3 Milyona buldu.

Kadinlarin Yariya Yakini Kayit
disi caligtiriliyor

Ozel sektérde Gergek Sendika-
lasma Orani Ylizde 2

Kadinlar, hayatin her alaninda
esitsizlik, ayrimcilik, siddet ve cinsel
istismara maruz kaliyor

Turkiye nifusunun yarisini olus-
turan kadinlarin, hayatin her alanin-
da haklar kisitlianmis durumda.

Cocuk Gelin ve Cocuk Anne Sa-
yisi Artmaktadir.

Resmi rakamlara gore her 10 ka-
dindan en az 3'U 18 yasinin altinda
evlendiriimektedir.

Dogum vyapan kiz g¢ocuklarin
onemli bir kismi ise maalesef 15 ya-
sin altindadir.

Bu cocuklarin blytk bir kismi
cocuk gelin olmakla birlikte ¢cocuk
istismarlari sonucu da dogum yap-
mak zorunda kalan kiz gocuklaridir-
ve bunlar elbette resmi rakamlardir.
Hi¢ kuskusuz bu sayi daha da faz-
ladir

Kadinlar ev iginde, sokaklarda,
toplu tasima aracglarinda ya da is-
yerlerinde tanidiklari veya tanima-
diklari erkekler tarafindan hemen
her guin siddete maruz kaliyor.

Her 10 kadindan 2’si yoksul.

Turkiye Cinsiyet Esitliginde Son
Siralarda yer almaktadir.

kadinlarin calisma hayatindan
kaynaklanan sorunlarinin  temeli
cinsiyet esitsizligine dayanmaktadir

Kadina yonelik saldirilarin art-
masina kargin gerekli yasal ve koru-
yucu onlemlerin ainmamasi nede-
niyle kadinlar kendilerini glvensiz
hissediyor.

Karisini 40 Bigak darbesiyle 0l-
diren katil, mahkemede kravat takti
diye iyi hal indiriminden yararlani-
yor.

11 milyondan fazla kadin ev is-
leri veya is bulamamasi nedeniyle
calisma hayatina katilamiyor.

TUm zorluklara ragmen Kadinlar
ylzyillardir yasamlarini, bedenleri-
ni kontrol altina alan, iste ve evde
emegini sOmuren kapitalizme ve
ataerkil sisteme itiraz ediyor sesleri-
ni ve isyanlarini ylkseltiyorlar.

Bu nedenlerle dzellikle Glkemiz-
de 8 Mart, kadinlarin esitlik, 6zgur-
ik micadelesi icin sokaklara ¢ik-
tigi, taleplerini dillendirdigi, umudu
yikselttigi guin oluyor ve olmalidir.

Kardeslerim, emekgi siniflarin bu
gun var olan kazaniimis haklarini
gecmiste verdikleri mlicadelelere ve
Odedikleri bedellere bor¢lu oldukla-
rini biliyoruz. 8 Mart diinya emekgi
kadinlar giinide boyle bir tarihsel
kesitle sekillenmisgtir.

Ancak micadele deneyimleri
isci sinifina dgrettikleri kadar serma-
ye sinifina da ders olmustur.Emekgi
siniflari sadece baski aygitlariyla
dize getiremeyecegini anlayan ser-

maye sinifi ideolojik aygitlari
daha etkin kullanmanin yol-
larini aramistir.

Yillardir emekgi kadinlar
vurgusunun Ustlnt  kapat-
maya calisan sermaye ve
onun iktidarlari 8 mart'lari
birer tlketim vesilesi haline
getirmek igin biylk bir gay-
ret icindedir.

8 Mart yaklagirken vitrin-
lerde indirimler yerlerini al-
maya basglamaktadir.

8 Mart bir suredir baglamindan
kopartilarak tarihsel referanslari
unutturularak dizen igi bir takim
taleplere mahkum edilerek devlet
kutlamalari sekline donusturilerek
yeniden tanimlanmaktadir.

Sermaye ve onun iktidarlarina
karsi boylesi bir mucadele giiniiniin
sermaye sinifi ve kapitalist dlizen
tarafindan bir resmi bayram edasiy-
la kutlanir hale gelmesi bir garabet-
tir ve hemen son verilmelidir.

Artik her alan kadin mucadelesi-
nin adresi haline gelmelidir.

Gincel sorunlara duyarli ancak
temel olarak sinif micadelesinde
6n saflarda yer tutan yeni bir kadin
hareketi yaratiimahdir.

1789 Fransiz ihtilalinde, 1857
Amerika’daki isci grevlerinde, 1917
ekim devriminde, 1940 yillarda diin-
yadaki yayllmaya calisan fasizme
karsi micadelede en 6n saflarda
yer alan kadinlarin Bugunin kadin-
larina biraktigi miras budur.

Kadinin kurtulusu davasini isgi
sinifinin kurtulusu davasinin ayril-
maz bir pargasi olarak goren ve bu
dogrultu da amansiz bir savasim
veren 8 Mart'in emekei kadinlar
gund olarak kutlanmasina 6nayak
olan Clara Zetkin in yolu da budur.

Bu yol yeniden agilmali kadinlar
sinifsiz somirisiiz bir yasamin ku-
rulusunda yerini almalidir.

Hep birlikte gorlyoruz ki Son
yillarda yapilmak istenen yeni re-
jim ingasinda Muftu nikahlar, bo-
sanmalarda zorlagtirici arbuluculuk
kurumu, karsiligh rizaya dayali iligki-
lerde devlet kogusturmasi, zina ya-
sasinin yenilenmek istenmesi, Aile
ici tecaviizde ceza diizenlemesi ve
digerleriyle kadinlarin hayatlarina
bedenlerine ve emeklerine yonelik
tehditler ve kisitlamalar giderek ar-
tiyor ve yayginlagiyor.

Degerli kardeslerim. Kadinlarin
Turkiye’'de, erkek siddeti diye buylk
bir dertleri var.

Kadin erkek esitligine kulak tika-
yan, kadin erkek esit olamaz fitrata
ters diyen devlet blyiikleri, yani yeni
rejim insacilari evin iginde esitlik
aramaya girisen kadina karsi kalkan
erkek elinin garant6ru oluyor.

Yeni rejimde tim insanlar esit
olmali fikri yasak, herkes kitabina
uygun sekilde hikkmedip, asagiliya-
cag! birilerini bulmal fikri serbest.

Hele erkeklerin 6zglrlik pesin-
de kosan kadinlardan nefret etmesi
adeta tegvik ediliyor.

Sevgili arkadaslar, yeni rejim
ingacilarinin tum yalan propagan-
dalarina karsi Hi¢ degilse 8 Mart'ta
bedeninize, emeginize ve gelece-
ginize sahip ¢ikmak icin bir arada
olunmali.

Bizler biliyoruz ki yoksullugun

¢cOktigl evlerde gundelik hayatin
devami kadinlarin omuzundadir.

O evde masaya konacak bir tas
corbanin yiku ve sorumlulugu onla-
rindir.

Kadinlar toplumsal yasamin her
alaninda kusatma ve tehdit altinda-
dir.

Cinsel istismar zorla evlilik sid-
det ve kadin cinayetleri norm haline
gelirken, kadina dair her konuda ko-
nusma ve davranma hakkini erkek-
lerin iradesinde goren bir anlayis
hakim hale getirildi.

Ne giymesi nasil yasamasi kag
gocuk dogurmasi, nasil dogum yap-
masi, ka¢ yasinda evlenmesi esine
itaat etmesi ve asil isinin en az 3
cocuklu annelik oldugu séylenir er-
kekler tarafindan. Kadin hamileyken
sokakta gezmemesi, uluorta kahka-
ha atmamasi gerekendir.

Evet arkadaslar...

Diinya’da Kadinlar esit yurttas-
Ik hakkini yiz yil 6nce kendi mu-
cadelesi ile elde etmistir. Bu siireg
toplumsal esitlik yolunda 6nemli bir
kazanimdir.

1917’de fabrikalarda, ev hiz-
metlerinde, tarimda cgalisan disik
Ucretlerle vasifsiz iglerde calisan,
geleneksel rollerle ve ideolojilerle
kusatiimig, sosyal haklardan diglan-
mis ¢ogu okuma yazma bilmeyen
kadinlar Rusya carligina karsi ya-
sama mudahil olmuslar ve 6zneles-
mislerdir.

Yine bu topraklarda Cumbhuriyet
ve aydinlanma mucadelesi kadinla-
rin toplumsal yasamdaki konumlari
icin 6nemli birikim ve kazanimlar
yaratmigtir. Bu kazanimlarin teme-
lini olugturan en Gnemli unsur ise
laikliktir.

Dinsel ve geleneksel toplumu
yurttaslik temelinde bir cumhuriyete
donlstirme slrecinde laiklik  ka-
dinin yasama katiliminin bas ilkesi
olmustur.

Emeklerine ve hayatlarina el
konulan kadinlar hi¢ degilse hukuk
onunde, erkeklerle esit bigimde
toplumun bir Gyesi olarak yurttaglik
haklarini elde etmiglerdir.

Kadina yoénelik olumlu veya
olumsuz tim midahaleler aslinda
topluma yonelik midahalelerdir.

Dolayisiyla kadinlarin sadece
kadin meselesinde degil tim itiraz
ve direnis guindemlerinde yer alma-
s1 gerekir. Clinkd bu biling, Tim halk
Uzerinde baski kuran glglere karsi
tim kadinlarin kendi kaderlerini eli-
ne alma mucadelesidir.

Kadin ve erkek yasamin Ureti-
minde ve yasamdan pay almada
ayni haklara ve kollektif sorumluluk-
lara sahipse ancak orda yurttaghk-
tan s6z edilebilir.

Kadinin 6zgurlegsmesi karanlik-
lari ve yoksulluklari dagitacak en
buyuk glgtir.

Gucli bir kimlikle kadinlar saldirilari
puskdrtebilir.

Kadinlara ve tim muhaliflere yonelik
ingsa edilmeye caligilan rejim ne kadar
sertlesiyorsa miicadelede o kadar ka-
dinlagsmali.

Bu gunkd kadin cinayetlerine, gocuk
istismarlarina kargi pek ¢ok kimi umut
veren gelismeler itiraz ve direnisler
aslinda miucadelenin kadinlastiginida
gosteriyor.

Bu direngenlik ancak kadinlarin si-
yasalligi ile ylkseltilebilir.

Degerli arkadaslar,

Ahmed Arif syle demis bir siirinde

“Selam olsun sirtinda diinyayi
tasiyan kadina
Selam olsun gogun yarisina

Selam olsun kavganin giilen yii-
ziine
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Selam olsun

Giil olana giil kokana.
Zalime zulme siper olana
Kadina

Emekei kadinlara

Selam olsun.”

ve Che Guevara sOyle demis yillar
6nce

"Kalkin kadinlar!

Ve unutmayin ki bizim size ihti-
yacimiz var.

Giinkii biz inaniyoruz ki, diinya-
nin yarisi siz iseniz, kavganin yari-
si da siz olmalisiniz.”

Saygiyla aniyoruz kendilerini

Sendikamiz adina tim kadinlara
sevgi, saygl, saglik, mutluluk dolu ve
siddetten uzak bir gelecek diliyoruz.



26 %o
Turkiyenin en ¢ok ve en kurumsal egitim veren Sendikasi olmaltan

Gurur Duyuyoruz

2018 yilinm ilk {i¢ ayinda egitim katilimcilar: sayis1 1916’ya ulasti. Elbette sadece
yiiksek katilimer sayisina ulagsmay1 degil, ayn1 zamanda tiyelerimizin gerek ¢alisma
yasaminda ve gerekse sosyal yasamlarinda ihtiya¢ duyduklar: nitelikli bilgiyi, igci
sinifi diisiincesine uygun olarak vermeyi amagliyoruz.

Temel sendikal egitim, grev egitimi, orgilitlenme egitimi, is sagligt ve giivenligi
egitimi, iletisim egitimleri, komite egitimi, drglitlenme egitimi, toplu is sdzlesme, hu-
kuk, sosyal medya, bordro hesaplama ve uluslararasi egitimleriyle igyerlerinde, sen-
dikamizin subelerinde ve egitim tesislerimizde gergeklestirdigimiz firsat egitimleriyle
ilyelerimizin 6nemli bir ihtiyacini karsilamaya ¢aligtyoruz.

Geng isci egitimi, yeni temsilci egitimi, kadin {iye egitimi, kadro egitimi gibi prog-
ramli, bir haftalik egitimlerle, egitim saatleri diginda tesisimizde ger¢eklestirdigimiz
etkinlik ve sohbetlerle bilgimizi, deneyimimizi, birlik ve dayanigma ruhumuzu arttir-
maya c¢abaliyoruz.

Iste bu nedenlerle Birlesik Metal-Is Sendikas1 Tiirkiye nin en ¢ok egitim veren,

egitim icerigi en nitelikli ve kurumsal sendikasi olma vasfini fazlasiyla hak ediyor.

Sube ISYERI ADI EGITIMIN KONUSU iSCi | TARIH
SAYISI
Gebze HT Solar Orgiitlenme Egitimi 40 5 Ocak
Anadolu Cimsatas Temel Sendikal Egitim 65 18 Ocak
Anadolu Cimsatas Temel Sendikal Egitim 35 19 Ocak
Anadolu Yiicel Boru Temel Sendikal Egitim 55 20 Ocak
(Osmaniye-Déortyol)
izmir iIMPO Komite Egitimi 20 20 Ocak
izmir RETTING Metal Uye Egitimi 20 | 20 Ocak
izmir Bohler Uye Egitimi 55 21 Ocak
izmir ZF Komite Egitimi 26 22 Ocak
izmir Senkaya Grev Egitimi 64 22 Ocak
izmir Senkaya Grev Egitimi 65 22 Ocak
Gebze Aperam Grev Egitimi 42 23 Ocak
Gebze Kroman-Yucelboru Grev Egitimi 88 24 Ocak
Eskisehir Hapalki Grev Egitimi 12 25 Ocak
Eskisehir | Tarkon Grev Egitimi 15 25 Ocak
Eskisehir | Entil Grev Egitimi 13 25 Ocak
Eskisehir Renta Grev Egitimi 21 25 Ocak
Eskisehir | Doruk Grev Egitimi 22 25 Ocak
Eskisehir | Makina Takim- Grev Egitimi 50 25 Ocak
Cayirova Boru
Gebze Sarkuysan-Fontana | Gev Egitimi 60 26 Ocak
Anadolu Bastz Grev Egitimi 22 26 Ocak
Anadolu Cimsetas Grev Egitimi 46 28 Ocak
Anadolu Yucel Boru Grev Egitimi 44 28 Ocak
(Osmaniye-Déortyol)
Gebze Bosal-Federal Mogul | Grev Egitimi 34 29 Ocak
ist. 1 Nolu | Valfsan Temel Sendikal Egitim 160 1 Subat
ist. 1 Nolu | Valfsan Temel Sendikal Egitim 135 2 Subat
Kocaeli Bekart SAPANCA iSIG Ulusrararasi Egitim 80 7 Subat
Kocaeli Bekart Temel Sendikal Egitim 20 8 Subat
Kocaeli Erciyas boru Temel Sendikal Egitim 83 9 Subat
Kocaeli Standart Depo Temel Sendikal Egitim 14 Subat
Kocaeli Standart Depo Temel Sendikal Egitim 15 Subat
izmir Schneider (Manisa)- | Komite Egitimi 55 18 Subat
Delphi
ist. 1 Nolu | Temsilciler Kurulu iletisim ve Davranis Kalip- 50 |20 Subat Sal
lari
Genel Genel Yeni Temsilci Egitimi 20 26 Subat-2 Mart
ist. 1 Nolu | Tabo Hukuk-lletisim ve Davranig [ 130 5 Mart
Kaliplari
ist. 1 Nolu | Tabo Hukuk-iletisim ve Davranis 30 6 Mart
Kaliplari
Genel Genel Kadin Uye Egtimi 22 19-23 Mart
Anadolu Temsilciler Kurulu Hukuk-iletisim ve Davranis 19 24 Mart
Kaliplari
ist. 1 Nolu | SANEL Gev Egitimi 81 28 Mart
Gebze HT SOLAR Temel Sendikal Egitim 80 30 Mart
Gebze Alstom Kadin Uye Egtimi (Sapanca) 20 31 Mart
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Kisa Sireli Is Sozlesmeleri Yaygnlastyor

Avrupa Komisyonundan yapilan agiklamaya gore,
2016 yilinda Avrupa Birligi iilkelerinde ¢aliganlarmn yiiz-
de 2,371, siiresi 3 ay1 gegmeyen is sozlesmeleri ile caligi-
yormus. 3 ay ve daha kisa siireli is sdzlesmeleri ile calis-
manin en yaygin oldugu sektorler, tarim, ormancilik ve
balik¢ilik sektorlerinde calisanlarin yiizde 8,1’1 bu tarz
sozlesmeler ile galistyor.

Giivencesiz ¢alismanin en yiiksek oldugu iilke Hirva-
tistan (8.4%) ardindan ise Fransa (4.8%), Ispanya (4.7%),
Polonya ve Slovenya (4.5%) geliyor. Kisa siireli soz-
lesmelerin daha az yaygin oldugu iilkeler ise, Romanya
(0.2%), Ingiltere ve Cek Cumhuriyeti (0.4%), Almanya
(0.5%).

Belgika'da isciler emeklilik reformuna
karsi sokaktaydi

Belgika’da emekli maaslarinda kesintiye neden olacak
emeklilik reformuna kars1 on binlerce is¢i sokaga ¢ikti.
Daha oncesinde Aralik 2017°de sendikalarin Briiksel’de
diizenledikleri eylemin ardindan, Subat’da ise 6gretmen-
ler, tilke ¢apinda greve gitmislerdi.

27 Subat’da ise lilke genelinde tim ulagim iscileri 24
saatlik greve giderken, ayni giin iilke genelinde diger is-
kollarindan is¢ilerin de katildig1 eylemler diizenlendi.

Bulgaristan’da cogunluk yoksulluk si-
mirinin altinda yasiyor

Bulgaristan Bagimsiz Is¢i Sendikalari Konfede-
rasyonu ( CITUB)’un yaptigi bir arastirmaya gore,
Bulgaristan’da yurttaglarin ylizde 71’1 minimum yasam
standard1 saglayabilecek bir iicretin altinda ticret aliyor.
Ulkede yasanan ekonomik biiyiimeye ragmen calisan nii-
fusun bu biiyiimeden pay alamadigi belirtilen aragtirma-
da, esitsizligin gitgide arttigina da deginilmekte.

Ucretli cahisanlarin yiizde 27°si, BGN 314 (yaklagik
775 TL) olan yoksulluk sinirinin altinda bir {icret alirken
yiizde 45’1 ise yoksulluk seviyesi ile minimum geginebi-
lecek seviye arasinda bir iicret aliyor. Buna gore toplu-
mun yiizde 71’1 asgari diizeyde bir yagam standard1 sag-
layabilecek bir iicretten daha az kazaniyor.

Danimarka is kazalarinda tarihindeki
en diisiik seviyeye ulasti

Danimarka Caligma Bakanliginin yaptig1 agiklamaya
gore, Danimarka gectigimiz sene 1979 yilindan bu yana
is kazalarinda yasamini yitiren is¢i sayisi bakimindan en
diisiik seviyeye ulast1, gectigimiz y1l 25 kisi is cinayetle-
rinde yagsamini yitirdi.

Tiirkiye’de ise, 2017 yilinda en az 2006 is¢inin is ci-
nayetlerinde yasamini yitirdigi belirtiliyor.

Cek Cumhuriyetinde Skoda fabrika-
sinda grev karari alind

2018 basinda basla-
yan iicret goriismelerin-
de, en son igverenin 27
aylik bir siire i¢in yiizde
15 tcret artis1 Onerisini
sendika hem yiirtirliik sii-
resinin uzunlugu hem de
zam oraninin diisiikligi
nedeni ile reddetti.

Bir diger anlagsmazlik konusu ise vardiya sisteminde
yapilmas1 istenen degisiklik. Skoda iilkenin en biiyiik
ihracat¢isi durumunda ve Ocak 2018’de rekor diizeyde
mali sonuglar elde ettigini duyurdu. Fabrika gecen sene
1,2 milyon adet arag¢ iiretmis. Sendika eger bir anlasma
olmazsa, Mart ayiin sonunda greve ¢ikilacagini duyurdu.

Finlandiya’da Metal iscileri Grevde

Finlandiya’da iilke genelinde 100 000 metal is¢isi, is-
sizlik 6demelerinde kesintiye gidecek olan ve faydalanma
kosullarini zorlagtiracak olan yasaya kars1 greve gittiler.

Almanya Volkswagen’de Anlagsma

Almanya’da 120 000 Volkswagen is¢isini kapsayan
toplu sozlesme gorlismelerinde anlasmaya varildi. Buna
gore, 1 Mayis 2018 den itibaren iicretlerde yiizde 4,3 lilk
bir artig olacak. Buna ek olarak, Subat-Nisan 2018 aylar1
arasinda her ay igin ig¢ilere 100 Euro ek 6deme yapacak.
Aylik maagin 27.5%’u oraninda bir ek 6deme de yillik
olarak Agustos 2019°dan itibaren yapilacak. Bunlarin ya-
nisira sirketin emekli sandig1 Temmuz 2019’dan itibaren
aylik 90 Euro ek 6deme yapilacak, Ocak 2020’den sonra
bu rakam 98 Euro’ya g¢ikacak. Imzalanan sézlesmenin
yiiriirliik siiresi ise 27 ay.

Almanya’da Metal Sektoriinde Grevler
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Uyari grevlerinin ardindan IG Metall sendikasi Al-
manya’daki 900 000 metal is¢isi i¢in toplu s6zlesmeyi
imzaladi. Bu sozlesmeye gore yilizde 3,5 iicret artist ola-
cak, buna ek olarak isgilerin ¢alisma siirelerini goniillii
olarak haftalik 28 saate diisiirme hakkini da bu anlagma
ile kazanmig olacaklar.

DUNYADAN

- 2018'de AB Ulkelerinde Asgari
Ucretler

Avrupa Birligi Resmi Istatistik Ajansi, Euros-
tat 2018 yili asgari iicret verilerini agikladi. Ocak
2018 itibariyle, 28 AB iiyesi iilkeden 22’sinde ve
tiim aday iilkelerde bir asgari ticret uygulamasi ol-
dugu belirtilen arastirmaya gore, asgari ticret uygu-
lamas1 olmayan iilkeler; Danimarka, Italya, Kibris,
Avusturya, Finlandiya ve Isveg. En diisiik ayhk
asgari ticrete ise 261 Euro ile Bulgaristan sahipken
en yliksek asgari iicrete 1999 Euro ile Liiksemburg
sahip. 2008 ile 2018 arasinda asgari iicreti en fazla
artan iilke ise yillik ortalama yiizde 11,4’lik artig
ile Romanya olurken, ardindan aylik ortalama yiiz-
de 8,8 ile Bulgaristan ve 7,1 ile Slovakya geliyor.
Bu donem i¢in Tiirkiye’de yillik ortalama asgari
ticret artig1 ise % 2,3 olmus. AB iiyesi tilkelerle ki-
yaslandiginda Tiirkiye’de asgari ticret, Bulgaristan,
Litvanya, Romanya ve Letonya’dan sonra en diisiik
5’inci asgari licret oluyor.
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Polonyali sendikacilar ile ortak egitim

Sapanya Sardunya Tesislerimizde yapilan egitimde,
Polonya OPZZ Sendikasi'ndan konuklarimiz, temsilcile-
rimize uluslararasi sendikal deneyimler aktardi.
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Yargitay'dan onemli karar:
Nitelikli iscinin asgari
ucret almasi normal degil

Yargitay, milyonlarca asgari iicretli ¢aligani il-
gilendiren bir karara imza atti. Yiiksek mahkeme,
Bursa’da ikamet eden vasifli ve kidemli bir is¢inin
asgari icretle caligmasinin hayatin olagan akigina
ters olduguna hiikmetti.

[HAnin haberine gore, Bursa’daki bir fabri-
kada pres operatorii olarak calisan is¢i, patronu
tarafindan tazminat 6denmeden kap1 6niine konul-
du. 7 y1l emek verdigi fabrikadan haksiz sekilde
atildigmi belirten isci, Bursa 3. Is Mahkemesi’ne
dava acti. Kidem tazminati, ihbar tazminati, fazla
mesai ticreti, yillik izin {icreti ve diger iicret ala-
caklarinin 6denmesini isteyen is¢i, i akdinin hak-
I1 bir neden olmaksizin feshedildigini vurgulad.
Davali patron ise davaci is¢inin iddialarma cevap
vermeyerek durugmalara katilmadi. Mahkeme,
toplanan deliller ve bilirkisi raporuna dayanarak
kayitlardaki ticrete gore davay1 kabul etti.

‘Emsal iicret arastirmasi yapilmalydy’

Kararin temyiz edilmesi iizerine dava dosya-
sin1 inceleyen Yargitay 9. Hukuk Dairesi, emsal
bir karara imza att1. Kararda su ifadeler yer aldr:
“Ucretin miktar1, iscinin kisisel 6zellikleri, isye-
rindeki ya da meslekteki kidemi, meslek unvani,
yapilan isin niteligi, i§ s6zlesmesinin tiirdi, igye-
rinin 6zellikleri, emsal isgilere o igyerinde ya da
baska isyerlerinde 6denen iicretler, orf ve adetler
g6z Oniinde tutularak belirlenir. Caligma yasa-
minda daha az vergi ya da sigorta primi ddenmesi
amactyla zaman zaman, i s6zlesmesi veya ticret
bordrolarinda gosterilen iicretlerin gergegi yansit-
madig1 goriilmektedir. Bu durumda gercek iicretin
tespiti onem kazanir.

Isginin kidemi, meslek unvani, fiilen yaptigi
is, isyerinin 6zellikleri ve emsal iscilere 6denen
ticretler gibi hususlar dikkate alindiginda, imzalt
bordrolarda yer alan iicretin gercegi yansitmadigt
sliphesi ortaya ¢iktiginda, bu konuda tanik beyan-
lar1 gozetilmeli ve is¢inin meslekte gegirdigi siire,
isyerinde ¢alistig tarihler, meslek unvani ve fiilen
yaptig1 is bildirilerek sendikalarla, ilgili is¢i ve
igveren kuruluslarindan emsal {icretin ne olabile-
cegi arastirilmalidir. Somut uyusmazlikta, davact
net 1.300 TL ticret aldigini iddia etmis, davali ise
davayi takip etmemis ve herhangi bir savunmada
bulunmamigtir.

Mahkemece, SGK kayitlarina itibar edilerek
davacinin asgari iicretle calistig1 kabul edilmis ise
de, igyerinde pres operatdrii olarak ¢alisan davact
6,5 yili agkin kideme sahiptir. Vasifli is¢i duru-
munda olan ve uzun siire kideme sahip bir ig¢inin
bu iicretle ¢aligtiginin kabulii hayatin olagan aki-
sina aykiridir. Bu nedenle emsal iicret aragtirmasi
yapilip sonucuna gore karar verilmesi gerekirken,
eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmesi
hatalidir. Kararm, bozulmasina oybirligi ile karar
verilmistir.”

Asgari licretli 9 giin
Imsanca yasayabiliyor

Dort kisilik bir ailenin saghkl beslenmesi icin
Aylik yapmasi gereken harcama bhin 703 TL

« Aclik Sinint bir énceki aya gére 44.8 TL, Yok-
sulluk Sinirt 152 TL arth

- Meyve ve sebzenin, yapilmasi gereken harca-
malar icindeki payi yukseldi

- Harcamalarda sit ve st Grinlerinin payi yiz-
de 41 ile en yUksek paya sahip

Mart 2018 Dénemi igin;
Aclik Sinir: Bin 703 TL
Yoksulluk Siniri: 5 Bin 890 TL

Birlesik Metal Is Sendikas1 Simif Arastirmalart Merkezi (BI-
SAM), Mart 2018 donemi igin aglik ve yoksulluk sinir1 verileri-
ni agikladi. Buna goére dort kisilik bir ailenin saglikli bir bigimde
beslenebilmesi i¢in, giinliik 56,76 TL, aylik 1.703 TL’lik harcama
yapmasi gerekiyor. Buna gore yetigkin bir kadimin saglikli beslen-
mesi i¢in yapmasi gereken harcama tutar1 14.57, yetiskin bir er-
kegin 15.03, 10-18 yas aras1 bir ¢ocugun 16.07, 4-6 yas arasi bir
¢ocugun ise 11.09 TL.

Dort kisilik bir ailede her ferdin saglikli beslenmesi i¢in alma-
s1 gereken gidalarin maliyeti yasa ve iirliin grubuna gore farklilik
gosteriyor. Giinliik harcamalarda Mart 2018’de en yiiksek maliyet
grubunu 15.60 TL ile peynir, ¢okelek vb. {iriinler olustururken, bu
iirlinleri et, tavuk ve balik 10.06 TL ile takip ediyor. Siit ve yogurt
icin yapilmasi gereken harcama tutar1 7.5 TL, ekmek i¢in yapilmasi
gereken harcama tutar1 ise giinliik 3.55 TL. Kat1 yag 2.36 TL’lik,
swv1 yag ise 1.26 TL’lik masraf yapilmasi gereken {iriin gruplari.
Saglikl1 bir beslenme icin dort kisilik bir ailenin sebze ve meyve
i¢in ayirmasi gereken biitce ise 7.69 TL. Yumurtaya 0.89, sekere
ise 0.61 TL harcama yapilmasi1 gerekiyor. Yapilmasi gereken gida
harcamas1 Mart 2018 doneminde Subat 2018 dénemine gore et, ta-
vuk ve balikta aylik olarak 13.3 TL, sebze ve meyvede 14 TL artt1.
Toplamda saglikli beslenmek icin gerekli olan harcama tutarindaki
artis aylik 44.8 TL oldu.

Mart 2018°de bir dnceki aya gore, saglikli beslenmek i¢in yapil-
mas1 gereken harcama tutarlar1 esas alindiginda, {iriin gruplarimin
paylarinda da degisiklik oldu. Buna gére meyve ve sebze fiyatlari-
nin yapilmasi gereken harcamalardaki pay1 yiizde 13.1°den 13.5%¢
yiikseldi. Siit tirlinlerinin pay1 yiizde 41°den yiizde 40.7’ye geriledi.

Arastirmanin sonuglarina gére saglikli beslenmek icin yetigkin
bir kadmnin yapmasi gereken aylik harcama tutar1 437 TL olurken,
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bu rakam yetigkin bir erkek i¢in 451 TL, 10-18
yasg bir cocuk i¢in 482 TL, 4-6 yas bir ¢ocuk igin
333 TL oldu. Buna gore 4 kisilik bir ailenin sag-
likl1 beslenmesi i¢in yapmasi gereken aylik gida
harcamasi 1.703 TL’dir. Ayn1 hesaplamaya gore
4 kisilik ailenin saglikli beslenmek ve insanca
yasayabilmek i¢in yapmasi gereken asgari har-
cama tutar1 ise aylik 5 bin 890 TL dir. Gegtigi-
miz aya gore yoksulluk sinir1 152 TL artt1.
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Birlesik Metal-is Sendikasi Sinif Arastirmalar Merkezi (BISAM)
Enflasyon ve Hayat Pahaliligi D6nem Raporu (Nisan 2018)

Gizli yoksullasma
yoksulu daha ¢ok vurdu

Birlesik Metal Is Sendikas1 Sinif Arastirmalar1 Mer-
kezi (BISAM) tarafindan hazirlanan Enflasyon ve Hayat
Pahaliligit Mart 2018 Dénem Raporu’nun sonuglarina
gore, TUIK tarafindan bir énceki yilin aralik ayindan bu
yana gergeklesen fiyat artislar yiizde 2.77’ye ulasirken,
yaptig1 harcamaya gore fiyat artiglarini en ¢ok hisseden
gruplar yiizde 3.28 ile emekliler ve yiizde 3.21 ile en yok-
sul yiizde 20’lik dilim oldu. Yil bagindan bu yana TU-
FE’deki artis, isteki duruma gore ise en ¢ok yiizde 3.11 ile
calismayanlari etkiledi. Bununla birlikte ticretsiz aile is-
cilerinin yilbagindan beri hissettigi enflasyon yiizde 3.08
oldu. Meslege gore enflasyon ise yilbasindan bu yana
nitelikli tarim, ormancilik ve su iirlinleri ¢alisanlari igin
yiizde 3.33 olarak gerceklesti.

Buna karsin gectigimiz yilin ayni donemine gére enf-
lasyon yiiksek gelir gruplarini daha fazla etkiledi. Enf-
lasyon sepetinde en ¢ok agirligi olan araba fiyatlarinin
yiizde 20’nin iizerinde artmasinin etkisi ile yliksek gelir
gruplarinin enflasyonu artti.

Araba fiyati sepette ekmegin 3 kat1 agirhga sahip

Enflasyon sepetinde en fazla agirlia sahip olan iiriin
yiizde 6.6 ile ara¢ alimi. Buna karsin ekmegin enflasyon
sepetindeki agirhigi ise yiizde 2.1. En varsil yiizde 20’lik
dilim i¢in ara¢ alim1 ve isletiminin sepetteki agirligi yiiz-
de 18.1 iken, en yoksul i¢in bu oran yiizde 7,5.

Enflasyon toplumun her kesimini yaptiklar1 harca-
malara gore farkli olarak yansiyor. Ornegin gida fiyat-
larindaki artig dar gelirliyi daha fazla etkiliyor. Nitekim
farkli gelir gruplarina ve statiiye sahip olan kesimler, fiyat
atiglarini farkli diizeylerde hissediyor. Tiim gelir gruplari
icin tek bir Tiiketici Fiyat Endeksi agiklantyor. Bunun bir
sonucu olarak yasadigimiz enflasyon resmi enflasyon ile
uyumsuzluk gosteriyor.

Enflasyon hesaplamasi yoksullastirdi

Mart ay1 enflasyonu gruplarin yaptiklari harcamala-
ra gore en fazla nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri
caligsanlarini etkiledi. Bu grubun enflasyonu mart ayin-
da yiizde 1.06 oldu. En yoksul yiizde 20’lik kesim ile
caligmayanlar enflasyonu yilizde 1.01 olarak hissetti. En
zengin ylizde 20’lik kesim i¢in ise mart ay1 enflasyonu
0.91 oldu.

TUIK Tiiketim Harcamalari Istatistikleri ve TUIK
Tiiketici Fiyat Endeksi Harcama Gruplarma Gore Endeks
Sonuglar kullanilarak farkli gelir gruplar i¢in yapilan
enflasyon hesaplamasina gore, enflasyon ¢esitli gelir ve
tilketim gruplar1 i¢in farkli sonuglar yaratiyor. Buna gore;

1) Mart 2003-Mart 2018 donemleri arasinda genel
TUFE vyiizde 243 artis gosterirken bu oran diizenli iicret-
lilerde yiizde 272,

2) Yevmiyeli ¢alisanlar igin yiizde 288,
3) Emekli ayhig1 ile geginenlerde ytizde 277,

4) Niifusun en yoksul yiizde 20’lik kesiminde yiizde
282 oldu. En zengin yilizde 20’lik dilim i¢in ise enflasyon
yiizde 267 olarak gergeklesti. Buna gére enflasyon hesap-
lamas1 yoksulu daha da yoksullagtirdi.

BISAM tarafindan Mart 2003-Mart 2018 dénemleri-
ne gore gizli yoksullagma oranlar1 da hesaplandi. Gizli
yoksullasma genel enflasyon rakamlari ile farkli gelir
gruplariin enflasyonlarinin arasindaki farktan kaynakla-
nan ve kayitlara yansimayan yoksullasma diizeyini ortaya

koyuyor.

Buna gore son 15 yillik dénemde (Mart 2003-Mart
2018) gizli yoksullagmay1 en yogun olarak yasayanlar,
isteki duruma gére yiizde 13.1 ile “Yevmiyeliler”, temel
gelir kaynagina gore yiizde 11.6 ile nitelik gerektirmeyen
islerde calisanlar oldu. Enflasyon nedeniyle yasanan gizli
yoksullagma, en yoksul yiizde 20 i¢in yiizde 11.4 seviye-
sinde gerceklesti. Buna kargin en zengin yiizde 20 igin
gizli yoksullagma yiizde 6.8 oldu.

Asgari licret siit ve siit iiriinleri karsisinda eridi

2018 y1l1 Mart ay1 icin asgari {icret bir 6nceki yilin
ayni ayma gore Ozellikle siit ve siit {iriinlerinde carpic bir
bicimde alim giiciinii kaybetti. Alim giicii siit i¢in ylizde
11.6 seviyesinde gerceklesirken, tulum peynirde yiizde
8 oldu. Saglikli beslenmek i¢in yapilmas: gereken gida
harcamalarinda siit ve siit {iriinleri birinci sirada geliyor
(Bkz. BISAM Aclik ve Yoksulluk Sinir1 Arastirmasi).

Sonug¢

Enflasyondaki hareketler dogrudan dogruya alim gii-
ciine etki eden bir role sahip. Kisinin kendi yaptig1 har-
cama kalemlerindeki fiyat artislar1 (enflasyonu) ile resmi
Tiiketici Fiyat Endeksi arasindaki fark istatistiklere yan-
simayan bir yoksulluga neden olmaktadir. Ayn1 zamanda
sepete her y1l miidahaleye olanak taniyan yontem, sonug-
larin giivenilirligi agisindan soru isaretlerine neden ol-
maktadir. Dar gelirli i¢in agirli1 son derece dnemli olan
kira ve gidanin, sepetteki agirhgmnin sistematik olarak
azalmasi enflasyon verileri iizerinden yasanan tartisma-
lar1 artirmaktadir. Bu nedenle;

1) Ucret artislarinda dar gelirlileri dikkate alinacak
ayr1 bir endeks olusturulmalidir.

2) Toplum tarafindan yaygin olarak kullanilmadig
halde, yiiksek deger tasidig1 igin enflasyonu 6nemi oran-
da etkileyen firiinlerin mal sepetindeki agirligi gézden
gecirilmeli, teknolojik geligmeye kosut olarak fiyatlart
slirekli olarak gerileyen
trlinler gelir gruplari-
nin tiketim  Olgiitleri
tizerinden ele alinma-
lidur.

Mart 2018 Donemi i¢in;
Aclik Sinirt: 1.703 TL
Yoksulluk Sinir1:  5.890 TL

Mart 2018 TUFE

Bir onceki aya gore:

Bir onceki yilin ayni ayina gore:
Oniki aylik ortalamalara gore:

Mart 2018 Yi-UFE

Bir dnceki aya gore:

Bir 6nceki yilin ayn1 ayma gore:
Oniki aylik ortalamalara gore:

Asgari Ucret

1 Ocak 2018’den itibaren
Briit: 2.029,50 TL.
Net: 1.450,89 TL.

1 Ocak 2018’den itibaren
Aylik kazang alt sinirt:

Aylik kazang iist sinirt:

01.01.2018 tarithinden itibaren

Gelir Vergi Oranlar

vergi oranlari:
14.800 TL’ye kadar

34.000 TL nin
14.800 TL’si i¢in

120.000 TL nin
34.000 TL’si igin 6.060,

120.000 TL’den fazlasinin
120.000 TL’si igin ~ 29.280,

2.220,

Aclik ve Yoksulluk sinir

Bir onceki yilin Aralik ayina gore:

Bir dnceki yilin Aralik ayina gore:

SGK Prim Alt ve Ust Siniri

2.029,50 TL.
15.221,40 TL.

Kidem Tazminat Tavani
5.001,76 TL.

2018 yilinda uygulanacak gelir vergisi dilimleri ve

fazlasi

fazlasi

fazlasi

% 0,99
% 2,77
% 10,23
% 11,14

% 1,54
% 5,29
% 14,28
% 15,35

% 15

% 20

% 27

% 35

GIZLI YOKSULLASMA

3) Her tiirlii siib- [saniar
jektif miidahaleye agik [Tierpisiz Alle Iscilen

6. 5% I
olan yillik sepet degi- | Yaymiyell Glndelik Calisaniar 13.1%]
siminden vaz gegilmeli. | =, AlAr 10, 6%
Sepetteki  degisiklikler |MESLEGE @
3%er yilhk donemler [Biyo Hizmetlernde Galisan Elemanlar B.8%
halinde gergeklestiril- I 1mﬁl
melidir. Hizmel Ve Salbs Elemanlan 8.1%)
4) Istatistik konse- | Mitelik Gerektirmeyen |glonde Wﬁﬂ_“ 11-T'f'i-_l
yinin kapsami genisle- | Mitadikll Tanm, Ormanaihk Via Su Lininked Caligankan T.A%0
tilerek emek oOrgiitleri- Pralesyonsl "E“f‘ml"m-ﬂm 51%%
nin katilimi ve denetimi Sanalkarar Ve '"_ lerde Laliganiar 2058
saglanmalidir. Teknisyenler, Teknikerder ve Yard. Prod. Meslek Mensuplan T.3%
Tesls Ve Makine Operatéden Ve Montajcilar 11,3%8
5) Hiikiimetin icily A
TUIK’e  miidahalesi [TEMEL GELIR FAYNAGINA GURE
anlamina gelecek yak- |ignet. yovmive B.6%
lagimlardan ve sdylem- |Miitaszebbis Ciebin B, 1%}
lerden uzak durulmali- |Emekii ayligs 10.0%
dir. ifjer Translerler 12.2_'{-_;‘5
rimenkul Kira Geli Ve Menkul Kiymet Faiz Gelid 10,5%
6) Enflasyon he- ~FRE 1
saplamasinda arastirma SELIR GRUPLARINA GORE i_l
kapsaminda  belirtilen DYOKSIS 11,7
Yizde 20 10.3% 0
unsurlardan

kaynakl1
olarak yasanan gelir kayiplar1 giderilmelidir.

AKP Déneminde gizli yoksullasma oranlart
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Mart ayinda en az

122 isci yasammm yitirdi

Yiizde 85’ini ulusal ve yerel basindan; ylizde 15’ini ise
iscilerin mesai arkadaglari, aileleri, ig giivenligi uzmanla-
r1, igyeri hekimleri ve sendikalardan 6grendigimiz bilgilere
dayanarak tespit ettigimiz kadarryla Mart ayinda en az 122
is¢i is cinayetlerinde yagamini yitirdi...

Mart ay1 raporumuzda meslek hastaligi nedeniyle ger-
ceklesen is cinayeti yok. Oysa ILO ve WHO verilerine gore
1 “is kazas1 sonucu 6liim” karsiliginda yaklagik 6 “meslek
hastalig1 sonucu 6liim” olmaktadir. Bu durumda Tiirkiye’de
Mart ayinda 700’{in iizerinde is¢inin meslek hastaliklarin-
dan dolay1 6lmiis olabilecegi dngoriilmektedir....

* Elimize yeni ulagan bilgiler 15181nda Ocak ayinda en az
144, Subat ayinda en az 128 ve Mart ayinda en az 122 is¢i
olmak {izere; Tiirkiye’de 2018 yilmin ilk {i¢ ayinda en az
394 isci is cinayetlerinde yagamini yitirdi. ..

* 122 emekeinin 105’1 dicretli (is¢i ve memur), 17°si
kendi nam ve hesabina ¢alisanlardan (giftgi ve esnaf) olu-
Suyor...

+ Olenlerin 6’s1 kadin isi, 116’s1 erkek is¢i. Kadin is¢i
cinayetleri tasimacilik, tarim, konaklama ve ev is¢iliginde
gergeklesti. ..

* 15 yaginda olan bir ¢ocuk calisirken can verdi. Bolu
Kibrisgik Cok Programli Anadolu Lisesi 9.sinif 6grencisi

Mehmet Bagatir, ailesinin bilyiikbag hayvanlarina ¢cobanlik
yapmak i¢in okulu birakti. Hayvanlari otlatirken 50 metre-
lik vadiden dereye distii...

* 8 miilteci/go¢men ig¢i yasamini yitirdi. Miilteci/goc-
men ig¢ilerin 3’1 Suriyeli, 2’si Afgan, 2’si Ukraynali ve 1’1
Kirgiz...

+ Oliimler en ¢ok insaat, tastmacilik, tarim, metal, ma-
dencilik, ticaret / biiro ve konaklama iskollarinda gercekles-
ti. OHAL sonrasi ilk defa bu ay sanayi iscilerinin i cinayet-
lerindeki oransal artiginda azalma goriildii. ..

* En fazla 6liim nedeni yliksekten diisme, trafik/servis
kazasi ve ezilme/gogiik. Her ay bu nedenler siralama degis-
tirerek ilk ¢ sirada yer aliyor...

+ En ¢ok is cinayeti Istanbul, Konya, Corum, An-
talya, Bursa, Izmir, Manisa, Adana, Ankara, Bolu ve
Diyarbakir’da yasandi...

+ Olenlerin 1’i (yiizde 0,8) sendikal isci, 121 isci ise
(yiizde 99,2) sendikasiz. Sendikali is¢i belediye iskolunda
calistyordu ve sendika {iyesi oldugunu da tesadiifen 6gren-
dik. Diger yandan dlen baska sendikali iggiler de olabilir.
Ancak kagt lizerinde olan sendikal iiyeliklerinin gergek bir
orgiitliiliik olmamasi bir yana 6grenme sansimiz olmadigini
da belirtelim...

Mevsimsel Alerjik Rinit-Saman Nezlesi-Bahar Nezlesi

Hangi ¢alisanlar risk altindadir?

Basta tarim, orman ve hayvancilik olmak uzere, dogayla
temasin fazla oldugu tim iglerdeki ¢calisanlar Mevsimsel Alerjik
Rinit agisindan risk altindadir.

Mevsimsel Alerjik Rinit’e neden “saman nezlesi” den-
mektedir?

Hastalik ilk tanimlandidinda alerjiye neden olan seyin bu-
runa kagan saman parcalari oldugu saniliyordu. Hastahgin asil
nedeninin saman pargalarinin izerine yapisan polenler (polen:
cicek tozu) oldugu heniiz fark edilmemisti.

Mevsimsel Alerjik Rinit'e neden “bahar nezlesi” den-
mektedir?

Halk arasinda hastaligin ilkbaharda ortaya ¢iktigina inanil-
makta ve bahar nezlesi olarak da adlandiriimaktadir. llkbahar
basinda hastalik olusturanlar genellikle agaglardan (hus agaci,
findik agaci, kizil agag...) kaynakli polenlerdir. ilkbahar sonu ve
yaz basinda cayirlardan (cayir salkim otu, delice otu, parmak
otu...), yaz sonu ve sonbahar basinda ise yabani otlardan ve
(pelin, akkaz ayagi, yapiskan otu...) ve tahil tozlarindan yayilan
polenler hastaliga neden olur.

Gill gibi renkli gigekler agan bitkilerden kaynakli polen-
ler alerji olusturur mu?

Bunlar genellikle alerji olugturmazlar.

Kavak agaglarinin pamukguklari hastaligin ortaya ¢ik-
masina ya da siddetlenmesine etkide bulunur mu?

Son yillarda yapilan arastirmalar bu yarginin yanhshigini or-
taya cikarmistir. Kavak agaci pamukguklarinin yaygin oldugu
dénemde hastalanan kisilerde yapilan aragtirmalarda hastalik
etkeni olarak asil olarak kavak agaci degil, cayir polenleri bu-
lunmustur.

Nezle, alerjik nezle, bahar nezlesi birbirinin ayni hasta-
liklar midir?

Hepsinde ortaya cikan belirtiler birbirine benzer. Ancak,
Usutmeye bagli olarak ortaya gikan nezleden farkli olarak aler-
jik nezle ve bahar nezlesinde bir alerjik maddenin viicutta yarat-
tigi asir duyarlilik vardir. Usiitmeye bagli ortaya gikan nezlede
genellikle virUsler ve kismen bakteriler rol oynadigi igin ates gé-
rilebilir, ancak alerjik nezle ve bahar nezlesinde ates goriilmez.
Yine, nezlede, sikayetler baslar, gelisir ve azalarak sonlanirken,
bu iki hastalikta sikayetler alerjenlere temasla iligkilidir. Bu yliz-
den alerjik nezlede sikayetler temas edilen alerjene bagli olarak
(ev tozlari, akarlar vb) tim yil boyunca g6zlenirken, bahar nez-
lesinde ise d6nemseldir.

Sikayetler nelerdir?

Hastaligin en sik goriilen belirtileri sulu ve berrak burun
akintisi ya da burun tikanikhgi, hapsirik, burunda ya da goz-
lerde kasinti, gdzlerde sulanma ve kizarikliktir. Oksiriik, nefes
darlidi, ciltte kasinti gibi sikayetler de ortaya ¢ikabilir.

Hastalik is hayatini olumsuz etkiler mi?

Mevsimsel alerjik rinitin neden oldugu en 6nemli ssorunlar-
dan basinda hastaliga bagl olarak ortaya ¢ikan isglict kaybi
ve okul devamsizliklaridir. ABD’'de yilda 40 milyondan fazla
Amerikallyi etkilemekte; 3,8 milyon is ve okul gunu kaybi ya-
ratmakta ve yillik maliyeti yaklagik 8 milyar dolar civarindadir.

Sikayetlerin giderilmesinde antibiyotiklerin yeri nedir?

Antibiyotiklerin mevsimsel alerjik rinit tedavisinde yeri
yoktur. Mevsimsel alerjik rinit gegiren hastalarin bir kisminda
bakterilerin neden oldugu kulak iltihabi ya da sinlzit gelisebi-
lir. Antibiyotikler, bu durum hekim tarafindan tespit edildiginde
baslanir.

Recetesiz alerji hapi alip kullanmak giivenli midir?

Mevsimsel alerjik rinit i¢in kullanilan ilaglarin uykuya egili-
mi artirici, dikkati azaltici, tansiyonu artirici, garpinti yapici gibi
yan etkileri olabilir. Bu ylzden tedavi hastaligin siddeti ve kisi-
nin is kosullari gdz 6nlinde bulundurularak bir hekim tarafindan
baslanmali ve izlenmelidir.

Polenlerin bol oldugu donemlerde nasil 6nlemler alina-
bilir?

Kapilari ve pencereleri (is makineleri ya da araglarinda da)
kapali tutmak; bulunulan ortamlari klima ile havalandirmak; po-
len bulastigini dustindiginuz giysileri, polenlerin evin diger bo-
limlerine ve esyalara bulasmasini engellemek igin hemen ¢iI-
karip 60 derecenin lzerinde yikamak; giysileri disariya asarak
kurutmamak, polenlerin yogun olarak bulundugu 10:00-16:00
saatleri arasinda disari clkmamaya 6zen gostermek; yesil alan-
larda bulunmak ve egzersiz yapmaktan kaginmak, kaginmanin
mimkin olmadigi durumlarda maske takmak gibi énlemler po-
lenlerle temasi azaltmada faydalar saglar.

Hastaligin ortaya ¢ikmasini 6nlemek miimkiin miidiir?

Mevsimsel alerjik rinit tedavisinde kullanilan ila¢ tedavileri
sikayetlerin azaltiimasi ve ortadan kaldiriimasi amacini tasir.
Ancak, imminoterapi denilen, kisinin alerjik maddelere karsi
duyarlihgini azaltma yéntemi mevsimsel alerjik rinit hastaliginin
ortaya gikmasini 6nlemede ve bu hastalardaki astimin siddetini
azaltmada 6nemli oranda faydalidir.

http://www.meslekhastaligi.net - Dr. Mislim Gliney
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Meslek Hastahklari: Calisma yagaminin mechul yizi

Meslek Hastaliklar’ni, ‘hastaliga neden
olan maruziyetin tamamen isten kaynaklan-
digi hastaliklar’ olarak tanimlamaktadir, 506
sayill SSK kanunu. En genis anlamiyla ‘calig-
ma gartlarinin kismen ya da tamamen neden
oldugu veya kétiilestirdigi fiziksel ya da ruh-
sal saglik sorunlarl ve hastaliklar’ olarak ta-
nimlayabilecegimiz, isle ilgili/ise bagh saglik
sorunlari ve hastaliklarinin mevzuatimizda
bir karsiligi yok.

ise bagli hastaliklarin etkiledigi niifusun
genisligi ve neden oldugu saglik sorunlari-
nin gesitliligine ragmen diinyada da esasen
ise bagl hastaliklarin tamamini degil hasta-
lida neden olan maruziyetin tamamen isten
kaynaklandigi ‘Meslek Hastaliklar’ni (MH)
teshis etmeye ve tanimaya donuk sistemler
bulunmaktadir.

Oysa is olaganusti ¢ok sayida insani,
maddi ve sosyal kosulun olaganistu ¢ok sa-
yida farkli kombinasyonu iginde ifa edilen bir
etkinliktir. Ustelik ise bagli hastaliklarin biiyiik
codunlugu isyerindeki ya da galisma sirasin-
daki etkene maruz kalinmasindan yillar son-
ra ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda ortaya ¢iI-
kan hangi hastalik belirtisi ya da bulgusunun
hangi igyerinden, isin hangi kismindan ya da
isi gevreleyen sartlarin hangisinden kaynak-
landigini kanita dayali sekilde ortaya koya-
bilmek oldukga zorlasmaktadir. Bu zorluk 6n-
ceden tespit edilmis spesifik bir faktér ve bu
faktorin varigini gosteren lzerinde uzlasil-
mis kanitlar olmadigi durumlarda, hastaligin
meslek hastaligi olarak tanimlanamamasina
yol agmaktadir. Kaldi ki; isten kaynaklanan
kimi hastalik etkenlerinin spesifik olarak
tespit edilmesi durumunda dahi bunun isve-
renler ve kamu otoritelerince kabul edilmesi
uzun yillar alabilmektedir.

...2012 tarihli 6nemli bir ¢calismada dun-
yada her yil 100,000 calisandan 54,8'inin
(54,8/100.000) ise bagli hastalik, 10,3’Unin
de (10,3/100,000) is cinayetleri nedeniyle
hayatini kaybettigi tahmin edilmektedir.

...Sonug olarak meslek hastaligi tanisi
konulmasinin amaci her diizeyde korunmayi
saglamak olmaliyken bugin sadece Malu-
liyet tayinine yaramaktadir. Ulkemizde tiim
meslek hastaliklari verilerinin toplandidi bir
merkez bulunmamaktadir. Meslek hastalik-

larinin kigik bir bélima, yasal tanisi Anka-
ra’daki, SGK Saglik Kurulu tarafindan, strek-
li isgbremezlik karari ile % 10-100 arasinda
bir Meslekte Kazanma Guicii Kayip Orani ve-
rilirse ve belirli bir aylik baglanirsa, SGK’nin
ilgili birimi tarafindan gérinur kiliniyor. Di-
derlerine iliskin herhangi bir kayit, izlem vs.
yoktur ya da bu verilere ulagilamamaktadir.
Saglikl bir bilgi sistemi bulunmamaktadir.
SGK Saglik Kurullarina, yilda kag dosya ge-
liyor, kag! yeni dosya, kagi kontrol, kagi Uni-
versitelerden, kagl Meslek Hastaliklar Has-
tanelerinden, kag¢i EAH’lerinden belli degildir.
Taraflarin ifade ettikleri sayilar birbirinden ta-
mamiyla farklidir. Eger bu verileri esas olarak
ise bagli maruziyetleri dnlemek igin topluyor-
sak, Ulusal olcekte ve firma dlgeginde yani
genel ve noktasal olarak berraklastiriimasi
saglanmalidir. Bunun iginde bu igin tamami-
nin sahibinin ve sorumlulugunun belirlenmesi
gereklidir. Devletin kurumlari arasinda mes-
lek hastaliklarinin gergek bir sahibi yoktur.
Buglinkii mevzuatin ézeti Tirkiye’de, MHnin
degil, tazminat gerekliliginin tanisi yani yasal
MH tanisi konulmaktadir.

.. Meslek hastaliklar tani sistemini si-
gortacilik mantiginin ve SGK ¢ergevesinin
disinda olusturmak gereklidir. “Meslek has-
tah@r” kavrami “mesleki saglik sorunlari” vb.
daha kapsayici bir tanimlamanin alt basli-
g1 olarak kurgulanmahdir. “Mesleki saghk
sorunu=Tibbi meslek hastalig1” bildirimi he-
kimler tarafindan “bildirimi zorunlu hasta-
liklar” gibi Saglik Bakanh@ina yapilmaldir.
Bdylece basta isyeri hekimleri olmak Uzere
tim hekimler galisma yasamindan kaynakh
oldugunu duslindikleri her turli saglik so-
rununu 6n tani ile sevk edebilmelidir ya da
gerekli kosullari varsa tani koyabilmelidirler.
Bu bildirimler icinden tazminati gerektiren
durumlarda (hak kaybina sebep olabilecek
is degisikligi, ¢alismanin engellenmesi-sa-
natl yapamama, surekli is gdremezlik, 6lim)
tazminata karar verilmelidir. is kazalarinin ya
da meslek hastaliklarinin telafi hakki (taz-
minati) c¢alisanlarin hicbir sekilde risklere
karsi tam olarak korumaz. Calisanlar igin bu
haliyle, Meslek hastaligi bildirimi ve meslek
hastaliklarinin kabulli prosediri, tuzaklarla
ve asagllanmalarla dolu zahmetli bir yoldur
ve genelde en iyi olasilikla giling miktarda

bir tazminatla, en koti olasilikla, reddedil-
meyle sonuglanir. Israr edilmesi halinde ¢ok
uzun bir stre davalarla, bilirkisi raporlariyla,
durusmalarla gegecektir. Telafi hakkinin sa-
dece korunmasinin degil, iyilestirilmesinin de
buylk 6nem tasidigi agiktir.

Kamu Universite ve EAH'leri 6 yildir MH
tanisi koymaya yetkili Saglk Hizmeti sunu-
culari oldular. Bilgilendirme ve denetim ek-
sikliginden prosedur islemiyor, is yogunlugu
ve performanstan bu ise sira gelmiyor. 6331
sayili yasa madde 14, “Saglk hizmeti sunu-
culan kendilerine intikal eden is kazalarini,
yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise
meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari
en geg on giin igcinde Sosyal Givenlik Kuru-
muna bildirir. Bu madde higbir bigimde isle-
memektedir. Sirecin sahibi olmasi gereken
Saglik Bakanhgi, 2011 tarihinden sonra Mes-
lek hastaliklari tani kodlarinin Aile hekimligi
bilgi sistemi ve hastane yazilim sistemine en-
tegrasyonu uygulamaya gecmis, dolayisiyla
meslek hastaliklar ile ilgili bir dokiimantas-
yonu olusmus olmasi gerekirken, bu verilere
iliskin herhangi bir yayin, bildirim yoktur. Bu
bilgiyi sadece dlzenlenen toplantilarin su-
numlarinda kullanmaktadir. Tam olarak Sag-
ik Bakanhgr MH konusunda nerede oldugu
belli degildir.

Bir ¢aligan ancak gerekli proseduru bili-
yorsa, kararli bicimde yollari izliyorsa ve bir
meslek hastaligi varsa, ortalama 2-3 yilda
bu tanisi konabiliyor. Eger bu zorlu siiregten
habersiz olarak, mesleki etkilenmeye bagl
bir yakinmasi, hastaligi varsa ve bir Saglik
birimine, yani bir hekime bagvuruyorsa mes-
lek hastaligi tanisina ulasmasi neredeyse
imkansiz. Yani bu sureg, calisanin bilgisi ve
talebi disinda islemiyor.

Ote yandan ortalama bir igverenin isgile-
rinden birinde gorilen bir hastaliyin meslek
hastaligi olarak teshis ediimesine kargi do-
gal bir miicadele icinde olacag! da vakiadir.
Cunki; bir hastaligin isle iliskisi somut olarak
ortaya kondugunda 1-igveren tazminat 6de-
yecek, 2-Meslek hastaliklarin sayisindaki ar-
tis calisanlarin daha yuksek Ucretler ve daha
iyi calisma kosullari talep etmelerine neden
olacak, 3-isyeri daha sik ve daha dikkatle tef-
tis edilecektir.

Keza hastaligin teshis edilmesi ile ¢ali-
san da gesitli olumsuz sonuglarla karsi kar-
slya kalabilmekte bu nedenle bizzat ¢alisan,
hastaliginin meslek hastaligi olarak teghis
edilmesinden kaginabilmektedir. 1-isten ay-
riimak zorunda kalmak ya da isten cikaril-
mak, 2-isveren tarafindan suglanmak hatta
taciz edilmek, 3-Maluliyet tespit edilmesi du-
rumunda yeni is bulmakta zorlanmak.

Sosyal Sigorta otoriteleri ise meslek
hastaligi teshis edildiginde isgiye sigorta fo-
nundan 6deyecegdi tazminati 6demekten ka-
¢inmakta, teshis ve tazminat sirecini isginin
katlanamayacagi denli uzun, mesakkatli ve
¢odu noktada isciyi asagilayici bir siireg ola-
rak diizenlemektedir.

Biz ne istiyoruz?

1-Hastalik ve yaralanmaya yol agabile-
cek is kaynakli maruziyetler tespit edilmeli ve
Onlenmelidir.

2-Ise bagli hastaliklar teshis edilmelidir.

3-Tum hastaliklarin igindeki is kaynakli
etyolojik faktorler tespit edilmeli ve bunlarla
isyerlerinde miicadele edilmelidir.

4-ise bagl hastalik, yaralanma ve &lim-
ler bireysel ve toplumsal diizeyde, maddi ve
manevi, olarak tazmin edilmeli, kurbanlar ve
yakinlar salt tibbi olarak degil ekonomik ve
sosyal olarak da rehabilite edilmelidir.

Bunun igin éncelikle:

-isci sagligi temel bir insan hakki olarak
kabul edilmelidir.

-Isci saghgr alaninda galisan hekimlerin
faaliyeti basitce bir hizmet saglayicilik olarak
degil tibbi ve toplumsal bir sorumluluk olarak
gorilmelidir.

-Isyeri Hekimleri isverene degil galisana
ve topluma karsi sorumludur. Isverenin isyeri
hekimine 6dedidi ucret hekim sorumlulugu-
nun etik ve toplumsal 6zinu degistirmez.

-Hekimlerin, g¢alisanlara hakkiyla hizmet
verebilmesinin asgari kosulunun calisanin
0zglirce hekime bagvurabilmesi oldugu unu-
tulmamalidir: is kaynakli bir maruziyeti ya
da hastaligi varsa baskiya ugrama korkusu
olmaksizin tibbi ve hukuki prosediirleri izle-
yebilmeli bu hak, agik ve kesin yasal gliven-
celere kavusturulmahdir.

isci Sagligi ve Is Giivenligi Meclisi

Cahismak
Saihga Zararhdir

£ =

“Hepimizin bir politika olarak
uygulanan gilivencesizlestirme ile

mizi, somut 6rneklerle anlatiyor.”

“Dunyanin her yerinde, ‘rekabet edebi-
lirlik’ adina, ¢alisma hayati éldirtyor, yara-
liyor, binlerce kadini ve erkegi hasta ediyor.
Sagliklarina ciddi bigimde zarar verdigini
bilseler de, bu insanlarin, gegimlerini sagla-
yabilmek igin bu tiir islerde ¢alismaktan bas-
ka caresi yok... Fransa’da, is kazalarindan
glinde iki, asbeste bagl hastaliklardan sekiz
kisi 6liiyor. Iki buguk milyon galisan her giin
isyerlerinde kanserojen kokteyllere maruz
kalyor.

Milyonlarca kadin ve erkek bir insanin
fiziksel ve ruhsal olarak dayanabilecegi si-
nirlarin ucuna itiliyor. Isyerlerinde intihar
ediyor. Kisacasli, ¢alisma hayati yaralyor,
Oldurtiyor ve hasta ediyor. Fakat &ldulren
gercekten calisma hayati mi yoksa yonetim
kurullarinin oval masalarinda galisma orga-
nizasyonunun nasil olacagina dair mukte-
dirlerin verdigi kararlar mi? Sahte bayrakl
armatodrlerin ve dinya celik tlccarlarinin
7 ylksek cikarlari icin bugiin, Hindistan’da
nasil saglik ve canimizi kaybettigi-  Ajang sahiline cekilmis gemileri sdkerken,
belki iki, belki on, belki altmis is¢i 6lecek.

Burada bahsi gegen, calismaktan dluimle-
ridir. Bunlara neden olan riskler gibi ‘kabul
edilebilir’ gosterilirler; sorumlulari igin ise,
higbir mahkumiyet s6z konusu degildir.

Bu kitap, sanayi ve hizmet sektorlerinin
farkli is kollarindan toplanan ¢ok sayida
tanikliga ve asbestin aydinlatici érnegine
dayanarak kamu saghginin “kér nokta’sina
1sik tutuyor: Calisanlarin hayatina, sagligi-
na ve onuruna yonelen saldirilari gériintr
kiliyor. Kendine Ceza Muhakemeleri Usu-
0 Kanunu'nu referans alan yazar, insan
oldiirme, bagkasini tehlikeye atma, onura
saldiri ya da tehlikedeki insana yardim
etmeme suglarinda, sorumlularin nasil
butlnlyle cezasiz birakildigini gésteriyor.
Ayrica, endustriyel ¢ikarlar tarafindan ma-
niplle edilmis bilimsel arastirmalarin tehli-
keli sonuglarina dikkat cekiyor.

Bireysel ve kolektif direnise ve yurt-
taglar tetikte olmaya cagiran sagduyulu,
sosyal ve saglik bilimlerini somut ornekler
Uzerinden bulusturan canli bir kitap.”

Fransiz sosyolog ve
halk saglig1 aktivisti Prof.
Dr. Annie Thébaud-Mony
ile 27 Mart’ta bir sdylesi
gerceklestirildi.

Kocaeli  Subemizde
diizenlenen “Sanayi risk-
lerini kim, nasil tasiyor”
konulu  etkinligin ag1s
konusmmasini genel bas-
kanimiz yapti.
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OBEZITEYI TETIKLER
YEDIKGE YEDIRIA

NBS bakin saghginizi ne hale getiriyor?

NB$’nin verdigi sadlik zararlari saymakla bitmez. Yapabile-
cegim en kisa ve en insafl liste ancak su olabilir...

- Karacigeri yaglandirir; Yaglanan karacigerin detoks fonksi-
yonu bozuluyor ve o karacigerde instlin direnci geligiyor.

- Obeziteyi tetikler: insiilin direncinin devreye girmesi demek
obeziteye giden tehlikeli bir yolculugun baglamasi ile es anlamli.

- Yedikge yedirir: NBS tokluk hissi de vermedidinden asiri
yemeye neden oluyor. Hatta dnceden NBS$'li bir icecek igtinizse
tliketeceginiz diger unlu, nisasta zengini fastfood tiiketiminiz 2-3
katina ¢ikabiliyor, tam bir homidi girtlak durumu aninda devreye
giriyor. Zaten bu nedenle de un, nisasta zengini fastfood sekto-
ri NBS'li iceceklerle kol kola ylriyor. Pizzalar kolali igeceklerle,
cipsler buzlu gaylarla pazarlaniyor.

- Sizi gut hastasi yapar: NBS friiktozdan Urik asit Gretimini
tetikliyor. Neticede gut hastaligi devreye giriyor; yani asiri Urik
asit nedeniyle damarlariniz, eklemleriniz, bébrekleriniz ¢cirime-

ye basliyor.

- Kansere davetiyedir: Asiri NBS tiiketiminin diger sekerlerde
ve insllin direncine yakalanma durumlarinda oldugu gibi bazi
kanserlere de davetiye gikardidi biliniyor. Ornek mi? Kalinbagir-
sak, prostat, meme, karaciger kanserleri.

- Trigliseridinizi yUkseltip kolesteroliniizi yoldan c¢ikarir:
Kanda trigliserid duizeyiniz tepe yapiyor, kan sekeri ve trigliserid
birlikte hareket ederek masum kolesterolliniizu bile bir damar
canavarl, bir plak Uretici usta haline getirebiliyor. Felg olma, kalp

krizi gegirme riskiniz yUkseliyor.

NISASTA BAZLI SEKER Sizl
MEDEN HASTA EDER

NBS BAKIN SAGLIGINIZI NE HALE GETIRIYOR?
KARACIGER| YAGLANDIRIR

S8 GUT HASTAS] YAPAR

KAMSERE DAVETIVEDIR

® TRIGLISERIDIMIZI YUKSELTIP
KOLESTEROLONOZU YOLDAN CIKARIR

hukuk Devletidir.”

o mokratik bir devletten bahsedilmistir.

altindadir.

anlagilir.

sonlandirmaktir.

Demokrasi ve 6zgirlik anayasal bir hakhr
Ve birgin herkese lazim olabilir

Su anda yiiriirlikte olan Anayasamizin Degisti-
rilemez hilkmiindeki 2. maddesine gore; “Tiirkiye
Cumbhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanigma ve
adalet anlayis1 iginde, insan haklarma saygili, Ata-
tiirk milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen te-
mel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir

Goriildiigi gibi Anayasamizin baslangi¢ madde-
lerinden biri olan ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devletini
tarif eden bu ifadeyle insan haklarina saygili ve de-

Bu nedenle iilkeye sahip ¢ikmak ve yasalara say-
gilt oldugunu iddia etmek, bu iilkenin anayasasinin
altin1 ¢izerek isaret ettigi degerler olan demokrasi,
oOzgiirliik ve insan haklarina sahip ¢ikmakla 6zdestir.

Demokrasi ise ifade ozgiirliigii demektir, dii-
stincelerini agik¢a soyleyebilmektir. Demokrasi ka-
tilmadigimiz gorislere tahammiil edebilmektir. Ve
daha dnemlisi bunlar kisilere veya kurumlara iktidar ~ Anayasamiza aykiri olarak uygulanan gézalti karari-
ya da muhalefet olma durumuna gore degisen de-
gerler olmay1p tam tersine Anayasamizin giivencesi

Ulkemizin iginde bulundugu durum degerlen-
dirildiginde olaganiistii bir donemden gectigimizi
unutmadan bu iilkeyi var eden Cumhuriyetin ilk
kurulug giinlerinde dahi TBMM’ nin agirlifina ve
farkl goriislerin temsiliyeti konusundaki hosgoriiye
bakarak davranmak gerekliligi ¢ok daha net olarak

Insanlik tiim diinyada zor bir savdan gecerken
en ¢ok kan kaybettigi bolge ne yazik ki tilkemizin de
hemen yani1 bagindaki Ortadogu cografyasidir.

Hepimizin birincil gorevi de yaray1 tedavi etmek,
kanayan ve vicdanlar sizlatan drami insanlik adina

Basin

Ag z/elamalommzzdm

Hipokrat yemini ederek yasamini insanlari teda-
vi etmeye adamig bir hekimin vicdanlara seslenigini
anlamayabilir veya katilmayabilir hatta karsi da ¢i1-
kabilirsiniz.

Ama onu bu yasam bi¢iminin bir parc¢asi olan
itirazi nedeniyle cezalandirmak, terdr oOrgiitii gibi
gostermek veya onlara destek vermek olarak deger-
lendirmek basta Anayasamiz olmak iizere, demokra-
siye de din ve vicdan ozgiirliigiine de, diisiince ve
goriislerini 6zgiirce ifade etme hakkina da aykiridir.

Bu nedenle tamamen insanca kaygilarla ve sa-
vagin getirdigi yikimlari, acilari dile getirmek adi-
na kaleme alman bir basin agiklamasi nedeniyle
Tiirkiye’nin en eski ve koklii kurumlarindan biri olan
Tiirk Tabipler Birligi’ne ve yoneticisi olan doktorla-
ra kars1 yapilan bu operasyonu kintyoruz.

Hastalarin1 tedavi etme haklarindan mahrum
birakilarak gozaltina alinan doktorlarimiza yonelik

nin bir an dnce sonlandirilarak bu hukuksuzlugun bir
an Once ortadan kaldirilmasini talep ediyoruz.

nsanldga daba saghkl bir yasam
wnmak icin, kedokorco colison tiim dokior,
hesmgire ve sofghk goliponlormen
14 Mart Tip Boyroms kutlu olsun.

2018 Cocuk isiligi ile Micadele Yili Genelgesi

Cocuk isciligi ile miica-
deleye iliskin duyarliligimin
artirllmasi, programin politika
ve hedeflerine en st diizey-
de katki saglanmas1 amaciyla
2018 yili "Cocuk Isciligi ile
Miicadele Yili" ilan edildi.

Caligma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanligi koordinasyo-
nunda ilgili kamu kurumlar
ve sivil toplum kuruluglarinin
katkilar1 ile ILO’nun teknik
destegiyle hazirlanan deklaras-
yona Milli Egitim, Kalkinma,
Genglik ve Spor, Igisleri ve
Aile ve Sosyal Politikalar Ba-
kanliklarinin yam sira TURK-
IS, HAK-IS, DISK, TISK,
TOBB, TESK ve TZOB da
destek verdi.

Bu kapsamda Cocuk lsci-
ligiyle Miicadele Ortak Dek-
larasyonu metninde su ifadeler
yer aldi:

“Toplumun ¢ocuk is¢ili-
gi ile miicadele konusunda
duyarliliginin  artirilmast  ve

2018, ‘Cocuk Isciligiyle
Mucadele Yih' ilan edildi

Cocuktan isci olmaz

Cmi: 50 says 2 milvona yakdash, HlkOmet 20081 Coouk
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Ulusal Programin politika ve he-
deflerine en {ist diizeyde katki
saglanmasi ig¢in yapilacak olan
tlim ¢aligmalarda ¢ocuk is¢iligi ile
miicadeleye oncelik verilecektir.
Ulusal programin uygulanma sii-
recinde, ilgili ulusal ve uluslarara-

yaygin egitimde bulunmasini sag-
layacak ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Cocuk isgiligine yol acan se-
beplerden birinin yoksulluk oldu-
gu gerceginden hareketle yetigkin
aile bireylerinin istthdam edilebil-
melerini saglayacak aktif ig giicii
st kurum ve kuruluglarla isbirligi  politikalar1 uygulanacak, yoksul
igerisinde galigmalar yiiriitiilecek-  ailelere yonelik sosyal koruma
tir. Higbir aynm gozetmeksizin  yayginlagtinlacaktir. Cocuklarin
her gocuk, gocuk olmaktan kay- ¢alisma yasamima girmelerini on-
naklanan evrensel haklara sahiptir.  leme veya calisma yasamindan
Bu anlaysla tiim ¢ocuklar en kotii  gekilmeleri temel hedefiyle egi-
bigimleri basta olmak iizere gocuk  tim, saglik, giivenlik, barinma,
isciliginden korunacak ve dnleyici  ulagim ve diger tim hizmetlerin eg
tedbirler alimacaktir. Cocuklarin, giidiim i¢inde saglanmasina 6zen
zorunlu egitim siliresince orglin ve  gosterilecektir.”
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Tamamlayia Saghk sigortas:

Tamamlayici Saghk sigortas1 Nedir?

Tamamlayic1 saglik sigortasi (TSS)
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafin-
dan kapsama alinmayan, kapsama alindig
halde kismen Kkarsilanan, baska bir ifa-
deyle kiginin kendisi tarafindan ilave tic-
ret 6demesi yapilan ya da bireylerin daha
yiiksek standartlarda saglik hizmeti talep
ettigi durumlarda devreye giren 6zel sag-
lik sigortasi tliriidiir. Tamamlayic1 Saglik
Sigortasi’na (TSS) ilk olarak 5510 sayili
Kanunu’nun 98’inci maddesinde yer ve-
rilmistir.

Tamamlayic1 Saghk Sigortasinin
Amaci Nedir?

TSS‘nin amact sosyal giivenceye sa-
hip genel saglik sigortalilarinin SGK
ile anlagmali 6zel saglik kuruluslarinda
SGK’nin karsiladig1 saglik hizmeti tutart
sonrasinda kalan kismimin TSS sayesinde
sigorta sirketleri tarafindan 6denip, arada-
ki {icretin genel saglik sigortalisina yani
hastaya yansitilmamasi amaglanmaktadir.
Ornegin; dzel saglik kurulusunun 1000
TL talep ettigi bir tibbi miidahalenin 500
TL’sini SGK’nin Saglik Uygulama Tebligi
kapsaminda karsiladigi durumda, 6zel sag-
lik kurulugu 500 TL’lik Saglik Uygulama
Tebligi fiyatim SGK’ya, 500 TL’lik fark
ticreti de sigorta sirketine fatura edecektir.
Boylelikle sigortaliya herhangi bir ek fatu-
ra ¢ikmayacaktir.

. Tamamlayicr Saghk Sigortasi Hangi
Odemeleri Kapsamaktadir?

* SGK tarafindan finansmani saglan-
mayan saglik hizmetlerine ait bedeller,

» [lave (fark) {icret tutarlari,

* Otelcilik {icreti gibi hastadan alinabi-
lecek tutarlar,

 Saglik hizmet sunucusu ile sigorta
sirketi arasinda yapilabilecek anlagsmaya
gore,

» Saglik Uygulama Tebligi fiyatlar
tizerinde kalan tutarlar

Kapsam bazi sigorta sirketlerinde daha
genig olarak saglanabiliyor. Baz1 sigorta
sirketleri bazi tan1 ve tedavi iglemleri igin
bazi limitler koyabiliyor. Bazt TSS poli-
celerinde dogum teminati varken bazilar
dogum giderlerini karsilamiyor.

Tamamlayicr Saghk Sigortasinda
Hasta Katihm Paylarn Karsilamyor
mu?

5510 sayii Kanun geregince saglik
hizmetlerinden yararlananlarin 6demekle
yikkiimlii olduklar1 katilim paylar1 (mua-
yene, ilag, protez vb katilim paylari) 6zel
sigorta sirketleri tarafindan tamamlayici
saglik sigortasi kapsaminda teminat konu-
su yapilamadigindan, hasta katilim payla-
rinin genel saglik sigortalis1 hastalar tara-
findan 6denmeye devam edilmektedir.

_ Tamamlayicr Saghk Sigortas1 SGK
Ile Anlasmas1 Olmayan Hastanelerde
Gecerli mi?

Tamamlayict Saglik Sigortasinin kul-
lanilabilmesi i¢in;

* Faydalanilacak olan 6zel hastanenin
ve doktorun SGK ile s6zlesmeli olmast,

* S0z konusu &zel hastanenin 6zel si-
gorta sirketi ile tamamlayici saglik sigor-
tas1 kapsaminda s6zlesmesinin bulunmasi,
gerekmektedir.

SGK’l1 hasta kabul etmeyen saglik
kuruluglart ve 06zel muayenehanesinde
hizmet veren doktorlar tamamlayict saglik
sigortasinin kapsami digindadr.

Tamamlayici Saghik Sigortas ile Re-
ceteli Ila¢c Alinabilir mi?

TSS; 6zel hastanelerde, muayene, tah-
lil, tetkik, yatis ve ameliyatlar gibi hasta-
ne hizmetlerinden ¢ikacak fark 6demeleri
karsilamaktadir. {lag harcamalar1 ise TSS
kapsamui disindadir.

Tamamlayicr Saghk Sigortasinda
Vergi Ve Sigorta Primi Istisnasindan
Yararlanilabilir mi?

TSS, ozel saglik sigortasinin bir tiirii
oldugundan, gelir vergisi ve SGK mevzu-
atindaki istisna hiiklimlerinden yararlani-
labilmektedir.

Tamamlayier  Saghk  Sigortasim
Kimler Yaptirabilir ?

* TSS’yi TC vatandasi olup SGK tara-
findan kapsam altinda olan 0-55 yas ara-
sindaki kisiler alabilir. (0 yas, 15.glinden
sonra sigortalanabilir)

* Yabanc1 uyruklu kisiler ve SGK’s1 ol-
mayan kigiler ilgili {iriin{i satin alamazlar

Provizyon islemleri Nasil Yapilmak-
tadir?

* Anlagmasiz kurumlarda yapilan teda-
vilerin fatura alinsa bile kargilanmayacak-
tir.

* Yatarak Tedavi islemleri i¢in en az
3 giin Oncesinde hastane ile irtibata gecip
provizyon alinmasi i¢in talep yapmak ge-
rekmektedir. (Kurum arastirmasi siiresi)

+ {leri bir tarihe randevu verilen bazi
tetkikler i¢in de yatarak tedavide oldugu
gibi 6nceden sozlii provizyon alinmasi i¢in
hastaneye talepte bulunmak gerekmekte-
dir. (Orn. kalple ilgili tetkikler; anjio, efor
testi vb. ya da endoskopik islemler

Tamamlayicr Saghk Sigortas1 Kap-
sam1 Disinda Olan Odemeler Nelerdir?

* Police dncesine dayali rahatsizliklar
« llag (AT)

* Dogum giderleri

* Dig Tedavi giderleri

» Gozdeki kirilma kusurlart

* Gozliik, cam , ¢ergeve , lens giderleri

AYAKTA TEDAVILERDE

YATARAK TEDAVILER

Doktor Muayenesi

Cerrahi ve Dahili Yatislar

Laboratuvar Hizmetleri

Yogun Bakim

Fizik Tedavi Giderleri

Kemoterapi, Radyoterapi, Diyaliz

ileri Tani Yontemleri

Koroner Anjiyografi

Gorlntlleme ve Tani Yontemleri

Kiglk Miudahale Giderleri

Standart Tek Kisilik Oda ve Refakatci Giderleri

* Kisirlik tedavisi
* Her tiirlii estetik ameliyatlar
* Skolyoz Ameliyati

* Septum deviasyonu ve Konka Hipert-
rofisi

* Dogustan gelen hastaliklar vs...

Tamamlayic1 Saghk Sigortasinin Sii-
resi Nedir?

* Kesintisiz 3 yillik sigortalilik siiresini
doldurmus ve 3 yili doldugunda en fazla
59 yaginda olan kisiler i¢in yapilan risk
degerlendirmesi sonucu ‘Yenileme Garan-
tisi’ verilebilmektedir.

* Kurumsal saglik sigortalarindaki
Omiir boyu yenileme garantisi kisilerin po-
ligesi oldugu sirketten emekli olma, istifa
etme veya igten ¢ikartilma sonrasinda ay-
rilmalari ya da ilgili sirketin higbir sigorta
sirketinden saglik poligesi satin almama
karar1 sonrasinda, poligelerinin iptal edil-
digi tarihten itibaren ilk 30 giin icerisinde
sirketlere basvurarak ferdi saglik policesi
talep etmeleri durumunda gegerli olacak-
tir.

+ Omiir Boyu Yenileme Garantisi hak-
k1 kazanan sigortalilar, ferdi police alma-
lart durumunda, polige donemi igerisinde
ortaya ¢ikan riskleri yenileme donemle-
rinde kapsam dis1 birakilmaz, iist limit ve
katilim protokolii uygulanmaz.

Bekleme Siiresi Nedir?

Ozel saglik sigortasi yaptirirken sigor-
ta girketi tarafindan kiginin 6nceden gegir-
mis oldugu hastaliklar, mevcutta bir has-
taliginin olup olmamasi ve aileden gelen
kalitsal hastaliklar incelenmektedir.

Meydana gelmesi veya tekrarlanmasi
yiiksek risk iceren hastaliklar ile ameli-
yat1 yiiksek maliyet tutan bazi hastaliklar
ilk defa yapilan saglik sigortasi poligesi-
ne dahil edilmez. Belirtileri hemen ortaya
¢ikmayan hastaliklarin ise bir siire takibi
gerekli olmaktadir. Sigorta sirketi bu takip
icin gereken siire gegmeden hastaliga dair
tedavi teminatim1 poligeye dahil etmez.
Tiim bu durumlar i¢in 6zel saglik sigorta-
larinda bekleme siiresi bulunmaktadir.

Bekleme siiresi genelde ilk police do-
nemini kapsamakta ve 1 yil olmaktadir.
Bu siire i¢inde kisinin mevcut hastaliginin
takibi yapilmakta ve bir sonraki police do-
nemi i¢in teminat altina alinip alinmayaca-
gina karar verilmektedir.

Bazi durumlarda sigorta sirketi tarafin-
dan ek bekleme siiresi de konabilir.

Bekleme Siiresi Gerektiren Hasta-
hiklar ve Ameliyatlar Nelerdir?

* Her tiirlii kanser ve kalp hastalikla-
11, kronik bobrek rahatsizliklar ve diyaliz,
iiriner sistemin tasl hastaliklari, prostat
hastaliklari, varikosel

* Her tiirlii disk hernisi (bel fitig1, bo-
yun fiigi vb.), diz cerrahisi (meniskiis,
kondromalazi, bag riiptiirleri vb.), omuz
cerrahisi (habitiiel omuz ¢ikig1, rotator
cuff yirtig1, impingement sendromu vb.),
omurga cerrahisi ve artroskopik cerrahi
islemleri, endoskopik islemler,

* Her tiirlii fitik (kasik fitig1, mide fiti-
g1 vb.), safra kesesi hastaliklar1, safra yolu

hastaliklari, katarakt, glokom ve tiroit has-
taliklari, pilonidal siniis, tonsillit, geniz eti,
siniizit ve orta kulak cerrahisi

* Myom, yumurtalik, meme ve rahim
hastaliklari, endometriozis, sistosel, rek-
tosel ve prolapsus uteri ( rahim sarkmasi),
varis (0zefagus varisleri dahil), hidrosel,
spermatosel,

* Organ yetmezlikleri, organ nakilleri.

Tamamlayic1 Saghk Sigortas’’nin
maliyeti nedir?

Cinsiyet, yas, risk durumuna ve sir-
kete gore degigmekte. Anadolu Sigortada
Erkek 27 yaginda biri i¢in 681 TL olarak
belirlenmis durumda.

Yeni madde onerisi
Tamamlayici saghk sigortasi

Isyerinde Sendika iiyesi iscilere 5510
sayili Kanunu’nun 98’inci maddesi ve
Ozel Saghk Sigortalar1 Yénetmeligi uya-
rinca Tamamlayict Saglik Sigortasi(TSS)
yapilir.

Tamamlayic1 Saglik Sigortasi Polige-
lerinde;

a) Genel saglik sigortalisinin Kanun
kapsaminda SGK tarafindan karsilanan
Tiirkiye’deki giderlerine ilave masraflarin,

b) Genel saglik sigortalisinin SGK ta-
rafindan karsilanmayan Tiirkiye’deki gi-
derlerin,

¢) Bakima muhta¢ kalma durumunun
ortaya ¢ikmasina bagli bakim hizmetlerine
iligkin giderler, yurt disindaki saglik hiz-
metleri ve buna bagl diger giderler, tercii-
manlik giderleri vb, giderlerin,

d) SGK tarafindan finansmani saglan-
mayan saglik hizmetlerine ait bedellerin

e) Saglik Uygulama Teblig fiyatlar
iizerinde kalan tutarlarin,

f) Gebelik ve dogumla ilgili tiim tani,
tedavi, bakim, konaklama vb. giderlerin,

Omiir boyu yenileme garantisi ile bir-
likte smirsiz ve limitsiz olarak karsilana-
cagi belirtilir.

isci intiharlarinin
iskollarina goére dagilimi

Son dort yilda 6 bin 500’e yakin
isci hayatini kaybederken, son ¢ yilda
yasanan intihara bagl isci 6limlerinin
bilinen iskollarindaki dagilimi ise soyle
gerceklesti:

»Ticaret, buro ve egitim: 23 isci.

»Savunma ve glivenlik: 15 isgGi

»ingaat: 11 isgi.

»Sagdlik: 7 isci

»Tarim: 5 isci

»Konaklama-eglence: 2 is¢i

»Kimya: 2 isgi

»Tagimacilik: 2 isgi

»Tersane-gemi: 2 isgi

»Belediye-genel isler: 2 isci

» Tekstil: 1 isci

»Agag-Ormancilik: 1 isgi

»Bankacilik: 1 isci
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Bu ilkede grev hakki ayaklar altindadir!

isciler ve sendikalar Tiirkiye tarihinin en kapsamli
grev yasaklarindan biri ile karsi karsiya. MESS’e bagh
179 isyerinde 130 bin metal isgisini kapsayan ve 2 Su-
bat 2018'de baglamasi kararlastirilan grevler, Bakanlar
Kurulu tarafindan 24 Ocak 2018 tarihinde 2018/11225
saylli kararname ile “milli glvenligi bozucu nitelikte”
gorildiginden 60 gln sire ile ertelendi. Adi erteleme
olan, ama yasaklama anlamina gelen kararname, 26
Ocak 2018 tarihli Resmi Gazete’'de yayimlandi. Ertele-
me karari Tiirk-Is Gyesi Tiirk Metal, DISK iiyesi Birlesik
Metal-ls ve Hak-Is lyesi Celik-Is sendikalarinin ayni
gun uygulamak uzere aldiklari grev kararlarini kapsiyor.

Metal sektdrinde boylesine kapsamli bir erteleme
de 1991 Korfez krizi sirasinda yasanmisti. 1991 yilinda
260 isyerini ve 160 bin isciyi kapsayan grevin yasak-
lanmasina dair karar, uygulanmaya baslayan grevin
29'uncu guninde alinmigti. 1991 yilindan bu yana ilk
kez, grev karari daha uygulanmaya baglamadan bu ka-
dar biiyiik bir grev ertelemesi yasaniyor. Ik kez ii¢ isgi
konfederasyonunu ayni anda etkileyen bir grev yasagi,
greve ¢ikilmadan getiriliyor.

Bakanlar Kurulu toplantisi yapilmadi

130 bin isgiyi ve aileleriyle birlikte 400 binden fazla
kisiyi ilgilendiren bir toplu pazarlik s6z konusu. Daha-
sI metal toplu pazarlidi, diger sendikali isgileri de ya-
kindan ilgilendiriyor, ¢linkii gok énemli bir érnek teskil
ediyor. Bu kadar 6nemli bir erteleme/yasaklama kara-
ri Bakanlar Kurulu toplanmadan alindi. Son Bakanlar
Kurulu toplantisi 22 Ocak 2018'de yapilmig, erteleme
karari ise 24 Ocak tarihli. 24 Ocak tarihinde Bakanlar
Kurulu toplantisi yok. Bu denli 6nemli bir karar Bakan-
lar Kurulu'nda hi¢ konusulmadan alinmis. Muhtemelen
bakanlarin birgogu karari Resmi Gazete'de yayimlan-
diktan sonra gérdi. Grev uygulamaya daha 10 giin var-
ken, bu acele niye?

Grev kararinin uygulanmasina daha 10 giin vardi.
Grev erteleme kararinin yayimlandigi giin ayrica ma-
nidar! Ayni gin MESS, sendikalar teklifini revize et-
mek igin toplantiya ¢agirmis ve bu ¢agri kamuoyuna
duyurulmus. Hikimet grev erteleme kararini o gln
yayimlamayi tercih ediyor. Ne tesadif degil mi? Bunun
sendikalarin pazarlik giicind kiracagini, MESS’in elini
guglendirecegini bilmemek mimkin mi? Amag ne?
Grevi yasaklanan is¢inin pazarlik glclnu iyice kirmak
neden? Patron MESS olunca akan sular duruyor, hukuk
duruyor anlagilan.

192 bin is¢inin grevi yasaklandi

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Ka-
nunu ile Bakanlar Kurulu'na milli giivenlik, genel sag-
lik ile ekonomik ve finansal istikrar gerekgeleri ile grev
erteleme yetkisi taninmis. Grev erteleme ifadesi yanil-
tici. Clnki ertelenen grevler yeniden baglamiyor. Er-
teleme suresi icinde taraflar anlasamazsa, uyusmazlik
Ylksek Hakem Kurulu tarafindan ¢oziiliiyor. O nedenle
erteleme demek yasak demek. Ylksek Hakem Kurulu,
isveren ve hikimet temsilcilerinin ¢gogunlukta oldugu
bir yapi. Ertelenen grevler isgilerin biyiik hak kayiplar
yasamasina yol agiyor. Toplu pazarlik ve grev hakki yok
ediliyor.

Bu nedenle Tirkiye'de grev hakki ve Anayasa ayak-
lar altindadir. Bakanlar Kurulu istedigi her grevi yasak-
layabiliyor. Kanunilik, 6l¢llulik ve demokratik toplum
diizeni igin gereklilik gibi evrensel hukuk élgutlerinden
hicbiri kullanilmadan, sadece yasada yazilan nedenler-
le degil, ekonomik etkileri nedeniyle grevler erteleniyor
ve grev hakkinin 6zi ortadan kaldi-
riliyor. AKP hikimetleri ddneminde
14 grev erteleme kararnamesi ya-
yimlandi. Bu kararnamelerle ylz-
lerce isyerinde 192 bin iscinin grevi
yasaklandi. AKP déneminde, 15 yil
boyunca greve ¢ikabilen isci sayisi
ise 81 bin ile sinirl kaldi. Greve gi-
debilen isci sayisinin 2 buguk kati
iscinin grevi yasaklandi.

SANEN N

Ayrintilarl tabloda goérebilece- R E I A A e RS

giniz gibi bu grev ertelemelerinin

Aziz Celik, 29.01.2018, Birgiin

ezici cogunlugu milli gtivenlik gerekgesiyle yapild.
Peki, isgiler milli glivenligi nasil bozuyor? Isgilerin
hak aramasi terdr faaliyeti mi? isciler ve onlarin sen-
dikalari milli gtivenligi nasil bozar? Alinterinin karsil-
gini isteyen isci nasil milli gtivenligi tehdit eder? Oto-
mobil, otomobil lastigi, metal esya, pencere cami,
raki sisesi Uretiminin durmasi milli guvenligi bozar
mi? Elbette bozmaz. Bozsa bozsa patronlarinin ra-
hatini bozar. Grev ertelemelerinin asil sebebi milli
guvenligi degil, patronlarin rahatini bozucu olmasi-
dir. Bu nedenle, bugiine kadar yapilan tim grev er-
telemelerinin tamami keyfidir ve milli givenlikle ala-
kasi yoktur. Milli giivenlik gibi gerekgeler patronlarin
cikarlarini korumak igin kiliftir. Bu gercek gecmiste
Danistay kararlariyla, giinimiizde Anayasa Mahke-
mesi karariyla da tescil edildi ve grev ertelemenin
hak ihlali oldugu en ylksek yargi organi tarafindan
karara baglandi.

Grev hakkini cesaretle savunmak sart

Peki, ne yapmali? Grev ertelemelerinin hukuk-
suz, hatta kanunsuz oldugu agik. Clnku kanuni ol-
malari igin kanundaki gerekgeye uygun olmalari ge-
rekir. Ote yandan grevin yargisal giivencesi de yok
edilmis durumda. Danistay, 2014 yilindan sonraki
kararlariyla grevin tabutuna son giviyi ¢akti. Danis-
tay artik hikiimetin grev erteleme kararlarinin tescil
makamina donusti. Anayasa Mahkemesi, grev erte-
lemenin hukuka aykiri olduguna karar verdi, ancak
gorulen o ki AYM karari da hikimeti grev erteleme-
lerinden vazgegirebilmis degil.

Bu durumda grev hakkinin isciler ve sendikalar
tarafindan kararlilikla savunulmasindan baska bir
yol kalmiyor. Geriye ¢ok énemli bir hukuksal yol ka-
liyor: Barisgi toplu eylem hakkini kullanmak. ILO ve
AIHM Kararlari, iscilerin cikarlarini savunmak igin ba-
ris¢i toplu eylem hakkina sahip oldugunu soyliyor.
Grev hakki barisgi toplu eylem hakkinin en énem-
lisidir. Bu hak sendikalar ve isgiler tarafindan kulla-
nilabilir. Isciler ve sendikalar hukuksuz ve kanunsuz
grev erteleme/yasaklama kararina karsi barisgi toplu
eylem hakkina bagvurabilir. Bu yol mesrudur ve hu-
kuka uygundur.

Kirmizi gizgileri agmak igin kirmizida topluca
gecmek lazim

Grev hakkinin tabutuna son ¢ivi cakilmak Uzere.
Grev hakki, yasak savma kabilinden basin agikla-
malariyla savunulamaz. Tirk-is, Hak-ls ve DISK
tehlikenin farkina varmali ve Uyelerinin grev hakkini
savunmak igin ortak hareket etmeli. Birlesik Metal-
is Sendikasl, hukuksuz grev erteleme kararini tani-
mayacagini ve 2 Subat’ta greve gidecegini agikladi.
Turk Metal, isyerlerinde bugiinden itibaren bir saat
is durdurma eylemi yapacagini, sonug alamazsa her
gun eylemlere devam edecegini agikladi. Grev hak-
kini savunmanin baska yolu yok. Sendikalar ya bu
keyfilige karsi cesaretle grev hakkini savunacaklar
ya da grevsiz bir sendikaciligi iglerine sindirecekler.
Grevsiz sendikacilik, sendikanin kapisina kilit vur-
maktir.

isci sinifi tarihi sunu dgretiyor: Kirmizi 1sikta top-
luca gecerseniz trafik durur, ne kaza olur ne ceza
kesilir. Ornek mi? Iste size Bahar Eylemleri, metal ve
cam iscilerinin grev erteleme
karsisinda daha Once takin-
diklari tutum. 130 bin metal is-
¢isi, birlikte ve cesaretle hare-
ket ederse grev yasagini bosa
cikarabilir, haklarini kazanabi-
lir ve MESS’in kirmizi gizgile-
rini asabilir. Simdi grev hakkini
R . savunmak icin “Bu isyerinde
cesaret var” deme zamanidir.

Metal iscisinin micadelesi
ve MESS sozlesmesi

Serkan Ongel, 06.02.2018, Birgiin

Ulke olarak zor bir siirecten geciyoruz. Bir énceki yazimda
“memleketin derdi gecim” diye yazmistim. “Savas gundemi ice-
risinde bu giindem de neymis?” diyenler olabilir. Tageron iscile-
rinin kadro meselesi, asgari lcretin gegcinememe Ucreti olmasi,
metal iscilerinin eylemleri, “geginemiyoruz” diyerek kendini ya-
kan insanlar, toplumdaki rahatsizligin disavurumuydu.

Orgiitlii miicadelenin etkisizlestigi, insanlarin seslerini du-
yurma imkanlarinin blyik oranda azaldigi bir siregte, metal
sektoriindeki haraketlilik dikkat gekti. OHAL kosullarinda “grev
yasagini tanimiyoruz” diyerek fabrikalari eylem alanina geviren
metal iscilerinin miicadelesi karsilik buldu. Turkiye Metal Sa-
nayicileri Sendikasi (MESS) iscinin hareketliligi karsisinda geri
adim att.

Metal iscisini esaret altina alan 12 EylUl askeri darbesi trtinl
MESS diizeni 3 ayak {izerinde yiikseliyordu: isverenlerarasi bir-
lik, sari sendika Turk Metal ile is¢i Uzerinde kurulan tahakkim,
iscinin mucadelesinin 6ninu kesmek icin grev yasagi. Birlesik
Metal-is Sendikasi'nin kararliligi bu diizeni gokertti!

2015'te Birlesik Metal'in, MESS-Tirk Metal anlagsmasina
ragmen, 3 yillik sozlesme ve duslk Ucret artisi dayatmasi-
na karsi aldigi grev karari, metal igverenleri icindeki catlaklari
derinlestirdi. MESS’ten kopmalara neden oldu. Turkiye’nin en
guclu isveren 6rgutu kendi icinde birlikte davranma kabiliyetini
kaybetti. Grev yasagina ragmen suren eylemler ve uretimdeki
disis, bu miicadele sonucunda elde edilen kazanimlar grev ya-
sagini iglevsizlestirdi. Tirk Metal tabaninda sar1 sendika baskisi
altindaki isciler, bu dlizene karsi ayaklandi. On binlerce isgi sari
sendikadan istifa etti. Sendikaya ragmen yapilan fiili grevlerle
sermaye, kullanigli bir silah olan Tirk Metal kartinin etkisizles-
tigine tanik oldu.

Miicadeleden kazanima

Turk Metal-MESS kiskacindaki s6zlesme dayatmasindan
kurtulan isciler, hem tekil isyerlerinde hem de EMIS gatisi altin-
da toplanan igverenlere kargi 6nemli kazanimlar elde etti. MESS
kapsamindaki isyerlerinde ise ek protokollerle bu kazanimlarini
guclendirdiler.

2017 yil basinda OHAL kosullarinda EMIS sézlesmesini
grev yasagina ragmen buyuk bir kazanimla sonuglandiran Bir-
lesik Metal-is, bugiinkii MESS s6zlesmesinin gergevesini de
belirlemisti.

Son sozlesmeye MESS, kendisi agisindan son derece el-
verisli bir konjoktiirde, ancak orgutsel olarak yara almis bir 6r-
gut, islevsiz bir sari sendika karti, etkisiz bir grev yasagi ile gitti.
Birlesik Metal-is, imaj yenilemeye calisan dev sari sendikanin
sikismisligini da gorerek tim metal isgilerine hitap etti. Sureci
yonlendirdi.

Sonug olarak sézlesmenin sinirlarini gizen isginin iradesi
Uzerine sekillenen metal isgisinin miicadeleci 6rglti Birlesik
Metal-is oldu. MESS sézlesmeyi Birlesik Metal-ig'in sonraki
hamlelerini 6ngérerek yapti (OHAL ve yasaklara ragmen, grev
aciklamasi ve tiim metal iscilerine ortak miicadele gagrisi). Sen-
dikanin taban iradesi Uzerinden somutlasan kirmizi gizgilerini
(6zellikle 2 yilhk s6zlesme) zorlamaya kalkmadi. Memlekette
muhalefet adina yaprak kimildamazken metal iscisinin zaferi bu
kararliligin Gzerinden sekillendi.

Tarihi bir s6zlesmeye imza atildi.

Asgari Ucrete yillik olarak, 2017 yilindaki yuzde 3,6’lik reel
kayip yok sayilarak yiuzde 14.2’lik zam yapilirken, metal iscile-
ri miicadeleleri ile 6 aylik yizde 24°lik bir Ucret artigi kazandi.
MESS'in TiS giindemi olmadan bir yil fazladan gegirme riiyasi
(3 yillik TIS) ise kisa siirdii (sadece bir ddnem).

Sonug olarak metal isgisi 6rgitliligin 6nemini bir kez daha
gosterdi. Sagliktan egitime, ticarilesme almis basini giderken,
savas gundemi igerisinde canimiz her giin yanarken, “herkese
esit, parasiz, nitelikli saglik hizmeti” diyen hekim 6rgutd, “barng”
dedi diye hedef haline gelirken, metal isgisinin 6rgitli miicade-
lesi ile ettigi bu kazanimlar umut oldu.
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Grev yasag rejimiyle vedalasma

Bir siyasal rejimde, otoriterlesme egili-
minin kuvvetlenmesinin 6nemli gostergele-
rinden biri, segimle gelen birinin, segcildigi
yerin imkanlarini kullanarak, kimin hangi
sesi clkarabilecegine hikmetme guciinu
kendinde gdérmesidir. Bu gibi durumlarda
egemen olan, bir orkestra sefi gibi koca bir
koroyu yonetmeye kalkar, kimin ne kadar
konusabilecegine, hangi sesleri ¢ikarabi-
lecegine karar verir. Cogu kez de basarir
bunu. Cikan sesleri kisar, tonunu digurir
ama yine de sesi tamamen kapatmaz. [s-
temediginden ya da glici yetmediginden
degil, farkh toplumsal dinamiklerin devreye
girmesiyle evdeki hesap her zaman garsiya
uymaz da ondan.

AKP tarafindan yonetilen Turkiye'de
dusiince, ifade ve orgutlenme &6zgurligu
acgisindan son yillar kismen bdyle yasandi.
Gosteri hakki, grev hakki, duslnceyi yay-
ma ve Orgutlenme hakki gibi temel hakla-
rin kullanim alanlari bir hayli sinirlandiril-
mis olmasina ragmen tamamen ortadan
kaldirnl(a)madi. Ancak, Afrin savasi ile isin
mahiyeti biraz daha degisti. Acik fasizme
aralanan kapi neredeyse ardina kadar agil-
di. Uzun slredir dogrularin ve yanlislarin
tek merkezden belirlendigi, kimin dost, ki-
min disman olduguna, neyin iyi, neyin kotu
olduguna tek bir kisinin karar verdigi toplu-
mun da sorgusuz sualsiz bunu kabullenme-
sinin beklendigi evreden yeni bir evreye ge-
gildi. Iktidarin eylem ve séylemlerine destek
mecburiyetinin getirildigi bu evre, sinirlan-
diriimig bilgi kanallar, sabitlesmis fikirler,
bir gercevenin igine hapsedilmis kanaatler
ve aklini milliyetgilik yarisina teslim etmis
muhalefetin destegiyle islerlik kazandi.
Keyfiligin ve baskinin esas, 6zgirliklerin
istisnanin da istisnasi olacagi bu evrenin ilk
magdduru Tirk Tabipleri Birligi, ilk oyun bo-
zani da metal isgileri oldu. Savas baskisiyla
herkesin hizaya girmesinin beklendigi, grev
yasag! kararinin bunun igin gerekce yaplil-
maya caligildigi bir ortamda metal isgileri
hicbir tereddiit yasamadan kendi miicadele
alanlarinin kapatiimasina izin vermediler.
Grev ve OHALe eklenen savas gdlgesinin
toplu is s6zlesme slrecinde belirleyici bir
faktor haline gelmesinin 6niine gectiler.

Metal igkolunda, U¢ is¢i sendikasinin
MESS ile gériismelere basladidi grup toplu
pazarligi surecinde grevin ertelenecegi en
basindan belliydi. Ciinkii AKP hiikiimetinin
pratigi grev yasagini esas alan bir sicile sa-
hipti. AKP, “grev erteleme” olarak yasada
yer alan gergekte “grev yasagi” olan diizen-
lemeye dayanarak isbasina geldigi andan
itibaren iscilere neredeyse grev yaptirmadi.
Camda, lastikte, bankacilikta ve metalde
iscilerin sektorel diizeylerde grevlerini ya-
sakladi. Grev yasagina karsi sendikala-
rin kapisini ¢aldigi Danistay da yasaklara
Ozellikle son dénemde vize verdi. Kristal-
is Sendikasrnin bireysel bagvuru hakkini
kullanarak gittigi, Anayasa Mahkemesi'nin
2015 yilinda verdigi “hak ihlali” kararini ise
ne hikimet tanidi, ne de daha sonraki bas-
vurularda Danistay dikkate aldi.

iscilerin dnemli miicadele aracinin elle-
rinden alinmasi, iscileri verilenle yetinmek
durumunda biraktigi gibi, mevcut haklarini
da tehdit altina soktu. Bu nedenledir ki, or-
talama 7-8 yil kideme sahip, (i¢ ya da dort
toplu is s6zlesmesi gdormus metal iscilerinin
Ucretleri asgari Ucretin biraz Ustunde olma-
nin 6tesine gidemedi.

AKP’nin inga ettigi “grev yasagi rejimin-

den”®, “grevlerin ekonomiye zarar verdigi”

Zafer Aydn, 04.02.2018, Birgiin

iddiasiyla yanip, tutusan piyasacilar ile ya-
ratilan katma degerden emege daha az pay
vererek, karlarina kar katan sermaye olduk-
¢a memnundu. Grev yasag! rejiminden en
az patronlar ve liberaller kadar memnun
olan bir bagka kesim de kimi sendikacilar-
di. “Yasa boyle”, “yasaya kargl ¢ikamayiz”,
“yapilacak bir sey yok” gibi sdylemlerle
baska ihtimallere kapilari kapattilar. Boy-
lece fazla baslarini agritmadan toplu is
sOzlesme slreglerini atlatmis oluyorlardi.
iscilerin bilyiiyen ve kitlesellesen sefaletini
dert edecek halleri yoktu haliyle. iscilerin
sefaleti pahasina igverenlerle “kazan-ka-
zan” oynuyordu.

Bu saadet zincirine, ilk darbe 2015 yi-
linda vuruldu. Birlesik Metal-is, MESS’ten
koparak kurulan Elektromekanik Metal is-
verenleri Sendikas! (EMIS) s6zlesmesinde
gelen grev yasagini tanimadi. Fiili greve
basladi. Bu grev yasagi rejiminin Danistay
kararlariyla da tahkim edilmis surlarinda
acilan ilk gedik oldu. Ardindan 2017 yilin-
da grevleri yasaklanan cam iscilerinin fiili
eylemleri geldi. Surdaki delik biraz daha
geniglemigti.

Metal sektoriinde 2017 sozlesme go-
rismeleri basladiginda, taraf ¢ sendika-
dan biri olan Birlesik Metal-is Sendikasi her
ortamda ve her firsatta grev yasagini tani-
mayacagdini agikladi. Fabrikalarda isgiler de
“bicak kemige dayandi” diyerek bu kararlili-
g1 sahiplendiler. Uyusmazlik asamasindan
baglayarak ortaya koyduklari eylemlerle
grev yasagina boyun egmeyeceklerini ilan
ettiler. Hiukumetin grev yasagi geldikten
sonra da Birlesik Metal-is, yasaga ragmen
daha 6nceden aldiklari karar gergevesinde
2 Subat'ta greve baslayacadini duyurdu.
Milli ve manevi argimanlarla stslenmis “Kki-
nali kuzular savastayken grev mi olurmus”
gibi savas baskislyla grev iradesini kirma
girisimlerine aldirmadan kararinin arkasin-
da durdu. Egemenlerin istedigi yerde hiza-
ya girmedi, cesur bir tavir sergiledi. Hakkini
teslim etmek gerekir ki Birlesik Metal-is,
slreci iyi yonetti. Birlesik Metal'in varli§i ve
izledigi toplu s6zlesme politikasi metal sek-
térinun tamami igin belirleyici oldu.

Birlesik Metal'in grev yasagina karsi
ilan ettigi kararl tutum Turk Metal ve Celik-
is tabanlarinda da dalgalandi. “Hikimet
grevi ertelerse ne yapacaksiniz?” sorusunu
yanitsiz birakan sendikacilar da grev ya-
sagina kargl tabandan gelen sese uyarak
eylem kararlari aldi. Sonunda fiili grev teh-
didinin ciddiyetini kavrayan MESS teklifini
revize etmek zorunda kaldi. MESS, iscilerin
kirmizi gizgi olarak ilan ettigi 2 yillik s6zles-
me talebini kabul etti. Kazaniimig haklarin
korundugu Ucret ve sosyal haklarda da tas-
lakta yer alan taleplerin blyik oranda kar-
silandigi bir sézlesme imzalandi.

Metal sézlesmesiyle grev yasagi de-
lindi, anlamini yitirdi, grev silahi yeniden
etkinlesti. Bu noktadan sonra, hikimet
grev yasaginda israr etse bile, “yasanin
emri boyle” diye yasagr kuzu kuzu kabul-
lenecek sendika zor ¢ikar. 2017 Metal
Sozlesmesi'yle simgesel ama simgesel
oldugu kadar temel bir donemeg¢ donildu.
CuUnki AKP grev silahini etkisiz hale geti-
rerek sendikalari etkisiz hale getiriyordu.
Greyv silahinin yeniden etkinlik kazanmasi,
sendikalarin da yeniden iglev kazanmasina
hizmet edecektir. Bir anlamda 1963 Kavel
greviyle isci sinifina grev hakkini armagan
eden metal igcileri armagani giincellediler.

Metal iscileri kirmizi cizgileri yesile

cevirdi

Kirmizi gizgi ve kirmizi 1sik bir esikiir.
Gunlik hayatta yasagi ve tehlikeyi anlatir.
Aslimasi tehlikeli, gegilmesi yasak olanlar
kirmizi ile ifade edilir. Kuskusuz s6z konusu
olan insan yasaminin korunmasi ise kirmi-
zida durmak, kirmiziya uymak lazim. Ancak
toplumsal yasamda kirmizilar sosyal ve si-
nifsal bir icerik de tasir. Toplumsal iligkilerde
kirmizilar herkes icin ayni anlama gelmez.
isciye gosterilen kirmizi, sermaye icin yesil
anlamina gelir. Tipki metal toplu is s6zlesme-
si surecinde oldugu gibi.

Metal grup toplu pazarlik sirecinde
MESS ve hikimet, iscilerin karsisina kir-
mizi gizgiler ve kirmizi isiklarla gikti. Once
Tirkiye’nin 6nde gelen sermaye o6rgutlerin-
den biri olan MESS kirmizi gizgilerini ilan etti.
Bu kirmizi gizgiler toplu is s6zlesmesinin Ug
yillik olmasi, devamsizligin ikramiyelerden
kesilmesi ve kidem zamminin reddedilmesi
seklinde idi. MESS ayrica sendikalarin talep
ettigi yizde 30 ile 38 arasindaki zam talebini
de kabul edilemez buluyordu. MESS kirmizi
cizgilerini gizerken “bunlar olmazsa olmaz’
demek istiyordu. Nitekim MESS'in ilk Ucret
teklifi de yiizde 3,2 olmustu.

Metal toplu is sdzlesmesi sirecinde is-
cilere bir ikinci kirmizi da hikumetten geldi.
Hiikiimet hicbir inandirici gerekge gosterme-
den 130 bin isginin grevini daha baglamasina
on gin varken, “milli guivenligi bozucu” bula-
rak erteledi (yasakladi). ...Grevlerin yasak-
lanmasi isgiye kirmizi, igverene ise yesil i1sik
anlamina geliyordu.

Metal firtinanin artgci etkisi

Metal grup toplu is sézlesmesinin kade-
ri kirmizi cizgilere ve kirmizi i1giklara karsgi
verilen micadele ile sekillendi. Metal isgileri
2015'te estirdikleri “metal firtina” ile galisma
sartlarindan, Ucretlerden ve sektdrde hakim
“makbul” sendikal zihniyetten memnun ol-
madiklarini gugli bir sekilde ortaya koydular,
Tirk Metal Sendikasi'na yonelik buyik bir
ofke patlamasi yasandi. Turkiye isgi sinifi ta-
rihinin en buyuk kendiliginden is¢i eylemlerin-
den biri olan metal firtina, sektérdeki sendikal
statlikoyu derinden etkiledi. Tirk Metal’in son
dénem toplu s6zlesme taslagini hazirlarken
daha 6nceki dénemlerde goérilmedik bicimde
uyelerine danigmasi ve yuzde 38 civarinda
bir Ucret talebiyle masaya oturmasi bu sture-
cin artci etkisi olarak okunmalidir.

Ote yandan metal sektoriinde yasanan
ylksek isci devri nedeniyle ortalama tcretle-
rin ciddi bigcimde dismesi, sektdrde kar ve ih-
racat patlamasi yasanirken 2 bin lira civarin-
daki ortalama Ucretler metal isgilerinde buyuk
bir 6fke birikimi ve beklenti yaratti. Bu 6fke,
birikim ve beklenti, 1989/1990 Bahar Eylem-
leri ile karsilastirilabilir. ...

Birlesik Metal'in grev yasagina karsi
dik durusu

Sezar’in hakki Sezar’a! Metal grup toplu
pazarliginda tayin edici etkenlerden biri DISK
tiyesi Birlesik Metal-Is Sendikasi tarafindan
israrla takip edilen micadeleci sendikal hat-
tidir. Daha 6nceki metal toplu is s6zlesmeleri
slirecinde metal isgilerinin bitlnlne sirayet
edemeyen bu hat, bu donem metal isgileri
arasinda yaygin bir kabul gérdi. Metal sek-
térindeki mucadele deneyimi ve birikimi son
toplu is s6zlesmesi surecine yansidi. Metal
iscileri farkli sendikalarda olsalar da mucade-
le fikrini paylastilar ve bunu hayata gegirdiler.
“Glnes caridl, carik ayadi sikar” 6zdeyisi bir
kez daha kanitlanmis oldu. Grev erteleme
kararlari karsisinda ilk kez bir sendikanin bu
denli net ve kararl bir tutum takinarak “grev

Aziz Celik, 05.02.2018, Birgiin

yasagl tanimayacagiz ve greve ¢ikacagiz’
demesinin donim noktasi oldugunun altini
cizmek gerek. Birlesik Metal'in bu tutumu
metal iscileri arasinda cesaret yaratti. Grev
yasaklama karari ile grevin tabutuna cakilan
son ¢ivi karsisinda gosterilen bu kararli tutum
toplu s6zlesmenin seyrinde ¢cok dnemli bir rol
oynadi.

Miicadele ve cesaretin bulasici bir etkisi
oldugunu unutmamak lazim. Metal isgilerin
bir bolim haklari igin miicadele ederken, ya-
saga karsi greve giderken, digerlerinin bunu
seyredecegini sanmak sosyal gelismeleri an-
lamamak olur. Turk Metal yukarida sayilan
faktorlerin de etkisiyle bu donem metal grup
toplu is s6zlesmesi slrecinde MESS’in kirmi-
21 gizgilerine karsi sokak eylemleri yaninda
is birakma eylemlerine de bagvurdu. Grev
erteleme karari karsisinda igyerlerinde tepki
gostereceklerini acikladi.

Cesaret bulagicidir

MESS yillarin deneyimi ile elindeki diiguk
Ucret teklifi, kirmizi ¢izgi ve grev yasagdi kart-
larini tek tek agarken bir yandan da isgilerin
kabaran 6fkesinin kirmizi cizgileri ve kirmizi
Isiklarl asmak uzere oldugunu goérdu. Daha
onceki toplu is sozlesmesi streglerindeki
basarisiz hatti nedeniyle iki genel sekreter
degistirmek zorunda kalan MESS, bu kez
gelmekte olani énceden gordu ve kirmizi
cgizgilerinden vazgecti. Grev yasaklamasina
ragmen sendikalarin taleplerini buyuk o6lgu-
de karsilayan bir toplu s6zlesmeye imza atti.
Metal iscisinin direnci kirmizi igiklar yesile
gevirdi. Metal isgisinin topyek(n muicadele ih-
timali sermaye cephesinde ciddi bir tedirginlik
yarattl. Kirmizi isikta tek basina gecgerseniz
kaza olur, ceza gelir. Ancak kirmizi isikta top-
luca gegerseniz trafik durur, ne kaza ne ceza
olur. Metal iscileri kirmizi 15131, kirmizi gizgiyi
topluca gecti.

Metal grup toplu is s6zlesmesi, Tirkiye
sendikaciligi igcin blyuk derslerle doludur.
Metal iscileri sadece kendi haklarina ve ka-
derlerine sahip ¢ikmadi. Grev yasaklari kar-
sisinda izlenmesi gereken yolu, hak aramada
izlenmesi gereken yolu, sendikal hareketin tu-
miine bir kez daha goésterdi. Bu yolu ister “zor
oyunu bozar”, ister “hak veriimez alinir’, ister
Mecelle’nin meshur “zaruret memnu (yasak)
olani mubah/mesru kilar” ilkesiyle tarif edelim
sonug aynidir: Orgtlii birlesik gii¢ yenilmez!
Mesruluk ve haklilik yasalardan Ustiindir.
Hicbir kural ve yasak toplumsal gercegin ve
talebin Ustlinl 6rtemez. Hakli olanlar kirmizi
cizgileri asar ve kirmizi igiklari geger.

2015 yili grup toplu s6zlesmesi ve ardin-
dan gelen metal firtinasinin artgi etkisi olan
2018 metal grup s6zlesmesi micadelesinin
sektordeki sendikaciligi nasil etkileyecegini
zaman gosterecek. Umariz bu sonug kera-
meti kendinden menkul sahsi bir bagari ola-
rak algilanmaz ve sektorde sarsilan sendikal
statikoyu ve “makbul”’ sendikaciligi ihya et-
mek igin bir manivela olarak kullaniimaz.

2018 grup toplu is sozlesmesi sireci,
mucadeleci sendikal hattin tescil edilmesidir.
Grev yasaklari ve hak gasplan karsisinda
izlenmesi gereken sendikal hattin hayat ta-
rafindan dogrulanmasidir. Makbul sendikaci-
ligin miadinin doldugunun, muicadeleci sen-
dikaciligin vaktinin geldiginin kanitidir.

Ve elbette bu sonu¢ amasiz ve fakatsiz
metal isgilerinin zaferidir. Alkiglar onlaral...
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Kadin Uyelerimizde

LATIFE CETIN -CSUN

Yaklasik 4 yildir CSUN’da ¢alisiyorum. Daha 6nce ev
kadmiydim. 1 oglum 1 kizim var. Maddi sikintilar yagi-
yorduk ama egim kesinlikle ¢alismama izin vermiyordu
ciinkii bir kadinin ¢alismasini dogru gérmiiyordu. Diizenli
bir isi olmamasina ve maddi zorluk ¢ekmemize ragmen
Kocam, ige girdigim takdir de beni bosayacagini sdyle-
di. Bosandigim takdirde de g¢ocuklarimi gostermemekle
tehdit etti. Kaympederim yok ama evin biiyiigli oldugu
i¢in bilyiik agabeyden izin istedim. Aldigim cevap “Bizim
kitabimizda bu yazmaz” dedi. Israrci oldum “Olmaz. El
alem ne der?” dedi. Elim kolum baglandi.

2010 yilina kadar calisamadim, o giicii kendimde
bulamadim. Oglum {iniversiteye basladiginda sonug ne
olursa olsun artik ¢alisacagim dedim. Mahallede kadinlar
giinliik yevmiyeli islere gidiyorlardi. Onlarla once gizli
gittim. Avukatimizin ders de anlattig1 gibi sigortasiz, sos-
yal haklar1 olmadan yani kiralik ig¢iydim.

Bu arada evdeki isleri de ihmal etmemeye ¢alistyorum
ki kocamla sorun yasamayayim. Kostura kostura eve geli-
yorum, yemek, bulasik, temizlik her sey beni bekliyor. Bir
sabah kizimi &devlerini yapmadig: i¢in cezalandirdim.
Sesimize uyanan kocam “aksam yan gelip yatacagina
yaptirsaydin ya!” dedi. Ve o an ben de ipler koptu. Tartis-
maya basladik. Siddet uyguladi. Ciinkii bagimsizlagmis,
kendime 6zgiivenim gelmisti. Karsilik vermeme aligkin
degildi. Artik “caligmayacaksin” demiyor ¢iinkii para ¢ok
giizel geldi. “Bundan sonra galisacaksin, para getirecek-
sin ve de sesini ¢ikarmayacaksin” dedi. “Pardon dedim,
sesimi ¢ikarirsam ne olacak” dedim. “Isine gelirse” dedi.
Ve ben de “isime gelmiyor” dedim ve 25 yillik evliligimi
bitirdim.

1 y1l annemde kaldim ¢ocugumla birlikte higbir sekil-
de aramadi, sormadi. Ailesi “Git ¢oluguna ¢ocuguna sa-
hip ¢1k” demisler ama o “nasil gittiyse dyle gelsin” demis.
Benim burnumu siirtmek istedi. B16f yaptigimi saniyor-
du. Bosanma davasi agtim. Oglum bu siirecten olumsuz
etkilendi, psikolojisi bozuldu. Bana yalvardi. “Bir sans
ver” dedi. Kizim ise siddeti onun yaninda uyguladigi igin
“Anne geri donme” dedi. Benim i¢in ¢ok zor bir karar
oldu, depresyon tedavisi gérdiim. Istemedigim halde og-
lum istedigi i¢in tekrar geri dondiim. Ama esimin oturdu-
gu eve geri donmedim. Ciinkii her seferinde bana kapiy1
gosteriyordu. “Istemiyorsan ¢ek git” diyordu.

Bunu sart olarak kostum. “Ben bir daha diizenimi boz-
mak istemiyorum” dedim. Cocuklar i¢in tekrar bir araya
geldik ama yine degisen bir sey olmadi. O yokken tek ba-
sima hem calistim hem de ¢ocuklarima baktim. Cok hu-
zurluydum. Ciinkii ekonomik 6zgiirliiglimii almigtim.

Her ne kadar kadin ve erkek, gore Turkiye’deki kadinlar is bulma  ¢ocuklari igin vardirlar... Bu Ulkede
anayasal olarak esit haklara sahip  konusunda buyik zorluklar yasiyor, kadin olmak hayatinizin her ala-
olsalar da, Turkiye’de de rakamlar egitim seviyeleri erkeklerin gerisin- ninda var olabilmek igin miicadele
kadinlarin isgiici ve egitim alanla-  de ve énemli bir kismi kendisini gi-  etmek zorunda kalmaktir.

rinda erkeklerden daha az hak ve  vende hissetmiyor.

olanaga sahip oldugunu gosteriyor.

Bu igyerine ilk girdigim zamanlarda ¢ok sikintilar ya-
sadik. Caligma saatleri cok uzundu. Ta ki sendikaya getire-
ne kadar. Daha dnce sendikanin ve haklarimin ne oldugu-
nu bilmiyordum. Her giin zorunlu mesaiye dayatiliyordu.
Isten atilma korkusu ile boyun egiyordum. Dogrusunu
soylemek gerekirse o siirecte bir arkadagim gelip sordu:
“Abla sendikay1 orgiitliiyoruz. Sen ne disiiniiyorsun?”
dediginde isten atilmaktan tedirgin oldum. Arkadasima da
sOyledim. Tekbasina, iki ¢ocuk bakiyorum ve kiradayim
dedim. O da bana tabii ki giivence vermedi, “tercih senin”
dedi ve bana sendika ne oldugunu anlatti. “Artik ne olursa
olsun” dedim ve arkadaglarimla birlikte yliriimeye karar
verdim. Sendikamiz1 igyerine getirdik.

Simdi ¢ok da mutluyum. Kendime geldim. Su an da
sendika egitimindeyim. Isyerinde komite iiyesiyim.

TULAY BAKi-MAHLE

[zmir Mahle’de 2009 yilinda calismaya basladim. Ca-
lismaya bagladigimda sendikamiz yoktu. Calisma saatle-
rimiz ¢ok uzundu. 2010 yilinda is¢i arkadaglar arasinda
orgiitlenme galismast baslatildi. Orgiitlenmenin ilk asa-
masinda ¢ok miicadele ettik. Iscilerin DISK’i tercih et-
tigi goriiliince Tiirk Metal’i orgiitlemeye calistilar, “Tiir-
kiye’deki biitiin Alman firmalar1 da Tiirk Metal’i tercih
ediyorlar. Onlarm isgileri bu sendikaya tiye, siz de Tiirk
Metal’e tiye olun” seklinde yonlendirme yapildi.

Tiirk Metal Sendikasi’na ait bes yildizli Biiyiik Ana-
dolu Didim Resort Hotel’de yapilacak tatille sendika de-
gistirmeye ikna edilmeye ¢aligildi. Tabi ki o siirecte kafa-
st karigan arkadaslarimiz da oldu gidis/doniis kararsizlik
yasand. Isten atilmalar olsa bile arkadaslar siki durdu.
Sonugta DISK’i 6rgiitledik ¢ok da iyi oldu.

Tiirkiye’de kadin olmak hem de calisan kadin olmak
daha zor. Esimin yardimci oldugu isler oluyor ama tiim
sorumluluk kadmin iizerinde. Bir kadin i¢in ekonomik
ozgiirlik ¢cok 6nemli. Kadin mutlaka ¢aligmali ve kendi
ayaklar tizerinde durmali diye diistiniiyorum. Kadinlar
kendilerini ezdirmemeliler bunun i¢inde maddi giivence
¢ok onemli. ..

Ben ¢ok kiigiik yaslarda ¢alismaya bagladim. O giin
ki Tilay ile bugiin ki Tiilay’1 karsilagtirtyorum. Diinya-
lar kadar fark var. Calisiyorum ve ekonomik olarak 6z-
glirim. Su an Sendikanin kadin egitimindeyim ve burada
oldugum i¢in ¢ok mutluyum. Haklarimiz1 6grendik, bas-
ka bolgelerden gelen kadinlarla tanistik, yeni arkadaglar
edindik. Emegi gecen herkese ¢ok tesekkiir ediyorum.

8 Mart Dinya Emek¢i Kadin-

“Sacini slpirge etmek” de- lar Glnu nedeniyle bu sayimizda

Tirkiye Istatistik Kurumu'nun yimi, Tiirkiye'deki kadinlar igin or-  mikrofonumuzu kadin iyelerimize
her yil 8 Mart Diunya Kadinlar taya konulan bir deyimdir. Clnkiu  uzattik. Yasadiklar zorluklari, ver-
Gind’nden bir giin 6nce acgikladi- Turkiye'de kadinlar, kendi hayat- dikleri miicadeleleri bizlerle paylas-
g “Istatistiklerle Kadin” verilerine larini yasamazlar; onlar, esleri ve tilar...

ARMAGAN DAGDEVIREN/MATA

18 yasindan itibaren ¢alistyorum. Nedeyse 30 yil ol-
musg. Mata Otomotiv’den dnce sendikali bir igyerinde ¢a-
lismadim. Isten ¢ikip evde yemek, bulagik, temizlik her
sey kadinin iizerinde. Yetmiyordu ¢ocuk bakiyordum.
Esimde gelir kanepeye uzanir “Offf ¢ok yoruldum. Ye-
mekte ne var” derdi. Ben de ¢aligip geldim derdim. Hep
ezilen kadindir. Kadinin ad1 var kendisi yok.

Isyerinde iicretlerimiz ¢ok diisiiktii. Isverenden zam ta-
lebinde bulunuldu. Yapilamayacagi sdylendi. Yavas yavas
orgiitlenme baglanildi. 2-3 giin sonra is¢i fazlaligi oldugu
gerekge gosterilerek 10 arkadagimizin isten ¢ikarildigi ha-
beri geldi. Bunun lizerine aksam iiyelikleri tamamlamaya
karar verildi. 1 gece de yeterli ¢ogunluk saglandi. Ertesi
aksam sendikanin fabrikaya gelmesini sagladik. Y onetici-
lerimiz fabrikaya gelince biz kendimizi giivende hissettik.
Ve is birakildi. Su sebillerimiz toplandi, ekmek verilmedi.
2 giin sonra igyeri yoneticilerimiz, yetki belgesi geldikten
sonra sendikay1 taniyacaklarini sdylediler.

Simdi sendikali bir igyerinde ¢alismaktan dolay1 ken-
dimi ¢ok gilivende hissediyorum. Bu siire¢ bizim i¢in ¢ok
ogretici oldu. Bilinglendik. Sendikanin, haklarimizin ne
oldugu hatta kadin oldugumu ve degerli oldugunu burada
6grendim.

EMINE DOGRUOZ/RENTA

Bu iilkede kadin olmak hayatmnizin her alaninda var
olabilmek i¢in miicadele etmek zorunda kalmaktir. Ka-
dinlar iizerinde baski var. Kilik kiyafetin, disar1 ¢ikig sa-
atlerin, oturman kalkman ve hatta glilmen, her seyi top-
luma gore ayarlanmak zorundasin. “Bir yerini agmistir,
g0z siizmiistiir, kiritmistir, kuyruk sallamigtir, aranmigtir”
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zihniyetiyle yilmadan miicadele etmek demek. Kadinla-
rin ekonomik olarak dzgiirlesmesi i¢in mutlaka ¢aligmast
gerektigini diisiiniiyorum. Kimseye muhtag olmamal.
Yagam miicadele demektir ve kadinlar haklar1 i¢in mii-
cadele etmeli.

Renta’dan dnce fabrika ¢alismam olmadi. AVM’lerde,
marketlerde ¢alistim. Ben ise girdigim de sendikamiz
yeni Orgiitlenmisti. Zaman igerisinde ¢alisma diizenimiz
oturdu. Sendika; orgiitlii gii¢ olmak demek... Hakkinin
savunulmasi ve isgiivencesi demek. Sendikasiz isyerle-
rinde de ¢alistigim igin biliyorum, giris ¢ikis saatlerimiz
belli olmuyordu, mesaimiz yoktu her sey isverenin iki du-
dag1 arasindaydi. 1 saat de olsa mesai kaldigimizda fazla
iicretimizi aliyoruz. Sendikal1 bir igyerinde ¢aligmaktan
dolay1 kendimi giivende hissediyorum.

NUKET SAMSUN/ACEL ELEKTRIK

2008 yilinda bagladim c¢alisma hayatina. Otel’de kat
gorevlisi olarak ¢ok farkli isler yan1 sira en son Yazaki’de
de galigtim. 3 yildir da Acel Elektrik’de ¢aligtyorum. Ka-
dimn ¢alisanlarin ¢ogunlukta oldugu ve sendikali bir isye-
rinde calismaktan dolayr mutluyum, rahatim.

Isyerinde sendika yeni érgiitlendi. Sorunsuz bir 6rgiit-
lenme stireci yagandi. Sendikasiz oldugu donemde isten
atilmalar ¢ok sik yagsaniyormus. Simdi kendimizi giiven-
de hissediyoruz. Direkt is¢inin hatasi olmadigr siirece is
gilvencemiz var. Hicbir yerde hissetmedigim duyguyu
yastyorum. Yalniz olmadigimi, gii¢lii oldugumu hissedi-
yorum.

Simdi de sendikamizin kadin {iyelere yonelik verdi-
§i egitimde olmaktan ¢ok mutluyum. Haklarimi 6gren-
dim. Kadin olmanmn ezik olmak olmadigmi 6grendim.
Esimden ayrildim. Kendi ayaklarimin iizerinde durmaya
calistyorum. 2 tane oglum var. Az dnce ogluma egitim
fotograflarin1 gonderdim. Cocugum “Allah zihin agiklig
versin anne” diye cevaplamis. Universiteye giden oglum
var... Simdi kendimi daha bilingli ve gii¢lii ve hatta geng-
lesmis hissediyorum.

SELDA AKKURT/CSUN

Bu igyerinden dnce agir sanayi de cam fabrikasinda
calistim. 3 defa is kazas1 gegirdim, 6liimden dondiim. Psi-
kolojik bask1 gérdiim.

Birgiin iki ig¢i arkadasimiz is stresi yiiziinden kavga
ettiler. Bir arkadasimiz isten erken ¢ikip battaniye arasina
pompali tiifekle fabrikaya geri dondii. Ve tartigtigi arka-
dagimuz1 yaraladi. Ilk yardim bilgim oldugu icin kanlar
icinde yatan arkadagima miidahale ettim. Ambulans ¢ag-
rilmasini istedim. Ama ¢agirmadilar. Sirketin taksisi var
ama i¢i kan olacak diye onu da gorevlendirmediler.

Iki isci arkadas yarali arkadastmizi bir cam pargasmnin
iizerinde tasidilar. Ben orada kendimi ¢ok koétii hissettim.
Insan yerine konulmadigimi/degersiz oldugumu hisset-
tim.

Haksizliga gelen bir insan degilim. Saglik Bakanligi
ve Sosyal Sigortalar Kurumu’na isyerindeki ¢alisma ko-
sullar1 hakkinda dilek¢e yazdim. Calisma sartlarimiz ¢ok
agirdi. Siirekli baski ve tehdit vardi. Havalandirma siste-
mi yoktu. Meslek hastaligina yakalandim, belimde fitik
olustu. Dava agtim.

Davadan vazgegmem karsiliginda biiro da ¢aligtiril-
ma sozii verdiler. Ama vazgegmedim ve kazandim. Vic-
danen ¢ok rahatim. Rabbim de beni bugiinlere sendikali
bir igyerinde ¢aligmaya ve sizlerle tanigmama vesile oldu
stikiir. Sendikali bir igyerinde c¢aligmak bilyiik avantaj;
yalniz olmadigini hissediyorsun.

-
F -

NEVIN OYANIK/VALFSAN

Yaklasik 2 aydir Valfsan’da ¢alistyorum. Ondan 6nce
HT Solar’da ¢alisiyordum. Orada maaslarimiz diisiik ol-
dugu igin siirekli mesaiye kalmak zorunda kaliyorduk.
Mesaiye kaldigimiz zamanda bir 8 saat daha caligma
zorunlulugumuz vardi. Bu agir ¢alisma kosullarina kar-
s1 sendika oOrgiitlemeye karar verildi. Bu siire¢ bayag: bir
calkantili oldu. Amirlerimiz bizleri baska sendika Tiirk
Metal’e yonlendirmek istediler.

flk basta orgiitlendigimiz duyuldugunda 6 arkadagi-
muz isten atildi. Orgiitliiliigiimiizii engellemek igin isten
atmalar baslayinca topluca eyleme basladik. 4 Aralik’ta
27 kisi daha atildi. O atilan is¢ilerin arasinda ben de var-
dim. Sendikanin ne demek oldugunu bilmiyordum ve
isten atilmaktan korkuyordum. Ama icerideki birlik beni
¢ok etkiledi. 3 giin, gece-giindiiz fabrikada karton kutular
iizerinde yattik, a¢/susuz kalmay1 goze aldik.

Evet, zorlu bir miicadele oldu. Arkadaslarimiz birbiri-
ne kenetledi. Sendikamizin 6rgiitlii oldugu Valfsan, Mata,
CSUN isgileri bizleri yalmz birakmadilar. igeride &yle bir
ortam var ki ¢ok gerginsiniz, korkuyorsunuz ama diger
yandan sizinle dayanigmaya gelen isciler var.

Cok duygulandim, gozlerim doldu. Ve ben su an on-
larla ¢alistyorum. Ve bundan dolay: da biiyiik bir mut-
luluk duyuyorum. Korkuyorsunuz ama kazanmak igin
miicadeleyi birakmamak zorundasiniz.

Onlara da buradan tesekkiir etmek istiyorum. Evet,
ben o isyerinde ekmek yiyemedim ama kalan arkadasglari-
miz daha rahat ¢alisma kosullarina kavustular. Korku ¢ok
yersizmis, iyi ki de Birlesik Metal-Is’in {iyesi olmusum.

YASAMAYA DAIR

1
Yasamak sakaya gelmez,
blyuk bir ciddiyetle yagayacaksin
bir sincap gibi mesela,
yani, yagamanin disinda ve dtesinde hicbir sey beklemeden,
yani biitln isin giiclin yasamak olacak.
Yasamay! ciddiye alacaksin,
yani o derecede, dylesine ki,
mesela, kollarin bagdli arkadan, sirtin duvarda,
yahut kocaman gézluklerin,
beyaz gdmleginle bir laboratuvarda
insanlar igin Olebileceksin,
hem de ylzunu bile gérmedigin insanlar igin,
hem de hig kimse seni buna zorlamamigken,
hem de en glizel en gercek seyin
yasamak oldugunu bildigin halde.
Yani, dylesine ciddiye alacaksin ki yasamayi,
yetmisinde bile, mesela, zeytin dikeceksin,
hem de dyle ¢ocuklara falan kalir diye dedil,
6lmekten korktugun halde 6lime inanmadigin igin,
yasamak yani agir bastigindan.
1947
2
Diyelim ki, agir ameliyatlik hastayiz,
yani, beyaz masadan,
bir daha kalkmamak ihtimali de var.
Duymamak mimkin degilse de biraz erken gitmenin kederini
biz yine de gilecegiz anlatilan Bektasi fikrasina,
hava yagmurlu mu, diye bakacagiz pencereden,
yahut da sabirsizlikla bekleyecegiz
en son ajans haberlerini.
Diyelim ki, dovisUlmeye deser bir seyler igin,
diyelim ki, cephedeyiz.
Daha orda ilk hicumda, daha o glin
yuziikoyun kapaklanip 6lmek de mimkiin.
Tuhaf bir hingla bilecegiz bunu,
fakat yine de ¢ildirasiya merak edecegiz
belki yillarca surecek olan savasgin sonunu.
Diyelim ki hapisteyiz,
yasimiz da elliye yakin,
daha da on sekiz sene olsun agilmasina demir kapinin.
Yine de disariyla birlikte yasayacagiz,
insanlari, hayvanlari, kavgasi ve riizgariyla
yani, duvarin ardindaki disariyla.
Yani, nasil ve nerede olursak olalim
hi¢ 6linmeyecekmis gibi yasanacak...
1948
3
Bu dlinya soduyacak,
yildizlarin arasinda bir yildiz,
hem de en ufaciklarindan,
mavi kadifede bir yaldiz zerresi yani,
yani bu koskocaman diinyamiz.
Bu dlinya soguyacak giiniin birinde,
hatta bir buz yigini
yahut 610 bir bulut gibi de degil,
bos bir ceviz gibi yuvarlanacak
zifiri karanlikta ugsuz bucaksiz.
Simdiden gekilecek acisi bunun,
duyulacak mahzunlugu simdiden.
Bdylesine sevilecek bu diinya
“Yasadim” diyebilmen igin...
Nazim HIKMET
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Eski Maden-Is Sendikasi Basmn

Yayn Dairesi Sorumlusu,

Kemal Tirkler Egitim ve Kiiltiir
Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi,

Av. Kudret YILDIRIM"1

kaybetmenin {izlintiisii i¢erisinde-
yiz.

Ailesine ve dostlarina bassagligi
diliyoruz.

Karadelikler ve gorelilik te-
orisi ile ilgili yaptig1 6nemli ¢a-
ligmalarla taninan bilyiik fizikei
Stephen Hawking evrene karigti.
Zamanin Kisa Tarihi ve Ceviz
Kabugunda Evren gibi kitaplarin
da yazariydi.

Filistin halkinin yaninda ye-
ralan emperyalizmin {ilke isgal-
lerine karg1 ¢ikan Stephen, 1969
yilinda ABD'nin Vietnam igga-
line karsi yapilan bir eylemde
(6nde bastonlu).

Bu diinyadan bir ozan gecti.
Gozleri kapali, gonlii agik bir
asik gecti.

“Ben bir insanoglu sen bir dut
dali
ben babami sen ustani unut-

kel

ma
dedi de gecti.
Oliimiiniin 45.Y1linda biiyiik

halk ozanmimiz Asik Veysel’i say-
g1 ve rahmetle aniyoruz.

Bizim icin Giines toplamaya gitti.

Siirimizin yasayan en bilyiik sairlerinden,
gazeteci ve ¢cevirmen Ulkii Tamer 81 yasinda
yasamint yitirdi.

Gelip kondu bir giivercin
Ellerine o gece

Kirmizi bir ¢elenk oldu
Bileginde kelepce

Bir soguk yel eser
Usiir 6liim bile
Anlatir akan kan
Beyaz sesiyle

ALPULLU SEKER FABRIKASI

Giinii gelir cark diiziine cevrilir,
Giinii gelir hesabimiz goviiliir,
Giinii gelir sualiniz sorulur:
Beyler bu vatana nasil kyydiniz?"
#SekerFabrikalariSatilmasin

VATAN SATILAMAZ

27 Mart Diinya Tiyatro Giinii

—_

SANAT EMEKCILeRIMIZIN

GUNU KUTLU OLSUN.

Egitimlere ve gazete-
mizde yer alan diger
eylem ve etkinliklere
iliskin daha fazla
fotografi, internet
sitemizde bulabilirsiniz

birlesikmetal.org

Sendikamizi -
sosyal medyada '
takip ediyor musunuz?
facebook.com/BirlesikMetal
twitter.com/BirlesikMetal

Isyerinizdeki ve gevrenizdeki
arkadaslariniza da duyurunuz

7

unutmayacagiz...

Kaybedisimizin 70. yilinda sev-
giyle andigimiz Sabahattin Ali'nin ki-
zindan mektup var:

"Babam Sabahattin Ali 1948 yili-
nin karl1 bir Subat sabah1 benim ve an-
nemin bir ka¢ poz fotografini ¢ektik-
ten sonra Ankara’dan Istanbul’a dogru
yola ¢ikti, ve bir daha geri dénmedi.
Oliim haberini neredeyse bir y1l sonra
1949 yili Ocak aymda gazetecilerden
aldik.

Basta hersey usuliine gore halledil-
misti. Sabahattin Ali’yi “milli hisleri
galeyana geldiginden” oldiirdiiglinii
iddia eden bir katil vardi ortada, baba-
ma ait oldugu sdylenen fakat taninmaz
halde olan bir ceset de bulunmustu. Ne
var ki cesedi teshis etmeye o zaman
hayatta olan annesi ve esi cagirilmadi.
Boylece ceset esrarengiz bir sekilde
kayboldu. Sabahattin Ali’ye ait bir de-
fin belgesi bile yok. Yani nereye go-
miildiigii bilinmiyor. Olayn i¢ yiizii
bugiine kadar gelmis gegmis biitiin
iktidarlar tarafindan 1srarla aydinlatil-
madi. Sabahattin Ali 70 yildir kayiptir.
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Sabahattin Ali gibi taninmig, sevi-
len bir yazarm hunharca dldiiriilmesi-
nin yarattig1 dehset ve korku, toplumu
suskunluga sevkederken ote yandan
her tiirli muhalefeti sindirmeyi va-
zife bilen karanlik giiclere de cesaret
verdi. Her On yilda bir tekrarlanan as-
keri darbeler ile karanlik gii¢ler denen
aslinda igimizden birileri, digerlerini
yok etmeye devam ettiler. Oldiiriilen
gazeteciler, yazarlar, sanatcilar, bilim
insanlarinin ardindan toplumda gitgi-
de derinlesen ve hig bir bicimde tedavi
edilemeyecek yaralar agildi.

Yetmis yil sonra gelinen noktada
toplum, toptan pasifize edilmis, her
tirlii haksizlik, hukuksuzluk, cinayet
ve dehsete kaniksamis durumdadir. Ne
var ki glinesin her sabah dogmasi ka-
dar dogal ve degismez bir gergek var
evrende. Hafiza. Insan hafizasi kaybo-
lan, kaybedilen, yok edilen, yakilan,
parcalanan degerlerimizi unutmaz.
Onlar, bu kayip degerler hi¢ umulma-
dik bir yerde, umulmadik sekilde top-
lumun karsisina ¢ikar ve “susmaktan
hi¢ utanmadiniz m1 ?” diye sorar."
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Celal Demir,

FArasial

Recep Karabiyik,

Fikret Topal,

Sefa Tiirkel, Ercan Kiinden

istanbul 1 Nolu Subemize baglh Anadolu
Isuzu’dan Kiirsat TasgI'nin babasi, Erkan Glintekin'in
babasi vefat etti. ABB Elektrik (Elmek)ten Belgin
Caliskan’in babasi vefat etti. Mert Akiskan’dan Turan
Dinger'in annesi, Muhammet KandemiR'in dedesi
vefat etti. AKS Otomotiv'den, Karaman Ugumlu’nun
kayinvalidesi, Hediye YildiZ'in yedeni ve dayisi, Ay-
ten Tlzlin'ln dedesi ve halasi vefat etti. Valfsan'dan
Aydin Sentlrk’iin kayinpederi, Hiiseyin Tiziin'lin de-
desi, Cevat Uzun’un annesi, Muharrem Balcr'nin ba-
basi, Ahmet Giinay'in annesi, Mithat Ozcan’in halasi
vefat etti. Sanel'den, Temsilcimiz Giilperi Mentese’nin
annesi vefat etti. ABB Kartal'dan Niyazi Delihasan’in
annesi, Murat Bahadir'in babasi, Mustafa Ugurlu’nun
¢ocugu, Kadir Giingér’iin dedesi vefat etti.

Anadolu Subemize bagli Cimsatas’dan Mahmut
Diindar’in annesi, Miikremin Gimiis'in annesi, Ugur
Sonmez'in kardesi, Hiseyin Sevim'in babasi, Muhittin
Tarhan’in gocugu vefaat etti. Yiicelboru Dértyol'dan Ye-
silkdy fabrika bekgisi Onder Bekir Osman kalp krizi ge-
cirerek vefaat etti. Nail Glroglu elinden ameliyat oldu.
Basdz Enerji'den Mikail Kaymak’in dedesi vefat etti.

Kocaeli Subemize bagl Termo Makine’dan Bas-
temsilci Merter Demirel'in anneannesi, Temsilci Mus-
tafa Ates'in kayinbabasi, tiyemiz Zafer Cakir'in babasi
eski Uyemiz Nuri Sakalsiz'in agabeyi vefat etti. Cokya-
sar Halat'in Bastemsilci Kenan Delice’nin babasi vefat
etti. Anadolu Dokim’den Celal Demir arkadasimizi
kaybettik. Salim Okur ve Duran Ergin is kazasi gegir-
di Erciyas Celik Boru'dan Zeki Aydin Kiiglk vefat etti.

Eskisehir Subemize bagl Enti'den Tahsin Erfiliz,
Levent Susak, Mestan Evgi is kazasi gegirdi. Ali Cos-
kun, Emrah Kale ameliyat oldu. Halil Irkl'nin babasi,
Serdar Ekizkuyu’nun babasi, Hisnii Emre’nin esi ve

izmir Subemize bagli Delphr'den Biilent Akin’in
annesi, Sezer Soker’in babasi, Mustafa Deniz'in
agabeyi vefat etti. Ergun Hidrolik'ten Adnan Aktas’in
babasi, Umit Saitin babasi vefat etti. Totomak'tan
Fehim Ayyildizin babasi, Ozgiir Samurcu’nun kayin-
validesi vefat etti. LISI-FTB’den Adem Eren’in babasi,
Onur Taysi'nin annesi, Gurkan Camlidere’nin annesi,
ibrahim Erdogan’in babasi vefat etti. MAHLEden l-
yas Eser’in babasi, Mehmet Kula’'nin babasi, Caglar
Kestel'in kayinpederi vefat etti. ZF Lemférder'den Fa-
tih Altanay’in babasi, Yakup Cakmak'un annesi vefat
etti. Impo Motor'dan Cihan Uguravernin kayinpederi
vefat etti. Schneider (Manisa)dan Cemal Giilgiin'in
annesi, Ugur Siper’in babasi vefat etti. JANTSA'dan
Muzaffer Ozder’in babasi, ibrahim Yelken'in kardesi,
Omer Oztirk'iin babasi, Giirkan Kocakulak'in baba-
si vefat etti. JANTSA'dan Ercan Kiinden 14.03.2018
tarihinde yakalanmis oldugu amansiz hastaliga yenik
dustu. Acili ailesine ve calisma arkadaglarina bas sag-
g1 diliyoruz.

Gebze Subemize bagl Makine Takim’dan Hu-
seyin Ozkan’in annesi vefat etti. Gegen sayimizda
yanlislikla iyemizin 6liimii seklinde yeralmisti. Uye-
mizden 6zUr diliyor ve kendisine uzun dmurler diliyo-
ruz... Cayirova Boru’dan Servet Bozdemir'in kardesi
vefat etti. Hiiseyin Bayram, Muhammet Kalaender’in
is kazasi gegirdi. Arfesan’dan Murat Aydemir’in baba-
si vefat etti. Ahmet Aydin, ilker Altuntas, Adem Bur-
ma, Erkan Demirkol ameliyat gegirdi. Legrand’dan
Nagihan Sisman’in annesi, Celal Vatansever'in ba-
basi vefat etti. Sevgiil Kilic ameliyat gegirdi. Irfan
Yilmaz, Tansu Ozdemir iskazasi gegirdi. Arpek’ten
Serkan Yanik'in agabeyi vefat etti. Harun Aktas iska-
zasl gegirdi. Cengiz Makine’dan Mehmet Kalaycr’'nin

Sefa Tirker vefat etti. Doruk’tan Sahabettin Sahin'in  annesi vefat etti. Yiicel Boru’dan Engin Erol’'un anne-
annesi, Orhan Gérgiin'lin babasi, Nuri Zincir'in babasi  si, Ozkan Yildiz'in babasi, Murat Giindiiz'iin babas|,
vefat etti. ilker Bircan is kazasi gegirdi. Giirani Giil- Mehmet Can Avcr'nin babasi vefat etti. Ozay Binpo-
sen ameliyat oldu. Hapalkiden Murat Ekizkuyu'nun  lat, Fatih Kurt, Mustafa Diiztaban, Halil Kocabiyik,
babasi vefat etti. Ferruh Yildinm is kazasi gegirdi.  Serdar Uludag iskazasi gegirdiler. GE (Alstom)'dan
Renta’dan isa Celik'in ablasi vefat etti. Demisag'tan  Murat Gedik'in babasi, Yiiksel Harmanl’nin an-
Murat Fidan'in babasi, Suayip Ceyhan'in agabeyi, nesi, Muhammet Hanifi Orhan'nin annesi, Hakan
Yusuf Bliyukburgaz'in annesi, Serdar Cingil'in babasi,  Goktag’in babasi vefat etti. Kroman Celik’'ten Mustafa
Erglin Cetinkaya’'nin babasi vefat etti. Benek'in babasi vefat etti.

Arkadaslarimiza rahmet, basta aileleri olmak iizere tiim yakinlarina, arkadas-
larina, tiyelerimize ve galisanlara bagsagligi ve sabirlar diliyoruz

istanbul 1 Nolu Subemizde bagdli Ana-
dolu Isuzu’dan, Kenan Adiglzel, Ekrem
Ozen, Taner Resuloglu, Sefa Ozyurt, Resul
Mutlu, Mehmet Ali Turan, Emre Eski, Fur-
kan Al, Hizir Tatoglu, Tarik Tastekin, Sertag
Yiksek, Tarik Siltun, cocuklari diinyaya
geldi, Gulgin Karakaya evlendi. ABB Elektrik
(Dudullu)ydan Olcay Kol'un oglu oldu. ABB
Elektrik (Dilovasi-2)den Mehmet Baglan’in
kizi, Yasin Karakas’in oglu oldu. ABB Elektrik
(Elmek)’ten Kadir Babacan’in oglu, Nurhan
Demir’in oglu, Hakan Karakus'un kizi diinya-
ya geldi. AKS Otomotiv'den Muazzez Gun-
dogdu evlendi. MATA Otomotiv’den lUyemiz
Erdogan Yenidemirci ile Uyemiz Duygu Kus-
dil evlendi. Mert Akiskan Gilici’den Serkan
Saykal'ln oglu dinyaya geldi. Valfsan’dan
Fatih Pehlivan’in oglu oldu. ABB Kartal'dan
Zekeriya Sari, Hamza Metin, Aykut inang'in
gocuklari diinyaya geldi.

Anadolu Subemize bagh Yicelboru
Dértyol'dan Ali Yilmaz ve Huseyin Hayta'in
gocuklari oldu. Yicelboru Osmaniye’den Bi-
lal Gozubdytk, Ali Kurt'un erkek, Ali Bulug’'un
Kiz ¢cocugu dinyaya geldi. Baséz Enerji'den
Ertugrul Tekdodan'in kizi, Emrah Ayten’in
erkek, Salih Kumsal'in erkek, izzet Ozcan'in
Kiz gocuklari dogdu.

Kocaeli Subemize bagh Tata Stell’den
Erkan Aydin’nin gocugu diinyaya geldi.

izmir Subemize bagl Delphrden Turan
Aktas’in oglu, Mehmet Ali BasegmeZz'in kizi,
Tuncay Uslu’'nun oglu, Halil Esen’in oglu, Ne-
cati Kaya’nin kizi, Erkan Ozyiizer'in kizi, Do-
ganay Tasl’nin oglu, Ceylan Kara’nin oglu,
ismail Yapar'in oglu, Yunus Emre Aydin’in
kizi dinyaya geldi. Totomak'dan Gircan
Ugusan, Ferdi Guizel'in gocuklar diinyaya
geldi. Selguk Glizel, Mustafa Zeybek evlendi.
ABB Elk.’den Fatih Samtas’in gocugu diinya-
ya geldi. impo Motor'dan Elmas Acar’in kizi,
Ahmet Giir'iin kizi, Murat Duymaz'in kizi, ls-
mail Kapu'nun kizi diinyaya geldi.

LiSI-FTB'den Mehmet Ates, Musta-
fa Serdar Zeybek, Volkan Varol'in gocuk-
lari, Eray Akay'in ikizleri dinyaya geldi.
Mahle’den Serkan Sivasli, Kemal Demir,
Mehmet Sen, Selcuk Can, Mustafa Yildirim,
Mustafa Erding gocuklari dinyaya geldi. Ali
Calli evlendi.Schneider (Manisa)dan Ozan
Tan, Emre Siinnetgi, Fatih Topgu, ihsan Can-
siz, Turgay Kemik'in cocuklar diinyaya geldi.

Diinyaya yeni gelen minik kardeslerimize hos geldiniz diyor, saglikli bir yasam
temenni ediyoruz. Yeni evli ¢iftlere 6miir boyu mutluluklar dileriz.

Jantsa’dan Recep Sevgen, Ali Merig,
Sait Ozyildirim, Soner Telef, Mehmet Urak,
Yiicel Aksit, ismet Deniz, Ramazan Girgin,
Emre Kaygag, Ahmet Korkmaz'in gocuk-
lari dinyaya geldi. Sukri Cetin evlendi.
Ergun Hidromak'tan Ozeng Yildizin kizi,
Ozeng Duman’in kizi diinyaya geldi. Rettig
Metal'den Ali Delice evlendi.

Eskisehir Subemize bagl Entil'den Nej-
det Metin evlendi, Durmus Karaaslan'in oglu,
Oktay Uyar'in kizi diinyaya geldi. Doruk’tan
Saban Unlii ve Ismail ince’nin ogullari diin-
yaya geldi. Tarkon'dan Bayram Orakgi'nin
kiz1 diinyaya geldi. Demisas’tan Saban Bay’'in
erkek, Mustafa Ozen'in kiz, Umit Ayata’nin
erkek, Cengiz Dogruoglu'nun erkek, Giirsoy
Guzer'in erkek, Muhammet Sahin’in kizi,
Samet Unli'niin erkek, Rasim Tepe'nin er-
kek, Sefa Cak'in kizi, Sinan Cak'in kizi, Re-
cep lldir'in kizi, Alper Coskun’un kizi, Kemal
Saykin'in erkek, Eren Sall'nin erkek, Ersin
Kiiglikiin kazi, Ismail Iscinin erkek, Mesut
Taskaya'nin erkek, Murat Babacan’in erkek,
Mehmet Kaya'nin kizi, Ozgiir Yakar'in erkek,
Mehmet Fidan’in erkek, Davut Mazlum ve
Gokhan Karabulut'un kiz gocuklari diinyaya
geldi. Metin Oktay Etker, Hasan Karaman, Mu-
hammet Kaya, Ali Can Barut, ibrahim Séyler,
ibrahim Bekdemir, Ahmet Tiirkol, Ferhat De-
mir, Ersin Cimen evlendi. Mefro’dan Halil Giin-
gor ve Volkan Has’in gocuklar diinyaya geldi.

Gebze Subemize bagli Cayirova
Boru’dan Taner Sarigll, Ali Osman Cirik,
Selami Kandemir’in gocuklari diinyaya geldi.
Arfesan’dan Sahin Kilig’in oglu slinnet oldu.
Cengiz Makine’dan Vedat Kara, Ibrahim Yos-
ma, Mustafa Sahin Soguksu, Bllent Sari,
llyas Goksal, Tamer Karakas, Mesut Ciire,
Murat Dogan, Ahmet Girgig, Niyazi Tekin,
Necip Demir, Kenan Coskun’un gocuklari
oldu. Ridvan Demir evlendi. Yiicel Boru’dan
Samet Okumus, Faruk Oztiirk, Abdiilsemih
Giinay, Recep Giiler, Nazim Balca, Nevzat
Yama’'nin cocuklar dinyaya geldi. Resul
Geng, Semih Polat, Erdi Demir, Fatih Cak-
mak, Kudret Kiirkcii, Furkan Rasit Kaya, ib-
rahim Ozcan, Barig Kayis evlendi. Schneider
Enerji’den Coskun Basan, Yunus Duzgiin’in
cocuklari oldu. GE (Alstom)'dan Musa Tilki,
Eray Balkan, Selim Soysal, Enes Konya, Si-
nan Yesir, Recep Kalaycr'nin gocuklari diin-
yaya geldi. izzet Atilla evlendi.

BULMA

i Hazirlayan: Yakup Erdem

SOLDAN SAGA:

1) 1902-1963 yillari arasinda yasamis, “Kuvayi Milliye Destani”ninda Kurtulus Savasina katilan emekgileri an-
latmis ve yasaminin tiimiindi ig¢i sinifi savagimina adamis unutulmaz ozanimiz./Adale. 2) Sarmisagin antibiyotik etki
gdsteren etken maddelerinden biri./Tki kutsal Hint destamindan biri (Digeri Mahabharata). 3) Erkekler igin kullanilan
bir sayg1 sozii./Mafya adamlarinin hesaplagmada kullandiklari kesik namlulu av tiifegi./Saha. 4) Duyuru./Kiyaslama,
bir bagka seyle karsilastirarak degerlendirme. 5) Bir seyin yol actigi olumsuz sonug, dokunca./Peru’nun plaka imi./
Litvanya’nin plaka imi./Uflemeli bir ¢agli. 6) Yas, sakatlik ya da hastaliktan emekli edilen yenigerilere verlen ad./
Adalet kurumlarini ilgilendiren sey. 7) Veri, done./Bir zaman birimi./Vedia, saklanmak iizere birakilan sey. 8) ila-
ve./Selguklularda baskumatana verilen unvan. 9) Antalya kentinin kurucusu olan iinlii Bergama Kral./Iskambilde bir
kagit. 10) Yabani armut agact ve bunun meyvesine verilen ad./Kaynakeilikta, kaynak dikisinin bittigi yerde olusan
cukura verilen ad./Bir say1. 11) Giiney Afrika Cumhuriyeti’nin imi./Bir ilimiz./Ambalaj gereci olarak kullanilan, ince
zar bigiminde bir seliiloz tiirevi. 12) Karekter./Nitelikge iyi olmayan, kotii./Bityiikanne. 13) Asure kazanlarim karig-
tirmakta kullanilan uzun sapli ve yavan uglu tahta kepge./Akgiger, siis./Almanya’nin giiney kesiminde bir irmak.14)
Birini cezalandirma anlaminda eski sozciik./Bir kiimes hayvani./Bir soru sozii. 15) Yariglar ve kosular i¢in 6zel olarak
diizenlenmis yer./Giines ya da yagmurdan korunmak i¢in gerilen ortii./Mavi.

YUKARIDAN ASAGIYA:

1) 1864-1893 yillar1 arasinda yasimus, “karabidik”, “Zehra” gibi eserleriyle bilinen hikayeci ve romancimiz. 2)
Kamufle etmek./Yol kesen, haydut, eskiya. 3) Bir yeri ya da kimseyi gérmeye gitme./Kirmizi./Asik suratli. 4) Sahip,
iye./Halk dilinde ¢ay demligine ya da kii¢iik giigiime verilen ad./Araplarm, Miisliimanlik oncesi taptiklari {i¢ puttan
biri. (Diger ikisi: menat ve Uzza). 5) Denizcilikte ¢ok kullanilan bir uzunluk dl¢iisii birimi./Endenozya’nin plaka imi./
Anlagma, uyusma. 6) Kogbasli insan, bazende kog bigiminde betimlenmis eski Misir tanrisi./Gemilerde halat bagla-
mak, kanca ya da palanga takmata kullanilan sabit halka./Miislimanligin bes sartindan biri. 7) Denizcilikte yelkenleri
kigtan gelen riizgarlara seyretmeye verilen ad./Berilyum’un simgesi. 8) Efsaneye gore, Norveg denizlerinde yasayan ve
gemileri durdurabilecek kadar gliglii olan bir ahtopata verilen ad./Degersiz, 6nemsiz, asagida goriilen./Aromatik hid-
rokarbonlarin genel adi. 9) Kobaya benzeyen ve iki ayag: lizerinde durabilen bir Giiney Amerika kemirgeni./Aldatici,
diizenbaz, hilekar. 10) Bir seyi emaye ile kaplama/Yagar Kemal’in bir romani. 11) Uzaklik isareti./Br gida maddesi./
Hazar otesi Tiirkmen oymaklarindan biri. 12)Matem./Bir olay1 baska bir ¢cagda gegmis gibi gosterme. 13) Halk ede-
biyatinda aruz 6lgiistiyle yazilms siir tiirlerinden biri./Bir tiir baglik. 14) Onun gibi yar olmaz./Bir telgraf tiirii./Kuzey
Sili’de biiyiik okyanusa dokiilen bir irmak./Birdenbire. 15) Endiistri, uran./Balikesir yéresine 6zgii halay tiirii bir halk
oyunu.
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Baskanlar Kurulumuz 30 Mart 2018 tarihinde toplanarak iilke giinde-
mi, sendikal giindem ve 1 Mayis konularim degerlendirmistir.

“... Sendikalar, anti- demokratik uygulamalarin yayginlastigi bask1 ortamin-
da 1 May1s hazirliklarina baslayacaklar. Bu y1l 1 Mayis’a sendikal hak ve 6z-
giirliiklerin hige sayildidy, ig cinayetlerinin artarak devam ettigi, adalete hukuka
glivensizligin artt1g1 bir atmosferde gidiliyor.

Bagkanlar Kurulumuz, 2018 y1l1 1 Mayis’in Taksim’de yapilmasi kararini
almigtir. Tim emek orgiitlerini ve sendikalar1 da Taksim alaninda 1 Mayis kut-
lamalarina ¢agirmaktadir.

Taksim’de 1977 1 Mayis’inda 37 canimizin hayatina mal olan kutlamalar-
dan sonra, Taksim’in 1 Mayis alan1 olarak kapatilmaya ¢alisildigi bilinmekte-
dir.

Ozellikle 2007 yilindan itibaren giderek yiikselen ve ugruna bedeller dde-
digimiz 1 Mayis’in Taksim’de kutlanmas1 miicadelemizin elde edilen kazanim-
dan sonra bir kez daha bosa ¢ikarilmis olmasi kabul edilemez.

Donem donem Taksim’in 1 Mayis alani olarak is¢ilere agilmasi i¢in sendi-
kamiz ve Konferasyonumuz DISK’in énemli ¢abalari olmustur. Hiikiimet kut-
lamalarn iggilerin kitlesellestigi eylemlere doniistiigiinii gordiigiinde ise tekrar
yasaklamis, bundan sonra Taksim’de yapilmak istenen tiim kutlamalar emniyet
giiclerinin azgin saldirisiyla karsilagmistir.

Birlesik Metal-Is Sendikas1 Baskanlar Kurulu, saldinlarm yogunlastigi,
grev yasaklarinin ardi ardina hayata gegirildigi, anti demokratik uygulamala-
rin, baski ortaminin yayginlastigi, sendikalara ve emek hareketine yonelik 1
Mayis kutlama alanina iliskin devam eden keyfi tutumun son bulmasi i¢in bu
yil Taksim’de kutlamalarin 6nemine dikkat ¢ekmigtir.

Taksim yasaginin dayanag kalmadi

AYM, 1 Mays yasaginin yasal dayanag olan Top-

lanti ve Gosteri Yiiriiyiigleri kanununun ‘Genel Yollar

’

maddesini iptal etti. Bu kararla birlikte yasagin yasal
dayanag da ortadan kalkt

Anayasa Mahkemesi (AYM), 2911 say1-
l1 Toplant1 ve Gosteri Yiiriiytlisleri hakkinda,
‘anayasaya aykirihk’ gerekcesiyle acilan
davada karar verdi. Yiiksek Mahkeme, soz
konusu kanunun ‘Genel yollar’ maddesinin
iptaline hiikmetti.

Taksim ve Kizilay meydanlarina her
yil uygulanan yasagin, yasal dayanagi olan
‘Genel Yollar’ maddesinin iptaliyle yasagin
dayanagi da ortadan kalkmis oldu. CHP’li
119 milletvekili, 2911 sayili Kanun’un bazi
maddelerinin iptali istemiyle AYM’ye bas-
vurmustu.

‘Gosteri demokrasinin geregidir’

Anayasa Mahkemesi, bagvuruyu esastan
goriiserek karara bagladi. Yiiksek Mahke-
me, soz konusu kanunda yer alan ‘toplant:
ve yiirliytislerin giines batmadan bitirilmesi,
genel yollarda yapilamamasi ve vatandas-
larin giinlilk yagamini zorlagtirmamasi’ hii-
kiimlerini iptal etti. Kararda, Anayasa’nin
34. maddesinde, “Herkes, onceden izin al-
madan, silahsiz ve saldirisiz toplanti ve gos-
teri ylirilyiigii diizenleme hakkina sahiptir”
ifadesinin yer aldig hatirlatildi.

Toplant1 ve gosteri yliriiytisii diizenleme
hakkinin, iilke sorunlarinin barig¢il yontem-
lerle ve uzlasi yoluyla ¢6ziilebilmesine de
imkan sagladigi belirtilen kararda, “Ifade
edilen goriis ve elestiriler ne derece sert ve
rahatsiz edici olursa olsun, siddet igermedi-
gi ve bariscil niteligini korudugu miiddet-
¢e, yetkili makamlarin her tiirlii toplant1 ve

gosteri yiirilylistine tahammiil gostermesi ve
hosgoriiyle yaklasmasi demokrasinin bir ge-
regidir” ifadesi kullanildi.

Kararda, gosteri ve toplant1 yiirilyiisi-
niin diizenlendigi mekanin, agiklanan dii-
slincenin muhataplarima ulagabilmesi ve
tesir olusturabilmesi bakimindan Gnemli
olduguna isaret edildi.

Toplant1 yapilamayacak yerler arasinda
sayillan ‘genel yollar’ ibaresi, “Trafik aki-
smin bozulmasi riski, genel yollarin top-
lantilara tamamen kapatilmasma haklilik
kazandirmamaktadir. Toplanti ve gosteri
yiiriiyiistiniin baskalarinin giinliik yasamla-
rin1 bir miktar zorlastirmasi kagimilmazdir.”
ifadesi ile kararda yeraldi.

‘Smirlandirma, secme hakkina miida-
hale’

Kararda, toplanti ve gosteri ytriyiisi
yapilabilecek alanlarin, mahallin en biiyiik
miilki amirince belirlenen yer ve giizergahla
sinirlandirilmasinin, bireylerin toplantt ve
gosteri ylirilyiisiiniin yapilacagi mekan sec-
me hakkima miidahale teskil ettigi vurgulandi.

Kararda, ancak miilki amirin, kamu ya-
rar1 ile bireysel yarar arasinda dengeyi sag-
lamak baglaminda, gerekirse toplantinin
biiyiikliigiine ve amacina gore farkl yer ve
glizergahlar belirlemesi ve mekanlar arasin-
da kademelendirme yapmasinin miimkiin
oldugu ifade edildi.

Kolluk giiclerinin ses ve goriintii kaydi
almasinin engellenmesi talebi ise reddedildi.



