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Istikrarh Hayal Hakikattir’

Hayatlarimiz1 calanlara inat hayallerimizden vaz-
gecmiyoruz.

Gergekten de zorluklarla dolu ve miicadeleyle
gecen bir yil1 daha geride biraktik. Biz sendikamizla
zorluklara aligik oldugumuz kadar miicadeleyi de zevk
edinenlerdeniz.

Ne zorluklar karsisinda yilginliga diiseriz ne de mii-
cadeleden kagariz.

Onemli olan bu zorluklar karsisinda ne kadar yol
aldiginiz ve miicadeleyle elde ettiginiz kazanimlardir.

Evet, Birlesik Metal-Is Sendikas1 olarak ¢ok yol al-
dik ve kazanimlarimiz var.

Bizim boynumuza bazen bir ip gegirip ¢ekistirmeye
caligsalar da asla diz ¢oktiiremezler.

Sairin dedigi gibi “mesele esir diismekte degil, tes-
lim olmamaktir biitiin mesele.”

Bizler teslim olmayanlarin neslinden geliyoruz. Bu
sendika 1947 yilindan beri tam 72 yildir bu yaklagim-
larla ve bu anlayisiyla bugiinlere geldi.

Darbeler yapip yoneticilerimizi haksiz yere yargila-
dilar, yildiramadilar; genel bagkanimiz1 kallesge 6ldiir-
diiler ama yolumuzdan geri dondiiremediler.

Grevlerimizi yasakladilar, {iyelerimizi igten ¢ikar-
dilar, orgiitlendigimiz igyerlerindeki yetkilerimizi gasp
ettiler ama yildiramadilar, durduramadilar.

Bizi ayakta tutan her tiirlii zorluga karst ¢ikmamizi
saglayan anlayisimizdir.

Onlarca yildir verilen hak alma miicadelesinden sii-
ziillip gelen, ekmegimizi bilyiitme miicadelesinin imbi-
ginden gecmis, ar1 bir su gibi temiz, bir ¢elik gibi sert.

Bu anlayisimizdir bizleri farkli kilan.

Iste bagindan beri eksiksiz ve kararlilikla uygula-
maya calistigimiz bu anlayis, son yillarda ve ozellikle
de geride biraktigimiz 2018 yilinda, imzalanan basta
MESS ve EMIS grup toplu is sdzlesmeleri olmak iizere
birgok tekil sozlesmelerde damgasini vurdu metal is-
koluna.

2017-2020 olarak baglayip 2017- 2019 sézlesmesi
olarak sonuglanan MESS Grup Toplu Is Sézlesmesi, bu
yiiriirliik tarihlerindeki degisiklik agisindan ele alindi-
ginda dahi biiylik bir kazanima isaret etmektedir.

Sendikamizin ozellikle 2014-2017 dénemi grup
toplu is sozlesmesindeki ii¢ y1l dayatmasi karsisinda
tek basimiza verdigimiz ve greve ¢iktigimiz kararli
miicadelenin bir sonraki donemde de ayn bi¢imiyle ve
yine grev karartyla devam etmesi boyle unutulmaz bir
kazanimin da yolunu agan en énemli faktor olmustur.

Yine bir¢ok idari maddede elde edilen kazanimlarin
yani sira, enflasyonun 6 katina karsilik gelen bir ticret
artis1 ile tarihin en basarili sdzlesmesinin bas aktori
olarak dnciiliik misyonumuzu hakkiyla yerine getirdik.

2018 yilma MESS Grup Toplu Is Sézlesmelerin-
de ki bu 6nemli kazanimlarla damga vurarak baslayan
sendikamiz, MESS’ten ayrilmasina vesile oldugumuz
isyerlerinin kurdugu diger isveren sendikas1 EMIS ile
yiiriitillen grup toplu is sdzlesmesinde, 6nceki dénem-
lerde verdigimiz kararli miicadelenin semeresini gore-
rek yine iki yillik bir sozlesmeye imza atarak basarisini
per¢inlemistir.

Ozellikle krizin cirit attig1 boylesi kritik bir donem-
de ilk alt1 ay i¢in {icretlerdeki ortalama yilizde 24’e denk
gelen artis sadece metal iskolunda degil biitiin igkolla-
rinda bir ¢ita olarak dikkate alinmaya baglanmustir.

Hukuk Dairemizin her zamanki gibi biiyiik bir cid-
diyet ve basartyla takip ettigi davalar ve hukuki siirec-
ler bir yana 2019 yili sendikal hukuk tarihi agisindan
sendikamizin bir ilki gergeklestirdigi tarihi bir davaya
da taniklik etmistir.

2015 yilinda AKP Hiikiimeti karariyla yasaklanan
MESS igyerlerindeki grevimize yonelik Anayasa Mah-
kemesine yaptigimiz basvuru hakli bulunmustur. Ana-
yasa Mahkemesi bagvurumuz sonucu Bakanlar Kuru-
lunun erteleme (yasaklama) kararinin haksiz olduguna
ve sendikamiza 50 bin TL. manevi tazminat ddemesi-
ne hiikmetmistir.

Boylece yillardir, defalarca ilan ettigimiz “yasak
kararlarin1” tanimayacagimiza dair agiklamalar ve
grev yasagina ragmen yiriittigtimiiz fiili miicadeleleri,
ek olarak hukuk alaninda verdigimiz miicadele sonucu
elde ettigimiz bu kazanimla taglandirmig olduk.

Orgiitlenme calismalarimizda kararl ve programli
bir bakis agisiyla yiiriittiigiimiiz ¢alismalarimiz istedi-
gimiz sonuglari vermese de kapanan fabrikalara rag-
men ilye sayimizda ki seviyemizi korumamizi sagladi.

Sendikamizin kurumsal isleyisinin bir pargasi olan
egitim ¢aligmalarimiz gectigimiz 2018 yilinda da giin-
cellenen programlar geleneksel yaklagimlarla harman-
layarak, gecmisi 1skalamadan, giinii yakalamak ve
gelecegi kurmak adina tiim yogunluguyla devam etti.
Ozellikle bu yil iginde egitim programlarina dahil et-
tigimiz “Toplumsal Cinsiyet” baslikli egitimlerle, ilk
kez programli egitim kapsaminda gergeklestirdigimiz
“Engelli Isgiler Egitimi” oldukea ilgi gérmiis ve deva-
m1 beklenen egitimler olarak dikkat ¢ekmistir.

ISIG gibi hayati bir konuda son yillarda daha ciddi
ve titiz bir calismayla ele aldigimiz igyeri denetimleri
ve kadrolarimizla, liyelerimizi bilgilendirme caligmala-
11 toplu is sdzlesmelerinde de kargiligini bulmaya bas-
lamigtir. Yasalarin Gtesine gecen baglayict maddelerle
tiyelerimizin daha uygun calisma kosullaria kavugma-
sin1 saglama yolunda énemli adimlar attik.

Birlesik Metal-Is Sendikasi olarak katildigimiz tiim
uluslararast toplantilarda isgilerin giindelik yasamda
ve sendikal alanda yasadig1 sikintilar1 dile getirdik ve
sergiledigimiz tutum ve davranmiglarla sayginligimizi
pekistirdik.

Kisacas1 2018 yil1, baslangicta da ifade ettigimiz
gibi iilke kosullar1 itibariyle zor bir yil olsa da sendi-
kamiz agisindan birgok yoniiyle basarili ve dnemli ka-
zanimlarla gegen bir yil olarak takvim yapraklarindaki
yerini alacaktir.

Diger yandan 2018 yil1 ig¢i sinifinin giderek dara-
lan ve adeta cendereye doniisen zorlu kosullarda yur-
dun dort bir kdsesinde verilen miicadelelere de tanik-
lik etti. Ozellikle iktidarin tiim hukuksuz saldirilarma
karsin farkli alanlarda birbirinden etkilenerek kabaran
miicadelelerin ¢ogaldig1 bir y1l oldu.

Cagdis1 caligma kosullarina isyan eden {iglincii ha-
valimani is¢ilerinin biitiin Tiirkiye’de haberlere konu

olan eylemlerinin yani sira, aylardir sendikal haklar
icin direnen Flormar iscileri, Mugla ve Mersin Tagit
Muayene Istasyonu iscileri, Aydin Belediyesi Imar A.S
iscileri, Real ve Makro Uyum iscileri, Yesil Kundura
iscileri, Babacanlar Kargo is¢ileri yurdun dort bir ya-
ninda haklar1 ve ekmekleri ugruna miicadele verdiler,
veriyorlar. Gripin ve Uresan isyerlerinde sonuglanan
grevlerin ardindan Izmir’de izban isgilerinin aylardir
devam eden grevi ise Bakanlar Kurulu Karariyla ya-
saklandu.

Hayatlarimiza el koyuyorlar dedik; evet gectigimiz
yil is cinayetlerinde yasamim yitirenlerin sayis1 1923
kisiye ulasti. Bu aci tablo, Tiirkiye agisindan ne yazik
ki Avrupa iilkeleri arasinda agik ara birincilik anlamina
geliyor.

Ancak 6lmeyip calisarak yasamak zorunda kalan
milyonlarca insanimiz ise artik yiizde 11’lerden asa-
giya diismeyen igsizlik engelini agsa bile aglik siirin
bir tiirlii asamayan asgari {icretle ¢aligmaya mahkum
olmaktadr.

Gemi aziya alan ve zapt edilemeyen hayat pahali-
111 halkin canini yakarken TUIK iizerinde yapilan acil
operasyon sonucunda enflasyon oranlari yapay olarak
ayarlandi ve boylece calisanlarin, emeklilerin {icret ar-
tiglarina gem vuruldu.

Diger yandan emeklilikte yasa takilanlarin haklar
da gormezden gelinmekte yillarca verdikleri emege el
konulmaktadir. Birakin emekli olmayi, emekli olma
hayalleri bile ¢alinan ¢alisanlarin birgogu 25 yillik si-
gortalilik siirelerini doldurup prim giinlerini tamamla-
salar da ne yazik ki 65’e ¢ikartilan yas engeline takil-
maktadir.

Zorunlu Bireysel Emeklilik diizenlemesinden bek-
lediklerini bulamayanlar, simdi sistemi daha acimasiz
hale getirip kesintilerle kusa donen iicretlerimizden
fazlasin1 almanin yoluna bakiyorlar.

Bundan 6nce de birilerine peskes cekilen Issizlik
Fonundaki paralar gegtigimiz yi1l kelimenin tam anla-
miyla tarumar edildi. Fonda biriken 130 milyar civa-
rindaki para igsizlerden ¢ok sermayeye ve bazi devlet
kurumlarma aktarildi. Kisacasi fonun bagindakiler igsi-
zin hakkini yedi, hak etmeyenlere yedirdi.

Simdi sirada kidem tazminatlarimiza geldi; yillar-
dan bu yana goz diktikleri kidem tazminatlarimiz i¢in
de yine bir fon kurularak gasp edilmek iizere hazirlik-
lar, taslaklar yapilmaktadir.

Kisacasi nereden bakarsak bakalim emekgilerin ha-
yatma el konulmakta, elde avugta ne varsa, kazanilmig
hak olarak ne goriiliiyorsa elimizden alinmak isten-
mektedir.

Ama bizim sahip ¢cikmamiz gereken hayatlarimiz
ve her seyden dnemlisi gelecek adina kurdugumuz ha-
yallerimiz var. Hayatlarimiza el koyup hayallerimizi
yok etmek isteyenlere karsi insanlik adina is¢i sinifinin
1848 de baslattig1 sinifsiz, somiiriisiiz ve savagsiz bir
iilke ve diinya 6zlemi hala devam ediyorsa, iste bizleri
ayakta tutan bu kararl diisiincelerimizdir.

Ve biz bu hayallerimizden asla vazge¢cmeyecegiz;
ta ki “hayallerimiz hakikate donene kadar.”

*Gaye Su Akyol'un yilin albimi segilen ¢alismasinin adindan alinmigtir.
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2018 Yilinda
Sendikamiz
Saflarina
Yeni isyerleri
Kahlds

2018 yilinda orgiitlenme caligmasi yiiriittiigiimiiz igyeri/igletmele-
rin altisinda Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na ¢ogunluk
tespiti i¢in bagvuruda bulunuldu.

2018 yil1 igerisinde 4 igyerinde ise ilyelerimiz ilk toplu is sdzlesme-
lerine kavustular.

2013 yilinda &rgiitlendigimiz Istanbul 1 No’lu Sube’mize bag-
1 Cofle TK igyerinde ve 2017 yilinin Aralik ayinda orgiitlendigimiz
Gebze subemize bagli HT Solar igyerlerinde tiyelerimiz Ocak ayinda;
Trakya subemize bagli ABB Elektrik Elbi igyerinde Temmuz ayinda;
Haziran 2018 tarihinde orgiitlenen Bursa subemize bagli Worthington
Arttas isyerinde tiyelerimiz de Aralik aymnda ilk toplu s6zlesmelerine
kavustular.

2018 yilinda orgiitlendigimiz igyerleri su sekilde;

MKS TRANSFORMATOR EKIPMANLARI SAN. VE TiC. LTD. $Ti. GEBZE SUBE 2018 Mayis ayinda 6rgutlendi.
BBS METAL MONTAJ ELEKTRIK SAN. VE TiC. LTD. STi. GEBZE SUBE 2018 Haziran ayinda orgutlendi.
TERMOKAR ISITMA SOGUTMA KLIMA CIHAZ. SAN. TiC. AS. iZMIR SUBE 2018 Nisan ayinda 6rgitlendi.
MERT DOKUM INSAAT SAN. VE TiC. LTD. STi. ANADOLU SUBE | 2018 Nisan ayinda ¢rgitlendi.

YOLBULAN DEMIR SANAY| VE TICARETA.S.

KOCAELIi SUBE

2018 Adustos ayinda orgutlendi.

WORTHINGTON ARITAS BASINCLI KAPLAR SAN.A.S.

BURSA SUBE

2018 Haziran ayinda érgutlendi.

sendikalagmasini engellemek i¢in 12 liyemizi boyunca siirdii.
isten ¢ikartti.

Micadelemiz dayamsmayla sirdi

Gebze BBS metal iscileri sendikamizda sendika haklarina sahip ¢ikmak igin baslat-
orgiitlenme miicadelesi Haziran ayinda basa- tiklari miicadele Gebze subemizde orgiitlii
riyla sonuglandi. BBS Metal yonetimi is¢ilerin ~ fabrikalardan iiyelerimizin destegiyle 30 giin

5 Ekim’de BBS fabrikasi 6niinde anayasal

Hukuksuz isten ¢ikarmalar iizerine BBS  haklarini kullanan ve sirf bu nedenle magdur
iscileri fabrika oniinde direnise bagladi. Fab- olan iiyelerimizin haklarimizi savunmak igin
rika Oniinde ve iginde BBS Metal isgilerinin  basin aciklamasi diizenledik.

N
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Worthington is¢ileri
Ilk toplu sozlesmelerine
Kavustular...

Bandirma Organize Sanayi Bolgesi’nde
faaliyet gosteren Worthington Aritas Basing-
I1 Kaplar igyerinde ¢aligan isgiler, anayasal ve
yasal haklarini kullanarak sendikamiza iiye ol-
dular.

Sendikamiz kisa siirede gerekli olan yasal
cogunlugu saglayarak, 31 Mayis 2018 tarihinde
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1’na yetki
bagvurusu yapti. 6 Haziran 2018 tarihinde Ba-
kanlik sendikamizin ¢ogunlugunu belgeleyerek
yetki tespitini sendikamiza gonderdi.

Kazanimlarla dolu toplu sozlesme im-
zalandi. Worthington’da sendikali donem
bashyor

Worthington isvereni sendikamizin yetki
tespitine itirazda bulunmadi. Bakanliktan sen-
dikamiza kesin yetki belgesinin gelmesinin ar-
dindan igyeri komitemizle birlikte toplu sozles-
me hazirliklar1 bagladi.

Uyelerimizle Kemal Tiirkler Egitim
Tesislerimizde bulustuk

Orgiitlenme calismalarinin  basariyla so-
nug¢lanmasinin ardindan Worthington isgileriy-
le Genel Baskanimiz, Genel Yoénetim kurulu
iiyelerimiz ve Bursa Sube yoneticilerimizin
katilimiyla Gonen Kemal Tiirkler Egitim ve
Dinlenme tesislerimizde iiye toplantis1 ger-
ceklestirdik. Toplantida Worthington is¢ilerine
sendikamizin tarihi, isleyisi ve Onilimiizdeki
stirece dair bilgi paylagimi yapildi ve is¢ilerin
sorularina yanitlar verildi.

Toplu sozlesme miizakereleri sonucunda
Worthington is¢ilerinin haklarini genislettigi,
yeni kazanimlar elde ettikleri toplu sézlesme
tlyelerimizin onay1yla imzalandi.

CSUN iscileri haklar icin
Sin Konsoloslugu ve
ISKUR oninde eylemdeydi

Tuzla Serbest Bolge’de kurulu Cin sermayeli CSUN fabrikasinda
tiretim sirketin i¢ine girdigi kriz sebebiyle durdu.

18 Haziran tarihinden itibaren sendikamiz iiyesi isciler isyerinde
iiretimin durmasiyla birlikte fabrikada direnise basladi. CSUN iscileri
ticretlerinin ve haklarmim 6denmesi, fabrikanin yeniden ¢alistiriimasi
talebiyle giinlerce fabrikay terk etmediler.

6 Temmuz giinii Sendikamiz Genel Bagkan1 Adnan Serdaroglu ve
merkez yoneticilerimizin katilimi ile Cin Istanbul konsoloslugunda,

17 Temmuz tarihinde ise Istanbul Calisma ve 1_5 Kurumu Il Mii-
diirliighi 6niinde basin agiklamalari gergeklestirdik. Iskur’a CSUN is-
cilerinin ugradigt haksizligin giderilmesi igin hazirladigimiz dilekgeyi
ilettik.

Hak ve alacaklarla ilgili hukuksal siire¢ devam etmektedir.
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Manisa Termokar'da direnisimiz

50 gin sirdi

Nisan 2018 tarihinde orgiitlendigimiz
Manisa Termokar fabrikasinda 20 is¢i isten
cikartildi. Isten atilan iiyelerimiz fabrika
oniinde ilk glinden itibaren fabrika oniinde
anayasal haklarina sahip ¢ikmak igin dire-
nise gegcti.

Isten cikartilan iiyelerimiz fabrikanin
oniinde sendikal haklarmimn taninmasi ve
sebepsiz sekilde ¢ikartildiklar islerine geri
donme talebiyle 50 giin boyunca fabrika
Oniindeki direnisi siirdiirdii.

Posco Assan iscilerinin
Sendika micadelesi sirdu

e —

Sendika diigmani uygulama- = ™
larin en agir bigimleriyle karsi 'F?' -
karsiya gelen Posco is¢ilerinin
sendika hakki i¢in miicadelemiz
2018 yilinda da devam etti.

2 Ocak tarihinde AKP Ko-
caeli il Binasi oniinde Posco
iscilerinin is, ekmek ve sendikal
haklarinin gasp edilme siireci ile
ilgili basin agiklamas1 gergek-
lestirdik.

W

9 Ocak’ta sendikamiz 9
Ocak tarihinde Tiirkiye Bii-
yik Millet Meclisi Oniinde
Posco iscilerinin sesini bir
kez daha duyurmak igin bir
basin aciklamas1 gergekles-
tirdi.

Na-De Elekironik’de
Isten atmalar ve baskilar...

Tuzla Deri Organize Sanayi Bolgesi’nde kurulu, NA-DE Elektronik fabrikasinda
calisan isciler sendikamiza iiye oldular. Isgilerin sendikamiza iiye oldugunu 6grenen

isveren kisa siirede 50 is¢iyi isten att1.

28 Kasim’da sendikamiz Na-De’de yaganan isten atmalara ve baskilara kargi fab-
rika Oniinde basin agiklamasi gergeklestirdi. Na-De iscilerine fabrikada yasananlari

anlattigimiz bildiriler dagitildi.

Karabik Umer Haddecilik’te
Yasa disi lokavta kars:

Hakh direnisimiz

Isciler  talepleri-
nin  karsilanmamasi
durumunda  yanlarina
aldiklar1 benzinle ken-
dilerini  yakacaklarini
sOyleyerek giin boyu
fabrika catisinda ey-
lemlerini siirdiirdiiler.

19 Temmuz Per-
sembe glinii Karabiik’te
Umer iscilerinin  ise
iade davalarinin go-
rildiigli ve is¢ilerinin
hukuk zaferiyle sonug-
lanan  mahkemesinin

Sendikamiza tiye olduktan
sonra toplu olarak isten ¢ika-
rilma saldirisiyla karsi karsiya
kalan Umer Haddecilik iscileri,
36 giin boyunca fabrika 6niinde
stirdiirdiikleri direnisi fabrika-
nin ¢atisina tagidilar.

20 Subat tarihinde Islerini
geri isteyen UMER isgileri ses-
lerini duyurmak i¢in fabrikanin
catisina ¢iktilar.

ardindan Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu, merkez yoneticilerimiz ve sube yo-
netimimizin katilimi ile Karabiik’te Umer is¢ileriyle birlikte basin agiklamasi ger-

¢eklestirdik.

Subelerimizle

Orgitlenme toplantilani...

Genel  Or-
giitlenme Sekre-
terligi ile Sube
Yonetim Kurul-
lar1 arasinda 28
Kasim-14 Aralik
2018 tarihleri
arasinda  Orgiit-
lenme toplantilar
gergeklestirdik.
Genel  Orgiit-
lenme  Sekreteri
Hami Baltaci, Sube Yonetim Kurulu
tiyeleri, merkez ve bolge orgiitlenme
uzmanlarimizin katilimiyla yapilan
toplantilarda i¢ ve dig Orgiitlenme
bagliklar1 degerlendirildi.

28 Kasim tarihinde Gebze, 30
Kasim’da Kocaeli, 4 Aralik’ta Bursa,
5 Aralik’ta Eskisehir, 6 Aralik’ta iz-
mir, 7 Aralik’ta Anadolu, 13 Aralik’ta
Trakya ve 14 Aralik’ta 1 Nolu sube-
lerimizle toplantilar yapildi.

Toplantilarda;
subelerimizi i¢ Or-
giitliilik giindemleri,
ekonomik krizin is-
yerlerine yansimala-
r1, igyeri komiteleri,
sube  komisyonlari
konular1 ele alindi.
Subelerimizin o6rgiit-
lenme hedefleri ve bu
dogrultudaki ihtiyag-
lar1 da konusuldu.
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Metal iscilerinin toplu sozlesme micadelesi, iscilere hak alma yolunu gosteriyor

2018 yilinda imzalanan TiS'ler

Gerek iilke diizeyinde, gererekse de
sektorel diizeyde (metal sektoriinde) kriz
dinamiklerinin agiga ¢iktig1, cesitli iktisa-
di gostergelerin olumsuz veriler igerdigi
bir donemde Birlesik Metal Is Sendikasi,
tam da bu geligmelerin tersine birbiri arsi
sira yiiksek oranli zamlarin yer aldig1 toplu
sozlesmeler imzaliyor.

Son aylarda ¢ok sayida igyerinde son
yillarda goriilmeyen oranlarda ve miktar-
larda ticret zamlar1 alintyor, yeni haklar
elde diliyor. Bu gelismenin kriz tartig-
malar1 ile zit yonli oldugu acik. Peki ne
oluyor da, oldukea iyi toplu sozlesmeler
imzalaniyor. Bunun tek ve biricik agikla-
masi ig¢ilerin, sendikalarmin onciiliigiinde

haklarina sahip ¢ikmasi ve miicadele ka-
rarliliklaridir.

Bunun yam sira, Birlesik Metal {s Sen-
dikasinin 6zellikle son 3-4 yildir siirdiirdii-
gil miicadele, is¢iler arasinda da yeni bir
gelenege isaret ederken, iscilere hak alma
yolunu gosterirken, bu miicadele hatti ayni
zamanda igverenlere de mesaj niteligin-
de. Ozellikle, grev yasaklamalar1 sonrasi,
Sendikanin “Grev yasaginizi tanimiyor,
Anayasal haklarimizi kullantyoruz” siart
ekseninde siirdiigi miicadele igverenlere
de sendikamizin kararliligini1 ve miicadele
azmini gosteriyor. Biitiin bunlar, hak alma-
nin yoluna isaret eden gelismeler.

Krizin yiikiinin is¢i ve emekgilere
yikklenmeye ¢aligildigi bu dénemde, me-
tal ig¢ilerinin bu kazanimlari tiim is¢i ve
emekgilere yok gosterici niteliktedir. Ser-
maye yanlisi, igverenlerin insan kaynak-
lar1 gibi hareket eden kimi sendikalarin
mevcut toplu sozlesmeleri tadil ederek,
ticret zamlarini dondurup yaptirmadigt bir
donemde imzalanan toplu sozlesmelerin
ayr1 bir 6nem tasidig1 agiktir. Bu donem-
de Sendikamiz tarafindan imzalanan toplu
sozlesmeler ayn1 zamanda krizin yiikiinii
kimin ¢ekmesi gerektigini de gostermek-
tedir.

Son dénemde, yapilan zamlarla is¢i ve
emekgilerin caliyma ve yasama kosullari

giderek kotiilesmekte, emekeiler ve halk
yoksullagmaktadir. Bu gidise kars1 miicade-
lenin yiikseltilmesi gerektigi de ortadadir.

Bu miicadelenin bir pargasi yiikselen
enflasyon karsisinda reel olarak gerileyen
ticretlerin yiikseltilmesi iken, 6nemli bir
halkasi1 da asgari iicretin yiikseltilmesi mii-
cadelesi olmalidir.

Yoksulluk kader degildir ve orgiitlii
miicadele ile giderilmesi miimkiindiir. Biz-
lerin bu miicadelesi bunun bir gostergesi-
dir. Bu miicadelenin, bu politikanin is¢i
siifinin tiim kesimleri i¢in sahiplenilmesi
oldukg¢a dnemlidir ve ig¢i siifinin gilincel
gorevleri arasindadir.

Elektromekanik Metal Isverenleri Sendikast Toplu sozlesme imzalanan bu 4 igletme de enerji sekto-
(EMIS) ile Sendikamiz arasinda 4 isletme i¢in yapi- riinde faaliyet gosteren ve trafo iireten isyerleri. Tiim bu is-
lan toplu sozlesmeler 23 Ekim 2018 giinii imzaland1.  letmeler uluslararasi sirketlerdir.

_EMIS iyesi, GRID SOLUTIONS ENERIJI EN- ABB Grubu Isvigre, Ziirih'te kurulu olan enerji ve oto-
DUSTRISI A.S., ABB ELEKTRIK SANAYI A.S., masyon teknolojisi alanlarinda faaliyet gosteren uluslararas
SCHNEDIER ELEKTRIK SAN. VE TIC. A.S. ve¢ firma.

SCHNEIDER ENERJI ENDUSTRISI SAN. VE
TIC. A.S. Tsletmelerine bagli 15 fabrikada Birlesik
Metal Is iiyesi yaklasik 3000 is¢i ¢alismaktadur.

Schneider Electrik ve Enerji; Evler, Binalar, Veri Mer-
kezleri, Altyap1 ve Sanayi Tesislerinde Enerji Yonetiminin

o _ Dijital Déniisiimii ve Otomasyon alaninda lider bir firmadir.
EMIS ile toplu sozlesmeler 2 yillik dénem igin

yapilmakta ve 01.09.2018-31.08.2020 doénemini
kapsamaktadir.

GE'nin Grid Solutions'n diinya capinda yaklagik 80 {il-
kede 17.000'n iizerinde ¢aligsan1 vardir. Elektrik ve tiretim
sektoriiniin elektrik tiretimini iiretim noktasindan tiiketim

o . i EMIS ile Sendikamiz arasinda 4 isletmede yaklagik 3
Yapilan anlasma ile, ticretlerde ilk 6 aylik donem oy ¢a5ina kadar etkin bir sekilde yonetmesi alaninda calis- bin fiyemiz igin yapilan gériismeler, 23 Ekim 2018 giinii
icin yilizde 24 oraninda iicret artig1 yapildi. Dolayi- maktadir. anlagma ile sonuglandi

styla enflasyonun {izerine yaklagik 14 puanlik bir
tyilestirmenin yapilmasi saglanmuis oldu. e —

Bu toplu sozlesme donemine bakimindan ilk 6
aylik donem icin enflasyon yiizde 10,35, yillik enf-
lasyon ise yiizde 17,90 olarak agiklanmustir.

Bu oran igyerleri arasinda degisiklik gostermekle
birlikte ortalamada net 800 TL iicret zammi1 anlami-
na gelmektedir. Ikinci ve dordiincii altisar aylarda
enflasyon oraninda iicret artig1 yapilirken, iicret zam-
lar1 Gigiincii alt1 aylik donemde enflasyon arti 2 puan
seklinde uygulanacak.

Sosyal haklarda ise s6zlesmenin birinci yilinda
yiizde 35 oraninda artig1 yapildi. Ayn1 dénemde enf-
lasyon oran1 yiizde 17,90 olarak agiklandi. Dolayi-
styla enflasyon oranmin 17 puan iizerinde bir artig
yapild.

Sosyal haklara sozlesmenin ikinci yilinda ise
enflasyon art1 2 puan seklinde artis uygulanacak.

Ayrica, meveut uygulamalarin yam sira her yil
icin 300 TL’lik erzak alinmasi da saglandi.

Parasal bu iyilestirmelerin yani sira, 6zel saglik
sigortast olmayan isyerlerindeki isgilere 6zel saglik
sigortast yapilmasi, 8 Mart’ta sendikanin etkinlik
diizenlemesi halinde kadin isgilerin bu etkinlige
katilma hakki gibi idari konularda da diizenlemeler
yapildi.

EMIS siirecinde, fabrikalarda diizenli olarak bilgilendir-
me toplantilar1 yapildi. Kimi zaman merkez yoneticilerimiz,
kimi zaman sube yoneticileri, siire¢ hakkinda iiyelerimizle
iletigimi stirekli kildilar.

Birlesik Metal-Is
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§chneider Manisa Grid Solutions

-

Toplu sozlesme
sureci, isyerlerinde
yapilan torenlerle

taclandi...
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Belgika kokenli Bekaert Izmit Celik
Kord Sanayi ve Ticaret A.S. Kocaelinde
faaliyet gostermekte olup, yaklasik 400
isci caligmaktadir.

Bekaert igyeri ile toplu is sdzlemesi
12 Kasim giinii imzalandi. Son donemde
imzalanan toplu sozlesmeler igerisinde
en yiiksek tutarda paranmn alindigi soz-
lesmelerden birisi de Bekaert sozlesme-
sidir.

Bu igyerinde, iicret ve benzer nitelik-
li parasal 6demelerin toplami olarak net
1000 TL gelir elde edilmistir. Isciler bu
toplu sozlesme ile bir 6nceki aya gore
aylik net 1000 TL daha fazla gelire sahip
olacaklardir. Bu gelir ilk 6 aylik dénem
i¢indir.

Ayrica, sosyal haklarda da yiizde 30
oraninda artig saglanmistir.

Yukarida belirtilen igyerlerinin tii-
miiniin toplu is sézlegsmesi 2 yillik do-
nem i¢in imzalanmis olup, 01.09.2018-
31.08.2020 donemini kapsamaktadir.

Bu igyerlerinin tiimiiniin bir ortak
ozelligi de 4 yil once MESS'ten ayrilan
isyeleri olmalaridir.

Son donemde imzalanan bu toplu
sozlesmeler ile, bahsedilen igyerlerinde
iscilerin saat licretleri ortalamada 18-20
TL'ye yiikselmistir.

Bu saat iicretlerinin karsilig1 ikrami-
ye dahil net 3.860 ile 4.290 TL'dir.

Siiregte Bekaert isgileriyle toplantilar diizenlendi. Genel Merkez Bu tutarlara aylik olarak alinan ya-
yoneticilerimiz, tyelerimizi bilgilendirerk, her asamay1 birlikte  kacak ve asgari ge¢im indirimi dahil de-
degerlendirdiler. gildir.
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Toplu soézlesme torenine ¢oskulu bir yiiriiyligle katilan
iiyelerimiz, Genel Bagkanimiz ve igyeri yoneticileri ile
sozlesmeyi kutladilar.

Sozlesmenin  imzalanmasmmin  ardindan  baglayan,
isyerindeki iiyelerimize yonelik egitimler, gruplar halinde
sube salonumuzda devam ediyor.

Birlesik Metal-Is
Ocak 2019

MAHLE Motor Pargalari San. ve Tic. A.S’de Izmir Serbest bolgede fa-
aliyetini siirdiirmektedir ve igyerinde 600 kisi ¢caligmaktadir.

Mahle ile yapilan toplu sdzlesme ile ortalamada net 900 TL iicret artisi

saglanmugtir. Bu tutar bir yillik dénem igin yiizde 30 oraninda zamma denk

gelmektedir. Ayn1 donemde yillik enflasyon yiizde 17,90 dr.

Son donemde toplu
sozlesme imzalanan igyer-
lerinden biri de Tzmir Ser-
best bolgede faaliyetini
stirdliren Delphi Otomotiv
Sistemleri A.S’dir.

Delphi isyerinde
1000 kisi ¢alismaktadir.

Yapilan toplu sozles-
me ile ilk 6 aylik donem
icin ortalamada net 830
TL fdicret artigt saglan-
mustir. 6 aylik donem igin
alinan bu tutar ylizde 25,5
oraninda zamma denk
gelmektedir.

Erciyas Boru’da
Son dakikada anlasma...

Son  doénemlerin  en  iyi
sozlesmelerinden biri daha grev
asamasinda imzalandi.

Sendikamiz ve Erciyas Boru
igverenligi arasinda siiren toplu
sozlesme goriismelerinde 9 Ocak'ta,
grev Oncesinde Genel Baskanimiz
ve Genel Sekreterimiz sube yoneti-
cilerimiz ve igyeri sendika temsil-
cilerimizin katilimiyla bir goriisme
gergeklestirildi.  Gelinen  asama
hakkinda bilgi verilen dyelerimizin
onay1 ile uzlagma saglandu.

Sendikamizi
sosyal medyada
takip ediyor musunuz?

en

facebook.com/BirlesikMetal
twitter.com/BirlesikMetal
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TiS sireclerinden...

Devam Eden Toplu Sézlesmeler

Toplu sozlesme goriismelerine basladigimiz ve hala devam eden 3 miinferit isyeri bu-
lunuyor.

+ Izmir Subemize bagl Tor Demir Metal Uriin. ve Mak. Pazl. San. Tic. A.S. ile Toplu
sozlesme miizakereleri 20.11.2018 tarihi itibari ile baglamisgtir.

* Kocaeli Subemize bagli Cem Bialetti Ev ve Mutfak Esyalar1 San. Tic. A.S ile Toplu
sOzlesme miizakereleri 21.11.2018 tarihi itibari ile baglamustir.

+ [zmir Subemize bagli FTB Fastener Technology Baglant: Elemanlar1 San. Tic. A.S. ile
Toplu sdzlesme miizakereleri 28.11.2018 tarihi itibari ile baglamistir.

+ Izmir Subemize bagh ZF Lemforder Aks Modiilleri San. Tic. A.S. ile Toplu sozlesme
miizakereleri 28.11.2018 tarihi itibari ile baslamistir.

* Kocaeli Subemize bagli Marmara Siegener Galvaniz Cihazlari San. Tic. A.S ile Toplu
sOzlesme miizakereleri 29.11.2018 tarihi itibari ile baglamustir.

* Trakya Subemize bagli Konvekta Klima v Sogutma Cihazlar1 San. Tic. A.S. ile Toplu
sOzlesme miizakereleri 06.12.2018 tarihi itibari ile baglamustir.

Toplu S6zlesme Imzalanan Isyerleri
Toplu sdzlesme goriismelerinde anlagma saglanan 6 miinferit igyeri bulunmakta.

« Istanbul 1 Nolu Subemize bagli AKS Otomotiv San. ve Tic. A.S. ile Sendikamiz
arasinda yiiriitilmekte olan Toplu Is S6zlesmesi goriismeleri 27.12.2018 tarihinde iiyeler-
imizin onay1 ile anlagma ile sona erdi.

* Bursa Subemize bagli Worthington Aritag Basingli Kaplar San. ve Tic. A.S. ile
Sendikamiz arasinda yiiriitiilmekte olan Toplu Is S6zlesmesi goriismeleri 28.12.2018 tari-
hinde {iyelerimizin onay1 ile anlagma ile sona erdi.

o Izmir Subemize bagh Jantsa Jant San. ve Tic. A.S. ile Sendikamiz arasinda yiriitiil-
mekte olan Toplu Is Sozlesmesi goriismeleri 07.01.2019 tarihinde iiyelerimizin onayi ile
anlagma ile sona erdi.

* Kocaeli Subemize bagl Erciyas Celik Boru San. Tic.. $ti. ile Sendikamiz arasinda

yiiriitiilmekte olan Toplu Is Sozlesmesi goriismeleri 09.01.2019 tarihinde iiyelerimizin
onay1 ile anlagma ile sona erdi.

Temsilci Yonetmeligimizdeki degisiklikler

Sendikamizin  Temsilci  Yonetme- Yonetmeligin 5. maddesinde yapilan
ligi'nde 01.01.2019 tarihinden itibaren degisiklige gore yeni orgiitlendigi isyer-
gegerli olacak sekilde asagidaki degisik-  lerinde toplu is sozlesmesinin imza tari-

likler yaptlmustir: . hini takip eden iki ay icerisinde segimler
Temsilci segilebilmek i¢in aranan ko- yapilacaktir.

sullarin diizenlendigi 4. Madde de yapi-
lan degisiklige gore temsilci segilebilmek
icin programli egitimlere katilmig olmak
diizenlemesi en az ii¢ giinliik programl
egitimlere katilmis olmak seklinde degis-
tirilmistir.

Yine ayn1 maddeye eklenen ciimleye
gore “Sendika iiyesi iken herhangi bir se-
beple istifa etmesi halinde, iiyelikten is-
tifa tarihinden sonraki iki temsilci se¢imi
donemini geg¢irmis olmak.” sarti getiril-
mistir. Ayrica Merkez Disiplin kuruluna
sevk edilen ve bir takvim yili igerisinde
iki defa bu kuruldan uyar1 alan iiyeler ¢a-
listig1 igyerinde yapilacak olan ilk temsil-
ci secimlerinde aday olamayacaklardir.

Ayrica yeni orgiitlenilen isyerleri ve
gorevden alma halleri hari¢ temsilci se-
¢imleri 4 yilda bir yapilacak olup boylece
temsilcilerin gorev siireleri 4 yila ¢ikaril-
mistir.

Ancak temsilcilerin gorev siireleri-
nin bitiminde heniliz yeni dénem toplu
is sozlesmesi bagitlanmamis ancak yetki
belgesi gelmisse, yetki belgesinin alinma-
sint1 takiben bir 6nceki temsilciler, toplu ig
sozlegmesinin imza tarihini takip eden iki
ay icerisinde yapilacak temsilci segimle-
rinin gergeklestirilmesine kadar temsilci
olarak atanacaklardir.

Yeni Secilen Temsilcilerimiz

IMPO MOTOR POMPA SAN. VE
TIC.AS.
Bastemsilci: Cemal Agilangigek
Temsilci: Ugur Bulunmaz
Temsilci: Aydin Tul

RENTA ELEKT. EV ALET. SAN. DIS
TIC.LTD.SIT.
Bastemsilci: Ismail Atabek
Temsilci: Mustafa Uzun
Temsilci: Emre Boyaci

TURK PRYSMIAN KABLO VE SIST.
AS.
Bastemsilci: Savas Ogur
Temsilci: Esref Bay
Temsilci: Erkan Gegitli

SIO AUTOMOTIVE A.S.
Bastemsilci: Mehmet Turanli
Temsilci: Sait Kaya
Temsilci: Selguk Huruzoglu

EJOT TEZMAK BAGL.EL. TEKNCSAN.
VE TICAS.
Bastemsilci: Osman Uzunoglu
Temsilci: Kani Ozcan
Temsilci: ismail Giirgen

HMS MAK. SAN. ve TIC.A.S.
Bastemsilci: Ismail S6nmez
Temsilci: Ramazan Kalindemir
Temsilci: Mustafa Glilgetin

HIDRO-MAK DAMPER VE HID. MAK.
SAN. VE TIC.AS.
Bastemsilci: Muhitin Fistik
Temsilci: Memet Erdogan

GRID SOLUTIONS ENERJI END. A S.
Bastemsilci: Muhammet Hanifi Orhan
Temsilci: Soner Bayram
Temsilci: Sezer Celik
Temsilci: Yunus Yesir

YUCEL BORU VE PROF.END.AS.
(OSMANIYE)
Bastemsilci: Muhamed Kocaglil
Temsilci: Mehmet Demirkol
Temsilci: Fatih Algil

CAYIROVA BORU SAN. VE TIC.AS.
(HATAY)
Bastemsilci: ibrahim Bulug
Temsilci: Ayhan Alkan

DORUK EV GEREG. SAN. VE TIC.LTD.
STI.
Bastemsilci: Mehmet Arisoy
Temsilci: Bedri Gller
Temsilci: Mehmet Karayavuz
Temsilci: Girani Gllsen

SCHNEIDER ENERJI
Bastemsilci: Rahmi Bayram
Temsilci: Sedat Oz
Temsilci: Savag Sunbul

MARMARA SIEGENER GALV. SAN. VE
TIC. A.S (izMiT)

Bastemsilci: Erbil Tas

Temsilci: Fatih Zengin

AKGUN RADY. SAN.TIC.LTD.STi.
(GEBZE)
Bastemsilci: Hayati Yalgin
Temsilci: ibrahim Seker

MAHLE MOTOR PARC.SAN. VE TIC.
A.S. (ISLETME)
Bastemsilci: Cihat Slingu
Temsilci: Murat Kaya
Temsilci: Bahri Durmaz

MAHLE MOTOR PARG.SAN. VE TiC.
A.S. (DOKUMHANE)

Bastemsilci: Erdal Kutlu

Temsilci: Huseyin Erginbag

MAHLE MOTOR PARG.SAN. VE TiC.
A.S. (LOJISTIK)
Bastemsilci: Mevliit Kalafat

BOSAL METAL ISLEME SAN. A.S.
Bastemsilci: Emrah Risvan
Temsilci: Aydin Kirekgi
Temsilci: Rahmi Ozmen

PAKSAN MAK. SAN. VE TIC.A.S.
Bastemsilci: Adem Cicek
Temsilci: Omiir Kaya
Temsilci: Ceyhan Ay

ABB ELEKT. SAN. A.S. (DILOVASI 1)
Bastemsilci: Yilmaz Arap
Temsilci: Emre Kuscu
Temsilci: Rasit Kagar

ABB ELEKT. SAN. A.S. (DILOVASI 2)
Bastemsilci: : Gencay Tuna
Temsilci: Orhan Tirkdemir
Temsilci: Selim Demir

ABB ELEKT. SAN. A.S. (DUDULLU)
Bastemsilci: Koray Duman
Temsilci: Savas Cakir
Temsilci: Hasan Hiiseyin Bas

ABB ELEKT. SAN. A.S. (KARTAL)
Bastemsilci: Murat Yokus
Temsilci: Dilek Tiiren
Temsilci: Glinay Paydas

ABB ELEKT. SAN. A.S. (ELMEK)
Bastemsilci: Yusuf Goler
Temsilci: Fikret Atik
Temsilci: Orhan Aynaci

Egen Balata’da
TIS toreni

izmir Kemalpasa EREN BA-
LATA isyerinde Genel Baskani-
miz Adnan SERDAROGLU Ge-
nel Sekreterimiz Ozkan ATAR,
sube yoneticilerimiz, igyeri Yone-
tim Kurulu ve {iiyelerimiz ile bir-
likte toplu sozlesme pasta toreni
9 Kasim’da yapildi.
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Kurul ve Komisyonlarimiz
Genel Merkezimizde toplandi

Kurul ve Komisyonlarimiz
7 Kasim 2018 tarihinde Genel
Merkezimizde toplandi. Tiim
dyelerin  katilimiyla Genel
Bagkanimizin acilis konusma-
styla baglayan toplanti, her ku-
rul ve komisyonun kendi ¢alis-
masin1 yapacagl toplantilarla
devam etti.

Tekerlekli sandalye
Hediyesi

Genel Bagkanimiz ve Gebze Sube yoneticilerimiz,
CAYIROVA BORU’dan rahatsizlik gegiren iiyemiz
Mehmet DOGAN’1 evinde ziyaret ederek, 3 Aralik
Diinya Engeliler Giinii nedeniyle tekerlekli sandalye
hediye ettiler.

Uyemize acil sifalar diliyoruz.
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Sevgili iiyelerimiz, Degerli ¢calisanlar

Her yeni sey, insanda hep bir umut ve heyecan uyandira gel-
mistir. Hele hele Birlesik Metal-Is gibi kiklii bir sendikaysaniz
ve bu cati altinda omuz omuza miicadele yiiriitiiyorsaniz gelecek
giinler, giinesli giinlerdir.

Ne mutlu ki bizlere; diinyadaki somiirii diizenine ve iilkemiz-
deki isbirlikgilerine karsi, emek miicadelesi veren binlerce, on

binlerce ve gelecekteki yiizbinlerce isci kardesimizle onur, baris, esitlik, 67giir-
liik icin kol kola yiiriiyoruz ve yiiriiyecegiz. Giinler, aylar ve yular boyle gele-

cekse hos gelir sefa gelir.

Bu duygu ve diisiincelerle yeni yilinizi kutluyor, 2019 yithinin size, sevdikle-

rinize, iilkemize ve diinyaya barig, esenlik getirmesini diliyoruz.

Sendikamizin yeniyil
hediyeleri dagitildi. Kadin ve

Orgiitlenme, Geng Is-
ciler, Basmn-Yaym, Sosyal
Etkinlikler, Kadmn Isciler
ve Engelli Isciler Komis-
yonlar1 ayr1 ayr1 toplanarak
kendi alanlarindaki calig-
malart  degerlendirdiler.
omisyonlarin daha etkin
calisabilmesi i¢in gereken-
ler tartisildi, yeni yil igin
oneriler ele alindi.

Engelliler giinii i¢in hazir-
ladigimiz duvar gazetesi ve
bilgilendire brosiiri, isyerleri-
mizde dagitildi

BERTEN DA GG
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erkek tiyelerimiz igin ayri
ayri ve 6zenle hazirlanan sirt
cantalarimiz, igyerlerindeki
iiyelerimiz tarafindan begeni
ile karsilanmustir. lyi giinlerde
kullanmalarimi diliyoruz.
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Gebze Subemizden

3 Aralik Diinya Engelliler glinii nede-
niyle sendikamizin Sapanca tesislerinde
diizenlenen egitime bolgemizden 8 arkada-
simiz katildi.

Gebze Subesi olarak Gebze Kent Kiil-
tiir Merkezinde 24.12.2018 tarihinde iiye-
lerimizin ve milyonlarca ig¢inin magdur
oldugu Emeklilikte Yasa Takilanlar, Ki-
dem tazminat1 gasp1 ve sosyal giivenlikte
gelinen son agsamanin konusulup tartisildi-
g1 ALI TEZEL konusmaci olarak katildig
panel diizenledik.

26.10.2018 tarihinde yaptigimiz Sube
Temsilciler Kurulunun ilk boliimiinde, An-
kara Hac1 Bayram Universitesi Tktisadi ve
Idari Fakiiltesi Iktisat Profesérii Porf. Dr.
Aziz KONUKMAN Kkatilarak, son donem-
lerde yasanan ekonomik gelismeler hak-
kinda sunum yapti. Ayrica Hiikiimet tara-
findan agiklanan yeni ekonomik programin
is¢iler ve tilkemiz {lizerindeki etkilerinin ne
olacag1 konusunda goriislerini Temsilciler
Kurulumuza aktardi.

Son donemlerde iilke genelinde yasa-
nan kur artiglar1 ve zamlar sebebiyle ya-
sanan ekonomik sikintiy1 ve ig¢i ¢ikisla-
rin1 protesto etmek 1¢in Gebze Sendikalar
Birligi olarak 23.10.2018 tarihinde Gebze
eski O6gretmenler evi Oniinden baslayarak
Gebze Kent Meydani’nda iiyelerimizin
yogun katilimiyla kitlesel basin agiklamasi
yaptik.

Bolgemizde bulunan Ht Solar, Armetal,
Weidmann, Sarkuysan (Tuzla ve Gebze)
Emaya, Kroman ¢elik, Fontana, Cavo Oto-
motiv, Voestalpine, Arpek Arfesan, Federal
Mogul, Legrand, Zf Sachs, Cengiz Maki-
ne, Makine Takim, Dostel Makine, Bosal,
Schneider Enerji, Schneider (Samandira) ,
Grid (Alstom) igyerleri ziyaret edildi.

Anadolu
Subemizden

Kirgehir Cemas Dokiim’de grev kara-
rinin ardindan, yapilan goriismeler netice-
sinde toplu s6zlesmede anlagsma saglandi.

BBS Metal isgileri igyerindeki kotii ¢aligma kosullart
sebebiyle 130 ig¢i sendikamizda orgiitlendi. Sendikamiz 27
Haziran 2018 tarihinde yasal ¢ogunlugu saglayarak Caligma,
Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligi’na ¢cogunluk tespiti igin
bagvuruda bulunduk. Yetki tespiti geldikten sonra igveren
iiyelerimize sendikamizdan istifaya yonelik baski ve tehdit-
lere basladi. 13 is¢inin tazminatsiz olarak isten ¢ikartildi. 12
Eyliil 2018 tarihinden itibaren kap1 onil direnisini siirdiirdii-
glimiiz BBS Metal igyerinde 05 Ekim 2018 tarihinde bdl-
gemizdeki igyerlerindeki is¢i arkadaglarin katilimiyla basin
actklamasi yapildi.

a.\!’ I.L' e
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Subemize bagl isyerlerine ziyaretlerimiz de
devam etti... Genel Bagkanimiz ve merkez yone-
ticilerinin katilimiyla yapilan ziyaretlerde, tezgah-
baglarinda iiyelere bilgilendirmeler yapildi.

L
As|

DOSTLUK ve HRﬂEﬁ.lH
FUTBOL TURNUVASIMA

o 'J$£ TLPNIZ =T

Gebze Subesi geleneksel olarak diizenledigimiz Dostluk ve
Kardeslik Futbol Turnuvasi 24 takimin katilimiyla yapildi. Futbol
Turnuvasi Sampiyonu YUCEL BORU, 2. ZF SACHS, Dostluk ku-
pasmi ise G.E ALSTOM ve MAKINE TAKIM isyerleri takimlari
paylastilar. En Centilmen takim FEDERAL MOGOL oldu. Tiim
takimlarimiza tesekkiir ederiz

Birlesik Metal-ls 1 3
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Izmir Subemizden

03 Ekim 2018 tarihinde DiSK’e
baglh Genel Is Sendikasi’nin Konak
Meydani’nda “Krizin Faturasin1 Ca-
lisanlar Degil, Cikaranlar Odesin”
baslikl1 yarim saatlik is birakma eyle-
mine subemiz temsilcileri ile katilim
sagland.

05 Ekim 2018 tarihinde Sube
Temsilciler Kurulumuz sube bina-
mizda toplandu.

07 Ekim 2018 tarihinde FTB ve
ZF Lemforder isyerinden iiyelerimiz-
le sube binamizda TIS taslak toplan-
tis1 yapildi.

18 Ekim 2018 tarihinde EMIS’e
bagh isyerleri ile devam eden TIS
goriismeleri hakkinda Schneider Ma-
nisa fabrikasinda Genel Baskanimiz
ve Genel Sekreterimiz tarafindan
iiyelerimize bilgilendirme toplantist
yapildi.

21 Ekim 2018 tarihinde Delphi
ve Mabhle igyeri komiteleri ile Sube
binamizda devam eden TIS ile ilgili
bilgilendirme toplantis1 yapildi.

JIRLE=™
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20 Aralik 2018 tarihinde Demiryol-is
Sendikas1’nin 6rgiitlii oldugu IZBAN’da
tikanan TIS goriismeleri sonucunda ali-
nan karar sonrasinda Grev’e ¢ikan is¢i-
ler, Sube temsilcileriyle ziyaret edildi.

VETAL IS _

25 Ekim 2018 tarihinde Delphi ve
Mahle igyerinde iiyelerimizin onayi
ile TIS imzalandu.

26 Ekim 2018 tarihinde
EMIS’bagli Manisa Schneider isye-
rinde Genel Bagkanimiz, Genel Sek-
reterimiz ve Sube Yoneticilerimiz
imzalanan TIS icin yapilan pasta to-
renine katildilar.

09 Kasim 2018 tarihinde Genel
Baskanimiz, Genel Sekreterimiz ve
Sube Yoneticilerimiz Eren Balata,
Delphi ve Mahle’de imzalanan TiS
icin yapilan torene katildilar.

06 Aralik 2018 tarihinde Genel
Orgiitlenme sekreterligimizin planla-
masi dahilinde bdlgemizde ki orgiit-
lenmeler ve sorunlarimiz konusunda
Genel Orgiitlenme ~ Sekreterimiz,
Genel Merkez Orgiitlenme uzmanla-
rimiz ve Sube yoneticilerimizin katil-
dig1 toplant1 yapildi.

Sube Yoneticilerimiz, Yilbagi 6n-
cesi orgiitlii oldugumuz isyerlerindeki
tiyelerimize ziyaretlerde bulundular.

isciler ziyaret edildi.

25 Kasimm 2018 tarihinde sube temsilciler
kurulumuz sube binamizda toplandi. Daha son-  tesi Calisma Ekonomisi 6grenci-
ra Gida Is Sendikamizin Cigli Organize Sanayi leri ile calisma yasamindaki yasal
Bolgesi’nde faaliyet gosteren Taris Zeytinyagi  konular, sendikal orgiitlenmenin
fabrikasinda orgiitlenme ¢aligmalari sonrasinda  oniindeki engeller konusunda sube
isten atilan ve fabrika 6niinde direniste bulunan  baskanimiz tarafindan bilgilendir-

Hﬂmn rmulmsml
" CALISANLAR DECIL

. -ﬂ CIKARTANLAR ODESIN
A Disk/ BIRLESIK METAL S ZMiR 5UBES

28 Aralik’ta 9 Eyliil Universi-

me toplantist yapildi.

21 Aralik 2018 tarthinde Temsilcilerimi-

ze yonelik olarak Fuar Genglik Tiyatrosu’nda,
DISK’e bagh Sine-Sen oyuncularimin kurdugu
Tiyatro isgilerinin “Ulkenin Santiyesinden Hig-
bir Seye Bakan 3 MAYMUN” adli ingaat is¢i-
lerinin yagamlarini konu alan oyun sergilendi.

vardi.

Osmaneli Balaban Ilkdgretim Okulu

Eskisehir Subemizden

Bilecik Demisas’ta kii¢iik misafirlerimiz

4-B smifi dgrencileriisledikleri maden ko-
nusunu uygulamali da gérmek adma bugiin
Demisas’a geldiler.

Sendikamiz temsilcileri, gocuklarimiza,
dokiim ve is¢i sagligi ve is glivenligi konu-
larinda sunum yapildi.

i lsciviz, BB
“ﬂKLI‘Mz :

Genel Orgiitlenme Sekreterimiz ile birlikte, DISK’e bagh
Nakliyat-Is Sendikasma iiye olduklar1 i¢in isten atilan isgilerin
direnigini ziyaret ederek dayanigma gosterdik.

Sendikamizin EYT magdurlari i¢in stirdiirdiigii miicadelenin bir
ayag1 da Eskigehir Subemiz tarafindan gerceklestirildi.

Bir siiredir ¢aligmalar yiriitiilen Bilecik Sendi-
kalar Birligi kuruldu. Birlesik Meral Is Sendikas,
Cam Keramit Sendikasi ve Petrol Is Sendikasi'nin
icinde bulundugu birlik ortak miicadeleyi hedefliyor.

i TARILAT
R
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Istanbul 1 Nolu $h.

2 Aralik’ta, ISubemizde AKGUN RADYATOR GEB-
ZE ve TUZLA isyerindeki iiyelerimizle toplant1 yapildi

15 Aralik’ta, Subemize bagli Mata Otomotiv igyerin-
deki iiyelerimize toplu sdzlesme taslak ¢alismasi dncesi
bilgilendirme toplantisi yapildi.

Subemize bagli isyerlerini ziyaretlerimiz de-
vam  ediyor. 10 Ekim’de ABB Saritag isyeri-
ni, 11 Ekim’de de ISUZU isyerini ziyaret ettik.
TIiS imzalanmasimin ardindan, 17 Aralik’ta da Tabo isye-
rinde bilgilendirme toplantisi yaptik.

Kocaeli $h.

Subemize bagli isyerlerini ziyaret edilerek iiyelerimi-
ze bilgilendirmelerde bulunduk.

&.

Sube Temsilciler Kurulumuzda, bolgedeki gelismeler
ve igyerlerindeki durum ele alind.

Uyelerimiz, 6zgiir
iradeleriyle sendika temsil-
cilerini sectiler...

Fabrikalar'dan dyelerimiz
Gonen TeS|sIer|m|zde

Onursal Genel Baskanimiz Kemal TURK-
LER adma Istanbul Sancaktepe Kemal Tiirkler
Mahallesi’nde bulunan 1417 6grencinin egitim
gordiigii Kemal Tiirkler flkokulu, Kemal Tiirkler
Egitim ve Kiiltlir Vakfi (KETEV) yoneticileri tara-
findan ziyaret edildi.

AH_B DIlOVASI -
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. ‘.-‘h edildi ve okulun diger ihtiyaglari tespit edildi. Tesislerimizde {icretsiiz haftasonu tatili imkandan yararlandi. ABB ELMEK

KETEV adina okula 2 adet projeksiyon cihazi hediye Uyelerimiz, yazin son giinlerinde Génen Kemal Tiirkler
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Genisletilmis Baskanlar Kurulu:

2019 hedefleri

Belirlendi

Sendikamiz Genigletilmis Bagkanlar Kurulu, 26 Aralik’ta genel merke-
zimizde toplandi. Toplanti, daire uzmanlarimizin 2018’deki faaliyetleri ve

gelecek donem planlamalarini igeren sunumlari ile bagladi.

Ogleden sonra, Genel Bagkamimizin faaliyetlerin degerlendirmesi ve dnii-
miizdeki déneme yonelik perspektif iceren konugmastyla baglayan toplanti,

sube yoneticilerinin sundugu raporlar ile devam etti.

Genisletilmis Baskanlar Kurulu Sonuc¢ Bildirgesi

Sendikamizin Genisletilmis Baskanlar Kurulu 26 Ara-
lik 2018 tarihinde Istanbul’da toplanarak giindemindeki
konular1 goriismiis ve asagidaki sonug bildirgesini kamu-
oyuyla paylagmay1 uygun gormiistiir.

2018 yilinin son giinlerindeyiz. Y1li, asgari iicrette ya-
pilan ve hayal kiriklifina neden olan artigla kapatiyoruz.
Tiirkiye’de calisanlarin neredeyse yarisinin aylik yasam
ficretini belirleyen asgari iicretin AGI dahil 2.020 lira ola-
rak belirlenmesi milyonlarca emekg¢inin aglik smirinda
yasamaya devam edecegi anlamina gelmektedir. Bir kez
daha goriilmiistiir ki Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nda
isciler temsil edilmemektedir. Sendikamizin asgari ticre-
tin yasanabilir bir {icret diizeyine ylikselmesi i¢in verdigi
miicadele bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da ayn1
kararlilikla siirecektir

Siiregelen hayat pahalilifi isgiler igin yoksullasmay1
derinlestirmektedir. Diger yandan gelir dagilimindaki bo-
zulma artmaktadir. Krizde ayn1 gemideyiz masalina zen-
ginin daha zenginlesmesi eslik etmektedir. Sendikamiz,
sermayenin her dénem krizden ¢ikis i¢in uygulamaya
koydugu esnek ve gilivencesiz caligma bicimine ve neo
liberal politikalara kars1 insan onuruna yakisir bigimiyle
giivenceli, diizenli ve sendikali ¢aligma miicadelesini sir-
diirecektir.

Sendikamiz Genisletilmis Baskanlar Kurulu, krizin
sorumlulugunun is¢ilere yikilmasini reddetmektedir. Bas-
ta liyelerimiz olmak tizere bir biitiin olarak is¢i smifina
kriz kosullarinda sermaye tarafindan bedel 6detilmesine
kars1 kararli bir miicadele i¢inde olacagimi ifade etmek-
tedir.

Krizi patronlar igin firsata gevirmeye calisan siyasi ik-
tidar, issizlik sigortasi fonunu yagmaladiktan sonra simdi
de yeni bir fon yaratmak i¢in kidem tazminatini giindeme
almistir. Isciler i¢in kidem tazminatin ortadan kalkmast,
patronlar igin yeni bir kaynak transferi anlamina gelen bu

girisime kars1 tiretimden gelen giiciin kullanimi dahil ol-
mak tizere her tiirlii miicadele verilecektir.

Siyasi iktidarin iggilerin cebinden alip patronlara kay-
nak yaratma girisiminden bir digeri ise Zorunlu Bireysel
Emeklik Sistemidir. Iki y1l 6nce yiiriirliige giren sistem is-
ciler tarafindan reddedilmistir. Milyonlarca is¢i sistemden
kendi iradesiyle ayrilmistir. Beklenen sonucu alamayan
iktidar, simdi sistemden ¢ikan caliganlar1 yeniden dahil
etmeye baglayacaktir. Sendikamiz tiyeleri bu soyguna riza
gostermeme ve daha once yaptiklart gibi zorunlu BES’e
dahil edildiklerinde sistemden ¢ikarak tepkilerini goster-
me kararliligindadir.

Emeklilikte yasa takilanlarin hakli talepleri ¢alisan-
larm giindemindedir. Bu talep kamuoyunda genis yanki
uyandirmistir. Sendikamiz, emeklilikte yasa takilanlarin
gasp edilen emeklilik hakkinin iade edilmesi i¢in yiiriitii-
len miicadelenin i¢inde yer almaya devam edecek.

Her gecen giin kadinlar ve erkekler arasindaki toplum-
sal cinsiyet esitsizligi derinlesmektedir. Bu esitsizligin
bir sonucu olarak, kamusal ve 6zel alanda kadina yonelik
erkek siddeti ve kadin cinayetleri artarak devam etmekte-
dir. Sendikamiz kadma yonelik fiziksel siddeti, sozlii ve
cinsel tacizi kinamaktadir. Yagsamin her alaninda kadina
yonelik artan siddetin, tacizin ve mobbingin ortadan kal-
dirilmast i¢in ¢aligmalar hayata gecirecektir.

Genigsletilmis Baskanlar Kurulumuz, sendikamizin
2018 yilinda yiiriittiigli ¢aligmalar1 ve miicadeleyi deger-
lendirmis, Sendikamizin, igkolumuzun ve Tiirkiye is¢i si-
nifinin gelecegi adina 2019 yili i¢in gereken ¢aligmalarin
yapilmast i¢in tartigma ytiriitmiistiir.

Kurulumuz, basta MESS grup toplu is sdzlesmesi ol-
mak {izere, tiim toplu is sozlesmelerinde metal isgilerinin
daha ileri haklar elde etmesi i¢in her zamanki kararlilikla
miicadele edecegini vurgulamustir.

Firsat {lyyeri) E gitimleri

= Geww ElAime

= Teme| Sendiial Efinim

o i Cgitimi

= Komite Eftir

* Gegiitienme Lt

® Wtuslararaw | §itim

* Fhalub i

* Yurd Ubym Litirn

* Betngen Einim

Birlesik Metal-Is Sendikas1 éniimiizdeki yilda da sen-
dikal anlayis ve ilkeleriyle orgiitlenmeleriyle, egitim ve
arastirmalariyla, isci sagligi ve is giivenligi alaninda yii-
rlittligli ¢aligmalarla metal iscilerinin sendikal miicadele-
sinin adresi olmaya devam edecektir.

Metal iscilerinin micadelesi
TV ekranlarinda

EMIE UNDEME TOFLU SOTLESME
muﬂnmmm B

"89'da bahar eylemleri adi altinda miicadeleler
bagladi. 89'un etkisi ile birlikte 90 yilinda metal sek-
tortinde bir direnis baslad1”

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu Derya
Diblen ve Nazim Alpman ile “Giin Baslhyor”
programinda miicadeleyi ve kazanimlar1 anlatti.

4 Aralik Diinya Madenciler Giinii'nde, Genel
Sekreterimiz Ozkan Atar; Kanal B’da canli yaym
konugu olarak, i cinayetlerinin is¢ilerin kaderi ol-
madigini, gerekli dnlemler ve tedbirler konusunda
basta sermaye ve devlet olmak iizere, herkes {izerine
diigeni yaptiginda iscilerinde evlerine saglikli gide-
bilecegini anlatt1.

Birlesik Metal-ls
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Bir ilk:

Engelli Egitimi

2018 Egitim Toplam Say

Ocak - Subat - Mart

Misan - Mayis - Haziran
Temmuz - Afustos - Eylil
Ekim - Kasim - Aralik

2018 YILI GENEL TOPLAMI

2018 Egitim Giin Sayisi

1742
472
299
231

3044

108

Programh Egitimler

* 1 Geng isci Egitimi 22
* 3 Yeni Temsilci Egitimi 86
* 2 Kadin Uye Egitimi 40
* 1 Kadro Egitimi 30
* 1 Engelli Uye Egitimi 34
TOPLAM 212
Firsat (Isyeri) Egitimleri
* Grev egitimi 529
» Temel Sendikal Egitim 672
* |SIG Egitimi 288
* Komite Egitimi 150
* Orgiitlenme Egitimi 140
* Uluslararas: Egitim 34
* Hukuk Egitimi 163
* Yeni Uye Egitimi 476
* jletisim Egitim 665
TOPLAM 3157

2019 egitim takvimini ve programlh

egitimleri belirledik.

2019 Egitim Programi

Programli Egitimler
= Geng Isci Egitimi
+ Temsilcl Egitimi

+ Kadin Uye Egitimi
= Orgltgl Egitimi

= Engelli Uye Egitimi

Komite
Egitimleri

Sapanca  Sardunya
Egitim  Tesislerimizde
baglattigimiz Isyeri Ko-
mite egitimlerimizde,
sendikalarin dogusu ve
gelisimi, bireysel emekli-
lik ve resmi arabuluculuk,
iletisim ve davranig bi-
¢imleri konularim iceren
sunumlar yapiliyor.

Birlesik Metal-Is Sendikasinin 2018 y1l1 egitim
istatistikleri, sendikamizin egitime verdigi dnemi
kanitlar nitelikte.

Iscilerin; isci kimligi kazanmas1, emegine, sen-
dikasina sahip ¢ikmasi, somiiriiniin ve sdmiirenin
farkinda olmasi, fabrikada yasadigi sorunlarin ka-
pitalizmin bir sonucu olarak diinya ve memleket
meselesi oldugunu kavrayabilmesi igin is¢i egitim-
lerinin énemli bir noktada oldugunu biliyoruz.

Isci smifi bilincini ilmek ilmek, tugla tugla
Oriiyoruz. Programli egitimlerimizi, subelerin ve
isyerlerinin talepleri, ihtiyaclari dogrultusunda
belirledigimiz firsat egitimlerini bu bilince uygun
olarak tertiplemeye ¢abaliyoruz.

Egitimlerin Subelere Dagilimi

Firsat Egitimleri Programli Egitimler

* 1 Nolu Sube 693 * 1 NoluSube 42
* Trakya Sube = Trakya Sube 9
* Gebze Sube 790 * Gebze Sube 47
* Kocaeli Sube 490 * Kocaeli Sube 21
* Bursa Sube 125 * Bursa Sube 20
* Eskisehir Sube 147 * Eskisehir Sube 25
* Anadolu Sube 272 * Anadolu Sube 15
* lzmir Sube 316 * izmir Sube 33

TOPLAM 2832 TOPLAM 212

Toplumda oldugu gibi
fabrikalarda da goz ardi
edilen dezavantajli kesim-
leri gorliniir hale getirmek,
sorun ve ihtiyaclarina daha
cok dokunabilmek amacty-
la; kadin egitimi, toplumsal
cinsiyet egitimi ve engelli
lye egitimi gibi egitimlerle
sosyal duyarlilig1 arttirmay1
amagliyoruz.

Temsilci Egitimi

PLESIK METAL-I5
G VE SOTYAL TESIS]



1 8 Birlesik Metal-ls
Ocak 2019

Kadina Yonelik Siddete Karss
Uluslararasi Mucadele Gunu

25 Kasim "Kadina Yonelik Siddete Karst Uluslararasi
Miicadele Giinii"'nde genel merkezimizde kadin iiyelerimizle

birlikteydik.

Diinya’da 700’iin {izer-
inde sendikanin lyesi oldugu
Kiiresel ~ Sanayi Isgileri
Sendikasi (IndustriALL Glob-

al  Union)nin igyerlerinde |

kadina yonelik siddet ve

tacize kargt hazirladig taah- |
hiitnameyi, Tirkiye’de ilk !

ve tek imzalayan sendika
Birlesik Metal-Is oldu...
Bizim isyerimizde, bizim
sendikamizda YERI YOK!
baglikli taahhiitnameyi, To-
tomak igyerinden  Deniz
arkadasimiz okudu.

Gazeteci-Yazar Inci Heki-
moglu "Yeni Rejimin Hedefin-
deki Kadin Haklar1" bagliginda
bir sunum gerceklestirdi.

LT B —1-—'

Dr. Giilsiim Kav’mn
"Kadina Yonelik Siddet ve
Miicadele Yollar1" bagliginda
aktardiklar, ilgiyle dinlendi.

&) BIRLESIK METAL-i§ 25

AT T I 4y ——
—— - . DGE -

BIZim isvERimizoE, |-~ - [T

Bizim sENDiKAMIZDE. ~— 00— =

YERI YOK !

ki 11 el s e i i e e VT ——

[ T ety e ¢ by e e s

o s

4 ot e pmbire e = s e et
e iy plid ki, b s, g -

g £ e Akl A B S R

Bt . ks . st & st e

i 3 e s iy = e b
2 Wby il puires v o b e ol s e —— i -
ara gl 0l e e P bt e e e

ety ity Ty B el ey
FrrR——
o i
o il

KADINLARI KiM GLDURDO?

25 KASIM

Sinevizyon gosterisi ile baglayan etkinligimiz, Genel
Baskanimiz Adnan Serdaroglu’nun konugmasi ile devam
etti.

Kadina yonelik siddet yillardir bir kadin sorunu ola-
rak goriilmiistiir. Ancak son zamanlarda erkeklerin de
isin i¢ine katilmasmin 6nemi daha ¢ok anlasilmaktadir.

Son yillarda bizim de katildigimiz kadna siddete kar-
st erkeklerin rol ve sorumluluklarina odaklanan ve kadina
kars1 siddetin son bulmasinda so-runun ¢oziimiiniin bir
kisminin erkekler oldugunu vurgulayan bir goriis vardir.

Erkeklerle, kadinlarin siddetle miicadelede el ele ve
birlikte caligsmasi esitlik¢i doniisiimiin kaginilmaz bir
parcasidir. Erkekler ve kadinlarin birlikte ¢alismasi top-
lum diizeyinde adaleti saglayan énemli bir adimdir. Cin-
siyeteilik, kadina yonelik siddet, insan haklari, toplum
saglig1 ve toplumsal cinsiyetin ortak konularidir.

Kadima yonelik siddet insan haklari ihlalinin en bas-
kict ve yaygimn seklidir ve toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasinda biiyiik bir engel olusturmaktadir. Diinya
genelinde her ii¢ kadindan birinin istemedigi fiziksel
istismar ya da siddet gordiigii arastirmalarla ortaya ¢ik-
mustir. Siddet etnik kokeni, dini, kiiltiirii, egitim diizeyi,
yasadig1 toplum ya da ekonomik statiisii ne olursa olsun
her kesimden kadinin maruz kaldig1 evrensel bir olgudur.

Kadina yonelik siddetin nedenleri kiiltiirel, yasal,
ekonomik ya da politik faktorlerden olugmaktadir. Ayri-
ca bu faktorler diginda kiiltiirel gelenek ve goreneklerin
bir sonucu oldugu hala yaygin olarak kabul gérmektedir.
Yoksulluk ve diisiik sosyoekonomik statii sorunlart bu
durumu daha da fazla artirmaktadir. Uluslararasi baglam-
da kadini, siddetten koruyan yasal gerceve, mekanizma
ve politikalar konusunda biiyiik ilerlemeler kaydedilmis
olmasina ragmen, bu yasa ve standartlarin etkin bir sekil-
de uygulanmasinda hala sikintilar yaganmaktadir. Kadia
yonelik siddetin temel sorumlusu olan erkekler, ayni za-
manda kadima yonelik siddetin sonlanmasinda dnemli bir
etki yaratabilir.

Toplumsal cinsiyet, dogumla birlikte kazanilan biyo-
lojik cinsiyetin {izerine eklenen, bireye ailesi, ¢cevresi ve
yasadig1 toplum tarafindan 6gretilen “kadin olma” ya da
“erkek olma”y1 igeren durumlarin tiimiinii kapsamakta-
dir. Toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle yasanan kadina
yonelik siddet, kadinlarin yakin ¢evrelerindeki erkekler-
den, tanimadiklar1 erkeklere kadar uzanan genis bir ¢evre
icinde yagsanmaktadir.

Peki erkekleri, siddete iten faktorler nedir? Erkek, ne-
den siddet uygular, neden siddete egilimlidir?
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Cogunlukla kadina karsi siddet uygulayan
bir erkek diger erkeklerden siddet gormiis ola-
bilir. Bunun yaninda genelde, erkekler kadin-
lardan daha fazla silah kullanmakta, daha fazla
hapse girmekte ve daha fazla 6ldiirmektedir.

Ayrica erkeklerin daha fazla alkol kullandik-
lar1 ve alkollii iken siddete daha fazla egilimli
olduklar1 ¢aligmalarla kanitlanmistir.

Siddet ve erkek olmak el ele gidiyor gibi go6-
rinmektedir. Siddetin erkekler i¢in dogal bir du-
rum oldugunu ya da erkegin dogasinin bir par-
cast oldugunu sdyleyen teoriler 6ne siiriilmiis
olmakla birlikte, bunlar gegerliligini yitirmisler-
dir. Erkeklere siddet 6gretilir ve ayn1 zamanda
erkekler, siddet uygulamasi igin cesaretlendiri-
lir. Erkekler hem agik hem de ortiik bir sekilde
farkl1 yollarla kiiltiirel ve politik olarak siddeti
uygulamaya zorlanir. Aile, medya, toplum ve
diger kurumlarda siddetin 6grenilmesini ya da
deneyimlenmesini tetiklemektedir.

Dogumundan itibaren kisiye konulan isim,
giysilerin rengi ve segilen oyuncaklarla goriiniir
halde olan bir cinsiyet¢i farklilik i¢inde davra-
nilmaktadir. Toplumsal cinsiyet temelli kadina
yonelik siddet, 6zgiirliik ve insan haklarini kisit-
layic1 pek ¢ok sekilde karsimiza ¢ikabilir (fizik-
sel, cinsel, duygusal istismar, zorlama, tehdit).

Genis anlamda cinsiyet temelli siddet en te-
mel durumdur. Erkeklerin rol ve sorumluluklar
kadmlara kars1 siddetin 6nlenmesinden ve soy-
lemleri toplumsal cinsiyetten ¢ok uzaktir.

Bu goriinmez toplumsal cinsiyet kalibi,
ataerkilligin erkeklere sagladig1 ayricaligin bir
parcasidir. Genel olarak, erkekler cinsiyet esit-
sizliklerinden yarar saglayan gruptur. Erkekler
hem kamu hem 6zel yasamda erkeklige iliskin
baskin fikirlerle beslenmektedir. Erkegin koti
davraniglarina tepki olarak kadinlarin da erkek-
lere yaklasimi olumsuz y6énde olmaktadir ve bu
da aile i¢inde yasanan siddetin artmasini tetik-
lemektedir.

Bazi arastirmalarda erkeklerin ¢ogu, evli-
liklerinde eslerine asagilayict sozler sdyledik-
lerini, kiiflirli konustuklarini ifade etmislerdir.
Esine en az bir kez fiziksel siddet uygulayan-
larin orani nerdeyse yiizde ellidir. Erkeklerin
%3551, kendilerinin de ¢ocukken siddete maruz
kaldigini, %65°1 de ¢ocukken annelerinin siddet
gordiigiinli belirtmistir. Kadinlar ve erkekler
cinsiyet kaliplarinin olugsmasinda ve bu kaliplar
cercevesinde hareket edilmesinde aktif rol oy-
namaktadirlar.

Ataerkil sistem toplumsal cinsiyete dayali
esitsizlikler konusunda zemin hazirlamaktadir,
ancak erkekler siddet uygulayici olarak bu esit-
sizlikten dogrudan sorumludurlar. Cinsiyet rol-
lerini 6grenen ve rollere korii koriine bagl kalan

hem kadinlar hem de erkekler toplum iginde sid-
detin bir pargasidir.

Siddetten korunma ¢aligmalar1 tarih boyunca
kadimlara odaklanmistir ve kadinlar iizerinden
yuriitiilmiistiir. Elbette kadinlarin gliclendiril-
meye, esitlik ve giivenliginin saglanmasina ihti-
yaci1 vardir. Yine de siddeti onlemede erkeklere
verilen rol ve sorumluluk ¢ok daha fazla olma-
lidir. Toplumsal cinsiyet ayrimini en ¢ok yapan
erkekler siddeti 6nleme, karar alma ve degisim
yapma siirecinde anahtar aracilaridir.

Kadina yonelik siddetin 6nlenmesinde er-
keklerin siirecin bir parcasi olabilecegini gos-
teren somut Ornekler bulunmaktadir. Kadina
yonelik siddetin temelinde biiyiik oranda erkek
otoritesi ile ilgili toplumsal cinsiyet normlarinin
ve erkegin kadin {izerinde kontrol kurma ¢aba-
siin oldugu bilinmektedir. Toplumsal cinsiyet
rollerine daha kat1 bagl olan erkekler eslerine
daha fazla siddet uygulamaktadir.

Kadinlarin ve erkeklerin nasil hareket etme-
si gerektigine karar veren toplumsal beklentiler,
aile i¢i siddet ihtimali yaratmaktadir. Kadina
yonelik siddetin birincil sorumlulari erkeklerdir.
Bu nedenle siddeti onleme ¢alismalart mutla-
ka erkekleri de kapsamalidir. Konu hakkinda
hassasiyet gosterilir Ve bilgi verilirse toplumda
pek cok erkek, aile i¢inde, toplumda ve karar
verici cevrelerde kadma yonelik siddetin son
bulmasinda etkili olacaklardir. Saglikli aileler
ve toplumlar i¢in kadina yonelik siddetin son-
landirilmast i¢in erkeklerle bu konuda Isbirligi
yapilmalidir. Erkekler bu konuda bilinglendiril-
melidir.

Ciinkii kadina yonelik giddetin sonlanmasi
erkekleri de ilgilendirmektedir, ¢iinkii siddet
magdurlari, yakinlari, failler ve taniklar direkt
olarak erkekleri etkilemektedir. Kadinlar ve er-
kekler arasinda Siddet karsit1 igbirligi, ortaklik
ve iletigim olmalidir.

Erkekler ayn1 zamanda toplum i¢indeki di-
ger erkekleri de kadina yonelik siddetle miica-
dele konusunda tesvik etmeli ve siddetle mii-
cadelenin zayif bir erkek yapisiyla iligkisinin
olmadigii vurgulamalidir. Toplumsal cinsiyet
esitligini ve adaleti saglamak icin erkeklerle,
isbirligi icerisinde caligmaya acil ihtiya¢ var-
dir. Kadina yonelik siddetin siirdiiriilmesinde
erkeklerin ¢ogunun sorumlu olmasi gercegine
ragmen, siddet kullanmayan erkeklerin de oldu-
gu unutulmamalidir.

Aile icginde erkeklerin kadinin g¢aligmasini,
yaptigl isi, para kazanmasini kiigiimsedigi ve bu
durumun zaman zaman sorun yarattig1 olsa da
kadinlarin giiglendirilmesi ve ekonomik 6zgiir-
ligili siddetle miicadelenin biiyiik bir pargasidir
ve daha biiyilik ekonomik firsatlar verilmesi ge-
rekmektedir.

Kadina Yonelik Siddete HAYIR etkinligimiz, Forum bdliimiinde
kadinlarin deneyim paylagimlari ile sona erdi.
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3. toplanti gerceklestirildi

Bilim ve Damisma Kurvlumusz...

Sendikamiz Bilim ve Danigma Kurulu’nun 3. Toplantis1 4 Kasim 2018 Pazar giinii,
sendikanin Sapanca, Sardunya Egitim ve Dinlenme Tesisleri'nde gergeklestirildi.
Toplantiya Bilim ve Danigma Kurulu {iyesi akademisyenler, uzmanlar ve merkez yonetim

kurulu tiyeleri katildz.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu’nun yaptigi agilis
konusmasindan sonra, Bilim ve Danisma Kurulu Is¢i Sag-
lig1 ve Is Giivenligi Calisma Grubu’nun yiiriittiigii projenin
ilk sonuglar1 Prof.Dr. Peri Arbak tarafindan kurul iyeleri
ile paylasildi. Projede isyeri sendika temsilcilerinin ISIG
konusundaki farkindaliklilarinin 6lgiilmesi hedeflenmek-
tedir.

Prof.Dr. Peri Arbak’in sunusu sonrasinda, Dr.Ogr.
Uyesi F. Serkan Ongel ise ekonomideki gelismeleri sanayi
iiretim verileri, enflasyon ve Birlesik Metal-Is’in orgiitlii
oldugu fabrikalardan derlenen veriler iizerinden kurul ile
paylasti. Bu iki sunus {izerinden yapilan goriisme sonrasin-
da, 6gle aras1 verildi.

Ogleden sonra Ekonomik Siirecler-Sektérel Yapr Ca-
lisma Grubu, Uye Bagmna, Ailelere, Fabrika Dis1 Yasam
Alanlarina Yonelik Politikalar Calisma Grubu ve ISIG
Calisma Grubu olarak 3 ayr1 baglik altinda toplantilar ger-
ceklestirildi. Ardindan 3 grubun toplant1 sonuglar ortak
yapilan goriisme ile tartigild1.

Sonug olarak Bilim ve Danisma Kurulu,

Tiirkiye'nin i¢inde bulundugu ekonomik krizin etki-
lerinin onlimiizdeki siiregte daha belirgin hale gelecegine
dikkat ¢ekilmistir. Bu krizin 2008 krizinden farkli 6geler
tasidiginin, emek Orgiitlerinin ortak hareket zeminlerinin
daraldiginin, diyalog mekanizmalarinin biiyiik oranda kay-
boldugunun, krizin kiiresel olmaktan ¢ok “yerli ve milli”
bir kriz oldugu tespiti yapilmistir. Bu siirecte is¢i hareketi-
nin daha fazla kriminalize edilmeye ¢aligilacagina, is¢ileri
birbirine diislirmek i¢in go¢men isciler ve Suriye bagla-
minda glindeme gelen savasg stratejilerinin kullanilacagina,
krizin yiikiinlin sirketleri kurtarmak adina genis emekei
kesimlerin iizerine yikilmasi tehdidine isaret edilmistir. Bu
cercevede;

1. 2019 yili Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi’nda yer
alan “bireysel hesaba dayali bir kidem tazminati reformu”
hedefini de dikkate alarak, is¢i licretlerinin 6demesi geriye
birakilmig kismi olarak nitelendirebilecegimiz kidem taz-
minatinin fona devri yolu ile kaldirilmasina yonelik diizen-
lemelere dair is¢ilerin bilgilendirilmesinin,

2. Ozel emeklilik fonlarma destek olmak amaciyla
giindeme getirilen, tcretlilerin iradelerini yok sayarak,
bireysel emeklilik fonlarina otomatik katilimlarini ve soz
konusu fonlarda belirli siirelerle zorunlu olarak kalmalarim
hedefleyen/uygulamaya sokan politikalara kars1 farkindali-
g1, bu konuda siyasal iktidara otomatik katilim konusunda
yetki veren yonetmeligin iptal edilmesi talebinin,

Toplantiya katilanlar

Prof. Dr. Peri Akbak, Prof. Dr. Ozlem Cakir, Prof. Dr. Sey-
han Erdogdu, Prof. Dr. Aziz Konukman, Prof. Dr. Kuvvet Lor-
doglu, Dog. Dr. Aziz Celik, Dog. Dr. Hakan Kogak, Dr. Ali Riza
Giirgen, Dr. F. Serkan Ongel, Dr. Atilla Ozsever, Dr. Uygar D.
Yildirim, Siileyman ileri, Nuran Giileng, Zehra Giiner

3. Emeklilikte yasa takilanlarinin taleplerinin g6z ardi
edilmemesinin,

4. Kamuda insan kaynaklari baghgi altinda, kamu
emekgilerinin is giivencesini daha da geriletmeyi, kamu
emekgilerinin iizerindeki keyfi uygulamalari yayginlag-
tirmay1 amaglayan esneklik diizenlemelerine karsi, kamu
emekgilerle dayanigma halinde bulunulmasinin,

5. Emek orgiitlerinin ortak hareket etme zemininin giig-
lendirilmesine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesinin, bu ko-
nudaki girigimlerin desteklenmesinin,

6. Krize ve krizin faturasinin isgilere ¢ikartilmasina
kars1, ortalama calisma saatlerinin (resmi ¢alisma siirele-
ri ve fazla mesailerin azaltilmasi yolu ile) kisaltilmasinin,
toplu isten ¢ikartmalarin yasaklanmasinin, iscilerin alacak-
larinin en dncelikli alacak haline getirilmesinin, iicret ga-
ranti fonundan yararlanma kosullarinin iyilestirilmesinin,
igsizlik fonunun siyasal iktidar tarafindan, kasith yatirim
tercihleri ile zarara ugratilmasinin engellenmesinin, igsiz-
lik fonundan yararlanma gartlarinin genisletilmesinin ve
amag¢ dis1 kullanimlara son verilmesinin,

7. Yiksek enflasyon ve hayat pahaliligi karsisinda
giderek alim giiciinii kaybeden asgari {icretin, tespitinde,
TUIK tarafindan belirlenen tutarlarin bile gerisinde kaldig
gerceginden hareketle, asgari licretin gecim iicretinin altin-
da kalmamasinin, asgari ge¢im indiriminin toplam ddenen
vergi miktar1 diizeyinde belirlenmesinin, asgari iicretin ve
emekli maaglarinin, en diisiik memur maasinin altinda kal-
mamasinin talep edilmesinin, bu konuda bir eylem progra-
minin giindeme getirilmesinin,

8. Krizin igyerlerinde etkilerini izlemek tizere orgiitlii
tlim isyerlerinde kriz izleme sisteminin kurulmasinin,

9. Iscileri farkliliklarmi kigkirtarak (&zellikle gogmen
isciler ve Suriye baglaminda) bélmeye yonelik girisimlere
ve is¢i eylemlerinin kriminalize edilmesi girisimlerine kar-
st durulmasinin bu baglamda is¢i eylemleri aras1 dayanig-
manin giliglendirilmesinin,

10. Gida fiyat artiglarina kargi alternatif gida politika-
larinin glindeme getirilmesinin, kooperatifier iizerinden bir
organizasyon yapilmasinin, kooperatif-sendika iligkisinin
giindeme getirilmesinin, bu ¢ercevede bolgesel cabalarin
anlamli olacaginin,

11. Mevcut iiye kaybinin 6niine gegmek ve isgilerin ya-
sam kosullarini korumak hedefini de dikkate alarak, diger
sendikalarin tabanini harekete gegirmek, ve diger sendika-
lar1 ortak tutum almaya zorlamanin, bu kapsamda bolgesel
eylemlerin yapilmasinin,

12. Orgiitsiiz isyerlerine yonelik “Firtina geliyor sem-
siyenin altina girin“ vb. ¢agrilarla sendikal orgitliiligiiniin
yayginlastirilmasinin,

13. Bu siirecte vazgegilecek ilk maliyet kalemi olarak,
isci saglhig1 ve is glivenligine yonelik alinan tedbirlerin go-
riilmesine ve is¢ilerin sagligini riske atacak uygulamalarin
giindeme gelmesine karsi tutum almanin 6nemine dikkat
cekilmistir.

Ayrica Bilim ve Danisma Kurulu biinyesinde Isci sag-
lig1 ve Is Giivenligi alaninda yiiriitiilen faaliyetlerin rapor
haline getirilerek, bilimsel yayin haline getirilmesi, Mart
2019°da bolgesel bir calistayin, Mayis 2019°da bir atdlye
calismasinin yapilmasina, raporda sorunlu goriilen igyerle-
rindeki temsilcilerin egitime alinmasina, bu atolyelerin bir
okul haline getirilmesine, ilk ¢aligmanin Kocaeli bolgesin-
de yapilmasina, drama yonteminin s6z konusu ¢aligmalar-
da etkin olarak kullanilmasina karar verilmistir.

Sendikamiz tarafindan yayinlanan ekonomi
ve hukuk dergisi “Calisma ve Toplum”un 15. Yilini
akademisyen hocalarimizla kutluyor, basta Murat
Ozveri olmak (izere, emek miicadelesine katkila-
rindan dolay! hocalarimiza tesekkir ediyoruz.

Prof. Dr. Konukman'dan,
Ekonomi dersi...

Gebze Subesi Ekim ayi temsilciler kuruluna katilan
Ankara Haci Bayram Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi'nden iktisat profeséri Prof. Dr Aziz Konukman
hocamiz llkemizde yasanan ekonomik krizin isciler Gze-
rindeki etkileri, gelecekteki yansimalari ile ilgili kurulumu-
za bilgi verdi.
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Yasanabilir ucret,
yasanabilir memleket!

Milyonlarca is¢iyi ilgilendiren Asgari Ucret Tespit

2019 asgari {icreti tespit siire- Komisyonu'nun
cine iligkin DISK Tiirkiye’nin  gergeklestirecegi

Yaganabilir Memleket” istedi.

Asgari Ucret 2800 Net!

... 2019 y1l1 Asgari Ucreti {ilkemizin iginde bulundugu
agir ekonomik kriz nedeniyle her zamankinden daha
biiyiik 6nem tasimaktadir. Gegen yilin asgari iicreti hem
enflasyon hem de doviz karsisinda erimistir. 2019 as-
gari ticreti iscilerin kriz karsisinda korunmast i¢in hayati
oneme sahiptir. Tespit edilecek asgari ticret dncelikle as-
gari iicret civari ¢alisanlarin, genel olarak da, DISK {iyesi
olsun olmasin, sendikali olsun olmasin biitin is¢ilerin
ticret seviyesini etkileyecektir.

Kriz kosullarinda iicretleri baskilamaya doniik
yaklagimlar, “fedakarlik” ve “ayni1 gemideyiz” sylemleri
giderek artmaktadir. Niifusunun dortte tigiiniin {icret ge-
lirleriyle yasadig1 bir iilkede, yasanabilir bir memleketin
ancak ve ancak yasanabilir bir iicret ile miimkiin oldugu,
iscilerin yararina olanin iilkenin de yararina oldugu
aciktir. Kapitalizmin her krizinin faturasimi isgilere kes-
erek, sermayeyi kurtarmaya yonelik neoliberal politikalar
iscilere ve memlekete zarar vermistir. Ucret artigina, in-
sanca caligmaya ve insanca yagamaya dayali bir biiylime
miimkiindiir ve zorunludur.

Asgari ticret pazarhigl siradan bir pazarlik degildir.
Ulkemizin en biiyiik, en kapsamli miicadele siirecidir.
DISK asgari iicret pazarligini ¢ok énemli bir paylasim
miicadelesi olarak goérmektedir. Asgari {icret etrafindaki
miicadele toplumsal, hukuksal ve bilimsel boyutlar1 olan
cok yonlil bir siirectir.

Asgari tcrete dair veriler, lilkemizdeki ¢alisma ve
yasam kosullarinin diinyanin ne kadar gerisinde oldugunu
gostermektedir. Tiirkiye, evrensel kabul gormiis temel so-
syal haklardan birisi olan asgari iicrete dair diinyadaki
standart ve uygulamalardan ¢ok uzaktadir.

Ulkemizde asgari iicretin tespitinde uluslararasi
standartlara uyulmamakta, BM, ILO ve Avrupa Konseyi
ilkeleri dikkate alinmamaktadir.

... Bu noktada, Tiirkiye’de asgari iicretin diinyadaki
diger lilkelere gore yiiksek oldugu yoniindeki iddialarin
da tamamen gercegi yansitmadigini ifade etmemiz gerek-
mektedir. Asgari licretin nominal (parasal) kargilastirmasi
isciler acisindan pek anlamh degil. Onemli olan asgari
iicretin alim giiciiniin karsilastirilmasidir. OECD veriler-
ine gore asgari {icretin satin alma giicii agisindan Tiirkiye,
OECD iilkeleri iginde 18. sirada yer almaktadir.

OECD iilkeleri icinde asgari {iicretin satin alma
giicli konusunda ortalamanin altinda kalan Tiirkiye,
cumhurbaskanlart ve basbakanlarin maaslarn ile tlk-
edeki asgari iicretin orani s6z konusu oldugunda zirveye
tirmanmaktadir. Tirkiye’de cumhurbagkanin maag1 as-
gari iicretin 25,4 katidir. Tiirkiye bu oran ile OECD iginde
asgari tiicrete gore en yiiksek cumhurbagkani/bagbakan
maaginin oldugu 4. iilkedir.

Asgari ticretin tespitinde hiikiimet ve igveren ittifaki
belirleyici olmaktadir. Bilindigi gibi Tiirkiye’de as-
gari iicret ficlii bir mekanizma olan Asgari Ucret Tespit
Komisyonu tarafindan belirlenmektedir. Komisyon-
da bes hiikiimet, bes igveren ve bes is¢i temsilcisi yer
almaktadir. 2000-2017 arasinda 18 kez yapilan asgari

13 Aralik’ta
dort bir yaninda diizenlenen basin  diizenlenen basin agiklamalarinda
agiklamalartyla “Yasanabilir Ucret —asgari iicrete dair DISK’in talepleri
bir kez daha ifade edildi.

toplantisini

iicret goriismelerinin sadece {iglinde taraflar arasinda
uzlasma saglanmistir. Is¢i tarafi 13 kez saptanan asgari
ticrete itiraz etmis ve bu yillara iligkin asgari iicret diizeyi
hiikiimet ve igveren kesiminin oylartyla belirlenmistir.
Isveren kanadinm 2000 yilindan bu yana sadece iki kez,
buna karsilik is¢i kanadinin ise 13 kez asgari {icrete itiraz
etmesi asgari iicret tespit siirecinin kimin lehine isledigi
konusunda oldukga aciklayicidir.

Asgari licret son yillarda enflasyon karsisinda da
erimektedir. Asgari iicrette son iki yila baktifimizda
reel kaylp (alim gilici kayb1) yiizde 12’in iizerinde
gerceklesmistir. Gida harcamalari agisindan kayip daha
da biiytiktiir. Asgari {icretlinin alim giicii, krizle birlikte
sigrayan enflasyon karsisinda, domateste yiizde 53, yu-
murtada ylizde 38 gerilemistir.

Asgari ticret doviz karsisinda da ciddi bir erimeyle
yiiz ylizedir. 2008 yili basinda aylik 414 ABD dolar
olan asgari {icret 2018 Aralik ayi itibariyle 302 dolara
gerilemistir. Tiirkiye dolar agisindan ucuz isglicii cenne-
tine dontismektedir.

Ayrica Asgari ticret milli gelir artiginin, yani iilke
ekonomisinin biiylimesinin de gerisinde kalmigtir. Son
20 yilda reel asgari tcret, kisi bagina reel milli gelire
gore yiizde 20 oraninda gerilemistir, yani is¢iler aleyhine
esitsizlik biiylimiistiir.

Net asgari {icretin tutar1 konusunda uzun zamandir
kamuoyu yaniltilmaktadir. Bilindigi gibi 2008 yilina
kadar ticretliler topladiklari fatura ve fisler karsiliginda
devletten vergi iadesi almaktaydi. 2008’de bunun yer-
ine Asgari Gegim Indirimi (AGI) uygulamasi baslatild:.
AGI’nin dahil edilmesiyle net asgari iicret oldugundan
yitksek gosterilmeye baslandi. Oysa AGI isveren
tarafindan 6denmiyor ve {icret degildir. Net asgari iicret
isveren tarafindan isciye ddenen miktardir. AGI ise dev-
let tarafindan saglanan bir destektir. 2018 itibariyle AGI
harig¢ asgari licret 1603 TL degil aslinda 1451 TL dir.

Tum bu tespitlerden hareketle 2019 Asgari Uc-
retine dair taleplerimizi séyle siralayabiliriz:

Kriz kosullarinda asgari ticretin gecim kosullarina uy-
gun artmast hem is¢iler hem {ilke i¢in yararhdir. Asgari
ticret gegim iicret olmalidir.

Asgari lcret hesabinda uluslararasi standartlara
uyulmali ve ig¢inin ailesi de dikkate alinmalidir.

Asgari iicret tespitine iligkin 131 Sayih ILO
Sozlesmesi onaylanmali, Avrupa Sosyal Sarti’na asgari
iicretle ilgili konan ¢ekince kaldirilmalidir.

Asgariticretintespitindebiitiinig¢ikonfederasyonlarina
katilim hakki saglanmali, Asgari Ucret ulusal dl¢ekli bir
toplu pazarlikla belirlenmeli ve uyusmazlik durumunda
toplu eylem hakkini da igermelidir.

Is¢i ve memurlar igin tek asgari {icret saptanmalidir.

Asgari ticret tespitinde gecim kosullart ve milli gelir
artig1 dikkate alinmahdir.

Asgari licret yillik olarak hesaplanmali, tiimiiyle vergi
dis1 birakilmalidur.

ASGARI UCRETIN ENFLASYON KARSISINDA
KORUNMASI ICIN,

ASGARI UCRETiN MILLI GELIR ARTISINDAN
YARARLANMASI ICIN,

o ASGARIUCRETIN GECIM UCRETI OLABILMESI
ICIN,
_ ASQARi UCRETTE YASANAN KAYIPLARIN
GIDERILMESI ICIN,
ISCILERIN KRiZE KARSI KORUNMASI ICIN,
ASGARI UCRET NET 2800 TL OLMALIDIR!

iSCi SAGLIGI v
IS GUVENLIGi

Ih-15 KASIM 2018
ISTANEDL

Calisirken 6lmek istemeyen
Isciler bulusuyor!

Konfederasyonumuz DISK'in Uluslararasi 2. Isci
Saghg ve Is Giivenligi Konferansi 24 Kasim Cumar-
tesi giinii [stanbul'da toplandi.

Genel Sekreterimiz Ozkan Atar'm da katildigt
konferansin agilisinda, Dev-Yapi Is Sendikast Genel
Baskani tutuklu Ozgiir Karabulut ve Ingaat Iscileri
selamlandi. ve bir an dnce "Serbest Birakilsin!" ¢ag-
r1s1 yapildi.
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Daha fazla kar icin
daha fazla kan

Olcay Biiyiiktag, 28.11.2018, Cumhuriyet

insaatla biiyiime modeli iflas etti. Ancak insaat ne ya-
zik ki can almaya devam ediyor. insaatin en hizl biiyiidii-
gu alan is cinayetleri...

3. Havalimaninda oldugu gibi diin Gebze’'de Kuzey
Marmara Otoyolu viyadUlikiinde yasanan is cinayeti insaat
sektoriniin “blylime” rejiminin geldigi noktayi gosteriyor.
Rakamlar, ingaat sektori ve patronlar biyudiikge is cina-
yetlerinin arttigini ve kotl ¢alisma kosullarinin yayginlas-
tiginin kanit.

Ulkede en fazla is cinayeti ingaat iskolunda yasaniyor.
Son bes yilda iilkede 10 binden fazla isgi cinayet kurbani.
2300 is¢i ingaatlarda yagamini yitirdi. Peki ne oluyor da in-
saatlarda bu kadar isgi canini veriyor. ingaat Mithendisleri
Odasi Istanbul Sube Baskani Nusret Suna, DISK Baskani
Arzu Cerkezoglu'nun degelendirmeleri ve ISIG verilerin-
den ortaya ¢ikan tablo 6zetle sdyle;

« iki milyona yakin igcinin galigti§i ingaat sektérii gegen
on yilda hizla buyldi. Verimlik artti, ama Ucretler art-
madi. Uretkenlik, uzun calisma saatleri ve esnek ca-
lisma ile sadland..

Toplam istihdamin yiizde 7’sini olusturan insaat sek-
térinde mevsimsel, s6zlesmeli ve kayit digi ¢calisma,
hakim calisma bigimi haline geldi. Sektérde calisan
her 3 emekgiden 1'i kayit disl.

Sektdr buyudikge kuralsiz, ucuz, baskici ¢alistirma
ve érgiitsiizliik de yayginlasti. Ozel sektdrde sendikal
orgutliliik yok denecek kadar az. iskolundaki 10 sen-
dikadan 9'unun érgutliluk orani ise ylizde 1’in altinda.
Sektordeki is kazalarinin glvenlik énlemlerinin alin-
mamas! digindaki énemli nedenlerinden biri de uzun
calisma saatleri ve is yUku. Yasal azami slre olan 45
saatin lzerinde galisilan ve turizmden sonra en fazla
calisilan iskolu olan ingaatlarda vardiyalarin ortalama-
s1 12 saati buluyor.

insaatlarin yapim siirelerinin kisaltiimasi da isciler igin
buyuk risk. Clnkl bu yeterince dinlenmeden galismak
demek.

insaat sektorii buydrken, denetimsizlik ve cezasizlik
artti. Denetimin giderek daha az yapildigi, yapilacak
denetimlerin &ncesinde isverenin haberdar edildigi,
kuralsiz calisma rejimine kargi bir cezasizlik politikasi
uygulanan alanlarinin basinda geldi.

Dokunulmaz sirketler ve Mega Projeler giindemde ol-
dukga, patron daha fazla kar etsin diye daha fazla kan
dokulir hale geliniyor.

Daha fazla kér igin daha fazla kani, daha fazla 6lumu
mesru goren anlayis, is cinayetlerini degil haber olma-
sini dnlemeye ¢alisiyor, yayin yasagi getiriyor.
Vergiden, cezadan, sorusturmadan, hesap vermeden
muaf tutulan dokunulmaz sirketleri korumak igin atilan
her adim, tutuklamalar da yayin yasaklar yeni cina-
yetlere zemin hazirliyor.

“GOCMEN |$GiLEFI"
is ciNAYETI FIA.FOFI

m Himlmlwl -

Hangi savasta bu kadar arkadasimizi kaybediyoruz?

2018 yilinda en az 1923 isci yasamim yitirdi

Ise giderken yollarda gegen saatler. Isyerinde giivencesiz ¢a-
lisma kosullari: Uzun ¢aligma saatleri, iki kiginin yapacagi isi
tek bagina yapma, kotii yemekler, alinmayan is giivenligi 6nlem-

leri, patrondan hakaret... Adeta ¢aligsmak i¢in yastyoruz!

Iste giivencesizlik tam da bu! Giivencesizligi bugiiniin pro-
leter ¢aligma ve yasam disiplini haline getiren AKP nin iktidar
yillart boyunca Is Cinayetlerinde yaklagik 22 bin 500 isci yasa-

mint yitirdi. ..

2018 / Is Cinayetlerinin Aylara Gre Dagilimi

na
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2018 yilinda 14 yas ve altt 23 cocuk is¢i yasamini
yitirirken, is cinayetlerinin cinsiyetlere gére dagilim soyle:

119 kadin is¢i ve 1804 erkek is¢i yasamini yitirdi. ..

Olen isgilerin yiizde 98’1 sendika {iyesi degildir. Yani sen-

dikas1z ¢alismak 6liim demektir. Is cinayetlerinin
onlenmesi, saglikli ve giivenli caligmanin 6n ko-
sulu isci katilimudir. Isciler ancak sendikalasarak
bunu saglayabilir.

2018 / Is Cinayetlerinin Nedenlerine Gire
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2018 / Is Cinayetlerinin Sehirlere Gore Dagilimi mue
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Imiankad  Eocsell Wi B Arashia [ Hnkgrs hypdn  Goglantep  Adana Dhernigh

108 gogmen/milteci is¢i yasamin yitirdi

18 Aralik itibartyla tespit edebildigimiz kadariyla en
az 108 gégmen/miilteci is¢i yasamini yitirdi. Bu 6liimlerin
yiizde 14’iinii Istanbul’da calisan hekim arkadaslarimizdan
ogrendik. Oliimlerin higbiri yazili, gorsel, dijital basina ve
sosyal medyaya yansimamistt Yani bildigimizin ¢ok ¢ok iis-
tiinde goemen/miilteci is¢i cinayetleri yasantyor...

Yillara gore baktigimizda da ‘tespit edebildigimiz’ goc-
men/miilteci is cinayetlerinde artig yasaniyor: 2013 yilinda
22 iken, 2018 yilinda 108 gdgmen/miilteci is¢i yagamini
yitirdi... Yillara gére tiim is cinayetleri iginde baktigimizda
da gdgmen/miilteci is¢ilerin 6liimii oransal olarak da artiyor:
2013 yilinda yiizde 2 olan oran, 2018 yilinda yiizde 6..

2018 yilinda is cinayetlerinde 6len gogmen/miilteci isgi-
lerin geldikleri iilkelere baktigimizda ilk iki sirada savaslarin
devam ettigi Suriye ve Afganistan bulunuyor. Irak’1 da ek-
ledigimizde is cinayetlerinde dlen gogmen/miilteci isgilerin
%2 iniin savaglarin devam ettigi iilkelerden geldigini goriiyo-
ruz. Daha ayrintili bakarsak 6len isgilerin:

48 is¢i Suriyeli; 28 ig¢i Afganistanli; 5 is¢i Azerbaycan-
l1; 4’er ig¢i Irakli, Pakistanli ve Tiirkmenistanli; 2°ser isgi
Giircistanli, franli, Rusyali ve Ukraynali; 1er isci ise Hin-
distanl1, Kirgizistanli, Macaristanli, Nijeryal, Ozbekistanli,

Tacikistanli ve Zimbabveli...

Kriz kosullarinda patronlar agisindan gégmen/miilteci
isciler, diisiik tcretle giivencesiz sekilde calistirilabilecek
emekgiler olarak her zamankinden daha da 6nem kazanmak-
tadir. Giinde 16 saati bulan uzun calisma siireleri, angarya
ve sozlii fiziksel siddet, havalandirmasiz ve 1s1ksiz ortamda
koruyucu ekipmanlar olmaksizin igbasi yaptirma, asgari tic-
retin altindaki ticretlerle sigorta ve sosyal giivenlik kapsa-
mi1 diginda ¢aligtirma, sendikalagma veya is yavaslatma gibi
hakkini arama halinde keyfi sekilde isten ¢ikartabilme, basta
devlet olmak iizere kimsenin hesap sormamasi tam da pat-
ronlarm aradig1 calistirma kosullaridir.

Iktidar sozciileri Tiirkiye’ye gelen gdgmen/miilteci isgi-
lerle ilgili ‘Agik islerde, Tiirkiyeli iscilerin calismadig is-
lerde isci agigini gideriyorlar’ agiklamalartyla, patronlarin
sozciiliigiinlin yani sira, memleketin isgiicli piyasasina da
nasil baktiklarin ortaya koymaktadirlar. ‘Is¢i agig1’ olarak
dile getirdikleri durum, ‘esit ise esit iicret’ uygulamasina,
Is Kanunu’na ve ilgili mevzuata aykiri olarak ¢alistirmanin
esanlamlis1 haline gelmistir.

Gogmen/miilteci is¢iler Tiirkiye is¢i sinifinin bir pargasi-
dir. Ortak miicadele ortak orgiitlenme!

Birlesik Metal-ls 23
Ocak 2019

miicudele... direnis... dayamsma... micadele... direnis... dayanisma...

DIRENEN I$CILER YENILMEZLER

FLORMAR ISCILERI KAZANACAK
YASASIN KADIN DAYANISMASI
KADIN ISCILER KOMISYONU

DISK / BIRLESIK METAL-I$ ﬁi

Flormar direnisgileri, Sarkuysan fabrikasindaki smif
kardesleri metal is¢ilerini ziyaret ederek dayanigmayi bii-
yiitmeye ve Flormar isgileri ile dayanigma gecesine davet
ettiler

 EFELER

IZBAN Grevi

Taris direnisine ziyaret

[zmir Taris direnisi 2 ay1 askin siiredir devam ediyor.
22 Kasim’da Sendikamizin orgiitli oldugu Schneider
Elektrik/Cigli is¢ileri de destege giderek fabrikadaki tiim
calisanlara birlikte miicadele ¢agrisi yaptilar.

Taris iggilerinin s,
ekmek ve sendika hakki
icin siirdiirdigii miicadele
yabanci basinda genis yer
ald1.

Cargill direnisi siriyor

Bursa Orhangazi’de 1999 yilinda nisasta bazli seker
ve hayvan yemi liretmeye baslayan ABD’li gida tekeli
Cargill’de Tekgida-Is Sendikasinda orgiitlendikleri igin
isten atilan Cargill is¢ilerinin direnisi devam ediyor.

Cumhurbaskam Erdogan tarafindan yasakland:

AKP’nin iktidar oldugu 2002 yilindan beri sayisi
gittikge artan, OHAL’in ilan edildigi 2016 Temmuz
ayindan bu yana neredeyse her grev icin uygulanan
ve erteleme ad1 altinda verilen yasak kararlar1 arasina
[ZBAN grevi de eklendi. IZBAN isgilerinin yirmi do-
kuz giindiir stirdiirdiigli grev, Resmi Gazete’de Cum-
hurbagkani Erdogan imzastyla yayimlanan bir karar
ile yasaklandi.

2002°den bu yana yasaklanan 16. grev olan
[ZBAN’da 343 isci grevdeydi. Bu yasakla birlikte
AKP hiikiimetleri déneminde toplam 193 bin is¢inin
grevi yasaklanmig oldu.

Heniiz gectigimiz gilinlerde “Simdi grevler yok.
Eger grev olmuyorsa demek ki is¢inin hakkini veri-

yorsun, hukukunu gozetiyorsun.” diyen Cumhurbag- ——

kan1 Erdogan, isgilerin haklarini almalarini bir kez
daha engellemis, is¢inin ekmegine el uzatmstir.
“OHAL’1 grev tehdidi olan yere miidahale i¢in

kullantyoruz” diyen Erdogan, OHAL kalkmis olma- ==
sina ragmen grev yasaklarim siirdiirmekte, lilkemizde =
demokrasinin ve hukukun son kirmntilarini da ¢igne- ==

mektedir. Olaganiistii Hal’in ardindan “normallesen”
Tiirkiye degil, grev yasaklari olmugtur. Grev yasakla-
rinin amaci is¢inin evine gotiirecegi ekmegi igverenin

insafina birakmaktir.

Iscilerin hak talebini “tehdit” olarak goren ve yal-
nizca patronlarin karmi diisiinen grev yasakgilarina ve
grev yasaklarma kars1 is¢i sinifinin birligini ve daya-
nigmasini yiikseltiyoruz.

DISK Y6netim Kurulu

Grev diismanlig

Havalimani tutuklulan

\ HSAAT iSCiERININ INSEHER CALISHE ve TRERM
HAKNINI SEVUNHAK SUL DEGILONR!

6260 RARRBULUT

Insaat iscilerinin insanca yasama ve galisma kosulla-
rin1 savunmak sug degildir! Konfederasyonumuz DISK
Tiirkiye nin birgok ilinde es zamanli basin agiklamalar
diizenledi: Ozgiir Karabulut ve tutuklu ingaat iscileri ser-
best birakilsin!

“Konfederasyonumuz DISK iiyesi Dev Yapi Is Sendi-
kas1 Genel Baskan1 Ozgiir Karabulut sendikal faaliyetler
nedeni ile tutuklandi. Bu tutuklama dogrudan sendikal
hak ve 6zgiirliiklere saldiridir.”

Istanbul Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii dniinde
diizenlenen basin agiklamasina merkez yoneticilerimiz ve
temsilcilerimiz katildilar.

B e wyimmie T e 30 by
fou - e ySntLCini W

| Tutuklu iscilere
| dinyadan destek

(s Ererisps Sanchhsiar Kon-
_lm:.“ ] w:-ln-u -m-'mm

'Iutuklu 1§g]ler uclii
kurul giindeminde

I‘Jt.'lfl:l Dansma Kurubu, yeni Caksma Bakarn Zehra Z0mrit
Selouk’un baskanhginda ilk kez topland. DISE, 3'Onci
Havalimarn intaatinda vazananlan adndeme astirdi

... ve Ozgur Karabulut arhk 6zgir

[stanbul’un yeni havalimanindaki kétii ¢alisma kosul-
larm1 ve ig cinayetlerini protesto eden iscilerin ilk durus-
mast 5 Aralik giinii gerceklesti.

Mahkeme, is¢ilerin adli kontrol sartiyla serbest bira-
kilmasina karar verdi. Bir sonraki durusma 20 Mart 2019
tarihinde goriilecek.

Ozgiir Karabulut artik 6zgiir... Kizinin dogumuna sa-
hitlik edebilecek. Is¢i miicadelesindeki gorevlerine geri
donebilecek.

Havalimani iscilerinin I1SIG kosullarini iyilestirmek
icinse uzun bir miicadele devam edecek.

Barun'da Hema'dan atilan maden iscilerinin kule eylemi
kazarumla sona erdi. iki isginin biitin alacaklan &dendi
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DUNYADAN

Fransa’da sendikalar, San Ye-
lekliler Eylemleri ile bulustu

saazrq LIL1

Fransa’da 24 Kasim’da 100 000 kisinin akaryakita
getirilen yeni vergileri protestosuyla baglayan ancaksari
yelekliler eylemlerine i¢inde yer alan fagist ve irk¢1 un-
surlardan dolay1, sendikalar baslarda mesafeli duruyor-
du. Ancak Fransa’nin en biiyiik sendika konfederasyonu
CGT’nin 14 Aralik’da sar1 yelek eylemleri ile paralel ola-
rak, genel grev ilan etmesinin lizerine bu durum degisti.

Asgari {icretin arttirilmas1 gibi kendi talepleri ile
eylemlere sendikalarin da katilmasmim ardindan Fran-
sa Devlet Bagkan1 Macron, asgari iicrete 100 Euro zam
yapacagini ve isgilerin fazla mesai ddemelerinden vergi
kesilmeyecegini duyurdu.

Irun’du isciler 6denmeyen ic-
retleri i¢in eylemde

[ran’da bir yan-
dan ABD’nin siir-
diirdiigii ambargo- §_
nun etkisiyle, Iran §
halkinin yasam
kosullann  gitgide
kotiilesirken, diger
yandan ise Iran’da
isciler O0denmeyen
iicretleri i¢in aylardir grevdeler. Yaklasik 4500 is¢inin ¢a-
listig1 Haft Tapeh seker fabrikasi isgileri ve 4000 isginin
calistig iran Ulusal Celik fabrikasinn iscileri, 5denmeyen
iicretleri nedeniyle yaklasik 2 aydir eylemdeler. iran’da
grevler sirasinda 40 gelik is¢isi ise gdzaltina alindi.

Bu sene Agustos ayinda, sendikamizin tesislerinde,
[ran’dan UMMI, iran Metal ve Mekanik Iscileri Sendi-
kas1 temsilcileriyle bir toplant1 diizenlenmisti ve bu top-
lant1 sirasinda, Iran’da bagimsiz bir sendika rgiitleme-
nin ne denli zor oldugu, Hiikiimetin ¢ok agir baskilariyla
karsilastiklarindan bahsetmislerdi. Iran’da su anda asgari
ticretin yaklasik 100 ABD Dolar1 civarinda oldugunu ve
bir¢ok fabrikada iscilerin iicretlerinin 5-6 ay geriden ge-
lerek 6dendigini belirtmislerdi.

Hollanda Yuksek Muhkeme-
sinden yabana isciler i¢in onem-
li karar

Hollanda’da Yiiksek Mahkeme Hollanda’ya mal tagi-
yan Macaristan’li kamyon soforlerinin de Hollanda’daki
iicretlerden faydalanmasi gerektigine karar verdi . Hol-
landa FNV sendikasinin yaptigi bagvurunun ardindan
mahkeme tagima ig¢ilerinin isi gordiikleri tilkenin kanun-
larindan faydalanmalar1 gerektigine karar verdi. Dogu
Avrupa tilkelerinden isgileri gegici siire ile Hollanda’da
gorevlendirerek daha diisiik ticretler ddemeye caligmak,
ozellikle tagimacilik firmalarmin sik bagvurdugu bir yon-
tem.

Diinya genelindeki esitsizlikleri izleyip raporlayan
“Diinya Esitsizlikler Raporu 2018 yayinlandi. Buna
gore, gelir adaletsizligi Diinya genelinde {ilkelerin
kendi i¢inde de derinleserek devam ediyor. Kendi i¢in-
de gelir adaletsizligi en az olan kita Avrupa iken, en
yiiksek oldugu bolge Orta Dogu oldu. Bir iilkenin en
zengin yiizde 10’unun sahip oldugu gelirin tilke geliri-
nin igindeki orani, Avrupa’da yiizde 37, Cin’de yiizde
41, Rusya’da yiizde 46, ABD-Kanada’da yiizde 47 ve
Sahra-alt1 Afrika, Brezilya ve Hindistan’da ise yiizde
55’ine denk geliyordu. Orta Dogu ise Diinya’nin en
esitsiz bolgesi oldu, bu bolgede en zengin yiizde 10’un

Yoksullar daha da yoksullasirken, zenginler daha da zenginlesiyor

2018 Yilinda dinyada esitsizlikler gitgide derinlesiyor

geliri, toplamda iilkelerin milli gelirinin yiizde 61’ine
denk diistiyordu.

Diinya genelinde, tilkelerin kendi arasindaki ge-
lir esitsizligi ise Cin’deki giiclii bilylimeye ragmen
1980°den bu yana ciddi Olgiide artmis durumda.
Diinya’nin en zengin yiizde 1’ini olusturan bireyler,
1980°den bu yana en yoksul yiizde 50’sini olusturan
kisilerin gelir artisinin iki kat1 kadar gelir artis1 elde
ettiler. Diinya’nin en zengin yiizde 1’inin Diinya geli-
rinden aldig1 pay 1980°de yiizde 16 iken, 2000 yilinda
yiizde 22’ye ylikseldi.

ABD ise servet esitsizligi-

nin en fazla arttig1 iilkelerden

613 biri olmus durumda, en zengin
[55%] yiizde 1’in serveti, 1980°de iil-
kenin ytizde 22’sine denk geli-

yorken, 2014°de bu oran yiizde

39 oldu. Bu esitsizlik artiginin

en 6nemli kaynagi ise aslinda

en tepedeki yiizde 0,1’in ser-

vetindeki artis. Aynt zamanda,

Cin’de ve Rusya’da da en zen-

ginlerin servetlerinde Onemli

miktarda artis oldu.1995 ile

Grafik: En zengin yiizde 10’un toplam milli gelirden aldigi pay

- = 2015 arasinda, en zengin yiiz-

i de 1’in serveti, Cin’de yiizde
15°den yiizde 30’a ve Rusya’da
ise yiizde 22’den, yiizde 43’e
yiikseldi.

Macaristan’da is Kanunundaki
degisiklige kur§| halk sokaga ¢kh

Macaristan’da halk tarafindan kolelik yasasi olarak
adlandirilan ve su anda 250 saat olan fazla mesai siiresini
400 saate kadar ¢ikmasina izin veren yasa degisikligine
kars1 baslayan protestolar, hizla Hiikiimet karsit1 bir top-
lumsal harekete doniigtii. Toplumun farkli kesimlerinden
yiizbinlerce kisinin katildig1 eylemlerde, Macaristan Dev-
let Bagkan1 Viktor Orban’in istifasi isteniyor.

Arjantin’de insanhga karsi isledik-
leri suclardan dolay: iki Ford yonetici

haldanda tutuklama karan ¢kh

1970’lerde Arjantin’deki diktatérlik doneminde, re-
jimle igbirligi yapip sendikacilari ve sol egilimli is¢ilerin

iskenceden gecirilmesi ve tutuklanmasinda rol aldiklar
icin hapis cezas1 aldilar.

Tam 40 yi1l sonra gelen bu ceza ile, 1976 yilinda
FORD fabrikasinda 24 is¢inin kagirilmasi ve iskenceye
maruz birakilmasi suglarina istirak etmelerinden dolay1
fabrika yoneticileri Pedro Miiller 10 yil ve Hector Sibilla
12 y1l ev hapsi cezasi aldilar.

Kore'de sendikalur dev hol-
dinglere ve is yasasina kars
greve gittiler

Kore Sendikalar Konfederasyonu (KCTU) nun ¢agri-
st lizerine 130 000 is¢i chaebol adiyla anilan ve aralarinda
Samsung, Hyundai, LG gibi Koreli Diinya devlerinin de
oldugu biiyiik holdinglerin faaliyetlerinin diizenlenmesi
ve ¢aligma yasalarinda degisiklik yapilarak temel sendi-
kal haklarin giivenceye alinmasi talebiyle greve gittiler.

Sendikalar Chaebol’ler tarafindan kontrol edilen
ekonomik sistemin dagitilarak bir ekonomik demokrasi
kurulmasini ve tiim is¢ilerin uluslararasi olarak taninan
temel sendikal haklardan faydalanmasini giivence altina
alan bir sendikal mevzuat talep ediyorlar.
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Sendikamizdan iRAN Celik iscilerine

Dayamisma Mesaii

Iran’da  Grevdeki Ahvaz
Celik Iscileriyle Dayanisma
Mesaji:

fran’m petrol yogun Khu-
zestan bolgesindeki [ran Ulusal
Celik Endiistrisi Grubuna (IN-
SIG) bagh calisan, Ahvaz Celik
Isgileri, ticretlerini alamadiklari
i¢in greve ¢iktilar.

Biz de Birlesik Metal Iscile-
ri Sendikasi olarak, alamadiklar1 maaslari
icin tam 31 giindiir eylemde olan Ahvaz
Celik Iscileri ile dayamismamizi belirtiyo-
ruz.

INSIG’e bagli ¢aligan 4000 ¢elik is¢isi,
aylardir 6denmeyen {icretlerini istiyorlar.
Isciler, eylemlerinde 5denmeyen iicretleri-
nin 6denmesinin yan1 sira daha dnce 6zel-
lestirilmig olan ¢elik fabrikasinin yeniden
kamulastirilmasini da talep ediyorlar.

Ahvaz Celik is¢ileri ayn1 zamanda aym
bolgedeki Sush kentinde yer alan ve yak-
lagik bir aydir 6denmeyen iicretleri nede-
niyle grede olan Haft Tapeh seker fabrikasi
iscileriyle de miicadelelerini birlestirdiler.

Bu sene Agustos ayinda, Birlesik Metal
Iscileri Sendikasinin tesislerinde, Iran’dan
UMMI, Iran Metal ve Mekanik Iscile-
ri Sendikasi temsilcileriyle bir toplanti
diizenlenmisti ve bu toplant1 sirasinda,
fran'da bagimsiz bir sendika orgiitlemenin
ne denli zor oldugu, Hiikiimetin ¢ok agir
baskilartyla karsilagtiklarindan bahsetmis-
lerdi. Iran'da su anda asgari iicretin yakla-
stk 100 ABD Dolari civarinda oldugunu ve
birgok fabrikada isgilerin ticretlerinin 5-6
ay geriden gelerek Odendigini belirtmis-
lerdi.

Belcika
FGTB-MWB
sendikasinin

Kongresine
kahldik

Genel Bagkanimiz Ad-
nan Serdaroglu, Belgika
FGTB Konfederasyonu-
na bagli Metallos Wal-
lonie Bruxelles (MWB)
metal sendikasimin 18-20
Kasim tarihleri arasinda
Belgika’nin  Liege ken-
tinde yapilan Kongresine
katildi.

Kongre’de uzun yil-
lar sendikamizla da yakin
isbirligi iginde caligan,
MWB Sendikast Genel
Bagkan1 Nico Cue emekli
olurken yerine Hillal Sor
secildi.

Kongre sirasinda ayni
zamanda iki sendika ara-
sindaki yakin igbirliginin
bundan sonra nasil devam
edebilecegine dair de fikir
aligverisinde bulunuldu.

Toplant1 sirasinda ayni  zamanda,
ABD'nin Iran'a yonelik baslattig1 yeni yap-
tirimlarin ve ambargonun da, yine en ¢ok
fran isci smifini etkileyecegini, iscilerin
gida ve ilag gibi temel ihtiyaglara erigimi-
nin bu ambargolar neticesinde daha da zor-
lagacagini belirterek, uluslararasi sendikal
hareketin bu tarz ambargo ve yaptirimla-
ra kargi dayanigma gostermesinin onemi
vurgulanmisti. Yaptinmlar ayn1 zamanda
fabrikalarin kapanmasina neden luyor ve
iscileri oldukca gii¢ durumda birakiyor.

Su anda Iran’mn Ahvaz kentinde siir-
mekte olan ¢elik iscilerinin grevini de ve-
sile ederek, biz de Birlesik Metal Iscileri
Sendikas1 olarak, Tiirkiye is¢i sinifi adina,
bir kez daha hem baskict ve is¢i diisma-
n1 Iran Islam Cumhuriyeti rejimine kars1,
hem de ABD’nin iran halkim daha fazla
yoksulluga siiriikleyen yaptirimlarina kar-
s1, Iran halkimin yaninda oldugumuzu bir
kez daha vurgulamak istiyoruz.

IndustriALL Avrupa
Yioritme Kurulu Toplantisi yapildi

Sendikamizin da
iyesi oldugu indust-
riALL  Avrupa’nin
Yiirtitme Kuru-
lu toplantist 21-22
Kasim tarihlerinde
Belgika’nin  Briiksel
kentinde yapild.

Sendikamiz admna Ge-
nel Baskanimiz Adnan
Serdaroglu’nun katildig
toplantida, Genel Baska-
nimiz Tiirkiye’de uygu-
lanan emek karsit1 politi-
kalara deginerek genis bir
delegasyonla Tiirkiye’de
bir etkinlik yapilmasi ve
bir ortak deklarasyonla
emek karsit1 politikalari
kinama gagris1 yapti.

Avusturya metal iscilerinin grevine
Dayamisma mesaji gonderdik

Avusturya’da PRO-GE sendikasi, me-
tal sektor sozlesmesinde uyusmazligin ar-
dindan grev karari aldu.

Temel anlagmazlik noktalart yiizde
5°1ik {icret artigi ile ¢aligma siirelerini uza-

tan ve yasanin yaratacagl hak kayiplarina
kars1 artacak ¢aligma siirelerinin tatil veya
ek 6deme ile karsilanmasi talepleriydi.

Uyusmazligin ardindan Avusturya’da
greve c¢ikan Voestalpine iscileriyle da-
yanigma  amaciyla,
sendikamizda Orgiit-
li Gebze Subemize
bagli Bohler/Voestal-
pine iscileri de bir da-
yanigma mesaji yol-
ladi. Avusturya’daki
grev, eylemlerin ar-
dindan igverenlerin
talepleri kabul etmesi
ile sonuglandi.

IndustriALlL’dan Kemal Ozkan sendikamizdaydi

IndustriALL Kiiresel Sendikasi'nin Genel Sekreter Yardim-
cist Kemal Ozkan, Sendikamizi ziyaret etti. yapilan goériismede
Turkiye ve diinyadaki giincel gelismeler ve sendikal miicadele
konusunda fikir aligveriginde bulundular.




26 Birlesik Metal-ls
Ocak 2019

Basin Agiklamalarimizdan

Yiuksek karlarin sefasini siurenler

Krizin cefasini

Tiirkiye’de kriz var mi, yok mu tartigmalart glin-
demin ilk siralarma oturmug durumda. Giincel veri-
ler bize kimi sektorlerde krizin etkilerini gézlemle-
me olanag: veriyor. Ucretsiz izinler, fazla mesailerin
kesilmesi, isten ¢ikartmalar, {icretlerde gecikme ilk
elden karsilastigimiz uygulamalar. Bunun anlami
kimi zaman gelirde diisme, kimi zaman issizlik de-
mek.

Sanayi ig¢isi 2008-2009 yillarindaki krizin et-
kilerini ¢ok iyi hatirliyor. 2008 yilinda baslayan
kiiresel krizin sonuglarini agir bir bigimde yasadik.
Sendikamiz o dénemde krize kars1 emek yanlis1 mii-
dahalelerle kalict adimlarm atilmasini ve calisma
hakkinin giivence altina alinmasini talep etti. Buna
karsin bilyiik sirketlerin krizden hasarsiz bir bigim-
de, karin1 giivence altina alarak ¢ikmasi i¢in kamu
kaynaklar1 ve Issizlik Fonu seferber edildi. Sirketler
krizi, esneklik uygulamalarinin yaygin kullaniminin
ag1ga cikardig1 yogun sémiirii oranlar1 ve devlet des-
tekleri ile biiylik oranda hasarsiz ve yiiksek karlarla
atlatirken, dénemin Devlet Planlama Teskilati verile-
rine gore sanayide reel birim ticretleri, 2009 yilinda,
2008 yilina gore ylizde 8 oraninda azaldi. Otomotiv
sektoriinde ve ana metal sanayinde reel ticretlerde
yasanan kayiplar yiizde 20 oranlarina ulasti. Bu sii-
re¢ ne yazik ki, iscileri diz ¢oktiirmek icin isleyen
siirecler olarak gelisti. “Isten ¢ikartma mi, yoksa
ticretlerde diisiis mii?” sorusunun cevabi bazi demir
celik fabrikalarinda ne yazik ki bazi is¢i sendikalari-
nin da onayiyla yilizde 35’lere varan iicret kayiplarimni
giindeme getirdi.

Buna karsin sermaye kesimlerinin karlarinda ya-
sanan artiglar dikkat ¢ekiciydi. 2009 yilinda, satiglar
disti ancak Tiirkiye'nin ilk 500 biiyiik firmasinin
yiizde 82°si kar elde etti. Yine ilk biiyiik 500 firma
karini yiizde 10, ikinci bilyiik 500 firma ise karmi
yiizde 30 oraninda arttirdz.

Peki bu nasil gerceklesti?

Yanit basit ve sade. Sadece Tiirkiye icin degil
diinya geneli i¢in elimizde somut bir veri var. Kiire-
sel krizi agabilmek i¢in diinyadaki yaklagik ii¢ milyar
dolar, yani emekg¢inin bir y1l boyunca iirettigi toplam
degerin licte biri devlet biitceleri araciligryla 6zel
sektore kaynak olarak aktarildi.

Mesela tilkemizde krizin etkili oldugu 2009 yi-
linda toplamda 190 bin is¢inin {icretleri kisa galig-
ma ddenegi ad1 altinda Issizlik Sigortast Fonu’ndan
karsilandi. Peki nedir kisa calisma 6denegi? Isveren-
lere kriz siiresince ig¢ilerin hesabindan yani igsizlik
fonundan saglanan bir destek. Genel ekonomik kriz
veya zorlayici sebeplerle, haftalik c¢aligma siireleri
gecici olarak en az iicte bir oraninda azaltilmissa,
isyerinde faaliyet tamamen veya kismen en az dort
hafta siireyle durmugsa igverenin talebi halinde igve-
ren; isgileri ¢alistirmadigr siire boyunca iicret dde-
mez, gelir vergisi yatirmaz, SGK ve igsizlik sigortasi
primi kesilmez.

Sermaye simdi de “kriz” var diyemiyor ancak
“darbogaz” var, batiyoruz ¢igliklar altinda, iicret-
lerimizi, ¢alisma hakkimizi, vergilerimizi gasp ede-
rek, yani somiirii garkini giiglendirerek is¢i sinifinin
yenilgisi iizerinden krizi yine hasarsiz bir bicimde
asma hevesinde.

Sonugta esneklik uygulamalari kriz donemlerin-

da cekmelidir!

de sirketlerin direncini ve ayni zamanda hareket (kii-
ciilebilme) kabiliyetlerini artirirken, isciler agisindan
daha fazla kirilganliga neden oluyor.

Dolayisiyla mesele krizin var olup olmamasi
meselesi degildir. Mesele sermayenin var olan kri-
zin bedelini is¢ilerin iizerine yikma, siyasal iktida-
rinsa buna ortak olma hevesidir. Bugiin de Issizlik
Fonu’ndaki kaynaklar yogun bir bigimde igverenlere
aktarilmaktadir. Bugiin de is¢ilerin iizerinden krizi
hasarsiz atlama hevesi i¢inde olanlar bulunmaktadir.

Isciler ¢ogunlukla sendikalarin sadece kendi is-
yerlerindeki sorunlarla ilgilenmesini, siyasetten uzak
durmasini istiyor. Halbuki esneklik baglig1 altinda si-
yasetin giindemimize soktugu siireclere yeterince ve
zamaninda miidahale edememenin maliyeti isgilere,
igsizlik ve gelirsizlik olarak yanstyor.

Bu nedenle kriz siireci ayn1 zamanda bir miicade-
le siireci. Sadece igyeri 6lgeginde degil, sektorel ve
iilke genelinde, siyasete dogrudan miidahale ederek,
krizin bedelini ig¢ilere yikmaya calisanlara karsi ses
cikarma donemi.

Enflasyon karsisinda alim giicimiiz hizla eriyor.
Bazi igyerlerinde iiretim azalirken, pazardaki fiyat
artiglari, bizler igin krizin etkisini iki katina ¢ikarti-
yor. Kriz gostere gostere iizerimize geliyor. Isimize,
ekmegimize sahip ¢ikmak igin, bu krizin bedelini
o0dememek icin miicadele etmek gerekiyor.

Bu anlamda sendikamizin se¢im ddneminde
acikladig talepler son derece giinceldir.

Krizin maliyetinin kamuya yikilmasinin 6niine
gecilmelidir. Kamu kaynaklar1 kullanilarak, sirketle-
rin borglarinin iistlenmesinin oniine gegilmelidir.

Ekonomik calkantinin maliyeti ve sirketlerin
risklerinin toplumsallastirilmas: uygulamasma son
verilmelidir. “Karlar sermayeye, zararlar kamuya”
zihniyetinin bu siiregte bir kez daha hortlamasina
izin verilmemelidir, krizin faturasi emekgilerin sirti-
na yiiklenmemelidir.

Nasil sermaye igin kredi garanti fonu gibi prog-
ramlar s6z konusuysa kriz siirecinde ihtiyag kredile-
rini ve kredi kart1 bor¢larin1 6demekte giigliik ceken
halka da borglarin yeniden takvimlendirilmesi, borg
yiiklerinin azaltilmasi saglanmalidir.

Sadece kredisini 6dedigi konuta sahip olanlarin
borg yiikiinde belli bir limite kadar kolaylik saglan-
malidir. Sirketlerin iflas1 halinde, iiretim ve istihda-
min devam etmesinin kosullari aranmali ve farkli
kolektif miilkiyet bigimleri altinda emekgilerin yo-
netim ve denetimde etkin kilinmasi saglanmalidir.

Bunun kosullar1 olmadigi durumlarda iscilere
hem istthdam olanaklar1 konusunda hem de mali
haklar1 konusunda oncelik verilmelidir.

DISK/Birlesik Metal-Is Sendikas1 olarak; krizin
faturasini yoksulluk smirmm altinda giiglikkle yasa-
yan emekgi siniflara ¢ikarilmasini reddediyor, bede-
lin yiiksek gelirlerle karlarina kar katarak sefa siiren
sermaye kesimlerinin 6demesi gerektigini, is¢i sinifi
adina taleplerimizin arkasinda israrla duracagimizi
tiim kamuoyuna bir kez daha agikliyoruz.

BIRLESIK METAL-IS

Genel Yonetim Kurulu

Oyak Renavult davasinda,
yarg: kararimin hicbir mesru
agklamasi bulunmamaktadir

Bilindigi tizere 2015 yili igerisinde Oyak Rena-
ult Otomobil Fabrikasi’nda calisan isgilerin biiyiik
cogunlugu Birlesik Metal Is Sendikasi'na iiye olmus
ve baskilara ragmen Birlesik Metal Is Sendikas1 ve
tiye iscilerin 1srarli talepleri iizerine Renault yonetimi
isyerinde tiim iscilerin oy kullandig bir se¢im yapi-
larak "Sosyal Diyalog Komitesi" ad1 altinda isgilerin
kendi temsilcilerini segmesini kabul etmis ve se¢im
giinii olarak da 29.02.2016 belirlenmisti.

Ancak Oyak Renault yonetimi 25.02.2016 ta-
rihinde is¢ilerin kendi temsilcilerini segmesine izin
vermeyecegini, uymayanlara da yaptirim uygula-
yacagini duyurdu, akabinde de secimin yapilacagi
29.02.2016 tarihinde fabrikay1 ariza gerekeesi ile ta-
til ederek ayni giin igerisinde sendikal drgiitlenmede
oncii konumunda olan Birlesik Metal Is Sendikasi
iiyesi on is¢inin is sdzlesmesini tazminatsiz olarak
erdirdi.

01.03.2016 tarihinde is sozlesmeleri sona erdiri-
len arkadaslarina destek olabilmek ve sendikal hak-
larm1 korumak amaciyla fabrikanin Oniinde basin
aciklamasi yapmak isteyen Birlesik Metal Is Sendi-
kas1 tiyesi iscilere, Sendika yoneticisi ve ¢aliganla-
rina kolluk kuvvetleri tarafindan haksiz olarak mii-
dahale edildi, hukuka aykir1 gozalti islemleri yapildi
ve lyelerimiz ve Sendika yetkililerimiz tutuklama
talebiyle Sulh Ceza Hakimligi’ne sevk edildi ve Sulh
Ceza Hakimince serbest birakildi.

Kolluk kuvvetlerinin ve Adli makamlarin hukuka
aykir1 bu uygulamalarindan cesaret alan Oyak Rena-
ult yonetimi, ayn1 giin ve akabinde yaklasik 130 iiye-
mizi sendikal nedenle isten ¢ikartti ve galismasina
devam eden diger iiyelerimize bask: yaparak Sendi-
kamizdan istifa ettirdi. Uyelerimizce agilan sendikal
tazminat talepli ise iade davalarinin tamaminda Oyak
Renault Yonetiminin is¢ileri sendikal nedenle isten
cikarttig1 ve sendikal haklarin1 kullanmasini engelle-
digi yoniinde karar ¢ikmustir.

Hukuka aykiriliklar bununla da bitmemis, o
glin gozaltma alinan iiyelerimize, Sendikamiz yo-
neticileri ve ¢alisanlarina Bursa 21. Asliye Ceza
Mahkemesi’nde dava agilmis ve dava sonucunda
02.11.2018 tarihinde kanuna aykiri toplantt ve gos-
teri yiiriytistine katildiklart gerekcesiyle 5 ay hapis
cezast verildi ve hiikkmiin agiklanmasinin geri birakil-
masima karar verilmistir.

Asliye Ceza Mahkemesi’nin bu kararinin hukuka
aykiri oldugu agiktir. Ayni olaylarda gerek Anayasa
Mahkemesi’nin gerekse de Insan Haklar1 Avrupa
Mahkemesi’'nin verdigi ylizlerce kararda basin agik-
lamasi yapmak isteyenlerin kolluk¢a engellenmesi-
nin hak ihlali oldugu tespit edilmisse de Asliye Ceza
Mahkemesi Anayasa Mahkemesi ve Insan Haklari
Avrupa Mahkemesi kararlarini dikkate almamayi ter-
cih etmistir.

Mahkeme, karariyla Sendikamiza ve iiyelerimize
“igveren sizi istediginiz sendikaya iiye oldunuz diye
isten ¢ikartabilir, bask1 yapabilir, zorla iiyelikten is-
tifa ettirebilir, itiraz eder hakkiniz aramak isterseniz
size hapis cezas1 veririz” mesaji vermek istemistir.

Kolluk kuvvetleri ve Yarginin kisi hak ve 6z-
girliiklerinin en temel unsurlarindan olan sendikal
haklar1 korumasi gerekirken, tim hukuk kurallarina
aykar olarak engellemesinin hi¢bir mesru agiklamasi
bulunmamaktadir.
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Achik Ve Yoksulluk Sinir1
Aralik 2018 Donem Raporu

Achk S

15 yilda 4.4 kat arih

Aralik 2018 Donemi igin;
Aclik simiri: bin 950 TL
Yoksulluk siniri: 6 bin 745 TL

Dort kisilik bir ailenin saglikli beslenmesi i¢in aylik
yapmasi gereken harcama bin 950 TL’dir. Bu harcama
sadece gida harcamasi igin yapilmasi gereken minumum

tutardir.

Harcamalarda siit ve siit iirlinlerinin pay1 yiizde 40.3
ile en yiiksek paya sahiptir. Bir dnceki aya gore siit ve siit
tirlinlerinin pay1 1.3 puan azalmustir. Buna karsin sebze ve
meyvenin harcamalar igindeki payi, s6z konusu iiriinler-
deki yiiksek fiyat artigi nedeniyle, yiizde 13.1°den yiizde

14.8’e yiikselmistir.

2003 yilinin aralik ayinda 4 kisilik bir aile giinliik 14.7
TL’ye saglikli beslenebilirken bugiin ancak 65 TL’ye sag-

likl1 beslenebilmektedir.

Birlesik Metal I Sendikas1 Simf Aragtirmalar1 Merke-
zi (BISAM), Aralik 2018 donemi icin aglik ve yoksulluk
sinirt verilerini hesapladi. Hesaplamaya gore dort kisilik
bir ailenin saglikli bir bi¢cimde beslenebilmesi i¢in, giin-
lik en az 65 TL, aylik 1.950 TL’lik harcama yapmasi ge-
rekiyor. Buna gore yetigkin bir kadinin saglikli beslenme-
si i¢cin yapmasi gereken harcama tutar1 16.69, yetiskin bir
erkegin 17.20, 10-18 yas aras1 bir cocugun 18.38, 4-6 yas
aras1 bir cocugun ise 12.72 TL. Bu verilere gore yoksulluk

sinirt da 6 bin 745 TL oldu.

Tablo 1- Saglikli beslenmek i¢in yapilmasi gereken

asgari zorunlu gida harcamalar

Zorunlu Gida Harcamalan Harcama Tutan

Yeligkin Kadin 16,69
Yetiskin Erkek 17.20
10-18 Yas Cocuk 18,38
4-6 Yag Cocuk 12,72
Toplam 64,99
ACLIK SINIRI 1.950

Dort kisilik bir ailede her ferdin saglikli beslenmesi
icin almas1 gereken gidalarin maliyeti yasa ve {iriin grubu-
na gore farklilik gosteriyor. Giinliik harcamalarda Aralik
2018’de en yiiksek maliyet grubunu 17.73 TL ile peynir,
¢okelek vb. iiriinler olustururken, bu {iriinleri et, tavuk ve

balik 10.96 TL ile takip ediyor. Siit ve yogurt i¢in yapil-
mas1 gereken harcama tutar1 8.44, ekmek i¢in yapilmasi

gereken harcama tutari ise glinliik 3.97 TL. Kat1 yag 2.74
TL’lik, siv1 yag ise 1.45 TL’lik masraf yapilmasi gereken

Tablo 2- Ayhik Saghkli Beslenmek I¢in Alinmasi Ge-

reken Gidalarin Yas Gruplaria Gore Giinliik Maliyeti

DESKSBIRLESIE M

iAM

1-15 SENDIKASI AAASTIRMA MERALZI

ARALIK 2018 DONEMI

@] AGLIK SINIRI

1.950TL
T YOKSULLUK SINIRI : 6.745TL
'.-..'.Ij ki I':-r' slenmaek igin aylik yaplmas gereken harcama tutar

| ¢

516,1 501,6TL S51,5TL 381,7TL = 1950TL
Asgari uerel, aclik ve yoRksulluk sini ot milktan
2017 Aralik-2018 Aralik

Besir

Acgan Deret @ Achi mnin @ Yoksulluk snim

y grubunun toplam Saglikh beslenmek igin ginlik
camalardaki payp yapiimas: gereken harcama tutan (Tl

(57 EyBabkTawk  1096TL

r'] Siit, Peynir, Yodurt 26,17 TL

b | " vinum 1137L

Kurubaklagil 2,66 TL

5O Mepersebze  959TL
THE Elnek 397 TL

Makama, Piringvb. 153 TL

Srn/Kat Yag 419 TL
Seker/Bol'Pekmez 238 TL
¥agh tohum 17770
Toplam G489 TL

!'-m:_ 1113 basin grUpiEr [im S irmasi ﬂNﬁLFI'I irtn miktan

tirlin gruplari. Saglikli bir beslenmek igin dort kisilik bir
ailenin sebze ve meyve i¢in ayirmasi gereken biitce ise
9.59 TL. Yumurta i¢in 1.13, seker, bal, regel ve pekmez
i¢in ise 3.02 TL harcama yapilmasi gerekiyor.

4 kisilik bir ailenin saglikli beslenmesi i¢in yapmasi
gereken harcamalari daha dar bir gruplandirma iginde ele
alirsak, siit ve siit iirlinlerinin harcamalar i¢indeki paymin

yiizde 40.3 ile son derece yiiksek oldugunu goriiyoruz.

Dolayisiyla aglik sinirinin siit ve siit {iriinlerinin fiyat ar-
tiglarina hassasiyeti son derece fazladir. Ikinci 6nemli har-

cama grubu ise yiizde 25.4 ile et, yumurta ve

kurubaklagil grubudur. Gegtigimiz aya gore

stit ve siit iirlinlerinin pay1 azalirken, meyve-

sebze grubunun pay1 artmistir.

Aragtirmanin sonuglarmma gore saglikl
beslenmek icin yetiskin bir kadinin yapmasi

gereken aylik harcama tutar1 501.6 TL olur-

ken, bu rakam yetiskin bir erkek i¢in 516.1

TL, 10-18 yas bir ¢ocuk i¢in 551.5 TL, 4-6

yas bir ¢ocuk i¢in 381.7 TL oldu. Buna gore

4 kisilik bir ailenin saglikli beslenmesi igin

yapmasi gereken aylik gida harcamasi 1.950

TL dir. Ayn1 hesaplamaya gore 4 kisilik ai-

lenin saglikli beslenmek ve insanca yasaya-

bilmek i¢in yapmas1 gereken asgari harcama

| Gruglar TL OLARAK IHTIYACLAR

| 4-6 Yag | 10-18 yas | Yetigkin | Yetigkin

| 1.grup Gocuk | Coeuk Erkek Kadin | Toplarn
Sat, yolurt 1,85 237 211 211 844
| Piryriir, giikehek 402 492 394 394| 1773
| 2. grup |

| Et, tanvuk, balik 1,28 322 322 322| 1088
| Yurmura 045 0,23 023 023 113
| Kurubakiagil 0,32 0,43 0,96 086 266
|3, grup |

| Sebze, mayve 1,44 240 288 288 959
!4.HI'LIE ]

| Ekmk 0.50 1,24 1,49 075 387
Piring, bulgur, makama, un 0,25 0,50 0,40 0,348 | 1,53
Kah yad 0,34 1,03 0,59 069, 274
Snn yaj 0,18 0,54 0,36 036 145
[ Yafh tobum 0,50 0,50 0,25 050 177
| Seker 0,15 0,20 0,15 015 0584
| Bal, pekmez, regel vb. 0,53 0,79 053 053] 238
| Toplam 12,72 18,38 17,20 16,569, B4.99

tutar1 ise aylik 6 bin 745 TL dir. Gegtigimiz
yilin ayn1 ayina gore ise yoksulluk sinir1 1206

Aclik ve Yoksulluk siniri

Aralik 2018 Dénemi igin;

Aclik Sinirt: 1.950 TL

Yoksulluk Siniri:  6.745TL
Aralik 2018 TUFE
Bir dnceki aya gore: % 0,40
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 20,30
Bir dnceki yilin aym ayina gore: % 20.30
Oniki aylik ortalamalara gore: % 16,33
Aralik 2018 YI-UFE
Bir dnceki aya gore: % 222
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 33,64
Bir dnceki yilin ayni ayma gore: % 33,64
Oniki aylk ortalamalara gore: % 27.01
Asgari Ucret
1 Ocak 2019°dan itibaren

Briit: 2.558.00 TL.

Net: 1.828,74 TL.
SGK Prim Alt ve Gst Siniri
1 Ocak 2019°den itibaren

Aylik kazang alt smnirt: 2.558,40 TL.

Aylik kazang tist sinirt: 19.188,00 TL.

Kidem Tazminat Tavani

01.01.2019 tarihinden itibaren 6.017,60 TL.

Gelir Vergi Oranlari

2019 yilinda uygulanacak gelir vergisi dilimleri ve
vergi oranlart:

18.000 TL’ye kadar % 15
40.000 TL’nin

18.000 TL’si igin 2.700, fazlast % 20
148.000 TL’nin

40.000 TL’si igin 7.100, fazlasi %27

148.000 TL’den fazlasinin
148.000 TL’sii¢in  36.260, fazlast % 35

TL, ag¢lik sinir1 349 TL artt1. Aylik artig aglik sinirinda 34,
yoksulluk sinirinda 119 TL oldu. Aylik TUFE yiizde 0,4
diiserken, aglik sinir1 yiizde 1.77 artig kaydetti.

Asgari ticret 2017 Aralik ayinda 2018 y1l1 i¢in 199 TL
artig ile 1603 TL olarak belirlenmisti. Buna goére yoksul-
luk simirindaki artis asgari ticret artig miktarinin yaklagik
6 kat1 oldu.

Aclik smir1 2003 yili Kasim ayinda 441 TL idi. Buna
gore 15 yilda aglik simirindaki artig 4.42 kat oldu.

Grafik 1- Yapilmasi gereken harcamalarin {iriin grup-
larina gore dagilimi

Sajplikl beslenmek igin yapilmas: gereken harcamalann Gribn
gruplarina pire daglom

S0 ve sit
mriinkewi
3%

Et, yuifm
urubaklagil
I54A%
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Issizlik ve Istihdam Raporu
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Kriz U¢ Koldan Sarsiyor
Enflasyon-Kicilme-Issizlik

o Eyliil 2018 donemi TUIK isgiicii istatistikleri ile
son ISKUR ve SGK verileri igsizlikte krizin etkisinin gi-
derek belirgin hale geldigini gosteriyor.

@ Ekonomik kriz ekonomide kiigiilme, yiiksek enflas-
yon ve yiiksek igsizlik seklinde kendini gosteriyor. Kriz
ii¢ koldan devam ediyor.

e TUIK’e gore Eyliil 2017 déneminde yiizde 10,6
olan dar tamiml standart issizlik 0,8 puan artarak Eyliil
2018’de yiizde 11,4 olarak gerceklesti. Dar tanimli igsiz
sayis1 bir dnceki yila gore 330 bin kisi artarak 3 milyon
750 bine yiikseldi.

e TUIK verilerine dayanarak hesapladigimiz genis
tamimli igsiz sayis1 6,4 milyona yaklasti. Genis taniml
issizlik orani ise yiizde 18,2 olarak hesaplandi. Gegen y1-
lin ayn1 dénemine gore genis tanimli igsiz sayis1 466 bin
artti.

o Kayith igsiz sayisinda da hizli bir artig yaganiyor.
ISKUR Kasim 2018 verilerine gore kayitl issiz sayis1 bir
onceki yila gore 692 bin 496 kisi artarak 3 milyon 297
bine ulast.

@ Issizlik sigortas basvurularinda patlama yasandi.
Kasim 2018’de 207 bine ulast1.

o Kadin igsizligi yiizde 15, geng issizligi yiizde 21,6,
geng kadin igsizlik orani ise yiizde 27,2 olarak gergek-
lesti. Tarim dis1 kadin igsizligi ise yiizde 36,9’a yiikseldi.

@ Ne egitimde ne istihdam olan genglerin (bosta ge-
zer) orani ylizde 27,4.

@ Sanayi tiretimi Ekim 2018 itibariyle yiizde 5,7 ora-
ninda kiigiildii.

o Ekonomide kii¢iilme, yliksek enflasyon ve igsizligin
bir arada yasandig1 agir bir kriz tablosu yasantyor.

AKP'li YILLARDA iSSIZLIK TIRMANDI

Uzun doénemli ortalama issizlik verileri AKP’li
yillarda igsizligin AKP 6ncesi doneme gore oldukea yiik-
sek seyrettigini gosteriyor. 1988’e kadar uzanan TUIK
verilerine dayanarak hazirladigimiz ortalama issizlik
egilimlerine gore 1988-2002 arasinda ortalama yillik
igsizlik yiizde 8 olarak gergeklesti.

2003-2018 aras1t AKP’li yillarda ise igsizlik orani or-
talama yiizde 10,71 olarak gerceklesti. Boylece AKP’li
yillarda igsizlik oranlar1 6nceki doneme gore ortalama {i¢
puan daha yiiksek seyretti. AKP dncesi donemde issizlik
oranlari en yiiksek 10,3’¢ (2002) ulagirken AKP déne-
minde igsizlik ylizde 14’e (2009) kadar yiikseldi.

Uzun dénemli veriler AKP’nin issizlikle miicadelede
basarisiz oldugunu ve kendinden Onceki koalisyon
donemlerine gore daha yiiksek bir igsizlik yasandigini
gosteriyor.

BUTUN iSSIZLIK TURLERINDE TIRMA-
NIS VAR

Biitiin issizlik tiirleri gegen y1ilin ayn1 doneminde gore
artig gostermektedir. Kadin igsizligi ylizde 15, geng issiz-
ligi ise yiizde 21,6’ya ulast1. Veriler issizligin en ¢ok ka-
dinlan etkiledigini ve kadinlarin biitiin issizlik tiirlerinde
erkeklerden daha fazla igsiz kaldiklarini gdstermektedir.
Eyliil 2018 TUIK verilerine gore geng kadin igsizligi yiiz-
de 27,2 olarak gergeklesti.

Tarim dis1 geng kadin issizligi ise yilizde 37’ye yak-
lagiyor. Ozellikle geng ve kadin issizligi ile ne egitimde
ne isttihdamda (NEET) olan genglerin oram yiiksekligini
korumaktadir. Ne egitimde ne istihdamda olanlarin orani
yiizde 27,2 olarak aciklandi. Eyliil 2018 doneminde yiik-
sek dgrenim issizligi yiizde 13,7 olarak gerceklesti

aonlll]

ISSIZLIGE KARSI ONERILER

TUIK, ISKUR ve SGK verileri ekonomide derinle-
sen krizin istihdam iizerindeki olumsuz etkisini giderek
daha net bigimde ortaya koymaktadir. Issizlikteki tirma-
nisin devam edecegi goriilmektedir. Igsizligin yaratacag
toplumsal tahribat1 6nlemek i¢in gliclii sosyal politikalara
ihtiyac vardir.

[ssizligin azaltilmasi ve istihdamda kalic1 ve giivence-
1i artig saglanmasi i¢in Onerilerimiz:

* Caliganlarin sorumlu olmadiklari krizin sonuglarin-
dan korunmasi i¢in toplu igten ¢ikarmalarin yasak-
lanmasini ve yargi iznine birakilmasini istiyoruz.

» Istihdam artislarnda kamunun pay1 dikkate deger-
dir. Kamu istihdaminin artirilmasi, kamuda egreti
ve glivencesiz ¢aligma bicimleri yerine, kadrolu ve
glivenceli istthdam artiginin saglanmasi yasamsal
onemdedir. Kamu girisimciligi ve hizmetleri istih-
dam yaratacak sekilde yeniden ele alinmali ve ka-
muda personel agi1g1 derhal kapatiimalidir.

« {5 baginda egitim ad1 altinda cirak, stajyer, kursiyer-
lerin ve bursiyerlerin ucuz isgiicii deposu olarak kul-
lani1lmas1 uygulamasina son verilmelidir.

* “Herkesin calismasi i¢in, herkesin daha az ¢alisma-
s1” ilkesi dogrultusunda haftalik ¢alisma siiresi gelir
kayb1 olmaksizin 37,5 saate, fazla mesailer igin uy-
gulanan yillik 270 saat sinir1, 90 saate diigiiriilmeli-
dir.

* Uluslararasi ¢aligma normlari dogrultusunda herkese

en az bir ay icretli yillik izin hakk: taninmalidur.

» Uluslararas1 Cahisma Orgiitii ILO’nun “insana ya-
ragir i§” yaklagimi temelinde herkese gilivenceli ve
nitelikli isler saglanmalidir.

o Resmi issiz Sayisi 330 Bin Artarak 3 Milyon 750
Bine YUkseldi

o Genis Tanimli lssiz Sayisi 6,4 Milyon

o Tarimdsi ssizlik 13,5

o Genis Taniml Igsizlik 18,2

o Geng lssizligi 21,6

o Tarim Disi Kadin issizligi 19,6

e issizlik Sigortasi Basvurularinda Rekor: 207 Bin
e Sanayi Uretimi 5,7 Azald

GENI$ TANIMLI i$SiZ SAYISI 6,4 MiL-
YON

Standart igsizlik hesaplamasi disinda alternatif ve ger-
cek bir igsizlik hesaplama yontemi olarak kabul edilen
genis tamiml1 igsiz sayis1t DISK-AR tarafindan Eyliil 2018
icin 6 milyon 362 bin olarak hesaplanmistir

Genis tanimli igsiz sayis1 gecen yilin ayni donemine
gore (Eyliil 2017) 466 bin kisi artt1. Eyliil 2017°de 5 mil-
yon 896 bin olan genis tanimli igsiz sayis1 Eyliil 2018’de
6 milyon 362 bine yiikseldi. Calismayan niifusun 1 mil-
yon 596 bini i§ aramay1p ¢aligmaya hazir olanlar olusu-
yor.

igsiz Tirii 2017 Eyliil | 2018 Eylil | Fark
Dar tanimli igsizler 3.419 3.749 330
Umitsiz igsizler 609 491 -118
is aramayip calismaya hazir 1.444 1.596 152
olanlar

Zamana bagh eksik istihdam 356 374 18

Mevsimlik ¢aliganlar 68 152 84

Toplam 5.896 6.362 466
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» Sendikal hak ve ozgiirliiklerin kullanimi giivence al-
tina alinmali, sendikal barajlar kaldirilmali, herkesin
sendika hakkini 6zgiirce kullanabilmesi i¢in gerekli
yasal diizenlemeler yapilmalidir.

* Toplum yararina ¢alisma programlar1 kapsaminda
calistirilanlar daimi is¢i statiisiine gegirilmelidir.

» Issizlik Sigortast Fonunun amag dis1 kullanimina son
verilmeli ve yararlanma kosullar1 6zellikle kriz do-
nemlerinde kolaylastiriimalidir.

» Ucret Garanti Fonu kapsamu genisletilmeli ve iscile-
rin 6 aylik her tiirlii is¢ilik alacag: garanti kapsamina
alinmalidur.

* Kadin istihdaminin artirilmasi ve igsizliginin azaltil-
mast i¢in iggiicii piyasalarindaki cinsiyet¢i uygula-
malara son verilmeli, ev i¢i bakim emegi devletin ge-
reken nitelikli, yaygin ve iicretsiz bakim hizmetlerini
saglamasi ile kadinin Gizerinden alinmalidir.

Issizlik beklendigi gibi artiyor

Temmuz ayi issizlik rakamlarina gére bir dnceki
yil ile karsilastirinca issizlik orani yiizde 0.1 artarak
yiizde 10.8 oldu. Issiz sayisi da 88 binlik bir yiikse-
lisle 3 milyon 531 bin kisiye ulasti. Aslinda belki de
ayrintil yorum yapmaya bile gerek yok. Neden mi?
Glnku Berat Albayrak tarafindan agiklanan ve pek
de “gercekgei” bulunan Yeni Ekonomik Program, énu-
muzdeki 3 yil igsizligin tek hanelere dusurilmesine
iliskin bir perspektif icermiyor. Tam aksine 2019'da
issizligin yuzde 12.3’e yukselmesini 6ngoruyor. Yurt-
tasa bir umut bile vermiyor.

igsizlik artmaya devam edecek

Peki bu oran gercekci mi? Ne yazik ki énimuz-
deki aylarda issizligin ylikselmeye devam edecedi,
kis aylarinda blylk olasilikla yizde 15 oraninin
Uzerine ¢ikacag@l ayan beyan gorlliyor. Hatirlatalim
Temmuz ayi istatistikleri Haziran-Agustos arasindaki
Uc ayi1 kapsar. Yaz dénemi bilindigi gibi basta turizm,
ingaat ve tarimda faaliyetlerin hizlandig, istihdama
en uygun surectir. Bu dénemde bile issizligin artisi
durumun vahametini acikga goésteriyor. Nitekim Ha-
ziran ayinda ylizde 10.2 olarak agiklanan igsizlik ora-
niyla kiyaslayinca da yiizde 0.6’lik ciddi bir sigrama
s6z konusu...

Toplumun yarisi bile galigamiyor

Hep vurguluyoruz, manset issizlik oranindan
daha 6nemlisi bir ekonomide galisabilecek yastaki
yurttaslarin ne oranda istihdam edilebildigidir. Séyle
bir bagparmak kurali var: bir ekonomi yurttaglarinin
yarisini bile (retim siireglerine katamiyorsa basari-
sizdir. Ne yazik ki Tirkiye'de bu oran ylzde 48.2'yle
ylzde 50’nin altinda. Caligabilecek kadinlarin ise
ylzde 30’dan asagisi, sadece ylizde 29.7’si bir iste
calisiyor.

Genglerin de toplumun da gelecegi umut ver-
miyor

Ne egitimine devam eden, ne de calisacak bir

Hayri Kozanoglu, 15.10.2018, Birgiin

isi olan genglerin orani 2017’nin ayni dénemine gore
yiizde 1 artarak yiizde 27.7'ye ulasmis. Ozellikle
genc erkeklerde ylzde 2'ye yakin bir sigrama ger-
ceklesmis (ylzde 16.5°ten yizde 18.4’e), kadinlarda
ise oran daha da yiksek: yizde 37.2. Bu istatistik,
genglerin bugiinkl hali pir melalini géstermenin ya-
ninda, toplumun gelecedi igin de karamsar bir tablo
ciziyor.

Mevsim etkilerinden arindiriimig veriler de
kéti

Ekonomistlerin istihdama iligkin analizlerde daha
yakindan izledigi istatistik, “mevsim etkilerinden arin-
diriimig” verilerdir. Bu gosterge de, yiizde 11’lik bir
issizlik oranina isaret ediyor. Subat 2018'den basla-
yarak issizligin artigi yoniinde bir egilim gézlemleni-
yor. Tarim digi issizlik ylzde 13 iken, geng¢ nifusta
issizlik yiizde 18.9'la daha da yuksek diizeylerde. Bu
istatistie gore, sadece issizlik artmamis, isgiclne
yeni katihmlar da géz 6énine alinarak hesaplanan
calisan sayisi da azalmis...

isgiiciine katihm orani artacak igsizlik sigra-
yacak

Oniimiizdeki aylarda issizlik oraninin hizla ar-
tisina tanik olacagiz. Bunun baglica iki nedeni var:
birincisi ekonomi hizla daraldigi igin isten ¢ikarmalar
yayginlasacak, yeni yatirimlar neredeyse tamamen
duracagi igin basta insaat sektorl gegici islerde ¢a-
liganlarin sayisi iyice azalacak. ikinci neden, kriz
dénemlerinden deneyimledigimiz gibi, aile bireylerin-
den birinin issiz kalmasi veya Ucretinin eksik ve/veya
gec 6denmesi dider bireyleri (cogunlukla ev kadin-
larini ) ne pahasina olursa olsun bir gelir kazanmak
icin isglicii piyasasina yoneltecek. Isgiiciine katihm
orani artig gosterirken issizlik orani yiikselecek, du-
slik Ucretlerle sigortasiz/glivencesiz ¢alisanlarin sa-
yisi firlayacak.

Ne yazik ki rakamlara da yansidigi gibi durum
¢ok i¢ kararticl...

Basin Agiklamalarimizdan

Zorunlu Bireysel Emeklilik
Mahkumiyete donistirilmek isteniyor

Yeni Ekonomik Program agiklandi ve bagimiza
ilk tas diistli; calisanlar Zorunlu Bireysel Emeklilik
uygulamasindan {i¢ y1l boyunca ¢ikamayacaklar.

Programdan anlagildig1 kadariyla devletin ve
sermayenin eli yine halkin cebine uzanacak. Detay-
lara girmeden ana fikri 6zetlemek gerekirse, enflasy-
onu kontrol altina almak i¢in bir yandan maliyetleri
kismak diger taraftan da yerli ve yabanci sermay-
enin Oniinii alabildigine agmak hedefleniyor. Bu
sistemde maliyetleri kismanin ve sermayeye kaynak
aktarmanin biricik yolu da tcretleri baskilamak ve
vatandagin en ¢ok da ¢alisanlarin cebindeki paraya
g6z dikmek oluyor.

Iste bunun ilk sinyalleri de 2017 yilinda basimiza
oriilen Zorunlu Bireysel Emeklilik uygulamasinin
dahada zorunlu hale getirilmesi ile ilgili hazirliklarda
goriililyor. Bilindigi gibi su andaki uygulamaya
gore zorunlu bireysel emeklilik kapsamina giren
calisanlar iki ay i¢inde bu uygulamaya son verebili-
yorlar. Yani kisacasi 45 yagin altindaki ¢alisanlar su
anda Devlet zoruyla girdikleri bu sistemden 6zgiir
iradeleriyle iki ay i¢inde ¢ikabiliyorlar.

Bugiine kadar calisanlarin yaklagik yiizde 60’1
kendileri i¢in bir yarar1 olmadigini gordiiklerin-
den bu zoraki sistemden ¢ikmiglardir. Boylece
AKP Hiikiimetinin vatandagtan sigorta sirketlerine
kaynak aktarma operasyonu beklenen sonucu
vermemistir.

Ancak ekonomik program dogrultusundaki
yapilan agtklamalara bakilirsa bundan bdyle zorunlu
emeklilik kapsamina girenlerin aylik briit kazanglart

iizerinden ytizde ti¢ kesilecek ve ii¢ yil boyunca
bu kesintiye dur diyemeyeceklerdir. Enflasyonun
beklentilerin ¢ok iizerinde seyrettigi, dolayisiyla
hayat pahaliginin dayanilmaz hale geldigi boyle bir
ortamda, ii¢ y1l boyunca aylik ortalama 150 TL’yi
bulan kesintilerin calisanlar icin ¢ok can yakici
olacagini tiim kamuoyu takdir edecektir. Bu uygu-
lama ile sabit gelirli emekgilerin elinin kolunun
baglanarak paralarina zorla el konulmasinin yasal
bir gaspa doniisecegi agiktir.

Biz 2017 yilinda baglayan bu uygulamanin
yaratacagi sakincalari, daha baslamadan once de-
falarca belirttik. Emeklilik yasi 65°e ¢ikartildiginda
bunun Tiirkiye kosullarinda emeklilik hakkini nere-
deyse imkansiz hale getirdigini ve bireysel emeklilik
sistemine yonlendirmek igin bir zorlama oldugunu
da tiim gerekgeleriyle ortaya koyduk.

Ancak emeklilik sitemini tamamen 6zel sigorta
sirketlerine aktarmay1 kafasina koymus olan iktidar
daha da ciiretkar davranarak once zorunlu birey-
sel emeklilik sistemini getirmis, istedigi sonucu
elde edemeyince de gemi aziya alarak sistemden
i¢ yil ¢ikma yasagi ile igi giderek mahkumiyete
dondstiirmiistir.

Biz DISK/Birlesik Metal-Is Sendikasi olarak
emeklilik  yasinin  diistiriilmesini  dolayisiyla
caliganlarin yasarken emekli olabilme haklarimin
iadesini istiyor ve halkin biiyik bir ¢ogunlugu
tarafindan kabul gérmeyen zorunlu bireysel emekli-
lik uygulamasina derhal son verilmesini tiim kamu-
oyu nezdinde bir kez daha duyuruyoruz.

Issizlik fonu issizlere harcansin!

Ekonomik krizin isgiler, galisan-
lar agisindan en dolaysiz ve yakici
sonucu issizlik olarak ortaya ciki-
yor. Kapanan ve daralan isyerleri,
konkordatolar, toplu isten ¢ikarma-
lar ve 6denmeyen isci alacaklar
krizin en ciddi faturasinin isgiler
tarafindan 6denecegini gdsteriyor.
Krizin yarattidi tahribata kargi genis
kapsamli sosyal politikalarin yurdr-
lige konulmasi sart. Ancak issizler
icin acil hem de ¢ok acil 6nlemler
gerekiyor. igsizlige kars! acil ve et-
kili 6nlemler Igsizlik Sigortasi Fonu
(ISF) ile alinabilir. Fon krizde igsiz-
leri gercekten koruyacak bir meka-
nizmaya doénusturdlebilir. Simdi de-
gilse ne zaman kullanilacak issizlik
sigortasi fonundaki kaynaklar?

issize deva olmayan Igsizlik
Sigortasi Fonu

Yararlanma kosullarinin zorlu-
gu nedeniyle issizler ISF’den yete-
rince yararlanamamakta, 6te yan-
dan cimri yapisi nedeniyle fonda
ciddi kaynak birikmektedir. Bdylece
bu kaynaklar istah kabartici hale
gelmektedir.

Fon gelirlerinden issizlik sigor-
tasi gideri olarak ayrilan pay olduk-
¢a dusuktir ve dusmeye devam
etmektedir. 2016’da fon gelirlerinin
ylzde 16,6’s1, 2017°de ylzde 14’U
issizler icin harcandi. 2018’de de
fondan igsizlere ayrilacak kayna-
gdin yuzde 13,2 civarinda olacagi
tahmin ediliyor. Bir fon diisiiniin ki
adi ve amaci igsizlik ancak fon ge-
lirlerinin sadece ylzde 13U igsizler
icin ayriliyor.

... 2018 sonu itibariyle fonda
128 Milyar TL civarinda bir varlik
olmasi beklenmektedir. Bu deva-
sa kaynak Turkiye’nin milli gelirinin
yaklasik yizde 3,5'ine karsilik gel-
mektedir. ISF kaynaklarinin ucuz
ic borglanma araci olarak kullanil-
maya baslandi§i g6rilmektedir.
Nitekim son glnlerde fondan bazi
kamu bankalarina disuk faizle
kaynak saglanmasi bunun en tipik
ornegidir. ...

Bu tip uygulamalar Issizlik Si-
gortasi Fonunun son yillarda za-
rar etmesine yol agiyor. Basit bir
hesapla 2016 yili sonunda 103
milyar TL olan fon varli§i, UFE ka-
dar nemalansaydi 16 milyar getirisi
olacakti. Oysa bu getiri 9 Milyar
TL'de kaldi. Fon 2017 yilinda ha-
tali yatinm kararlari nedeniyle en
az 7 milyar TL civarinda zarara
ugratildi. ISF devlet icin ucuz bir ig
bor¢glanma mekanizmasina dénis-
mektedir. ....
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Aziz Celik, 05.11.2018, Birgiin

Issizlik sigortasi ne giine du-
ruyor!

Krize kargi igsizlerin en 6nem-
li korunma araci issizlik Sigortasi
Fonudur. Kriz kosullarinda acil olan
issiz kalanlara derhal gelir saglan-
masidir. Fon kaynaklar kriz kosul-
larinda sonug getirmeyecek olan
“aktif igglict piyasasi” 6nlemleri ve
tesvikler yerine igsizlik 6denegine
ayrilmalidir. ISF harcama 6ncelik-
lerini degistirmelidir. Bu cergcevede
acilen atiimasi gereken adimlar
sunlardir:

issizlik Sigortasindan Yarar-
lanma Kosullari Kolaylastiriima-
hdir: Issizlik sigortasindan yara-
lanmak igin son Ug¢ yilda 600 gin
calisma kosulu 180 giine indirilmeli
ve issizlik 6deneklerinin miktar ve
siiresi uzatimaldir. iSF'de birik-
mis kaynaklar (yaklasik 127 milyar
TL) kriz kosullarinda igsizlerin ko-
runmasini saglayacak diizeydedir.
Ornegin yararlanan issiz sayisi
dort katina giktiginda (yaklasik 2
milyon) fon gelirlerinden harcanan
miktar yaklagik 20 milyar TL ola-
caktir. Fonun mali yapisi bunun igin
oldukga uygundur.

Ucret Garanti Fonundan Ya-
ralanma Kosullan Genisgletilme-
lidir: 4447 sayil Issizlik Sigortasi
Kanunu’'nda yer alan ve igverenin
O0deme aczine diugmesi durumun-
da isci alacaklarinin korunmasini
amaclayan Ucret Garanti Fonu uy-
gulamasi iyilestirilmelidir. Mevzuat
halen iscilerin ¢ aylk Ucret ala-
caklarini garanti altina almaktadir.
Bu sire en az 6 aya cikariimall ve
kidem tazminati dahil tiim isgi ala-
caklarini kapsamaldir.

Kisa Galisma Odenegi Uygu-
lamasina Olanak Saglanmalidir:
issizlik Sigortasi Kanunu “Genel
ekonomik, sektorel veya bolgesel
kriz ile zorlayici sebeplerle” haftalik
calisma strelerinin énemli dlglide
dusmesi durumunda iscilere s6z-
lesmeleri sona erdirilmeksizin kisa
calisma 6denegi verilmesine ola-
nak saglamaktadir. Bu yéntem kriz
doénemlerinde iscilerin islerini koru-
malari igin 6nemli bir arag olabilir.
Ekonomik zorluklarla kargi karsiya
olan sirketler is¢i ¢cikarmak ve da-
ralmak yerine kisa calisma &6de-
neginden yararlanmali ve bdylece
istihdam korunmalidir.

igsizlik Sigortasi Fonunu krize
kars! isciler igin kullanmanin tam
zamanidir. Fon ucuz is borglanma
araci degil, issizin derdine derman
olmalidir.

Issize cimri isverene lssizin fonunda
comert igsizlik fony

yasa cignendi
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Asgari Ucretle Alim Giicé Dénem Raporu

Alim gici kaybi

Uriinlerin yizde 86’sinda gerceklesti

Asgari Ucretin 2016 yilindaki alim gicOni

soganda kazanmasi icin en az 4236 TL

Asgari Gcretin 2016 yilindaki alim gicOnG

patateste kazanmasi icin en az 3357 TL

Asgari Ucretin 2016 yilindaki alim giUcOni
sUt icin kazanmasi icin en az 2018 TL olmasi

gerekiyor

Birlesik Metal Iscileri Sendikas1 Smif Arastirmalar
Merkezi (BISAM) olarak, TUIK (Tiirkiye Istatistik Ku-
rumu) Madde Fiyatlar1, TUFE ve Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 verileri lizerinden yaptigimiz hesap-
lamaya gore enflasyon hedefi gz oniine aliarak yapilan
artislarla asgari ticret 2017 yilinda oldugu gibi 2018 yilin-
da da reel olarak geriledi. Gida fiyatlarindaki yiiksek ar-
tislar, kimi temel harcama kalemleri i¢in asgari ticret alim
giiclinii yar1 yartya kaybettirdi.

2016 yilmin kasim
ay1 ile 2018 yilinin ka-
sim ay1 karsilagtirildi-
ginda asgari iicretlinin
alim glictinii 389 iiriin-
den 334 karsisinda kay-
bettigi  goriilmektedir.
Buna gore asgari ticretli
100 iiriintin 86’sinda ka-
y1p yasamistir.

ASGAR] DCRETIN ALIM GOCUND

KAYBETTIGH ARTIRD G URUMNLER
KASIW 0 16-KASIN 2018

Asgari ticretlinin
alim giicii kaybi kimi te-
mel harcama kalemlerin-
de ciddi boyuttadir. As-
gari licretlinin alim giicii kayb1 yasadigi {iriinlerin basinda
sogan gelmektedir. Kasim 2016 ayi ile karsilagtirildiginda
Kasim 2018 i¢in asgari ticretlinin alim giicii kayb1 sogan-
da ylizde 62°dir. Asgari ticretli geliri ile iki y1l dncesi ala-
bildigi soganin ancak yiizde 38’ini alabilmektedir.

Aasgari LEratin il Gicind Keybeitiy Urin Gy

@ Aagan Ucretn Al Guiciini Artirdes Drin Saym

S6z konusu donem i¢in patatesteki alim giicli kaybi da
yiizde 52 ile dikkat cekmektedir. Domates igin alim giicii
kayb1 ylizde 42, bir 6nceki aya gore fiyat1 diigen yumurta
icin yiizde 28, siit i¢in yiizde 28, elma i¢in yiizde 25, ku-
rufasiilye i¢in ylizde 15, piring i¢in yiizde 19, kuzu eti i¢in
yiizde 14’tiir.

Asgari ticret gida {iriinleri haricinde de kimi {iriinler
de ciddi kayiplar yasamustir. Asgari iicretlinin yiiksek
diizeyde alim giicii kayb1 yasadigi iiriinlerin bazilar1 i¢in
kayip oranlar1 firmda yiizde 38, okul defterinde yiizde
36, kalemde yiizde 35, masada yiizde 34, komiirde yiiz-
de 32, buzdolabinda yiizde 31, televizyonda yiizde 28,
halida ylizde 26, dogum {icretinde yiizde 23, suda yiizde
18°dir. Asgari {icretlinin alim giiciini artirdig ilk {i¢ iiriin
ise yiizde 82’lik alim giicii artig1 ile internet iicreti, yiizde
36 ile sarimsak, yiizde 35 ile yurtigi haftasonu turlaridir.

2016 Yih Ka-
sim Ayindaki Alim
Gicu Icin Asgari
Ucret Ne Olmali?

Asgari Ticretteki alim
giicli kaybinin ne diizey-
de oldugunu anlamak
acisindan, secilmis tiriin-
ler i¢in asgari tcretlinin
2016 yili (kasim ay1)
ile ayn1 miktarda {iriini,
2018 yilinda (kasim ay1)

A56AR| OCRETIM SECILMES URDNLERDE
ALIM Glcl) KAYBI
WASIM 2016-HASIM 2018
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alabilmesi igin, asgari iicretin ne olmasi gerektigi soru-
suna cevap iiretmek anlamli olacaktir. Bu hesaplamay1
yapmak i¢in ilgili yillar i¢in asgari {icretin alim giicii he-
saplanmis, ayni miktar {irlin alabilmek i¢in asgari iicretin
ne olmasi gerektigi tespit edilmistir.

Buna gore asgari iicretlinin geliri ile 2016 yili ka-
sim ayimda alabildigi kadar sogan alabilmesi i¢in asgari
ticretin (Kasim 2018 i¢in) 4236 TL, ayn1 miktar patates
alabilmesi i¢in asgari iicretin 3357 TL, ayn1 miktar bebek
mamast alabilmesi i¢in asgari licretin 3357 TL, ayn1 mik-
tar domates alabilmesi i¢in asgari ticretin 2744 TL, evini
1sitmak i¢in ayn1 miktar komiirii alabilmesi i¢in 2354 TL,
ayni miktar yumurta alabilmesi i¢in asgari iicretin 2239
TL, ayn1 miktar siit alabilmek i¢in asgari ticretin 2018 TL
olmas1 gerekmektedir.

Ancak bu yetmez. Asgari {icretlinin {irettigi degerden
pay almamas1 diisiiniilemez. Ekonomik biiyiime verileri
ortalarda &viing vesilesi olarak dolasirken (son ceyrek
hari¢), asgari iicretlinin alim giicliniin birakin gerilemesi
ayni kalmasi bile kabul edilemez.

Asgari Ucret Net 2800 Tl Olmalidir!

Konfederasyonumuz Tiirkiye Devrimei Is¢i Sendika-
lar1 Konfederasyonu (DISK) Arastirma Enstitiisii (DISK-
AR) tizerinden asgari ticretin 2800 TL olmas1 gerektigi-
ni kapsamli bir rapor ile birlikte 3 Aralik 2018 tarihinde
kamuoyuna agiklamigtir. Gerek s6z konusu rapor gerek
bizim paylastigimiz veriler asgari ticret konusundaki bek-
lentilerin somut verilere dayandigini ortaya koymaktadir.
Bu gergevede

2019 Asgari Ucretine dair taleplerimizi soyle sirala-
yabiliriz:

* Asgari iicret gegim ticret olmalidir.

» Asgari licret hesabinda uluslararasi standartlara
uyulmali ve is¢inin ailesi de dikkate alinmalidir.

* Asgari Ticret tespitine iliskin 131 Sayili ILO Sozles-
mesi onaylanmali, Avrupa Sosyal Sarti’na asgari iicretle
ilgili konan ¢ekince kaldirilmalidir.

* Asgari licretin tespitinde biitiin ig¢i konfederasyonla-
rina katilim hakki saglanmali, Asgari Ucret ulusal &lgekli
bir toplu pazarlikla belirlenmeli ve uyusmazlik durumun-
da toplu eylem hakkini da icermelidir.

» Is¢i ve kamu emekgileri igin tek asgari iicret saptan-
malidir.

* Asgari licret tespitinde gecim kosullar1 ve milli gelir
artis1 dikkate alinmalidir.

* Asgari {icret yillik olarak hesaplanmali, tiimiiyle ver-
gi dig1 birakilmalidir.

ASGARI UCRET NET 2800 TL OLMALIDIR!

Basin Agiklamalarimizdan

Asgari Sefalet Ucretine Hayir

Aylardir tartisilan ve yaklasik 10 milyon calisa-
ni ilgilendiren asgari ticret AGI dahil 2.020 TL olarak
aciklandi.

Belirlenen bu rakam ile milyonlarca emekginin ag-
lik sinirlarinda slre gelen yasami devam edecek ve
emekgiler bir kez daha aglikla terbiye ediimeye mah-
kum edilecek demektir.

Bu asgari Ucret, sendikamizin Arastirma Dairesi-
nin 6.424 TL olarak acikladigi yoksulluk sinirinin ¢ok
cok altinda, 1.857 TL olarak acikladigi aglik sinirinin
ise AGl'yi diistigiimiizde tam sinirindadir.

Konfederasyonumuz DISK'in talep ettigi asgari
Ucret ise bilindigi gibi 2.800 TL.’dir
Dolar bazinda asgari Ucret 425 dolardan 381 do-

lara dusmus, bdylece Turkiye'de calisan isgiler diger
Ulkelerdeki calisanlara gére daha da fakirlegmistir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'na isgiler adina ka-
tilan Tiirk-is Bagkaninin daha énceki agiklamalarinda
telaffuz ettigi 2500 TL'nin ise olduk¢a uzaginda kalan
bu asgari ucret ile bir kez daha gortlmustur ki segim
sartlarinda bile siyasi iktidar ¢alisanlari, emekgileri an-
cak bu kadar ciddiye alabilmektedir.

Gergekten de galisanlar icin yasam her gegen giin
biraz daha agirlasmaktadir. Hele ki zorlu kis kosulla-
rinin giderek acimasizlastigi bugiinlerde ylzde 40’lar
asan elektrik ve dogalgaz zamlarindan sonra en temel
ihtiyag olan barinma ve isinma ihtiyaclarinin kargilan-
masi artik asgari Ucretli igin olanaksiz hale gelmistir.

Oysa asgari Ucretle ¢aligan bir isginin birakin kar-
nini doyurma, barinma ve isinma ihtiyaglarinin kar-
silanmasini, ailesiyle birlikte egitim, kiltir ve saglik
hizmetlerinden ihtiyaglari dogrultusunda yararlanabi-
lecek, kisacasi insanca yasayacak bir Ucret dizeyine
ulagsmasi gerekmektedir.

Turkiye her giin bes iscinin ¢alisirken is cinayet-
leri sonucunda yasamini yitirdigi bir Glkedir. Ulkemiz
dinyada calisirken 6lme ihtimalinin en ylUksek oldugu
Uglincl Ulke durumundadir.

Dinyanin 17. biyuk ekonomisi oldugu iddia edilen
bir Ulkede g¢alismanin élim veya aclikla cezalandiril-
masi ise kabul edilemez.

Turkiye’de 2002°den buyana aclik sinirindaki artis
asgari ucretin 4.5 kati olarak gergeklesmistir. Bu l-
kenin iscileri olarak, bdylesi dayatmalari kabullenmek
bizler igin utang vericidir.

Ancak buna ragmen Tiirk-Is Bagkaninin 40 yildan
buyana sadece U¢ kez oybirligiyle belirlenen asgari
Ucret rakamina doérdincu kez imza atarak bu vebale
ortak olmasi af edilebilir bir durum degildir.

Biz DISK/Birlesik Metal-is Sendikasi olarak asgari
sefalet Ucreti diye belirlenen rakami, bu Ulkenin ve si-
yasi iktidarin utang¢ rakami olarak gériyor ve yeniden
gbzden gegirilimesini talep ediyoruz

BIRLESIK METAL-iS
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Isgiye veret asgari
Isverene tesvik azami

2019 asgari Ucret tespiti igin ilk
toplanti 6 Aralik 2018 giinu yapild.
Asgari Ucret Tespit Komisyonu’'na
Tiirk-Is heyeti iginde katilan asgari
Ucretli kadin is¢i Gulden Gérmez as-
gari Ucretle geginmenin nasil imkan-
siz oldugunu anlatirken, komisyon-
da isverenleri temsil eden TISK'in
Bagkani Kudret Onen “Asgari (icret
yatirimlari, issizlikle ve enflasyonla
mucadele hedeflerini desteklemeli”
dedi. Asgari Ucretin isginin yasam
kosullari disinda neredeyse her seyi
desteklemesini isteyen TiSK bas-
kani, asgari Ucrete verilen devlet
desteginin artirilarak devam etme-
sini istedi. Ben de bu haftaki yazimi
asgari Ucrete saglanan tesviklere,
asgari Ucretin gérinmeyen yuzine
ayirdim. Bilindigi gibi is¢iler net as-
gari Ucrete odaklanirken, igverenler
icin esas olan asgari Ucretin mali-
yetidir. Bu gayet sinifsal bir tutum.
isverenler asgari (cretin maliyetini
dusik tutmak ister. Bunun igin iki yol
s0z konusu: Asgari Ucreti mimkin
oldugunca disik tutmak veya bu
olmuyorsa isverene maliyetini dusik
tutmak. Vergi ve sigorta primlerini
kamuya yuklemek, devletten tesvik
koparmak.

Sermaye tarafinin 2000 yilindan
bu yana saptanan 18 asgari lcret
kararinin sadece ikisine itiraz ettikle-
ri biliniyor. isgi tarafi ise 13 kez itiraz
etti. Bir diger ifadeyle asgari Ucret
tutari sermayedarlar icin kabul edile-
bilir bulunuyor. Bu nasil oluyor? Bu-
nun sirri blyuk dlglide tesviklerde.

Asgari ucretin neti ile isverene
maliyeti arasindaki makas darali-
yor. Asgari Ucretin isverene maliyeti
asgari Ucretten daha yavas artiyor.
DISK-AR tarafindan hazirlanan As-
gari Ucret Gergegi raporunda yer
alan tespitlere gore 2007 yilinda
asgari Ucretin isverene maliyeti net
asgari Ucretin yuzde 70 fazlasi iken,
2018'de ylzde 49 fazlasina geriledi.
Bir yandan Asgari Gegim Indirimi’nin
(AGI) asgari iicretin bir pargasi sa-
yllmasi 6te yandan ise 2008'den
itibaren isverenlere uygulanmaya
baslanan 5 puan SGK isveren payi
indirimi asgari Ucretin isverenlere
maliyetini disurdid. Bunun anlami
asgari ucretin maliyetinin bir bolu-
munin igverenlerin sirtindan alinip
kamuya ylklenmesidir.

Saptayabildigimiz kadariyla
asgari ucrete donuk en az 15 tur
isveren tesviki var. Asgari Ucret tes-
viklerinin biri hari¢ (5 puan SGK prim
indirimi) digerlerinin timii lssizlik
Sigortasi Fonundan saglaniyor. Bir
diger ifadeyle Issizlik Sigortasi Fonu
adeta isverenlere asgari lcret des-
tek fonuna doniismis durumda.

5 Puan SGK Igveren Payi indi-
rimi: Asgari Ucret isveren destekle-
rinin en uzun sirelisi ve kapsamlisi
budur. 2008 yilindan bu yana uygu-
lanan bu tesvik ile isverenler tarafin-
dan 6denmesi gereken ylzde 20,5
isveren sigorta payl yizde 15,5'e
duisirildi. Boylece neredeyse isgi-
lerin SGK pirim payi (%14) ile esit-
lendi. Boylece 416 TL olan isveren

Aziz Celik, 10.12.2018, Birgiin
payr 101 TL indirimle 314,5 TLye
dustu. Bu destegin kaynag bitce.

100 TL Asgari Ucret Destegi:
5510 sayil Kanunun Gegici 75.
maddesi uyarinca igverenlere sabit
bir asgari ucret destegi saglaniyor.
2018 yili igin bu destek guinlik 3.33
TL olmak Uzere aylik 100 TL'dir.

llave istidam Tesviki: Bu tesvik
Ozel sektorde igverenin mevcut istih-
dama ilave isgi ise almasi durumun-
da uygulaniyor. isverene saglanan
destek asgari Ucretli isci icin 883 TL.
iscinin Uicretine gore bu destek 2 bin
151 TL'ye kadar c¢ikiyor.

Kadin, Geng ve Mesleki Yeterli-
lik Tesviki: Issiz olan kadin ve geng-
ler ile mesleki yeterliligi olan issizler
Ozel sektor isverenleri tarafindan
istihdam edildiginde prime esas ka-
zang Ust sinirina kadarki sosyal gu-
venlik primi isveren paylari (416,05
ila 3.120,37 TL aras!) ssizlik Sigor-
tasi Fonundan karsilaniyor.

isbasi Egitim Tesviki: Ozel
sektor isverenlerinin isbasi egitim
programlarini  tamamlayan 18-29
yas arasi kisileri imalat sanayiinde
istihdam edilmeleri durumunda SGK
isveren paylari (416 TL) issizlik Si-
gortasi Fonundan karsilaniyor.

Bolgesel Tesvikler: 5510/81.
madde kapsaminda bolgesel tesvik
kapsamindaki il ve ilgelerde 6zel
sektor igverenlerine asgari Ucret tu-
tari Gzerinden ilave alti puanlik SGK
isveren payi indirimi saglaniyor. Bu
tesvikler isgi basina 223 TL ile 700
TL arasinda degisiyor.

Bu tesvikler yanindan kapsa-
mi daha sinirli olan “bir senden bir
benden”, “engelli istihdam tesviki”,
“issizlik 6denegi alanlarin istihda-
mi” gibi bagka tesvik turleri de sz
konusudur. SGK verilerine gore
asgari ucret igin saglanan tesvikler
neredeyse 6zel sektor isverenlerinin
tamamini kapsiyor. Bazi igverenler
birden cok tesvikten yararlanabili-
yor. 2018 temmuz ay: itibariyle 1,5
milyon civarindaki isyeri 12 milyonu
askin isci icin cesitli tesviklerden ya-
rarlandi.

Tesviklerin kamuya maliyeti ise
cok daha carpici. Tesviklerin en
yaygini olan 5 puanlik SGK isveren
payinin butgceden karsilanmasi uy-
gulamasinin 2010°’dan bu yana ha-
zineye yuku 106 milyar TL'ye ulasti.
2017 yilinda 23,6 milyar TL olan 5
puan desteginin, 2018 yilinda 20,3
milyar TL olmasi bekleniyor. 2016-
2018 doneminde isverenlere sagla-
nan 5 puan SGK indiriminin kamuya
maliyeti 66 milyar TLyi asti. igsizlik
Sigortasi Fonundan sadece 2016 ile
2018 Ekim ayi arasinda yaklasik 18
milyar TL isverenlere tesvik olarak
gitti. Biitce ve Issizlik Sigortasi Fo-
nundan toplamda igverenlere sagla-
nan ug yillik asgari Ucret tesvik tutari
85 Milyar TL civarinda.

Ozetle asgari licretin isverenlere
maliyetinin giderek artan bir bolumu
kamu kaynaklarindan, halkin vergi-
lerinden ve isgilerden kesilen igsizlik
sigortas| primlerinden karsilaniyor.

‘Asgari cret’ vahsi kapitalizmin frenidir

Asgari Ucret masasinda bilek gulresi yapilacak bu
kez. Kimlerin bilek glresi?

Bir yanda piyasa ekonomisinin vahsetinden besle-
nen kimi isverenlerin arzulari... Oteden beri ‘bélgesel
asgari Ucret’ igin 1srar eden, enflasyonun eritmesiyle ye-
tinmeyen, sadece 24 Haziran segimlerinden sonra bile
iki defa hiikimetten asgari Ucretin disurilmesini iste-
yen, “asgari licret 6 aylik olsun” diyen Tiirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu (TISK)...

Hemen yaninda, piyasaci kapitalizmin yarattigi, is-
¢inin guclni zayiflatan etmenler;

* Sayilari 7 milyona dayanan issiz kitlesi...

« Sigortasiz, asgari Ucretin altindaki bir lcretle bile
calismaya razi 3 milyonluk gégmen issiz kitlesi...

* Emekli maaslari yetmedigi i¢in, yeniden is arayan,
pazarlik yapmayi disunmeyen milyonlarca emekli...

* Ve derinlesen ekonomik kriz...

+ Ve butln bunlarin sebebi olan politikalar, piyasaci
vahset...

* Ve bu politikalarin sahibi, uygulayicisi olan huku-
met... isveren arzularina istahi ve isgi karsithgr ma-
lum olan hikiumet... Krizi hissettigi 2010’dan beri
de, faturayi isciye yikmak igin aklina gelen her seyi
yapan hikimet...

Masanin bu tarafinda kimler var?

* Asgari Ucretin 2 bin TL'nin Gzerine gikariimasini,
vergi alinmamasini isteyen Tiirk-Is.

* 16 milyon is¢i, 6zellikle de 10 milyonu gegen asgari
tcretli...

« TISK'in aksine, “Bu fiyat artiglariyla asgari iicretli-
nin onurlu bir yagam strmesi mumkiin degil” diyen
Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Davut
Cetin’in sahsinda, ulusal sermayenin giderek ¢oga-
lan vicdani.

» Reklamdan sonra devam ediyor

* Krizi hissetmeye baslayan, llkeyi uguruma gotiren
politikalari gormeye baslayan milletimiz...

Masanin taraflarindaki agdirliklar boyle.
Ozelikle TISK, bu gériismeyi, yani asgari iicret ko-
nusunu bilek giiresine ¢evirmek istemektedir. “Calisma

Mehmet Akkaya, 06.12.2018, Aydinlik

hayatinin katiliklari” dedigi kurallardan, yasalardan, si-
nirlamalardan kurtulmak, isciyi istedidi sekilde calistira-
bilmek, krizin yikunu de rahatlikla izerine yikabilmek
istemektedir. Asgari tcret, bu arzunun 6nindeki engel-
dir. 24 Haziran sonrasi, segimin kesinlesmesini bekle-
meyecek kadar “asgari Ucreti diisuriin, calisma hayatin-
daki katiliklari giderin, esnek ¢aligmayi daha da yayin”
diyen hezeyan bu ylzdendir.

Hikimet cephesinde durum nasil? 2 Temmuz
2018'de yayimlanan 700 sayili KHK’nin 145. maddesi
ile 4857 Sayili Is Yasasinin “Asgari iicret” baslikli 39.
maddesinin Il. fikrasini ortadan kaldirdilar. “Milga” de-
diler. Bu fikra, Asgari Ucret Komisyonu'nun hangi ke-
simleri temsilen kag kisiden olusacagini, komisyonun
toplanti ve karar usullerini gdsteriyordu. Fikrayi yok
etmekle, Asgari Ucret Komisyonu'nun yasal dayanagini
da ortadan kaldirmis oldular. Yasaya dayanarak hazir-
lanan genelge yururlikte gerci. Ama yasayi kaldiran ge-
nelgeye ne yapmaz? Oysa kararnameyle yasa kaldiran-
lar, kaldirdiklari yasayi 2003'te kendileri gikarmislardi.

Ozetle, endise verici bir kavsaktayiz.

1- TISK'in bagindakiler, yikima ortak olduklarini ka-
bul etmeseler de, ekonominin geldigi yerden endiseliler.
Ama sorunu ¢6zmek, ¢6zime destek vermek yerine,
sorunu isgiye yikmaya galigiyorlar.

Bunun icin de, kurali, yasay! bir tarafa iterek, isciyi
istedikleri sekilde calistirabilecekleri ortagag vahsetini
istemekteler. Ama asgari Ucretin varligi, tcretleri daha
asaglya cekmelerine engel olmaktadir. Asgari Ucret
Uzerindeki 1srarlarinin sebebi budur. Kapitalizmde fren
olmasin istiyorlar.

2- Endise veren ikinci gelisme, hikumetin tutumu-
dur. Kendi ¢ikardiklari yasanin, asgari ticret komisyonu-
nun yasal dayanagini ortadan kaldirmis olmalari vahim-
dir. Bu bosluk, her tirlu suiistimali cesaretlendirecektir.

Ozetle asgari iicret, keyfiyete, sinirsiz ve kuralsiz
sOmuru arzularina, ortagag 6zlemlerine frendir. Gozu-
muizun bebegi gibi sakinmak, korumak, kollamak lazim-
dir.

Sendikalarin dedigi olmayacak

Higbir konuda anlagamayan, ortak davranamayan
sendikacilar bari asgari lcret konusunda anayasanin
34. maddesinde dlzenlenen gosteri yuruyust hakkini
kullanmali ve baris¢i amagla siyasal agirhgini, eger var-
sa, ortaya koyarak asgari licretin insanlik onuruna yaki-
san bir dizeyde belirlenmesini saglamalidir.

Asgari Ucret sorunu Ullkemizde 8.5 milyon insani
ilgilendiren ¢ok onemli bir konudur.Asgari Ucret 4857
saylll Is Kanunu’nun 39. maddesinde diizenlenmis-
tir. Buna gore asgari Ucret isginin ekonomik ve sosyal
durumunun diizenlenmesi igin Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu
araciligi ile Ucretlerin asgari sinirlari en geg iki yilda bir
belirlenir. Bu tanimin iki 6nemli yanlisi vardir.

Birincisi asgari Ucret isginin ekonomik ve sosyal
durumunu diizenlemek igin belirlenmekte ve ailesi ke-
sinlikle dikkate alinmamaktadir. Oysa nasil 16 yagindan
kugukler icin ayri asgari Ucret belirlenmekte ise evli ve
bekar isciler icinde ayri asgari tcret belirlenmelidir.

ikincisi en gec iki yilda bir ibaresi yanlistir. Buna
ekonomik ve sosyal kosullar gerektiriyorsa daha énce
ama en geg...cumlesi eklenmelidir. Yasanin 39. madde-
sinin yazilis bicimi ciddi haksizlik ve sosyal ve ekoomik
dengesizlik yaratmaktadir. Mutlaka degistiriimelidir. Evli
is¢inin yasam sorumlulugu sadece kendisi igin degil ai-
lesi icin de vardir ve Ucret bu gergegi géze alarak du-
zenlenmelidir.

iki yil uzun bir siiredir. Ekonominin dinamikleri ok
cabuk degisebilmekte ve enflasyonist baskilar isginin
asgari ucretini anlamsiz kilabilmektedir.

Asgari Ucret sorununun g¢ok baska ve fevkalade
onemli bir boyutu var. Devletin asgari ticreti hakga belir-
lemesinin yaninda kanunun gereginin yerine getirilme-
sini baska deyisle uygulanmasini saglamak zorundadir.

Dr. Engin Unsal, 25 Aralik 2018, Cumhuriyet

Merkez Bankasi'nin 2017°de mikro verileri kullanarak
yaptirdigi Hane Halki Isglicii Anketi, devletin yasalari-
na sahip ¢ikamayan lagka bir devlet oldugunu ortaya
koymustur.

Anketin sonuglarina gore Ulkemizde (icret ve yev-
miye ile ¢alisan 18.9 milyon insan var ve bunlarin 6.7
milyonu asgari iicretle galisiyor. isin kétiisii 2017 yilinda
1.8 milyon kisi asgari Ucretin altinda ¢alistiriimakta ve
devlet buna seyirci kalmaktadir. Bu demektir ki bugln
Ulkemizde en az 8.5 milyon isginin asgari ticret sorunu
vardir. Bugiin bu sayr mutlaka daha da artmistir.

Emek hirsizlarini denetleyememesi Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile AKP igin biylk ve af-
fedilemez bir ayiptir. Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nda
hikimet, isverenler ve isciler temsil edilmektedir.

Bugiine kadar hikimetler hep igveren temsilcile-
ri ile birlikte hareket ederek asgari Ucreti diguk tespit
etme yoluna gitmis ve higbir donemde is¢i temsilcileri-
nin istedigi olmamistir. Bu defa da ayni sey olacak ve
igverenlerin istegi sonucu belirleyecektir. Bunun nedeni
aclktir ¢inklr AKP hukimeti daha 6nceki hukimetler-
den ¢ok daha fazla isgiye karsl ve isveren gikarlarinin
yanindadir.

Bunun nedeni acgiktir: iscinin gazetesi, televizyonu,
radyosu ve hepsinden énemlisi ideolojik, siyasal birligi
yoktur.. isginin siginaca@i bir tek Allahi var onu da AKP
cok glizel kullanmaktadir.

Higbir konuda anlagsamayan, ortak davranamayan
ey sendikacilar bari asgari Ucret konusunda anayasanin
34. maddesinde dlzenlenen gosteri yuruylst hakkini
kullanmali ve bariggl amagla siyasal agirligini, eger var-
sa, ortaya koyarak asgari icretin insanlik onuruna yaki-
san bir dizeyde belirlenmesini saglamalidir.
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Prof. Konukman:

“Patronlara saglanan kiyak ile 9,2 milyon
kisinin yillik 19.424 ek geliri olacakh”

iktisatgi Prof. Dr. Aziz Konukman
Meclis'te kabul edilen bltceyi degerlendir-
di. Konukman, 2019 bdtgesine iliskin asgari
Ucretliye “kaynak yok” diyenlerin, serma-
yedarlar igin uygulamayi 6ngérdigu 178,7
milyarlik vergi maufiyeti ve istisnasina dik-
kati cekerek, “2019 yili bltcesi emekgiyi
degil sermayedarlari koruyup kolluyor” dedi.
Vergi muafiyeti ve istisnasina iligkin bilginin
Meclis'ten gizlendiginin altini gizen Konuk-
man, sunlari séyledi:

“Vergi muafiyeti ve istisnadan olusan
vergi harcamalari gegctigimiz yillarda kanun
teklifinde yer alirdi ve Meclis’te bunun uze-
rinden tartigilirdl. ilk kez vergi harcamala-
rina iligkin listeye bu kez Meclis’e sunulan
2019 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Teklifinde
yer verilmedi. Bu teklif Biitge ve Mali Kontrol
Genel Midirligi’nin (BUMKO) sayfasinda
yer aliyor.

Sermaye lehine olan milyarca liralik ver-
gi muafiyet ve istisnalardan olusan bu har-
camalarla ilgili tutarlarin gizlenmis olmasi
butcenin sermaye lehine olan sinifsal terci-
hini ¢ok agik bir sekilde gdsteriyor. Serma-
ye cevrelerine aktarilacak bitge kaynaklari
bdylece hem Meclis'ten hem de halktan giz-
lenmis oldu.

Yasal bir zorunluluk olarak bunun ya-
yimlanmasi gerektigini bilerek daha sonra
BUMKO'nun sayfasina tekrar girdigimde
2019 yili Merkezi Yénetim Bitge Kanunu
Teklif’'nin tamamen kaldirildigini gérdim.

Teklifin kitaplastirnlmis halini buldum. ilk
teklife ek olarak duyurulmasi zorunlu olan
vergi muafiyeti ve istisnalarin eklendigini
gordum. Tabi bu ekleme yapildiginda 282
sayfa olan teklif kitap haline getirildiginde
283 sayfaya yikselmisti. Ama sunu belirte-
lim, artik is isten gegmisti. Clink{, bu kitapta
olan yeni bilgi Meclis’e sunulan teklifte yer
almiyordu. Bdylece butce hakki ihlaline ne-
den olunarak ¢ok énemli bir bilgi TBMM’'den
gizlenmis oldu.”

Sermayedarlara “kiyak”

2019-2021 ddénemine ait muafiyet ve
istisnalar nedeniyle sermaye kesiminden
alinmaktan vazgecilen vergi tutarinin 178,7

Burcu Cansu, 23.12.2018, Cumhuriyet

milyar TL oldugunun altini gizen Konukman,
“Vergi muafiyeti ve istisnasi olmasaydi, ser-
mayeden bu turtardabir vergi alinmis olsay-
di vergi havuzuna sermaye kesiminin 6nu-
miizdeki yil bir katkisi olacakti” dedi.

Konukman, vergi havuzuna olasi bu
katki tutari ile neler yapilabilecegine iligkin
sOyle konustu:

“Aziz Celik’in BirGun’deki asgari Ucret
yazi dizisinde tespit ettigi Uzere 9,2 milyon
isginin asgari tcret aldigini sdylemek mim-
kiindur. Bu kaynak, 9,2 milyonluk galisana
dagitiimig olsaydi bu emekgiler igin aylik bin
618 TL, yillik da 19 bin 424 TL ek gelir ola-
cakti.

Ayni hesabi 15 milyonu bulan tiim Gcretli
calisanlar i¢in yaptigimizda aylik 993, yilhk
11 bin 914 TL ek gelir olacakti. Asgari Ucret
s6z konusu oldugunda ‘kaynak yok’ diyenler
her nedense sermayeye gelince sermayeye
saglanan vergi muafiyet ve istisnalarla yok
denilen bu kaynadi ne yapip edip bir ¢irpida
buluveriyorlar.”

Borg¢lanma yetkisi artirildi

Kanun Teklif’'nin 12.maddesinin 2'nci
bendiyle Hazine’'nin borglanma yetkisinin
artinldiginin da altini gizen Konukman séz-
lerini sdyle tamamladi:

“Gegmis yillarda genel biitce baslangig
ddeneklerinin yizde 1'iyle sinirlandirilan bu
yetki bu dizenlemeyle ilk kez 3 kat artirild1.
Hazine, 2019 yilinda 949 milyar 25 milyon li-
ralik genel butce baglangi¢ 6deneginin ylz-
de 3’lne kadar, yani 28 milyar 470 milyon
lira tutarinda ilave borglanma yapabilecek.
Yine ayni maddenin 3 nolu bendiyle Kamu
Ozel Igbirligi projelerini yapan ingaat sirket-
lerinin yurtdisindan getirecekleri kredilere
saglanacak borg Ustlenim taahhiidii 4 milyar
dolardan 4,5 milyara yikseltildi.

Teklifde bltge agigini kapatabilmek icin
net 81 milyar 729 milyon liralik bir bor¢lan-
maya izin verildi. 2019'da butce acidi 6n-
gorllenin bir hayli Uzerine ¢ikmig olacak.
2019'da gecgen yilda oldugu gibi ciddi bir
Odenek (stli harcama yapilacagi gortlUyor.”

Ginimizin Keynes'i Tayyip!

John Maynard Keynes kim?

iktisadi diigiincenin zirve ismi ve hatta
20. yuzyilin en énemli ekonomisti.

Ama artik Keynes'in papucu dama atildi.

Kim mi atti?

Recep Tayyip Erdogan!

Nasil mi yapti?

Keynes'in butun iktisat teorilerini alt-Gst
ederek.

Mesela issizlik konusunda!

Artik Keynes'in 6nerdigi tretim -istihdam
ve maliye politikalarina gerek yoktur.

Toplarsin Ulkedeki is ve dikkan sahip-
lerini.

Herkes birer is¢i alsin buyrugunu verir isi
bitirirsin ki, Tayyip Erdodan dyle yapti.

Mesela enflasyon konusunda!

Yine Keynes'in tavsiye ettigi siki para
politikalarina suna-buna gerek yoktur.

Once hemen yiizde 10'luk indirim emrini
verir;

Akabinde sodan depolarina baskinlar

Sabahattin Onkibar, 29.11.2018, Aydinlik

yaptirirsin.

Pesi sira zabitayl saldin mi piyasaya,
enflasyon konusu tamamdir.

Mesela kdpri ve havalimani gibi yatirnm-
lar konusunda!

Keynes gibi kaynak ve ihtiya¢ sentezi
yapmayip, gelecek nesilleri ipotek altina
alma pahasina ¢agirirsin havuzcu muteah-
hitleri, garantiler vererek ederinin ¢ok ¢ok
ustlinde fiyata bir kdpri -havalimani yaptirir-
sin konu hallolur.

Mesela
mes'elesinde!

Keynes gibi yapisal bozuklugumuz oldu-
Ju igin dovizin fiyati artti demeyeceksin.

Bize ekonomik savas ilan ettiler deyip,
Papaz'lar hedefe koyacaksin.

Tayyip Erdogan bunlari yapiyor ve halki
0dil olarak ona surekli segim kazandiriyor.

Guniimuzde artik ekonomi bile olgu de-
gil algidir, yalan mi?

dévizin yikselmesi

Yozde 10’ indirim oyunu!

Hikimet enflasyonla miicadele adi
altinda ilging uygulamalar yapiyor. San-
ki enflasyonla micadele goérevi Merkez
Bankasr’'ndan alindi, belediye zabitalarina
verildi.

Kamuda arag saltanati siimen alti.

Gereksiz yatinmlar konusunda karar
yok.

Kamudaki liks harcamalar devam edi-
yor.

Dis gezilerdeki savurganlik suriyor.

Yandaslara kiyak tam gaz.

Tasarruf halk sagliginda ve kamuya y6-
nelik harcamalarda 6ne gikiyor.

Yapisal sorunlar (izerine gidilmezken po-
lisiye tedbirlerle ¢dzim araniyor.

KAMPANYA

Son giinlerde bir de “yizde 10 indirim
kampanyas!” var.

Adina da “enflasyonla topyekiin muca-
dele” deniyor.

Firmalara, fiyatlarda yizde 10 indirim ya-
pin baskisi yapiliyor.

Televizyonlarda, gazetelerde pes pese
indirim yapan firmalar aciklansa da kugkulu.
indirim yaptigini agiklayan firma yéneticileri,
“Zaten durgunluk var. Cok disik karla satis
yapmaya calisiyoruz. Yiizde 10 indirim zara-
rina satis. Ama araziye uyuyoruz” diyor.

BiR GARIPLIK VAR

Piyasada bunca sikinti varken “ylzde
10 indirim” kampanyasi biraz garip oldu. ilk
basta hukimetin “caresizligi” olarak disun-
mistim. Ama uzun yillar ekonomi ydneti-
minde (st diizeyde gbrev yapmis bir dostum
uyardi.

“Olay tahmin ettigin gibi degil” dedi.

“Bilgiye dayandigini” da kaydederek
sunlari sdyledi:

ENFLASYON HESABI

Hiikiimet yeni bir taktik pesinde. Uretici
enflasyonu eylll ayinda yiizde 10’u asti. Bu
ekim, kasim, aralik aylarinda tiiketici enflas-
yonuna yansiyacak. Yilsonu enflasyonunun
ylizde 35’i bulmasi bekleniyor.

Bu iktidar sikintiya sokar.

Bir sekilde enflasyonun dusuriilmesi ge-
rekiyor.

Bunu hemen kagit Ustlinde yaparsan
cok dikkat ceker. Yerli yabanci herkes itiraz
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Ismet Ozgelik, 19.10.2018, Aydinlik

eder. Uretici enflasyonu iki haneli iken, di-
siik enflasyona kimseyi inandiramazsin.

HALKI KANDIRMA

O zaman halki ikna edecek bir yol bul-
mak lazim. Once TUIK te bir gérev degisikligi
oldu. Enflasyon hesabi yapan birimin bagina
yeni bir isim atandi. Es zamanli olarak “yiiz-
de 10 indirim kampanyasi” devreye girdi.

Bu kampanya ile enflasyonu digltrmek
cok komik. Ama “aya dort seritli yol yapildigi-
na” inananlara guveniliyor.

Simdi ekim, kasim, aralik aylarinda enf-
lasyon disuk cikarsa, “Firmalar indirim yap-
t1, enflasyon dustu” diyecekler.

MEMURA TUZAK

Peki bu ne demek?

Memura 2018 igin 4+3.5 zam 6ngorl-
miistil. Bu zam yilin ilk 6 ayinda eridi. ilk 6
aylik enflasyon 9.17 oldu. Memur temmuzda
ylzde 5.17 enflasyon farki aldi.

Yihn ikinci yarisinda durum ¢ok daha va-
him. Enflasyon ylizde 30’lari asarsa memur
ve emeklilere yapilacak enflasyon zammi
ylizde 20’leri bulur.

Ama enflasyon dusuk ¢ikarsa, zam orani
cok asagilara inecek.

AYARLAMA YAPILIYOR

Memura, emekliye, isciye, ... bir puanhk
artisin butgeye maliyeti dustnlirse her sey
daha iyi anlasilir. Hikimet kurnazlk pesin-
de. Simdi ayarlama yapiliyor. Yeni Ekonomik
Programda 2018 i¢in ylzde 20.8 enflasyon
Ongorulmustl. Buna yakin bir hesap tutturul-
maya calisiliyor.

OYUN

Gegmiste ekonomi yonetiminde Ust
dizey goérev yapmis dostumun anlattiklari
Ozetle bdyle. Dostumun anlattiklarini hala
gorevde olan birokratlara sordum. “Oyle
sey olur mu?” demediler.

Hafifce gllimsediler.

“Konusamiyoruz” anlamina gelecek tu-
tum igine girdiler. Belli ki Hukimet isciye,
memura, emekliye, ... karg! bir oyun icinde.

Yl basinda enflasyon zammini diisik
tutmaya calisiyor. Ama herkes igin bigak ke-
mige dayanmis durumda.

Bakalim énlmizdeki glnler ne gostere-
cek?

izliyoruz..!
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Zamana Isik Tutmak

(Diren ya kulum)
irfan Astung

“Aslinda ben mizahi Ak
icerikli  yazilar  kaleme i H'ﬁ-ﬂw
almayr seviyorum. 12 Ey- Rl
lil darbesi ile yasadigim E | P
o tramvayr da ironik bir
tislupla  anlatirken,  iil-
kemizin nereden nereye
savruldugunu da gozler
oOniine sermek istedim”

G

Cok kisiden zaman zaman duydugumuz bir s6z
vardir, aah ah ben anlatsam hayatim roman olur de-
nir ya, Iste frfan ASTUNC un “Zamana Isik Tutmak”
isimli bu eseri, siradan bir roman degil ama, yasadig
ibretlik hayatinin ta kendisidir.

Bir insan diisiiniin. Heniiz 18 aylikken babasini
kaybetmis, kirsal kesimde saglik¢1 ebe olan annesiyle
yasayan, dede, day1 ve teyze yanlarinda okuyan, okul
tatillerinde ekonomik sikintilar nedeniyle her tiirlii
agir islerde ¢alisan, ¢ocuklugunu yasayamayan, egi-
timinde, sanat enstitiisii (torna tesviye) boliimiinii bi-
tirip hayata atilan.

Yurt dis1 ve yurt i¢inde yasamin farkliliklarini goz-
lemlemis. (Ulkemizde her zaman oldugu gibi) emegin
ve emekeinin ezildigini gormiis. Yasalarla kurulmus,
demokratik yollarla emek¢inin haklarini arayan bir
sendikada faaliyet gdsteren bir insan!.

Lakin ona ve onun gibilere mi kalmig, hak ara-
mak?. Hakmis, hukukmus, emekmis, emekgiymis, bu
diipe diiz Komiinistlik (!) mis, eger bu iilkeye komii-
nistlik gelecekse onu da biz getiririz mantig1 devreye
girmis veee 12 eyliil 1980°de “Netekim Paga” ve dort
arkadas1 demokrasiyi rafa kaldirip {ilkenin yonetimini
ele almiglardi (ve ne hikmetse iilkenin dort bir yanini
sarmis olan terdr bir giinde bitivermisti).

Gerisi malum, sendikalar dernekler lagvedilmis
mensuplar1 aranmakta ve tutuklanmaktadir. Bu arada
bu insan kendisi gibi gayretkes ve sevecen bir kizla
evlenmis, kiigiik kiiciik cocuklar1 vardir. Bu aile, Is-
tanbul gibi bir mega kentte bes parasiz kaliyor ve {iste-
lik solculuktan, sendikaciliktan ve “komiinistlikten(!)
araniyor, yakalanirsa ne olacagi meghul.

Bundan sonra yillarca kagak yasamak zorunda
kalmis olan bu miicadeleci insani onlarin tabiriyle o
komiinisti ben yaklagik yirmi bes yildir taniyordum.
.. Irfan astung’un “zamana 151k tutmak” isimli bu gii-
zel eseri, bagta belirttigim gibi (roman degildir), adeta
gecmisten Orneklerle gelecege 151k tutan bir belgesel,
degerinde, kendi ger¢ek hayatinin hikayesidir ve eser-
de yer alan yer ve isimlerin tamam gercektir, hayati
tanimak i¢in okunmasi gerekir.

(Fikret Cagin, Bandirma ilk Haber)

Kirmizi Mirekkep

Siileyman lleri

.. Dinleyin kardeglerim!
Hiizne yer birakmaymnca, dfke nasu gemsiz kalir?
Metal Isgilerinden dinleyin cagimizin gercek hikdyesini.
Ki g1kl gehirlerin dev trafolar: onlardandr.
Onlarin ustaligindan caddeleri dolduran otomobiller.
Harlanan ocaklarda ayrigtirdiklar: gibi ciirufu metalden,

Somiiriiciileri i¢imizden irin gibi sokiip atacak olan yine
onlardir. ...

Neden sokagin gergeklerinden s6z etmez oldu televiz-
yonlar, radyolar, gazeteler? Iscinin, issizin kadinin, ¢ocu-
gun, evsizin, engellinin yasadig1 gergekler islemeyi bira-
kip neden 11kl reklam panolarini, rezidanslari, agalarin
ve patronlarin dizilerini, filmlerini yapiyorlar?

Golgesinde bilyilidiigiimiiz agaci topraktan sokmek,
birlikte yagsadigimiz canlilar1 yok etmek, gelecekleri igin
bir araya gelen insanlarin sevgisine diigman olmak neden?
Siirler, sarkilar, dykiiler, romanlar neden halkin giindelik
yasamindan, acilarindan, umutlarindan bahsetmez oldu-
lar?

SendikamizEgitim Uzma-
m Siileyman ILERI, Kirmuzi
Miirekkep adli siir kitabiyla
sokagin, hayatin gergekligini
yazmay1 amacliyor. Ve ekli-
yor: S0z, eylem demek olmali.
Yazar, sair; sozliniin eylemcisi
olmal1 yani ve hayat sivisindan,
kanindan gelmeli miirekkebi.
Iste tam bu yiizden kitabin adi-
na “Kirmiz1 Miirekkep” dendi.

KIPMIZ)
MIIREKVED

Kirmizi Miirekkep

Parmaklarimi batirip gogsiime,
Ag¢sam iki yana.
Adinla baslayan siirler ¢ikar karsina,
Iscilerin ve cocuklarn siirleri arasinda.
Ah bu jilet gibi diisiinceler
Nasil da siir yapar
Icimizdeki kirmizi miirekkepten...

Parmaklarimi batirip gogsiime,
Ag¢sam iki yana.

Agilmaz fakat...

Nasul yasardik bilmiyorum,

Kalbimiz siirle soluk olmasa...

Emegin Sévalyeleri
Netas Grevi 1986

Nazim Alpman

Nazim Alpman yurekli bir gazeteci, ulkenin énemli so-
runlarini ekrana taglyan sorumluluk duygusu yiksek bir te-
levizyoncu ve gecmiste is¢i eylemlerine dnemli katkilarda
bulunmus diizgiin bir sendikaci. Ben Nazim Alpman’i, son-
radan Birlesik Metal-is Sendikasi adini alan Otomobil-is
Sendikasr’nin son giinlerinde tanidim. ... O dénemde yapilan
ve is¢i hareketimizin tarihinde énemli bir yer tutacak olan Ne-
tas grevi isci sinifinin tarihine not diismek igin yazildi.

Netas grevi 18 Kasim 1986'da Umraniye’de bulunan
Otomobil-is Sendikasi Giyesi 2 bin 650 isginin isi birakmasi ile
bagladi. O yillarda Ulke 12 EylllI'in uzayan goélgesinde yapili-
yordu. 12 Eylil fagizan bir girisimdi ve yasananlarin faturasi-
ni is¢i sinifina gikariyor ve 2821-2822 sayil yasalarla 6zgir
sendikacilik boyunduruk altina aliniyordu. Gikarilan bir grev
yonetmeligi isyeri kapisinda ancak iki isgi ve bir tek pankartin
bulunbilecegini sdyliyor, grev ziyaretlerini ve grev mahalline
halkin gelmesini yasakliyordu. Buna ragmen Erdal Inén,
Deniz Baykal, Necdet Calp gibi ulkenin muhalif siyaset 6n-
derleri, halk sanatgilari bu greve blyuk destek verdi guinku bu
grev Ulkenin isci sinifina ve aydinlarina kas! girisilen zulme
kars! bir bagkaldiristi. Netas grevi yerli ve yabanci medya ta-
rafindan hak ettigi ilgiyi gérdi ve kamuoyu bu grevi sahiplen-
di. Sonunda grev anlagma ile sona erdi bizim duzenledigimiz
kongre ile de giinimiiziin basarili sendikas! Birlesik Metal-is
Sendikasi kurulmus oldu.

1980 o6ncesinde sendikaciigimiz altin yillarini yasadi.
Sonrasinda ¢ikarilan 2821 ve 2822 sayili yasalarla 6zglr
sendikacilik yok edildi. Hele 2002'de AKP iktidarinin is ba-

NAZIM ALPMAN
EMEGIN SOVALYELERI

sina gelmesi ile hukukun
ustlnligu yok edildi ve de-
mokrasinin  temel tagslari
yerinden oynatilip tek adam
yonetiminin temelleri atildi.
...Gecmisin  sendikaciligin-
dan eser kalmadi. Sendi-
kacilar birakin direnislerine,
grevlerine siyasilerin gelme-
sini siyaset sozcugune bile
kapilarini kapatmiglardir. Grev hakki yasaklarla donatiimis,
yetki sorunu bakanhgin takdirine birakilmig, kidem tazmina-
ti kaldinlmak isteniyor, issizlik fonunun igi bosaltiliyor, isgiye
verilmesi gereken paralar igverenler ve AKP politikalari icin
kullanihyor ama ses ¢ikaran yok. Biat sendikaciligi giniimiz
sendikaciliginin belirleyici adi olmustur.

Toplumun hafizasi yoktur. Cok gabuk unutur. Simdiki sen-
dikacilarimiz da gegmisi coktan unuttu. “Emegin Sovalyeleri”
kitabi, gegmise 1sik tutmak ve sendikaciligimizin gelecegine
yonelik bir hatirlatma yapmak igin yazildi. Nazim Alpman’a
bu glizel ve degerli galismasindan dolayi tesekkiir etmek ge-
rekir. Clnki bu kitap 6zgir sendikaciligin ne kadar énem-
li oldugunun altini gizmeye calisiyor. isgi sinifinin Nazim
Alpman’a bir tesekkiir borcu vardir. Umariz sendikacilar bu
kitabin Gyeleri tarafindan okunmasini saglar ve bir baska isgi
hareketinin var olabilecegini onlara hatirlatir.

(Engin Unsal, Aydinlik)

CALISMA
TOPLUM
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labilir.”

“Calisma ve Toplum titiz akademik ve bilimsel
olgiitlerle yayin yapan, emek ve ¢alisma sorunlarini
irdeleyen ve bu yonde bir birikim olusturmaya cali-
san dnemli bir yaymn.

Dergi ¢ok sayida akademisyen, hukuk¢u, uz-

T man ve uygulayiciya basili olarak ulastiriliyor.

Calisma ve Toplum ayni zamanda online bir
o momroz R dergi www.calismatoplum.org adresinden yeni sa-
yisina ve tiim dergi arsivine iicretsiz olarak ulagi-

Calisma ve Toplum Dergisi 15 yasinda

Internet sitesi yenilenen yaymimizin, Av. Sinasi Yeldan anisina hazirlanan
60. sayisi baskiya girdi, internet versiyonu yayinda...
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Suleyman Turker'i aniyoruz...

Yagamini is¢i smnifi miicadelesine adamis, drnek insan, sendikamiz eski Anadolu Sube Baskani,
Genel Mali Sekreteri Siileyman TURKER’1 6liim yildoniimiinde 6zlemle ve saygiyla aniyoruz...

Riza Kuas

Tiirkiye is¢i sinift hareketinin unu-
tulmaz 6nderlerinden, DISK kurucusu

ve Lastik-Is Sendikas1 Onursal Genel
Bagkan1 Riza Kuas oOliiminiin 37.
yilinda anildi.

Abdullah Bastirk

Konfederasyonumuz DISK’in Genel Baskanlarindan ve Genel-Is Sendikasmin Kurucu Genel
Bagkan1 Abdullah Bastiirk, 6liimiiniin 27. yilinda Zincirlikuyu’daki mezari baginda diizenlenen torenle
anildi

Silahh Saldin

Konfederasyonumuz DISK'e bagli Lastik-Is
Sendikasi'nin Genel Baskan1 Abdullah Karacan,
Sakarya'daki lastik fabrikasinda silahli saldirtya
ugrayarak hayatini kaybetti. Kendisine Allah'tan
rahmet, kederli ailesine ve Lastik-Is Sendikasi'na
bagsagligi diliyoruz.

Saldiriy1 siddetle lanetliyoruz.

www.birlesikmetal.org

facebook.com/BirlesikMetal

Sendikamizi internetien
ve sosyal medyadan da

takip ediyor musunuz? twitter.com/BirlesikMetal

Saygi Yagmurdereli

Sayg! Yagmurdereli'nin ardindan...

isci sinifinin Saygi Hocasi... Tiirkiye Maden-is Sendikas’nin ve
1980 Eylilli sonrasinda Otomobil-is Sendikasinin egitimcisi  Sayg!
Yagmurdereli'yi, 16 Aralik sabahi kaybettik.

Pek bilmese de Erzurum’u, Erzurum dogumluydu Saygi Hoca. Uzun
yillar Bursa’da yasamis, 6grenimini Bursa’'da yapmisti. Daha lise yillarin-
da politikayla ilgilenmeye baslamig, umhuriyet Halk Partisi (CHP) Genglik
Kollarrna katilmis; 1962’'de de Tiirkiye isci Partisine (TIP) liye olmustu.
1966'da askerden déniip geldiginde, artik “TiP’i be§enmeyen, yavas bulan,
geri bulan, pasif bulan bir gizgide” oldugunu anlatirdi hep. Ve yil, 1967. O
dénemde Bursa’'da énemli bir kurulus olan Bursa Halkevi'ne de Uye olmus-
tu. O dénemde hem TiP’in hem de Bursa Halkevi'nin sekreterligine segil-
misti Saygl Yagmurdereli. Zaman hizla gegmekte, Saygi Hoca'nin kendi
ifadesiyle, TiP’e karg! cizgisi “keskinleserek siirmekte...” Avrupa’da '68
Bahari yagsanmakta, Turkiye'de is¢i sinifi hareketi ve sol ylkselmekteydi.
Saygl Yagmurdereli, bu hizli yiikselisin, bilinen bilinmeyen binlerce taslyi-
cisindan biriydi. 1971’e gelindiginde Karayollarinda isci olarak ¢alisan bir
Saygl Yagmurdereli vardi. 19 Mayis 1971 gecesi demir parmakliklarla ta-
nisti Saygi Yagmurdereli. Selimiye’de, Kartal Maltepe’de yatti. 1972 yilinin
yaziydi giktiginda. Yarim biraktigi liseyi, cezaevinde bitirmisti. Istanbul'da
isci olarak galismaya basladi.

12 Mart'tan ¢ikis giinlerinde her devrimci gibi Saygi Yagmurdereli de
siyaseten yeni arayislara yoneldi. “Yolumuz is¢i sinifinin yoludur!” diyenler-
le saf tuttu. 1976’da DISK'in érgitledigi ve uzun yillar sonra ilk kez kitlesel
olarak kutlanan 1 Mayis mitingine katildi. Maden-ig’in sahibi oldugu Politika
gazetesinde galismaya basladi. Ardindan Maden-ig'te egitim uzmani ola-
rak gorev aldi. Yasadi§i Heybeliada'da, denize bakarak sdyle anlatmisti o
gunleri Saygl Hoca:

“Maden-is’e geldim. ‘78, Temmuz, Agustos olabilir. Orada kisa bir siire
Goniil'le(Dinger) calistik, ok kisa bir siire. Verdiler Maden-is’in ‘Sendikali
iscinin Ders Notlarr’ kitabini. Bu anlatilacak. Anlatilacak, aynanin karsisi-
na gegip anlatiyorum, on dakika suriyor. Ne kadar uzatirsam uzatayim.
Bir saat anlatilacak. Olacak sey degil. Pendik’'te Siileyman Hoca’'nin der-
si vardi, oraya gétirduler beni. Onu dinledim. O benim on bes dakikaya
zorla uzatarak anlattigim konuyu Sileyman Hoca bitiremedi ikinci derse
sarkti. Sonra beni Cerkezkdy'e gdnderdiler. ilk [ders]. Nurettin Mol diye bir
arkadasla. O da 6ldu, egitimciydi. Yaz sicak ¢inkd, hatirliyorum ceketimi
cikardim astim, derse girdim. Kuguk bir oda, salon orasi, o odadan baska
bir odaya gegiliyor, bagkanin odasi[na]. Nurettin orada baskanin odasinda
oturdu, ben ders anlatiyorum. O girmedi gliya benim dersime, heyecanlan-
mayayim diye muhtemelen. Ama o da benimle ayni dénemlerden. Orada
herhalde ¢ok basarili bir ders anlattim ben, gémlegin falan sirtima yapisti-
gini hatirliyorum, Nurettin geldi sarildi 6ptlydu beni, “Cok iyi. Cok iyi” diye.”

Sonra Maden-ig’in A Tipi egitiminin en iyi hocasi oldu Saygi Hoca.
“Siileyman Hoca'dan sonra...” diye de vurgulardi kendisi hep: “Sileyman
Hoca'yla derse girmek ¢ok zor bir seydi,” derdi. “Sitileyman Hoca alip go-
tirGyordu, isgiler husu iginde dinliyorlardi. Hipnotize ediyordu adeta Siiley-
man Hoca.”

Maden-is, Egitim Dairesi'ndeki calismalarini 12 Eyliil 1980 askeri dar-
besi sonlandirdi, Saygi Yagmurdereli'nin. 1983 sendika yasalarinin ardin-
dan sendikal faaliyetler yeniden basladiginda, Saygi Yagmurdereli, bu defa
Otomobil-ls Sendikasi’'nin egitimcilerinden biriydi. Faaliyetleri durdurulan
Maden-is iiyelerinin Otomobil-is’e yéneldikleri, hilkkiimet, MESS, Tiirk Me-
tal baskilarina, yogun isten gikarmalara ragmen Otomobil-ig’in sinif sendi-
kaciligi gizgisinde glclendigi yillardir bu yillar. Saygi Yagmurdereli bu stre-
ce akhyla, ylregiyle, kalemiyle omuz verenlerden biri olmustur.

Saygl Hoca, Otomobil-Is yillarinin sonrasinda da toplumsal miicadele-
nin disinda kalmadi.

Kelimenin tam anlamiyla “6zgir” bir insandi Saygi Hoca. Duslincesi
ve ruhuyla. Devrimciydi. Hep is¢i sinifinin yolundan yuridd. Siir okumayi
severdi dost sohbetlerinde ve muthis giizel okurdu. Sevgi doluydu. Dost-
larini éyle bir kucaklayip 6pmesi vardi ki... Geride unutulmayacak anilar
birakarak gitti. Eksildik.

Sayg! Yagmurdereli igin, vasiyeti geregi cenaze téreni yapiimadi. Bede-
nini, kadavra olarak bilime, tip 6grencilerine bagislamisti.

Can Safak

Bursa Subemize baglh Asil
Celik isyeri calisanlarindan
Ali GULTEKIN'i

is kazasi sonucu kaybettik.

Ankara Bas6z Enerji'den,
eylem ve etkinliklerde
hep 6n saflarda yer alan
uyemiz Hamza YAZAN
gecirdigi kalp krizi sonucu

vefat etmistir.

istanbul 1 Nolu Subemize bagli ABB
Kartaldan Habip Kagan’in ablasi, Ersin
Yilmaz'in dedesi vefat etti. ABB Dudullu’dan
Aydogan Kog, Erdem Bliyikyazici ve Sayit
Aykag ameliyati oldular. AKS OTOMOTIi'den
Atakurt Kurt'un babasi, ibrahim Aksoy’un ba-
basi vefat etti. Ramazan Uzun, Kazim Evren
ve Miige Sayman is kazasi gegirdi. Ali Alkan
rahatsizlik gecirdi. Sanel'den Safiye Gul'ln
babasi vefat etti.

izmir Subemize bagli Delphi'den Ay-
han Demirbilek’in kardesi, Emre Akkaya'nin
annesi, Huseyin Siken’in annesi, Ferhat
Yildinm'in  kayinpederi, Osman Oksit'in
kayinpederi vefat etti. Totomak'tan Elvan
Kosar'in kayinpederi vefat etti LiSI-FTB'den
Oguz Dostlar’iin kayinpederi, Avni Aktlrk’in
kayinvalidesi vefat etti. Mahle’den Cihat
Slngl’nun yegeni, Levent Kasap'in ka-
yinpederi vefat etti. Iimpo Motor'dan Caner
Bagcr’'nin babasi vefat etti.

Erol'un babasi, Yuksel Aydin'in annesi,
Onur Baskuyu'nun babasi, Fatih Bozer'in
babasi, Osman Adak’in annesi vefat etti.
Schneider Enerji'den Bilent Unal'in babasl,
Erhan Karniagik'in esi, Hakan Yolcu’nun
babasi, Atag Ak'in babas vefat etti. Dostel
Makine’dan Yunus Bastepe’nin babasi, Meh-
met Eseroglu’'nun babasi, Sakir Kankal'in
annesi, Kadir Kayakok'in babasi vefat etti.
Cayirova Boru'dan Haci ilhan’in babasi, Ah-
met Temiz'in babasi, Halim Bal'in kizkardesi
vefat etti. Ayhan Koklu iskazasi gegirdi. YU-
cel Boru'dan Halil Ulu’nun annesi, Huseyin
Demir’in annesi, Fuat Bal'in annesi, Osman
Sezer'in babasi, Omer Aydin’in annesi, Dur-
sun Yeni'nin babasi vefat etti. Firat Baydar,
Hiiseyin Sazak, Erol Akbal, Sedat Ozer,
Emre Sahin, Halil ©zmen iskazasi gegirdi.

Anadolu Subemize bagh Cimsatas'tan
Ali Gag, Umut Yalgin, Samet Uysal'in baba-

Gebze Subemize bagli Schneider lari vefat etti. Hiiseyin Colak’in annesi vefat
Enerjiden Hakan Yolcunun babasi, Atag etti. Yucelboru-Osmaniye’den Fethi Tur-
AK'In babasi, Bilent Unal'in babasi, Rah- ta, Klcik Ali Kara is kazas! gegirdi. Bagoz
mi Bayram'in yegeni, Turan Saribag'in Enerji'den Samet Yilmaz ayagi kirildi. Em-
kayinpederi vefat etti. Arpek'den Erbay rah Ayten ve Burhan Citak ameliyat oldular.
Demir igkazas! gegirdi. Zahide Karatag'n Cemas Dékim’den Ferat Ege'nin annesi
babasi vefat etti. Cengiz Makine’dan Umit Haci Ok’un kiz kardesi vefat etti.

Arkadaglarimiza rahmet, basta aileleri olmak iizere tiim yakinlarma,
arkadaglarina, liyelerimize ve ¢alisanlara bagsagligi ve sabirlar diliyoruz

istanbul 1 Nolu Subemizde bagli Ana-
dolu Isuzu'dan, Mustafa Nizam, Emre
Uzbek, Pinar Karadag, Eylp Ulger, Can-
nur Keles evlendi. Rasim Dénmez, Onur
Ozgelik, Mustafa islemek, Ugur Kurt, Halil
Cdlmekgioglu, Cetin Budak, Kenan Aydin,
Arif Karababa, Metin Ertiirk, Samet Oz-
tark, Cevat Tokyay, Faruk Sargin’in gocuk-
lari diinyaya geldi. ABB Kartal'dan Onur
Emir evlendi. Beyhan Yagbakar, Emrah
Kalafat'in g¢ocuklari diinyaya geldi. ABB
Dudullu’dan Seyfettin Erdal’in kizi diinya-
ya geldi. ABB Dilovasi-2’dan Birol Bekar
evlendi. Ersin Kaya’nin Emir Asaf adinda
oglu oldu. Okan Kog’'un Ebrar adinda kizi
oldu. Sanel'den Ezgi Cakirbeyin Oykii
ve Omir adinda ikizleri oldu. Osman
Parmak’in oglu oldu.

izmir Subemize bagh Delphi'den
Ahmet Akinc’'nin kizi, Erkan Celik'in
oglu, Mustafa Alparslan’in  oglu, Al
Saritag'in oglu, Latifhan Ozer'in oglu,
Ferdi Ozdemir'in kizi, Erhan Ada’nin oglu,
Umit Hayirsever’in oglu diinyaya geldi.
Totomak’tan Onur Sarigll'iin kizi, Orhan
Oral'in kizi diinyaya geldi. Emrah Yilmaz,
Mehmet Celik, Erhan Baris evlendi. impo
Motor'dan Ferhat Kezer, Hiseyin Demir
evlendi. Bedia Aygun, Emre Armagdan,
Muharrem Acar, Abbas Oztiirk, Siilleyman
Ugaroglu’nun ¢ocuklari dinyaya geldi.
LiSI-FTB’den Orhan Giiler, Yahya Koca-
aga, Mustafa Ulupinar, Ahmet Sarigol'iin
cocuklaridiinyaya geldi. Mahle’den Ze-
keriya Hocaoglu, Emrah Firtina, Ferhat
Giirdal, Asil Yiiksel, Emre Fistikgi, Omer
Aktas, Veli Can, Adem Emre Siyanik’iin
cocuklar dinyaya geldi. Koray Akyazici
evlendi.

Gebze Subemize bagli Schneider
Enerji’'den Sedat 6z, Umit Akyer, Bulent
Cubukcuoglu, Suat Gir, Hiseyin Celiker,
Yunus Ozen cocuklari oldu. Arpek’den
Semih Dogan, Fatih Uzuner, ismail Sahin,
Ahmet Atay, Yusuf Cankili¢'in cocuklari
oldu. Cengiz Makine’dan Evren Akgun,

Selguk Duzgun, m
'_,.-%

Kubilay Kesgin,

Sahin Cankaya, '?
Musa Dogancl, @U; .
Mehmet  Balc, N 5
ismail Yesil, Si-

nan Karakas, & =l
Murat Kankal,
Murat Parlakkilig, Barigs Korkmaz, Onur
Senlikoglu, Husni Gumis, Fayik Gok-
men, Murat Cinkavuk, Bilent Tirkdogan,
Kamil Sesli, Hiiseyin Oztiirk, Salih Alkan,
Hasan Sahin’in gocuklari diinyaya geldi.
Tolgay Yasar, Hiiseyin Sari, Ahmet Avcl,
isa Merig, Ozgiir Aktas evlendi. Schneider
Enerji'den Sedat Oz, Yunuz Ozen, Sercan
Akitiirk, Suat Gur, Yilmaz Kansoy, Mesut
Mamal, Umran Baysal’in gocuklari diinya-
ya geldi. Dostel Makine’dan Omer Kaya,
idris Cinkése, Umit Kalag'in gocuklari
oldu. Ismet Giizel, Mevliit Bayram, Adem
Coskun, Giizel Oral, Bayram Sarigam,
Baki Ozlii evlendi. Cayirova Boru'dan
Bayram Kandemir, Ramazan Eraslan,
ismet Giiner, Hakan Yagcr'nun cocuklari
oldu. Yiicel Boru'dan Semih Ayaz, ihsan
Dogan, Mesut Dogu, Beytullah Oztiirk,
Omer Balci, Mehmet Giirdamur evlendi.
Vahit Bal, Ali Kol, Mihtat Cif¢i, Turgut Ay-
din, Mehmet Sen, Kudsi Sen’in gocuklari
oldu

Anadolu Subemize bagl Yicelboru—
Osmaniye’den Halil ibrahim Karaca, Rifat
Karac, Yusuf Ozel, Cengiz Karakurt ve
Adem Agcadag’in gocuklari dogdu. Bas6z
Enerji'den Serdar Ergen’in cocugu dogdu.
Cemas Dokim’den Fatih Bozkurt'un go-
cugu dogdu.

Diinyaya yeni gelen minik kardeslerimize hos geldiniz diyor, saglikli bir yasam
temenni ediyoruz. Yeni evli ¢iftlere dmiir boyu mutluluklar dileriz.

s

SOLDAN SAGA:

1) 1914-1970 yillar1 arasinda yasayan, roman ve dykiilerinde is¢i, emekei, gurbeti insanlarin yasamini
konu edinen ve “Hanimin Ciftligi”, “Bek¢i Murtaza”, “Suclu” gibi yapitlari olan yazarimiz./Namret. 2) Ye-
mek./iistadlar, ustalar./Naz, cilve, igve. 3) 1473 yilinda, Fatih Sultan Mehmet ile Akkoyunlu hiikiimdar1 Uzun
Hasan arasinda yapilan savas./Cilli, copur yiizlii, alaca renkli. 4) Bir nota./Trafigi diizenleyen gorevli/Usta
kapali anlatma, ihsas. 5) Kayipbirader./En kisa zaman./Porselen yapiminda kullanilan kil. 6) Bir seyi anlama,
bilme istegi./Kirectas1./Beyaz. 7) Koleyi azat etme./Asap./Sersem, ahmak. 8) Yasar Kemal’in bir eseri./Yedi
Osmanli sancagindan biri. 9) Ergenekon’dan ¢ikiglarinda Goktiirklere yol gosterdigine inamlan disi kurt./
Hammaddeyi isleyerek mal iiretme./Lantan’in simgesi. 10) Tekil ikinci kisi./Stadyum’un kisalt:lmasi. 11) Bir
sayma {inlemi./Hah seccadelerde icine ayet islenmis dikddrtgen cergeve./Hayvan yiyecegi. 12) Ozerk./Bir
say1./Izin. 13) Brigte sanzatu’nun kisa yazilisi./O yiizden, o nedenle./Nikel’in simgesi./Hiicre yapisinda bulu-
nan ve proteinlerin olusturulmasinda dnemli rol oynayan asit grubunun kisa yaziligt. 14) “..... Kardesler” 17.
Yy’da yasamis ii¢c kardes Fransiz ressamlar./Yar1 mat bir yazi kagidi. 15) 1910-1973 yillari arasinda yamis,
“Yorgun Savasci”, “Devlet Ana”, “Kurt Kanunu” gibi serleri de olan yazarimiz./Onemli, diizgiin.

YUKARIDAN ASAGIYA:

1) Bir iktidarin dogrudan dogruya iktidar1 kullananlar tarafindan sinirlandirilmasi. 2) Arapga disinda bir
dilde konugmak./ABD’nin Washington eyaletinde bir kent. 3) Meyve ve sebzenin toptan satildigi yer./Kuzey
Aftika’da yamis eski bir berberi kabilesi./Ilag. 4) Dikme./Olgunlasinca, kendiliginden gatlayip agilmayan,
tek odacikli ve tek tohumlu kuru meyve, kapeik meyve./Ekvator bolgelerinde yetisen bir meyve agaci. 5) Bir
isletmenin ani batist./Ulusal. 6) Ulkemizde Firat nehri {izerinde kurulmus 6nemli bir baraj./Tavlada ii¢ sayist./
Bir magtaki uzatma siiresi. 7) Uziintii, acinma./ Yunanistan’in giineyindeki takim adalarin daire seklinde bulu-
nanlaria verilen ad./Onun gibi yar olmaz. 8) “Kasane, Yurtluk” gibi adlarda verilen, biiyiik ve zengin kosk/
Vietnam’da yetisen ve gdvdesinden topta kullamlan bol bir zamk sizan biiyiik agac. 9) istanbul Karagiimriik’te
bir semt ve cami./Kiiciik magara./llgi eki. 10) Adlar1 sifat yapmada kullamlan bir ek./Kaynamak, fokurdamak
anlaminda yerel bir sozciik. 11) Siirekli olmayan, muvakkat./Bir yagis sekli./Amerikan merkezi haber alma
orgiitii. 12) Bir yere gonderilen esyalarin listesi./Siimerlerde saglik tanrigasi. 13) Sig1 ve yiizeysel olmayan./
Bir organinz./Zaman, ¢ag, devir. 14) Genel anlamda insan./Is yapamaz durumda olan. 15) 1926-2015 yillar:
arasinda yasamus, “Ince Mehmed” “Teneke”, “Kale Kapis1” gibi serleri diinyanmn tiim dillerine gevrilmis ve
“Edebiyatimizin ulu ¢inar1” diye anilan yazaramiz. Matematik arti.

Hazirlayan: Yakup Evdem
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10 Subat’'ta Ankara’day:z!

Isciler Sordu, Sosyal Givenlik Miisaviri Ali Tezel yanitladi

“EYT yasasini,
milyonlarla gegiririz.”

Gebze'de 24 Aralik’ta diizenledigimiz, iiyelerimizin
ve milyonlarca ig¢inin magdur oldugu Emeklilikte Yasa
Takilanlar, Kidem tazminati gasp1 ve sosyal giivenlikte ge-
linen son agama gibi konularin ele alindig1 toplantiya katilim
yogun oldu

Genel Bagkanimiz Adnan Serdarog- Uyelerimizin ve Gebzeli isgilerin yogun katilimu ile diizenlenen
lu, Nazim Hikmet’in Diinyanin En Tu-  panelde konusan Sosyal Giivenlik Uzmani Ali Tezel, milyonlarca
haf Mahliku adli siiri okuyarak bagladigt  emekeiyi ilgilendiren Tasari halindeki EYT yasasi igin: “Gelin hep
konusmasinda, ‘“Kabahatin ¢ogu bizim.”  beraber miicadele edelim, EYT yasasini milyonlarla gegiririz.” dedi.
dedi. “Tiirkiye kapitalist sistemle yoneti-
len bir iilke. Vahsi kapitalizmin daha da
azgin1 Tirkiye’yi yoOnetiyor arkadaglar.
Neo liberal sistem, serbest piyasa ekono-
misi yonetiyor. Simdi biz buradan sosyal
devlet uygulamalari m1 bekliyoruz? Bek-
lemeyin arkadaglar.”

Ali Tezel, “24 Ocak 1980 kararlarinin uygulanmasi i¢in darbe
yapmak gerekirdi. O tarihte 4.5 milyonu sendikal1 5.5 milyon ¢aligan
vardi. Simdi 15 milyon ¢alisana karg1 600 bin sendikali var. 15 mil-
yonun sadece 5 milyonu sendikali olsa ve baglarinda Kemal Tiirkler
gibi bir liderle birlikte Taksim’e gelse ne olur, yer yerinden oynar.
Ne istersek o olur” dedi.

Konusmasi, zaman zaman sloganlarla kesilen Ali Tezel,
konusmasini devaminida, salondaki katilimcilarin sorularini
yanitlad..

EYT maddurlarina Ali
Tezel semineri!

Gelerde oldukga glndem
andikas Gaoze turdu, San g E:ﬂ,n Epridilikie Yasd

T d olan v keOu oo
Bl‘(:‘“w Htr?rlrm;;:,\:ﬂtu- Taldariar l:*ﬂlh‘ll-l gelsmeler EEhEe

" \ i i, d'cle
yal G:]ﬁl:;lpltl‘l:rr-hm Ak Tezel il Gulads el alendy

EMEKLILIKTE YASA TAKILANLAR (EYT)
IIDH_H 'I'I.IH_IIH.I'I'I Ve
SOSYAL GUVENLIK SORUNLARI

EVT magdurlart igin

sendikamizin  ylrGttigi

BIRLESIK METAL-IS

Fonlar

miicadele, isyerlerinde de iggiye hep
cesitli eylemlerle devam zarar verdi
ediyor.

- -
'—.._.---ﬂ'.‘".'

a N e W - [



