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EMAYETAŞ'TA GREV BAŞLADI

m A Emayetaş Madeni Eşya Saç ve Emaye Fabrikası■ T.A.Şc l apasında 16,10.1973 tarikinde başlıvan Toplu Sözleşme Gö
rüşmelerinde ücret zaramı, kıdem tazminatları" ve diğer sosyaİ kaklar
konusunda anlaşma sağlanamadığından 29.12., 1973 tarikinde Sendikamız-
ca grev"kararı alınmışti.

Aradan geçen süre içinde de anlaşma sağlanamadığından, Sendika-
^z, alınan karar doğrultusunda 16 Ocak 1974 Çarşamba günü saat
12,00 de grev uygulamasına geçmiştir.

^ay^taş'ta çalışan 900 üyemiz kaklar alınıncaya dek birlik ve
butunlülc içinde greve devam edecektir.

EMİ-^A GEEVÎ DEVAM EDİYOR

oî- Temsilciliğimize bağlı EMFA Elektrik Malzemeleri FaboLdtoŞtı. işyerinde 27,6.1973 günü başlatılan grev devam etmektedir.
Emia işçilerinin inançlı ve azimli direnişleriyle 6 aydır sürmekte
olan grev bölgedeki kardeş fabrika işçileriyle tam bir dayanışma sağ-

AYVARSARAY LOKAVTI 10'OU AYINDA
I,Bölge Temsilciliğimize bağlı Ayvansaray Cıvata Fabrikasında

işverenin 26.3ol973 tarikinde uygulamaya başladığı lokavt 10'cu aya
na girmiştir, Yurdumuzda uygulanan en uzun lokavt niteliği kazanmış
bulunan Ayvansaray Lokavtı 200 kişiyi kapsamaktadır.

I,BOLGE'DE ÎŞÇÎ'DAYANIŞMASI
loBölge Te.'-'silciligimize bağlı işyerlerindeki üyelerimiz, ken

di aralarında para toplayarak çeşitli işyerlerinin te^msilci ve baş-
temsıicıierınden oluşan bir yardımlaşma komitesi kurmuşlardır.

,  loBölge Tem.silciliğimizin organize ettiği bu dayanışma eylemi,üyelerimiz arasında bıp/ük keyecan uyandırmıştır,
^  ̂ EÎ-ii?A Grevcilerini ve Ajn'-ansaray Cıvata Fabrikasında 10 aydan be

ri işverenin lokavtına^maruz kalan üyelerimizi ziyaret eden yardımlaş
ma komitesi, buradaki işçilere başarı dileklerinde bulunarak yardım
malzemelerini dağıtmıştır. " '

Lokavt ye grev uygulanan işyerlerinde birer konuşma yapan Genel
Başkan Vekili Hilmi Gbi\fER, I,Bölge Temsilcisi Ergun ERDEM ve bazı
temsilciler, birlik ve beraberliğin yenilmezliği sonucu, 1974 yılına
daka güçlü ve umutlu olarak girdiğimizi belirtmişler ve işçilere ba
şarı dileklerinde bulunmuşlardır, ■
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SENDÎSAI^IIZDA SEMİNERLER BAĞLADI

Özel örgütlenme Seraineri; Sendikamızın başlatmış olduğu örgüt
lenme Seferberliğine paralel olarak Eğitim Dairesince "Özel örgüt
lenme Semineri" düzenlenmiştir» 27-50 Aralık 1973 tarihleri arasın
da yapılan ve işyeri temsilcilerinin katıldığı seminerde aşagıds
konularâşlenmiştiro Sendika nedir, nasıl doğmuştur, Maden-Iş'in te
mel amacı, temel llkeleri-örgütlenmenin Sosyal ve ekonomik koşulla- .
rı, sendikacıİD.k ve siyaset, neden örgütlenıaeliyiz?

A-TİPİ Hafta Sonu Yetiştirme Semineri:: Sendikamızın Eğitim Dai
resince 197^ yılının Ocak Şubat aylarında 6 haftalık "Hafta So
nu Yetiştirme-Semineri düzenlenmiştir» Üye ve temsilcilerin katıl
dığı seminerde eğitimci olarak İktisat iadcültesinden Prof»Dr»Metin
Kutal ve DroGülten Kutal, Yazar Eethi Naci. DİSK Genel Sekreteri
Kemal Sülker ve Sendikamız uzmanları konuşucaklardır»

TOPLU SuSLEŞME GÖRÜŞMELERİ StİRDİİRÜLEN İŞYERLERİ:

1 -- Etibank Anta.lya Eerrtnr?om ve Karpit- I''abrikası
2 - Anadolu Döküm San» AoŞ„
3 - Tınal Linyit Sobaları Pabo
4 - Erna Koli»Şti»
5 ~ Nekur Oyıanoak Fabrikası
6 - Türkiye Ziraî Donatım Kurumu 7 işyeri
7 - USO San.ayıî
8 - Singer Sano AcŞo

Bunun dışında. Toplu Sözleşme çağrıları lehimize neticelenen?
1 - Elektro--Metal Sano AcŞo
2 - Yimsel Gezginsu GÖkçay Oto ve Kamyon Yay Fabrikası
3 - Maksan Makine San» k,Ş„
4 - Aksan Metal SaUc AoŞ-,
5 - Uzel Tic» ve San» A^Şo
G - Uyar Vidaları
7 - UçTer San»

^  işyerleri Toplu Sözleşme Görüşmeleri için_. işverenlere davet
yapılmış olup, önümüzdeki günlerde müzakerelere başlanılacaktır»

DİSK SEMİNER DÜZENLEDİ

DİSK (Devrimci işçi Sendikaları Konfederasyonu) 22-25 Ocak ta
rihleri arasında bir seminer düzenlemiştir» Dilson otelinde yapıla
cak olan işçi göçü, işsizlik, istihdaşı nüfus artışı, emek-sermaye
ilişkileri konuları kapaiyan seminere aşağıdaki uzman ve öğretim ü-
yeleri katılacaktır» Seminer başkanlığım. Prof»Metin Kutal yapacak
tır»

Prof»Orhan Tuna: Emekgöçü
Prof» Gülten Kazgans işsizlik ve Teknoloji
Dr»Ekmel Zadil; işsizlik Sigortası
Profo Cahit Talaş: Kinler ve ne için dışarj.ya gidiyorlar?
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DoÇoDr. Alpaslan Işıklı: Ülkelerarası işgücü akımlarının eko
nomik ve sosyal sonuçları
O.Nuri Koçtürk: İşçilerin dönüşü ve nüfus artışı karş:Â3r.nda
AGRINDUS anlayışına uyarlı çözüm önerileri
K.Derviş: İşsizlik ve ortak pazar sorunları karşısında emek-
sermaye ilişkileri.

SSK İLAÇ KABRİKASi' KURABİLECEK
Sosyal Sigortalar Kurumu'na ilaç fabrikası kurabilme hakkı ve

ren 1517 sayılı kanun 19 Şubat 1972 tarihli Resmi Gazete de yayın
lanmış ve yürürlüğe girmiştivV.. Bunun üzerine çıkarlarının zarar gö
receğini anlıyan ilaç işverenleri bu kanunu iptal ettirmek için ha
rekete geçmişler ve parlementodaki işveren yanlısı partilere bu ko
nuda başvurmuşlardıo Bunun üzerine AP ve CGP riılletvekilleri işçi
ler lehine olan bu kanunu iptal ettirmek için Anayasa Mahkemesine
başvurdularo Eakat Anayasa Mahkemesi bunu kabul etmedi>
Böylece Sosyal Sigortalar Kurumunun ilaç fabrikası kurma hakkı ka~
unlaşmış LclİÜ-Uo

ALMANYA'DA EN DÜŞÜK ÜCRET TÜRIvLER'DE
Alm.anya'da çalışan işçilerimizin 1971 yılı itibariyle temin

ettikleri ortalama aylık gelirleri 857 Mark iken, İtalyanların 919?
Yuğoslavların 917 j "lühanlil'âhın 915? İspanyolların ise 888 Mark ol
du^, görülür. Bunun yanında bir Alman vatandaşının aylık- .ortalama. ..
geliri'ise l4l7 Marktır. Bü da yetmiyormuş gibi işçilerimiz Almah^-
işçisinin çalışmadığı yeraltı madenleri gibi zor, tahammül edilmez
ve pis işlere itilmektedir. Alman işverenleri "Hiç bir milletin ma
denlerde çalışmak istemediğini ve bu nedenle Türkleri getirmekten
başka çare olmadığını" söylemektedirler. Oysa; üyesi bulunduğumuz
Uluslararası Çalışma Teşkilatının aldığı kararda, istihdam amacı ile
işçi itiıal eden ülkenin, uyruk, din, ırk ve cemiyet yönünden kendi
vatandaşlarına kıyasla hiç bir farklı muameleye tabi tutulmayacağı
öngörülmektedir. Hükümet yetkililerinin öncelikle bu konuya eğilme
leri gerekmektedir.

CHP "HALKA AÇIK SERİME ASLINDA .TUZAKTIR "DÎYOR
halka açılmasının iç-Üç CHP' li, Milletvekili "Büyük sermQ.yenin

■" başlığıyla ortak bir demeç vererek, sonyuzu" başlığıyla ortak bir demeç vererek, son günlerde büyük serma
ye topluluklarının yaygın ve yoğun olarak halka, açılma ilkesini,
köklü; ;^;t'op'aganda ile yerleştirmeye çalışt^ıklarını belirtti. Bunu.n

• •;bıh "Aldatmaca" olduğunu öne sürdüler. ,Bü Milletvekilleri ortala de
meçlerinde "Halka açılmanın • ö-zunde sadece ekonomik çıkarlar değil,
halk uyanışı ve bilinçlenisini durdurmanın gizli hırsları yatmakta
dır" dediler.

ESKÎ AP MlLLETYEKİLÎ
GÖKHAN E'/LİYAOĞLU MÎT MENSUBUfıU?

Alman Sendikalar Birliği (DGB) Türk yetkililerine Almanya'da
çalışma müşaviri olarak çalışan Gökhan Evliyaoglu ile ilgili bir
yazı göndermiş ve açıklama yapılmasını istemiştir. Gönderilen yazıda
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Göklian Evliyaogltî'nıııı Ford grevi sırasında grev kırıcılığı yapiığı
"bildirilmekte ve kendisinin MİT Mensubu olduğunu nöylediği belirtil"
mektedir,. Alman Sendikalar Birliğinin yazısında Evliyaoglu için,^
"Etkisi altında bulundug-a Faşist dünya görüşü Alman Sendikacılarla
herhangi bir noktada birleşmesine engel olmaktadı.ro Alman Sendika
lar Birliği ile ToC» Bonn Büjmkeİçiligi arasında kurulmuş buluncii
iyi ilişkilere büyük bir engel durumunda bulunan bu kişinin bundan
böyle Alman Sendikalar Birliğinin düi^ lledigi toplantılara gönde
rilmemesi" istenmiştir.

Konuyla ilgili olarak CHP Adana Milletvekili Osman Çıtırık ça
lışma bakanı tarafından cevaplandırılması istemiyle meclis başkan
lığına bir soru önergesi vermiştir.
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