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iln.tee.r3 'da topl.annn, işçi Pigorijai.ai'i «l-Gnel .tCuni].!). .teapanmış, îö-fcanbnl re d-îS^r
■şeb.ir.lei'den /oıl-;a.ra'y'.şçbir.!.eı-den /oılû-n-a'y.a giden oer.diteaeılar dörjTii,e7e başjan.i6.1ardır= B-a arada Maden~İş
Sendikası .Başkan Tekili Kasîîm I^amuanlı da şehrijni.n;e ge.lmiş, Ifeden^İş?teki görerine
başlaauştır^

ICa.sp îîara:anlı., İşçi Sigortaları Kaı-ursnvan Soayal Sigorta.la.r Kuruna adını al-
:!iası yolundaki kanun teküfine ks.rşı old-uklarjuı bildirr-iş ve ICur-uinu'n acından "İşçi"
kelimesinin çıl^rılmoması gereğini eavunma.ştur. Ku arada Genel Ivurulda inerinde dur
duğu konuları da şdyîe beilrtmiştir":

•■'Genci kaınada, denetçi r3'pc.rların,ın okunmarrusını tehkid attım. Sosyal Sigor
talar Kanun tasarlaman işçilpri çok yal-rmc.an ilgiJ.ondiı-dig.üıi belirttim.ve yerd s*
tüde işçi kelimesinin bulujımamssını dogrı bulmadım- Bu görüş saten bir >
gele'r tarafından da belirti.ldi» Kanaatimj göre;

yen:
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Kuınmm başta g3İe.n görevi hasta olaj. iş5iler.L tedavi e'.bi3'.ctir. Ne yuaık ki he
nüz koruyucu hekimlik devri başlamamuş ve kurua, 'i-şyerlsrinde akınması sorunlu s:ıhhî
•tedbirleri aidırıcı bi.r otorite hâline g .'İtme-tûştir. Bu yltoden de iş kamlfirı artmış,
]Lasta3.ananlar artmış, ölenler ac"öm.ıştir. ISîS yılında 50.221 ;ış kazasina karşılık,
İ.962 de bu miktar T3,865 e yüks .elmiştir. IS-'fS de .ırasled; hastalığına 'tutul.nilar 62?
:Jıen bu miktas' çok şülcür ki 1962 de asalcuştır. Ana diğer kollaj.vla .artış olmuştur.
3>un.a karşılık teirumun sağlık ta.eislerinde pek bel.irgin bir gellş;re o':nam.ış".ır, 4 yıl
içinde ( 1958-1962 arasında ) K-.n.'um ne çok ri'jlitac; old'.ığiuauK hastadane inşa ettir-
râş, ne de yatJİklı dispanserleri arttırmışi.ır. 1959 da 2i hast.ahane ••fârken geçen
l'il buna bir tek hactabone eklea3bil:ai.şt.;r. Sa:ıator;n.j.m s.y.yıs;ma .ise hiç bir ilâve ya-
1 alamamış, anJ.aşmalı yerlerde giya tedavi edllon hasta k.ırdeşlerimla de Kurum kucak
kucak para harcadığı halde hasta sigortalılar, o nisbette .şifâ bu.lamamşi?j?( ir. Yatak
lı dispanserlere .jfarşı Ku.ruü;.',.uı bir allerçasi var-dır. Bunları azaltmayı amaç; bilir.
Buna karşılık hastahane yapmaz. Netekim yat-alrlı dispanserler I959 da' 3 ken^ 1962 de
lu 2 ye düşürülmüştür. Yataksız dispanserlerde de bir azalma olmuştur, fakat sigorta
idarecil&ri, istasyon sayısını arttırmış, 1959 daici 23 sağlık istasyonu 1962 de 27
ye çıkarıli-iş tır. bıgortam işçı saj/ısı 've vakala.r sayısının çok arim.asma rağmen ya—
t^ sayısında o ölçüde bi,r gcelişme kaydeciilerlemiştir. Kisals I959 da yatık sayısı s
2915 tir. Bize verilen çalışma raporunda 1952 nin yatak sayısı 501 fazlası ile 34l6dır

Kurumun mesken kredileri ve bu'alai'i .izlemesi de yürekler acısıdır. Kurum her ne
kadar bazı usulsüzlükleri enlemek r-.-i.M:'. .ile Geçen Nisan ayından itibaren yeni bir me-
tod izlemişse de hala, inşaları ço.tetan biten evlerin borçları ile Banka arasında fer
di münasebete geçilememiştir. ( Örnek Koçuyolu, İs-c.ar.bul îşçi Sendikaları Bi-iiği
Kooperatifi evleri ) .Böylece hem :lşçiler sarar görmekte, hşm de kurum muı-vn" kredi
ler açmam zorunda kalmalctadır'. Bir an önce bu gûbi aksayan işlerin sonuçlac'tırılması
Sağlanmalıdır.

Bir nokta ûtkîoati çelcmaktedır ı

Kurum, ilâçlar için eczahaıcelers 'r-Zr hayli ödemede bulunmaktadır. Evvelce de söy
lemiş olduğu gibi kurunun ilâç işyerini ye'ui bir açıdan ele alması şarttır. Hekim
liğin Pilot bölgede sosyalleşprilmesi aiıma atıijıışken lO.ırum.; da b:lr kısım ihtiyaç
larını araya aracı şokraadan tem.in etmek suretiylç komisyculor ye e.l değişti-ma fark-
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İFrı cl.zır-v^ xai^ia p«ra öd;;2ie>:i;sa^:!.a:tarxljial.ıöjj:- Hsle tir!A;ia!J.a ^iöravi SoSj^al. Sîgor-
ta,le.5.' "ı^vaa.; iti^^at'vsa il--; c'v.'iüa ia artac.s.S--:tir.. İş "Saaunc tesaraea ile Sigortala sa~
.şiifji d-:.ha. 'îa. çGsaIar'„5î;.i.ı,ts 'Stırva cjcTa 3İiii>'nç7.rir- to ;j:<.ie:-'xor ie îraboracaaktır, İİyhal
töjJaıedi /ATîvtnla oie_ı raaiae'râ.' vıs Tned^'^lavria KuiMoniiı. loSjudar. dc^Ti.va fiuai /etîti-
3 ınV7a3T-:aiL;.a:,? taran Ka-z-raat da bar-, bor p:ti:'aı-2İlDjiU-ı.dar^ _îm' :teahait,lcri ve ko-
ais.yonculara :.>;eîaiin eapa aaâari:Un%a oJıtfo ı^tvkirde c1.e^,;idir.-. :jişçi7o?r faVrird İr, _ px::ijrı«
İcri f;.uç ölorv.sk'tel'b:'

ret: 5

İşçi Üi-^ort-lari iaarusi-ovm İstailuî.illerin-io akalk c^örüiiı^'a bir uol:ta var %
Hakiıalcr |f:tinde îrac işaotvv-a baknak-tudaı'r* IVL-r. buleTJvy.raaTa, .4K£ byıu cilaek de'»
bir lekinrLn rorisai olarak bir hasta ij?:çlys gverGkea ve ilsıî ölçiiero uyan sa-

•^aada bal'" ;;■ bakıoadağana aiLİa'a-dr deaslçtirc. Biz- hıakiiiû.erju a-ilağ^ yüzüadefi sağ.U-3rç-a
da, kazançça da, tadeyi üasrafirca da çek şeyler laaybett.iğijjuz kanaat in dey in. Has-
taşıran iileti-ıi ve radenini iyic-e teşbia edeneyeri hekim hem o hastanın yi,pranma"
sana sebap h.cm-do hasta Lalviruii İçin tiLlen isıihsale iîato.imasına öı-ü.er» üs
telik ütin-ıma da tedavi mnacafa ila tdaııak hakemındau peuıalıya m.'J. olm/o Oysaj bir
hekim garegi kadar haatasana vakvt syarabilSrse teşhis kolaylaşır; loastalık daha
:.icuKa atlav-iır. Bıliyorus s î,'îçr.l.ek£timia5c; nekime ihtiyacı fazi.acin.r. Hekim sayı-
üiK azdır.. Ama harum, -daiıa Crto-cıaılu bitimierdet.-, b-aşlayarak sigortalı işçi ço
cukları için Jiiae ve dah?-«onro da tıp tab-nıll bunları ihdas edorsa, parssızlok-
tan okımavejj t-aki yoz birlerce işçi çceu£ç.i yıksek t-ahsil nimetinden j'ararlamr ve
ilende yü-rduna daha çak rrhtaç 'Cİcıljumuz sahada hismet eder.. Ihu-umun milyarları
nın. bir kısmını bu eğitim ve sosyai hiiü-et i.şine fçvnvîisi içim, kanun gerekiyorsa^
layıri ÇaJ.:;,şaa .Bıksciinın tunu haıırlatmasını ttmcnni Bir çok müesseseler
kaû'iılerine gercVrli ele:-raıı.lax' için
yarar! ı yolu- tSaç-'ChilıL'n? — ——

. m'-oıhdas . da- ayrtî ~
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