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29 Nisanla 3 Mayıs arasında Ankara'da toplantısını yapan Maden-İş Sendikası Ge
nel İdare Kurulu gece yarılaı-ına kadaı.^ süren toplantılarında Sendikanın gejen 6 ay
lak çalışmalarının sonuçlarını özel raporlarda göımüş ve bunları onaylamış tır. Gele

cek 6 aylık çalışmalar için de önemli kararlaı^a vej?mış ve bunların Bayram ertesi Ge

nel İcta Kurulunca gerçekleştirijjneye başlanmasına karar vermiştir. Bunların başında
Teşkilâtlanma Dairesinin geniş bir çalışma ile işkolundaki senlskasız işçileri üye
yazması çalışmaları gelmektedir.

Teşkilâtlanma Dairesi Başkanı, Genel laşkanvekili Kâzım Narmanlı her gün şehri
iş alanlarına göre taramakta ve sendikasız işçilere sendikanın görev ve yararlarını

anlatmakta, yeni üye olan sendikacıları haita şortlarında lokallerde toplayarak bir

birleriyle tanıştırmakta, onlara usta sendikacıların konuşmalarını dinletmektedir.
Bu arada İstanbul'a gelen Birleşik Ameri;ta Oto, üçak, Traktör işçileri sendikası Baş
kan yardımcısı Iıewis Carliner'i yeni üyeler toplantısına davet eden Narmanlı, Ameri
ka'da I milyon 200 bin işçinin meydana getirdiği ve Dünyanın en ünlü sendikacıların-
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dan "ffalter Reuter'lh başkanı olduğa sendikanın bu uyanık Başkanvekil inin genç işçi
lere hitab etmesini de sağlamıştır. Oarliner "Sendikasız işçi balıkçının Oltasına

takılanı en acemi balıktsm. farksızdır" deniş ve işçilerin sendikalı olmakla vatandaö •
İlk haklarını kullanma yeteneğine geldiğini isbat edeceklerini belirtmiştir. 2tincîr

sanayiinde çalışan ve Maden-İş'o yeni üye den ©işçi üye olmada gecikmelerinin ne
denlerini anlatmış ve "üyelik bizi hfij'ata bağladı" demişlerdir.

BİR AMERÎKALI SENDÎICACI İŞÇİ B^/IiSRÎNİ GgZD.t.

Uluslararası Maden İşçileri Poderasyonu yöneticilerinden Amerilcalı sendikacı
Iıewis Carlıner, Federasyonun verdiği görev üzerine İstanbul'a gelmiş ve Maden-îş'i
ziyaret etmiştir, lîr. Oarliner, sen zsmarilarda uluslararası sendikalar arasında yer
alan İfaden-îş'in eğitim ve teşkilâtlanma -
ai2aaĞte^d€iJ-~iş-i-n yaiV- .in'i u do eğitim, yayın yolu ile eğitim, gece

kursları ve hafta sonu seminerleri pi'ojeler;Lni çok olumlu bulmuş, ancak bu geniş eği
tim plânının gerçekleşmesinde Uluslai'arava Ifedea, işçileri Federasyonu IKF nin gerekli
tâknik ve malzeme yardımını zorun].u bulmuştur. Th .la Jeep Fabrikasınc.aki işçi çalış
malarını da yerinde inceleyen misafir sendl'mai, Türk İşol.lerinin mesken durumları
hakkında bir fikir edinmek için işçi evleri ıi siyaj."et etrdş ve aile hayatlarındaki
tutuiılarını izlemiştir.



ft, -I-
^  Sendikacıların çok mütavaai bir nayat aLrEieierİni onenle ıısleyen Hister Oarlinorj;

Tîirk-Îş Bölge merkozinde ^luzonlerı.en "Jörk^iş s&minorjnde Kimür iççdIerine top
lu pazarlık hakkında ders s-erniş, teşki7.a'ii.a:oırii ve çalışmaları için Maden-:'
teea bilgi alabileceklerini belirtmiştim

I,pI7AI_ TEREİIOIIBRI İIE:

Fabrikalarda Maden^-İş ■ in lokal tsEusiliTsı olaraV: görorl-endirilen sendikacılarla
Teşkilâtlanma Dairesi 33aşka)-ıı Kûc.le î:3r:'.'ialır.:.n yapmekte old^lkiarı toplsninlar^ yeni
gelişmeler göstermiştir^ Bu gelişmeler ı:zerine Bölge'ıferkez Şubelerinin başkan-
kanvekili ve sekreterleri ile topluca göri-şraeJer yap:ji?jası ihtiyacı hasıl olnTaşt'i,r.

Lokal temsilcilerine gerekli bilgi ve di-^ekî-if 1 verme mevkiinde olan bu yöneticilere

Oumartesi saat lo da SilSİTta: -;ğo BÖIgo Iierkez Şı^besinde Maden-İş in ekonomik ve sos
yal politikası hakkında bilgi verilece?rî.iro Bu arada eğitim çalışmalarırın yönü ve
sistemi ile ilgili açıklamala;-.' 7apıiacal.-t3r^-

UCHBTJEBrNT /.LAİÎA DİBî^SDİISH

Çalıştıkları halde ücretlerini vaktin'ien ■le so^ıra allamayan işçiler, -işvereni er in
bu keyfi hareketlerine karşı» direnmeye başl.amjşlaa-dır, îTitekim ,l>Dİapderede Kurul'i
Itapsülcülük Kollektif şirketi'ne ait fabrikada çsj.ıştn 2ö işçi İşverenin hala asgarî
ücreti ödememekte israr etıoîkt"/ işoilere yıllık ücretli izirt haklarını tanrnamakta,
iş elbisesi verme mecburij'etind'rin ksomairta idi . Israrlı teşebbüslere rağmen Madcn-'îş
yöneticilerinin isteklerine uygun hareket o-tıneyeii işverenin t»atımıu işçilere bildiril

miş ve hareketlerinde serbest oldıkisrı kef dilerine anlatılmnştarc Bunun üzerine iş

çiler işbaşında işi bırakarak kılrıuşlahır. İşveren bunu grev diye vasıflandıımış ve
Î&den-İş'in temsilcilerinden birinin işine hem.-n son -/etiİâ.ştir. Sendikalı işçilere
baskının nasıl yapıldığını ve bunları önlemenin nasıl saglaracağını çok iyi bilea
Haden-İş'in Şişli Bölge Merkız ^Şubesi Başkanı, İlyas Kabil ve organizatör Sezai Seren^
durumu önce Bölge Çalışma Müdürlü.ğüne bildirmişlerdir. İş müfettişi c'Tûıyı incelemeye
geçince işverenin her açıdan ha:cs-|.zlığı ortaya çıkjin.şt:.r« Bunun üzerine iş^ıeren î.la-
den—îş'in bütün isteklerini kaırma uygun olduğu için kabul etmiş, ancak bütün eksik
lerin ve yanlış tatbikatın önlenmesi için tadil istemiş b'u konuda sendilıa ile anlaş-
raya varmıştır.

Maden-İş'in anlaşması üzerine işçil-.r işb- .şı yapmıştır.

1ÎA5TAMSLARI GAr^OCA^I ÎSCtLFİRÎ

Mahmutpaşada Kürkçü îçhanında ç-alışcn dlom» Mırd ii'oşyana ait gazocaSı fabrikası

işçileri haftalıklarını alaiyamslardır. îkuı.ur iâden. rş 3 ı-rdürasına b: Id'k ümiştisr,
35 işçinin haftali larını tem olarak pJ-a-aı: lirn'i sindifcııe tcsbit edilmiştir. Se»ıdika
■•■ücretsiz çalışma olmaz" ilkesiıd hatırl' "toıştır, :ik,çiier de işi bırtkmijifrdır. tş
müfettişi de olaya el koyı;rjştuı\ Nsticed- i f/Oi-cn &kderA---iş ilgililerine p-aıa bulirıol:
için izin verilîaesi teklifDui yf.pmıştır. Se lilka 3üı gününe kadar mehil vemiştir-o
îşçiler de bunun üzerine çalış.v.ya başla'; iş,l-'.rc.rir. d
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