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Kastamonu
maden cevheri

ili idari sınırları,içinde çalıştırılan ( her türlü kömür
:um ve taş ocakları ile nadenlerin topraktan çıkarılması )

ile. ilgili işçilere her işveren gelişigüzel ücret ödemektedir. Agır şart
lar altında çalıştırılan bu işçilerin geçinmelerini temin için değil, er
tesi gün işe gelebilmelerini sağlayacalc asgari mikdardaki ücretin mevcut
haliyle bırakılmaması Maden-İş sendikası taralından Çalışma Eakanlı...,ıııa
bildirilmiştir.

îşkollarındaici asgari ücretlerin tesoıtıne Bakciılık karar verdiği
için bir an önce Kastamonudaki maden işçilerinin a.sgari ücretini tesbit
edecek komisyonun burulması emrinin Bölge Müdürlüğüne verilmesi beklenmek
tedir.

ZİRAİ DONATIM ÇİLERİ i. /İD.SH-lŞ SJfilDlKASINA KATILMA KOLOîîLA
Adapazarında çalışan Zirai Donatım kurumu işçileri sendikası yıllık'''

kongresini yapmıştır. Kongrede Türk-İş temsilcisi Şaban vıldız, Maden-tş
ikinci başkanı Kazım Narmanlı ve öteki -sendikalar temsilcileri bulunmuş
tur. Şaban "^rıldız sendikaların sayı bakımından az, üye bakımından kala
balık olması ile elde edilecek laydalorı onlatmuş ve işçileri aydınlat
mıştır. Maden-Lş sendikası ikinci başkanı Kazım HarmcUili da konuşmuş ve
işçilere senv-ikacılık balcımmdciı gerekli ilk bilgileri vermiştir. Bu ara
da Dünya sendikacılığının durumuna ve Almanyanın kalkınmasında sendikala
rın oj^nadığı role işaret eden Harmanlı Türkiyenin de kal. -inırken Alman
sendikacılığından ders alı-ıakta oldug-nu açıklamış ye Türkıyede de aynı
işkolunda birden iazla sendika bulunmaması prensibine göre hareket edil
diğini bildirmiştir. Bu suretle Zirai Donatım Kurumunda çalışan işçilerin
ayrı bir sendika merkezi halinde değil bütün maden, madeni eşya ve makina
sanayii işkolunda bir tek sendika kurulması icabettigi noktasını etraflıca
izah etmiş ve Maden-İş'in yapısı hakkında bilgi vermiştir. Bu arada Türk-
İş sendikasına yaptığı teknik ve kültürel yardımı da belirtmiştir. En so
nunda sendikaların Türkiye ölçüsünde bir merkeze bağlanarak çalışmasının
neler kazandıracağı konusu ortaya çıkmış, Kazım Narmeulı buıu da bildir
miş ve işçilerin sendikalara-verdikleri aidatı yeteri kadar arttırdiiciarı
takdirde kısa bir.zamanda verdiklerinin çok üstünde maddi ve manevi
dalar elde edeceklerini geçmişten, örnekler vererek belirtmiştir.

xay-

Kongrede önemli olarak şu kararlara varılmıştır.
Adapazarı Zirai Donatım Kurumu İşçileri Sendikası, Maden-lş sendik->_

sınm durumunu inceleyecek ve Maden-İş' e katılma kararını ona göre vere"^""
çektir. Sendika aidatını bir liradan üç liraya çıkarmıştır. Sendika yöne
ticileri de bun.don 25 kuruşu Türk--Iş ' e gönderecektir.
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TOPLU PAZ;.PJjIK PILMI.

Hafta sonunda işçilere veriıalilik ve toplu sözleşmenin faydaları hak
kında seri konfercUislar veriliueSİ Maden—İş sendikas3_ncâ düzenlenmektedir.
Bu kerre sendika işçilere bu konularda dökümanter film göstermeye de ka
rar vermiştir. İlk olarak Takm ve Orta Dolu Çalışma Ens t it üs ündeki bu
konulu filmleri temin etmeye çalışmaktadır.
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■  PİL L:İvIL1Ri Df.OR Kİ.
" GİjÇiîlı-jO -K KaD*^R İİ.UV'^^A/Ujiii-ij-Z/ i'_j1ljİ.j-uiDi

Eereç Pil Bataryası fabrikasında çalışan işçiler Ivicxden-Iş Sendika
sına gelerek ücretlerinin düşük ve işlerınjjı ayır, geçim şarblarmın güç
olduğunu bildirmişlerdir. Bir işçi mümessili ise ;;Pil yapıyoruz ama bi-
kim gelinecek kadar kuvvetimiz kalmadı" demiş, ve ücretlerine yüzde 50 zam

TLstemiştir. 208 işçi de mümessilleri gibi zam isteyince Liaden-ış Sendika
sı bu isteği Eereç Pil Batarya fabrikası işverenine duyuamı^tı^. 19 Nisan
perşembe aünü işverenle bu konuda görüşme ya.pıli,iiisı istenmiştir. İşçile
rin zam isteklerini sendika Başkanı Kemal Türkler, fabrika işçilerinden
de .Ahmet Akova ve İsmail Akbaş yapacaklardır, i.şçiler, mümessilleri için
j^öyle demektedirler s

İki temsilcimizin soyadları da ' ak'la başlamaktadır, inşallah yüzü
müzü de ak ederler.

İşçiler zam almadıkları takdirde verimi devam ettirecek takati kend.i-
lerinde görmediklerini şimdiden söylemektedirler.
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SAMYt N VERİMİNİ /RT İR- . "I İŞÇİLER ARZU EDİ "ORIıAR
Sanayiin geliştirilmesi için işçi sendikaları da kendi yönlerinden

çalışmalar yapmaktadırlar. Bu arada Maclon-iş sendikası 20 hafta sürecek
bil? -h-Siıbs. oOiiu oOiiiincpi düz0iıİGiiiış'oiı?«> Bi^' uia-dciıi GşyB. icibrıkLiİâiin—

a çalışan bilgili işçilerin daha verimli olmalarını saglcv.yacak^ou semi
nere işverenlerin de yaruimcı olması istenmiştir. _Eu arada Milletlerara
sı Çalışma Teşt:ilatı, Milletlerarası İktisadı ışoırlı ı^idaresi, Millet
lerarası maden işçileri federasyonu ve Sanayi Odası, Manen iş sen ı
nın bu çalınmalarına katılmıştır. Sendika Emaye Taş a müracaat ederek b
,seminere kendi işçilerinden üçünü göndermeyi toklır etmiştir, Maden Işın
^isteğine göre Cuma vo Cumartesi günleri de yapılan seminere Katılac^ ış
çilerin ücretlerini kesmemesidir. Bir çok işverenler bu isteğe uymuştur.

KUiİT P.'B 'İKASI İSÇİ İSTEKLERİNİ DIŞARIYA
SIZDIRMAM,AYA ÇALIŞIYOR,

Süleymaniye'de Torkom Torosyana ait kilit fabrikasında çalışan işçi
lerin çeşitli şikâyetleri olduğu halde işveren ''bunları söylerseniz ış-
verinin sırrını açığa vurmuş olursunuz, sizi işoen acarım , demektedir,
fakat Maden-İş üyesi olan işçiler her,eyi_göze_alarak durumu sendikaya
bildirmişlerdir. Sonunda şu eksikler tesbit edilmiştir;
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İşçilere yıllık izinleri verilrneniştir, İşçiler sık sık işten çıka-
P2.iiixa.kta ve işçilerin kıdon lıakkı kazannialarnıa enfjGİ olunıaantadır, ^İş
veren kanunların aksak noktalarından laynalanarak i.şçı li'iklar3-nı çigneye-
"bilmcVtedir. Dıırnıı Bölge Çalışma Müdürlüglüıe duj^Ji-ulmuştun, ,

ücEHSLi İzime çiîvACAîclar
T^iiPPPy0j2i iîikediye tepesindeki Mavi Alev Grazocagı iabî-İKaoindo. çalış

tırılan işçilerden bir kısjiimın yıllık ücretli izin .licüvlarının kullanıl
masına müsaade edilmediği Ma.den—İş sendikasına bilo.irilmişti, Seno.ikcn.in
müracaatı üzerine Bölge Çalışma müdürlüğü 10 işçiye yıllık ücretli izin
.haklarını kullanmaları için işvereni kanuna riayete davet etmiş cır.

işçiler yıllık izinlerini kullanma tarihini işverene bildirmişler-

İHİ'RİTZ :üŞiEh ÇJ.K. -Î! .iiÇJ.LER

SuleyiLtmiyede kurulu Degu maaenı Eşya
İPimadan topluca işçi çıkar3.1 uıgı_Maden-iş
edilmiştir. Olay Bölge Çalışma .mucLurlügüne
işveren 3.şten çıkarılanlara, ihbar süresineXl-S.ClX XX CU1XCX^ ov, _L.XX L,/ n,.

ÇalomcJc labrimasında 3Lhpar ya-
sendikcisı tarafından tesbit
duyurulmuştur. Bunun üzerine
ait ücretleri vermeye mecbur

bırakılmıştır,
dır.
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Maden—Iş sendikası üyeleri paralarını almaya başlamışlar—

sigortadan kaç.'

Topkapı MaJ-1 epe.s inde kurulu bir

BlR İŞYERİ
dikiş makin

nesi işvereni iş kanunt. kapsamına gürocek adar
leri montaj ve boyaha-

ışçı çalıştırdığı halde
işçilerin sigorta edılm^aini önlediği 0^1'cnıl.iı^işIi-e• Maden—iş sencıması

nıüf ettiği erinin yaptığı inceleme _ s oSunda işyerinde 12
■^•^kat hiç birisj.nin kanuni sigorta muameleleij-ıiıiı yçaptırıimaaıgı an

Durum Bölge Çs-lışma Müdürlüğüne duyurulmuştun.
XolJ:

Aşılmış tır.
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