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MARUZ KALINAN OLUMSUZ DAVRANIS

e KADIN ISCILERIN YUZDE 84°U iSTEN SONRA EVDE CALISMAYA
DEVAM EDiYOR
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e METAL iSCiSi KADINLARIN SORUNUNLARI ARASINDA EN ONCELIKLI
OLANI VARDIYALI CALISMA VE KRES YOKLUGU

Bu arastirma metal sektdriinde orgiitlii Birlesik Metal Is Sendikasi'a iiye, iiretimde calisan 154
kadin is¢i tarafindan doldurulan ankete dayandirilmistir. Arastirmanin ana kiitlesi toplu
s6zlesme kapsamindaki Birlesik Metal Is Sendikas1 iiyesi kadinlardir. Anket elektronik ortamda
hazirlanmig ve 4-6 Mart 2020 tarihlerinde isyeri temsilcileri {lizerinden kadin {iyelere
ulastirilmistir. Ulagilan kadin is¢i sayisi, sendika iiyesi kadinlarin yaklasik ylizde 10'udur. S6z
konusu sendika iiyesi kadinlarin ana kiitleyi temsil ettigi varsayimi altinda arastirma yiizde 90
giiven araliginda ylizde + 6 hata payina sahiptir.

I. ARASTIRMAYA KATILAN KADIN iSCi PROFILI

Arastirma kapsamindaki kadinlarin profili yas, ¢alisilan sektér, medeni durum egitim durumu
ve cocuk sayisi bakimindan ele alinmistir. Buna gore metal sektoriindeki kadin is¢ilerin
yaklagik yaris1 30-39 yas arasindadir. Yiizde 62’si evlidir. Lise ve iizeri egitime sahip olanlarin
orani ylizde 75’tir.

1. Yas grubu

Aragtirma kapsamindaki kadin is¢ilerin yas ortalamasi 36 olarak tespit edilmistir. 30-44 yas
arast kadin is¢ilerin sayisinin yogunlastig1 goriilmektedir. Bu yas araligindaki kadin is¢ilerin
arastirma kapsamindaki kadin is¢iler arasindaki oran1 yiizde 75 olarak tespit edilmistir.



Yas gruplariin dagilimina baktigimizda 20-29 yas grubu kadin is¢ilerin oraninin yiizde 16,5
oldugu goriilmektedir. 40-49 yas arasi kadinlarin orani ise yiizde 31,4 seviyesindedir. Buna
karsin kadin iscilerin yaklasik yaris1 30-39 yas grubunda yer almaktadir.

Grafik 1- Arastirmaya katilan iscilerin yas dagilim
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2. Cahisilan sektor

Metal sektoriinde mavi yakali kadin iscilerin 6nemli bir bolimii (%44) elektrik-elektronik
sektoriinde ¢alismaktadir. Bunu yiizde 41 ile otomotiv ve otomotiv yan sanayi takip
etmektedir.

Tablo 1- Arastirmaya katilan kadin is¢ilerin sektorlere gore dagilimi

Sektor Say1 Oran

Ana Metal (Demir-Celik-Boru-Tel-Dokiim vb.) 9 6,0%
Bilgisayar, optik vb iiretimi 4 2,7%
Elektrik-Elektronik 66 44,3%
Makine hari¢ Metal Esya iiretimi 6 4,0%
Makine ve ekipmanlar1 imalati 3 2,0%
Otomotiv 40 26,8%
Otomotiv yan sanayi 21 14,1%
Toplam 149

3. Medeni durum

Aragtirma kapsamindaki kadin iscilerin yiizde 63’1 evlidir. Buna karsin evlenmemis olan
kadin is¢ilerin oran ylizde 27 olarak goriilmektedir. Kadin is¢ilerin yaklasik yiizde 10’u ise
esinden ayrilmistir.



Grafik 2- Arastirma kapsamindaki kadin iscilerin medeni durumlar:
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Evlenmemis kadin is¢ilerin ylizde 85’1 anne ve babalari ile birlikte yasamaktadir. Boganmig
kadinlarin yaklasik yarisi ise ¢ocuklar ile yasadiklarini ifade etmistir. Tek basina yasayan
kadin is¢i oran1 yilizde 3 oranindayken, evli olan kadin is¢ilerin yilizde 85’1 ¢ekirdek aile
olduklarini ifade etmektedir. Aile biiyiiklerinin de dahil oldugu genis aile i¢inde yasayan evli
kadin iscilerin orani ise yiizde 9’dur.

Evlenmemis olan kadin is¢ilerin onda biri evlendigi taktirde isi birakmay1 diisiinmektedir.
Calisma hayatinin i¢inde kalmay1 diisiinen kadin orani oldukga yiiksektir.

4. Egitim durumu

Arastirma kapsamindaki kadin isgilerin egitim diizeyi yiiksektir. S6z konusu kadin isgilerin
dortte biri ilkokul, ilkogretim ya da ortaokul mezunu iken, yarisindan fazlasi lise mezunudur.
Lisans ve 0n lisans mezunu olan kadin ig¢ilerin orani ise yiizde 21 seviyesindedir. S6z konusu
veri sendikanin 2016 yilinin son haftasi ile 2017 yilmmin ilk haftasinda gerceklestirilen
arastirmasinin  sonuglar1 ile paralellik gdstermektedir. Ilgili arastirmada sendika iiyesi
kadmnlarda lisans mezunu olanlarin orami ylizde 8 iken, erkeklerde yilizde 2 olarak
goriilmektedir. Yine 6n lisans mezunu olan kadinlarin orani yiizde 12 iken erkeklerin orant
ylizde 11 olarak tespit edilmistir. Erkeklerde meslek lisesi mezunu olanlarin orani kadinlarin
iki kat1 iken, diger liselerden mezun olanlarda kadinlarin orani erkeklerin oraninin yaklagik iki
katidir.

Grafik 3- Arastirma kapsamindaki kadinlarin egitim durumu
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5. Cocuk sayisi

Arastirma kapsamindaki metal is¢isi kadinlarin yaklasik iicte ikisinin cocugu vardir. Bir
cocuga sahip olanlarin oran yiizde 31 iken, 2 ¢ocugu olanlarin oran1 yiizde 30 olarak
gorlilmektedir. Buna karsin 3 ¢ocugu olanlarin orani yiizde 8’dir.

Grafik 4- Arastirma kapsamindaki kadinlarin ¢ocuk sayisi
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I1. GENEL BULGULAR

1. KADIN ISCILER KENDILERINE AYIRDIKLARI OZEL ZAMANI DA AILELERINE
ADIYOR

Aragstirma kapsamindaki kadin is¢ilerin {icte ikisi kendilerine ayirdiklar1 6zel zamanlari aileleri
ile gegirdiklerini soylemektedir. Aile ile gegirilen zamandan sonra en fazla bagvurulan zaman
gecirme bicimi %28 oran ile arkadaglarla vakit gecirmektir. Bunu yiizde 21 ile kitap okumak
izlemektedir. Kendine ayirdigi 6zel zamani olmadigini sdyleyenlerin orani yiizde 15
diizeyindedir.

Tablo 4-Arastirma kapsamindaki kadin iscilerin kendinize ayirdiklar: 6zel zamanlar

A ) AN & es1d Ora de
Spor yaparim 10 6,7%

Sinemaya/tiyatroya giderim 19 12,8%
Kendime ayirdigim 6zel zaman yok 22 14,8%
Kitap okurum 31 20,8%
Arkadaglarimla vakit geciririm 42 28,2%
Ailemle vakit geciririm 101 67,8%

Not: Bu soruda kadin isciler birden fazla segenek isaretlemislerdir. Her bir yargi kendi basina
ele alinmalidir. Bu nedenle veriler yiizdelik dilimler halinde degerlendirilemez.



2. PSIKOLOJIK SIDDET (MOBBING) IS ARKADASLARINDAN EN FAZLA
MARUZ KALINAN OLUMSUZ DAVRANIS

Arastirma kapsamindaki kadin isciler “halen ¢aligmakta olduklar1 isyerlerinde ¢alisan erkek
isciler tarafindan asagidaki siddet tiirlerindin birine maruz birakildiniz m1?” sorusuna verdikleri
yanitta ylizde 17,5 ile psikolojik siddete maruz kaldiklarini sdylemektedir. Buna gore arastirma
kapsamindaki her bes kadindan biri isyerinde erkek is arkadasi tarafindan kendini mobbinge

ugramis hissetmektedir. Her 10 kadin is¢iden bir ise isyerindeki erkek is arkadaslarindan sozlii
tacize maruz kaldigini ifade etmektedir.

Grafik 5- Kadin is¢ilerin is arkadaslarindan en fazla maruz kaldigi olumsuz davrams
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Not: Bu soruda kadin isgiler birden fazla segenek isaretlemislerdir. Her bir yargi kendi basina
ele alinmalidir. Bu nedenle veriler yiizdelik dilimler halinde degerlendirilemez.

Yine arastirma sonuclarina gore isyerinde cinsiyet¢i sdyleme (cinsel igerikli kiifiir, kadim
asagilayan soylem) maruz kaldigini sdyleyen kadin is¢ilerin orami yiizde 7 olarak tespit
edilmistir. Dijital siddete (sosyal medya, cep telefonu iizerinden) maruz kaldigin1 sdyleyen
kadin is¢ilerin oram yiizde 4,5 iken, yiizde 2 isyerinde cinsel tacize ugradigini sdylemektedir.

3. EN COK AYRIMCILIGA MARUZ KALINAN KONU TOPLUMSAL CINSIYET

Arastirma kapsamindaki kadin iscilere “son bir yil iginde isyerinizde asagidaki ayrimeilik
uygulamalarindan birine maruz kaldiniz m1?” sorusu yoneltilmistir. Cevap veren 122 kadin
is¢inin yiizde 17,2’si cinsiyet ile ilgili ayrimciliga maruz kaldigini ifade etmektedir. Kadinlarin
yiizde 12,4’ ise siyasi goriisii nedeniyle ayrimciliga ugradigi goriisiindedir.

Tablo 5- Son bir y1l i¢cinde ayrimciliga maruz kalinan konu

Ayrimcilik durumu Oran

Cinsiyetiniz ile ilgili ayrimcilik 17,2%
Siyasi gorusunuzle ilgili ayrimcilk 12,3%
Medeni durumunuzla Igili ayrimcilik 8,2%
Etnik kdkenizinle ilgili ayrimcilik 6,6%
Dininiz/ mezhebininz / inancinizla ilgili ayrimcilik 5,7%
Yasiniz ile ilgili ayrimcilik 3,3%
Cocuk sahibi olup/olmamanizla ile ilgili ayrimcilik 3,3%
Cinsel Yénelimizle ilgili ayrimcilik 0,8%




Arastirma kapsamindaki is¢i kadinlarin yilizde 8,2’si medeni durumu ile ilgili olarak, yilizde
6,6’s1 etnik kokeni nedeni ile ayrimciliga maruz kaldigini ifade etmektedir.

4. YAS VE EGITiM iLE ANNENIN SIGORTALI iSTE CALISMIS OLMASI
ILISKILI

Arastirma kapsamindaki metal iscisi kadinlara annelerinin sigortali bir iste calisip
calismadiklar1 da sorulmustur. Iscilerin iicte ikisi annelerinin sigortali bir iste calismadigini
ifade etmistir. Ucte biri ise sigortali bir iste calismistir. Bir dnceki kusaga gore kadinlarin
calisma hayatinda yer alma orani yiiksektir. Yas gruplarina gore anneleri sigortali bir iste
calisan kadinlarin 20-29 yas grubunda oransal olarak en yiiksek diizeyde oldugu ve yas grubu
arttik¢a bu oranin geriledigi goriilmektedir.

Tablo 6- Yas gruplarina gore arastirma kapsamindaki kadin iscilerin annelerinin sigortal bir
iste calisma durumlari

Annenin Is Durumu/Yas 20-29 Yas

grubu Grubu 30-39 Yas Grubu 40 yas ve iizeri
Anne sigortali bir iste

caligmadi 10 41 28
Anne sigortali bir iste ¢alisti 10 20 8
Toplam 20 61 36

Arastirma kapsamindaki metal is¢ilerinin egitim durumlari ile annelerinin sigortali bir iste
calisip calismadigr arasinda bir iliski oldugu goriilmektedir. Egitim diizeyi arttik¢a sigortalt
bir ig deneyimine sahip anneleri olan is¢ilerin sayis1 artmaktadir.

Tablo 7- Yas gruplarina gore arastirma kapsamindaki kadin iscilerin annelerinin sigortal bir
iste calisma durumlari

On Lisans ve

Annenin Is Durumu/Yas  ilkokul-Ortaokul Lise Lisans

Anne sigortali bir iste

caligmadi 35 53 15
Anne sigortali bir iste calisti 4 23 16

Buna gore 6n lisans ve lisans mezunu olan arastirma kapsamindaki isgilerin yaklagik yarisinin
anneleri sigortali bir iste calismisken, ilkokul ve ortaokul mezunu kadin iscilerin anneleri
arasinda sigortali ¢calisanlarin oran1 yaklasik yiizde 10 seviyesindedir.

5. KADIN ISCILERIN YUZDE 84’U EVDE DE EN AZ 1 SAATIN UZERINDE
CALISIYOR.

Arastirma kapsamindaki kadin is¢ilere sorulan ve toplumsal cinsiyet rolleri arasinda olan ev
islerine ayirdiklar1 zamana iliskin veriler de carpicidir. kadinlarin sadece yiizde 9’u ¢aligma
glinlerinde ev islerine ayiracak zamaninin olmadigini sdylerken, yiizde 40’11k biiyiik bir kesim
ev islerine ¢alisma giinlerinde 1-2 saat aras1 vakit ayirdigint soylemektedir. Yaklagik her dort
kadin is¢iden biri ise 3 saat ve iizeri bir siireyi ev iglerine ayirmaktadir. 2-3 saat aras1 ev
islerine vakit ayiranlarin orani ise yiizde 18’dir. Zaten iste ¢alisan kadin, ezici bir cogunlukla
evde de, bu sefer ev isleri i¢in, mesaisine devam etmektedir.



Grafik 6-Ev islerine ¢alisma giinleri giinliik ortalama kag saat vakit ayiriyor
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Aragtirma kapsamindaki kadin iscilerin yiizde 19’u haftalik 45 saatin iizerinde ¢aligmaktadir.
Evli kadinlarin yilizde 8’inin maaslarini esleri gekmektedir.

6. SENDIKALAR GEREKLI, KADINLAR DAHA FAZLA GOREV ALMALI

Arastirma kapsamindaki kadinlar, “sendikacilik erkek isidir”, “kadinlar iiye olmali ama
yonetici olmamalr”, “sendikacilik kadinlara gore degil” yargilarina kesin bir bicimde karsi
cikmaktadir. “Sendikacilik erkek isidir” diyen kadin isgilerin orani yiizde 1,6 diizeyinde
kalirken, “kadinlar sendikaya {iye olmali ama yonetici olmamali” yargisina katilanlarin orani
ylizde 4,9 seviyesinde kalmaktadir. “Sendikacilik kadinlara gore degil” yargisina katilanlarin
orani da sadece yiizde 1,7’dir. Arastirma kapsamindaki kadin isciler arasinda ‘“sendika

gereksiz” fikrine katilan kime olmamustir.

Grafik 7-Kadn is¢ilerin sendikalara karsi yargilari
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Buna karsin “Kadinlar sendikamizda daha fazla temsil edilmeli” fikri yiizde 61,1 oranla kabul
gormekte, “Kadinlar sendikamizin her kademesinde gorev almalidir” fikrine katilim ise yiizde



52,5 diizeyinde kalmaktadir. Bu yargilara katilmayanlarin orani ise sirasiyla yiizde 14,4 ve
ylizde 10,2°dir.

Grafik 8- Kadin iscilerin sendikalarina kars1 tutumu
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Arastirma kapsamindaki sendika iiyesi metal is¢isi kadinlarin sendikal etkinliklere katilma
diizeyi oldukga yiiksektir. Kadinlarin % 24’ sendikal etkinliklere sik sik katildigini ifade
ederken, ylizde 65’1 ise ara sira katildigini ifade etmektedir. Katilmiyorum diyen isgilerin
orani ise ylizde 11°dir. Bu isciler arasinda ¢cocuklar neden ile katilamadigini ifade eden kadin
is¢i de bulunmaktadir.

Grafik 8- Kadin is¢ilerin sendikalarinin eylemlerine katilim orani
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7. METAL ISCIiSI KADINLARIN SORUNUNLARI ARASINDA EN ONCELIKLI
OLANI VARDIYALI CALISMA VE KRES YOKLUGU GELIYOR..

Aragtirmaya katilan metal is¢isi kadin is¢ilerin ¢aligma hayati i¢cinde yukarida soziinii
ettigimiz cinsiyet esasli ayrimciligin yani sira en yakici sorun olarak gordiikleri konu yiizde
33,8 ile vardiyali calismadir. Vardiyali ¢alismay1 yiizde 21,6 ile kres yoklugu, yiizde 16,5 ile
ticret esitsizligidir ve ylizde 9,4 ile psikolojik siddet gelmektedir.



Grafik 9- Kadin is¢ilerin ¢alisma hayatindaki en dncelikli sorunu
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III. SAGLIK SORUNLARI

Arastirma kapsamindaki kadin is¢ilerin yiizde 27,81 doktor tarafindan tanis1 konmus bir
hastaliginin oldugunu sdylemektedir.

Grafik 9- Kadin iscilerin saglik durumlari
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Arastirma kapsamindaki kadin is¢ilerin yilizde 34 saglik durumunun orta oldugunu, yilizde 4’ise
koti ve ¢ok kotlii oldugunu sdylemektedir. Buna gore kadin iscilerin yilizde 38’1 saglik
durumunun iyi oldugunu diisinmemektedir.



Grafik 10- Kadin isgilerin tanis1 konmus saglik sorunlari
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Not: Bu soruda kadin isciler birden fazla segcenek isaretlemislerdir. Her bir yargi kendi basina
ele alinmalidir. Bu nedenle veriler yiizdelik dilimler halinde degerlendirilemez.

Kadinlarin en sik yasadigi saglik sorunu kas iskelet sistemi ile ilgilidir. Aragtirma kapsamindaki
kadin iscilerin yiizde 13,9°u kas ve iskelet sistemi ile ilgili sorun yasadigini ifade etmistir. Ikinci
sirada yiizde 6 ile solunum sistemi hastaliklar (KOAH, Astim) yasadigini sdylemistir. Ugiincii
onemli saglik sorunu ndérolojik (bas agrisi, migren, karpal tiinel sendromu vb.) hastaliklardan
kaynaklanmaktadir. Deri hastaliklar1 ylizde 4,6, sindirim sistemi hastaliklar1 yiizde 4, yiiksek
tansiyon ylizde 3,3, seker hastaligi yiizde 2 diizeyindedir.

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI TUTUM BELGESI

DISK’e bagli Birlesik Metal-Is Sendikasi, bagli subeleri ve orgiitli oldugu isyerleri
cercevesinde yiirlitmekte oldugu faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir anlay1s
ortaya koymak amacini giiden bu belge ile Tiirkiye’nin 1985’de imzalayarak taraf oldugu
Kadma Karst Her Tiirlii Ayrimciigin Onlenmesi Sozlesmesi /CEDAW), 2011 yilinda
imzaladig1 Kadina Kars1 Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin
Avrupa Konseyi Sézlesmesi ( Istanbul Sézlesmesi) kararlarini ve 28-29 Aralik 2019 tarihinde
yapilan Birlesik Metal-Is Sendikas1 20. Olagan Genel Kurulu'nda yaptigi Anatiiziik
degisikliklerini temel alarak Birlesik Metal-Is Sendikasi’nin biitiin organlarinin toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli olarak hareket edecegini taahhiit eder. Birlesik Metal-Is Sendikast,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin toplumsal yasamin her alaninda temel bir sorun oldugu
saptamasindan hareketle, toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir anlayis1 hayata gecirmek ve
blinyesinde ve orgiitlii oldugu isyerlerinde esitlikgi bir ortam yaratmak igin asagidaki
faaliyetleri yapmay: taahhiit eder.

1. Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindalik yaratmak amaciyla kendi iiyeleri arasinda
caligmalar yapmak,

2. Sendika faaliyetlerini hayata gecirirken arastirma, egitim, toplanti, eylem, etkinlik ve yayin
stireclerinde toplumsal cinsiyet esitligine aykir1 so6z ve ifadeler kullanilmamasi, tutum ve
davranislarin gosterilmemesi yoniinde gerekli onlemleri almak,

3. Bu kapsamda hem sendikanin her kademesindeki yoOneticilerinin, uzmanlarinin,
calisanlarinin ve {iyelerinin hem de toplumun konferans, seminer, toplant1 v.b etkinliklerle
konuya iligkin bilgilendirilmesine yonelik egitici caligmalar yapilmasini saglamak,



4. Sendika hem kendi biinyesinde hem de isyerlerinde kadina yonelik siddet ve cinsel taciz ilgili
bilgilendirme, rehberlik ve sorun ¢6zme konusunda kolay ulasilabilir mekanizmalar
olusturmak,

5. Anatiiziigiimiizde yer alan disiplin hiikiimlerinde kadia yonelik cinsel saldiri, taciz ve
toplumsal cinsiyete dayali yildirmayr (mobbing) sug¢ olarak acik¢a tanimlamak ve
yonetmeliklerinde gerekli degisiklikleri yapmak,

6. Sendika icinde ve faaliyet alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligini ihlal eden s6z, tutum ve
davranislart gosterdiklerine ve yildirma (mobbing) uyguladiklarina iliskin iddialarin sendika
disiplin kurullarinca incelenmesini saglamak,

7. Sendikal politikalarinin bir pargasi olarak “toplumsal cinsiyet esitligi eylem plan1”
gelistirmek ve toplumsal cinsiyet esitligini izlemeye iliskin ¢aligmalarda bulunmak,

8. Sendikanin genel merkez, subeler ve igyerleri diizeyinde her kademede gorev alan kadin
yoOneticilerin ve ¢aliganlarin oraninin arttirilmasi i¢in ¢caligmalar yiiriitmek ve desteklemek;

9. Kadinlarin sendikanin eylem, etkinlik, egitim ve diger ¢alismalarina katilimin Oniindeki
engelleri ortadan kaldirmaya ve etkin katilimlarini 6zendirmeye yonelik mekanizmalar
olusturmak ve isletmek,

10. Sendikanin merkez subeler diizeyinde kadin iscilerin komisyonlar iizerinden esitlik
caligmalarini yiiriitebilmeleri igin gerekli tiim destegi saglamak.



