” _balirler. Isci B:xmf:.mn icinde bulundusy miigkiilleri ‘elle tutulur, glézle gdri-
“1iir Srneklerle hatiriaimak, bu adeletsiz diizenin defigtirdlmesi igin iggile=

4 "bagaagmag bir vyariik bulunmalidir. Ekonomik fasliyetleri gbutmeyen ve sosyal vt

" bell4 bir gurupum: devietin ydnetied kadrosu hBline getirir. Belli bir scsyal
‘@2mafa mensup olenlari da yelnis toknikle ilgili, keandi yagayiglarani kapleyan
. olaylarin diginda kalacak bir darlikia knliﬁye igedl yetigtirmayo elvarigli "

ok yor alan hakhnm.n tﬁmimti kolaylikls ve shliyetls kullanabuoqogi bir gBrilgih

i Yere Sendikacxllk akitinml fle, insanlak heysiyatine yax‘agu- bir hayata kuwgu ,
; '\zmatmu agalar ve onlan*mnon gﬂﬂendiru'
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Egitiam Dairesi, lyclerin ve Sendtka Tensilcilerinin efitimi 1le 11gili .
galigmalara diizenlemek igin kurulmugtur, Dairenin amaci, Uyelere ve Sandika
tamsi]cilerine ayri ayri diizenienssek seminsrler, konferanslar wve yayaniaria : .' _
pilgi varmok, omar:m haklarini ve hilrrdyetlerini gergek anlamyla -savunabil-~ 344 §
melerini sailayiea Sendikaecilik giriglnd Ogretmaktire

Sendikacilik gér:i.,ﬁa kaynafini Anayagadan alan demn'a'tik bix dUzen igsu )
dz, sosyal adaleie u;y(jun bir yagayigin aaflanmasn §art3,3*1n1n yaz'atalmasxni

rin birer yurttas olarak kendi haklamm savunsosk glice kavuqmlarxm saglaz '
mak, efitimin baqnca ghrevidir, :

|
Sendikacilalk egnim, menlekoiin genel ezitim politikasinin hataly oldu- - 41
Baon @ enletar. Kabul edevis ki efitimin amaca, yalmz bilgill kigiler yetig- ; {3

Slmusk: dogiidir. Eé&tim, akil ve oilim yoluyla olaylaran nedenlerini avagtarma- . \f‘
¥ ve sonuglanayl saflayan, sosyal dayamqma anlayxglm getiren bir galigna 01.. .;.
nahd:lra Bgitim politikasy ile ckonomik ve uosyal faaliyetler aras:nda bir

.,
luglar: Bilmezlikten gelen gahciyetsia e polttikmzz bir egnm. yurttaghrm : .‘!

bir yiZin durumuna diiglirtiv. Onun igin, sendiknealak eZitimi i5¢ilere Anayssada “‘
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amag bilire Orta ve yﬁkaek 8%renimden fiilan genls Slclide yoksun kalen igoi- .;«ﬁ;{i
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Bu yolda yamlan ¢aligmalardan olumlu sonuclar alimmistir. Seminerlere
xatilan arkedaglarimig, seminerden Onceki galigmalari ile seminer sonrasi ca-
ligmalari arasinda belirgin gekilde fark gdstermekle, bu olumlu sonucu elle tu-
tulur hale getirmiglerdir, Qalismalarin izahina gelince:

_THP yardimlariyla plénlanen seminerlerimis, 6 aylak projram cercevesi igin
yliriitilmektedir. Seminerler: '

1- A tipi seminerler: Hafta Sonu ( yetistirme ) Seminerleri
2- B tipi seminerler: ( Tekfmil ) Seminerleri
3- C tipi seminerler: ( Olgunluk ) Seminerleri
4= Toplu S8zlesme Seminerleri olarak plénlanmagtirs. o St ;

A _tipi Seminerler, Hafta Sonu Seminerl-<ri olarak yiiriltiilmig ve Cima, Cumer-.
tesi, pasar ginleri 50 dakikalik derslerle muhtelif uzman ve profesbrierden ya-
rarlanarak uygulsumigtir. 33 Seminer igin 95.000 lira ayrilmig, Istanbul'da 9,
Apkara’da 1 Seminer diizenlenmig, igmirtde yepilmasine karar verilen hafte somu
senineri ile Izmir BSlge Merkez Subesi kongresi gatistafy ic¢in bu seminere. as
séyxda 1g¢i katildigindan Genel Merkez bu semineri yapilmemig teldkki etiigtir.

Hafta sonu geminerlerine katilan iggilerin llcretli izinli sayilmsiar: igin -
Tépiu Stzlegmelere maddsler konmugtur. Fakat Tirkiye Madeni Egya Senayicileri
Sendikasi MESS ile Maden-1g arasindaki uyugmazlik 61 igyerinde temsilei durumumn-
da olan arkadeglarimizin fioretli isinli olmalerini mimkiin kilmemistir- Bunun so-
mucu olarak de MESS'e ilye igverenlerin igyerlerinde guliganlarin bir kismy Uored
almadan igin temin edeblilmiy ve seminere katilmig, bir kasmi ifzin dahi alameamig -
t:u:o Opun igin seminerlere bu siire igizide daha ¢ok MESS disa isyerleri Sendika
temsilcileri katzlmigtir. Hafte sonu seminerlerine en azéo, en qo‘k 30 igginin -
kanmaei Gngérilmektedir, luokara ve Izmir'deki seminerlere bazy Konular igcin
Genel Merkezden, Basin Dairesi Midirli ve efitim uzmenlarinden Kemal Silker gin-

derilmigtir.

Azustes, Eylill aylarinda Hafta sonu seniinerleri devam edecek, Tekémiil Semi- 5
neri ise Eyliillde yapilacaktir. Bu geminer igyeri Sendike Bastemsilcileri ile $u
beler yonetim kurulu mensuplarine hiteb edecektir. Seminer 3 ay siirecel
ve 3 ay igiade 20-30 tam giin efitimden gegecek Dagtemsileiler ve ydneticiler ga-
lisme hayatimizi ilgilendiren ve sendikacilik bakimindan gerekli olam bilgileri
istlin bir agidan deperlendirme imkdmi bulacaklardir. ;

Sendika tegltiléiteisy ve toplu sBzlesme usmami halinde yetigfirilecek ele-
manlsr igin plénilanan toplu s¥slegme seminerinde daha Gzel mahiyetteki konular
blitin detaylara ile ele alinacak ve katilanlara usmanlik nitelifi kasandirilacsk-
tar. Bu seminer 8 giin siirecek ve 20 sendikaciyi kapsayacaktair.
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Bdylece Hefta sonu seminerleri igim 95.000, Tekfudll seminerleri igin: 32,000,
Toplu Iy SSzlegmesi Semimeri i¢im 8,000, Seminer notlari igin 40.000 olmak iise-
re efitim calismalarang 175-.599 lira harcanacaktir-

Bu arade biitin igcileri smag tuten "mektupla efitim"” e de Bnem vermek ge-:
rekmektedir., Mektupla eg'ithi igin konalar: sedelegtirme ve sanki bir Sgretmenie
beraber galigsiyormus gibi sorulary hemen cevaplandirma sistemini uygulayacalrmsz
Hektupla EFitim, iggilerin iggilikleriyle ilgili meseleleri de icine alan, hayat-
ta basari kesenualarine yol agacal metodlari ve bilgileri derleyen, S¥reten bir
efitim olacaktir. : :

Teplu Séslesme ve getin tegkilftlanma mileadeleleri dikkatimizi ve giiclimiisil
bir noktada toplamaya liizum gisterdigi icin bu konulara bu dbnem yapemadik. Ancek
Sniimiizdelki 6 aylik devrede tum mutleka gergaklestirecefis. Hazirliklarimi® ge- -
nuna gelmigtir. _ v :

Meden-ig Genel Idare Kuruluna msygi ile sunulurs
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