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Yurdumun mutlu ginleri,
Mutlak gelen gindedir
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- _GUNDEM
Soz Haziran/in

Biz severiz Haziran’lar1 ve “Haziran direnistir”
biliriz. Ayn1 1970 yili 15-16 Hazirani’nda ve 2013
Hazirani’nda oldugu gibi... Ve ne mutlu bize ki ¢oga-
liyoruz, gelisiyoruz zincirleri kira kira, karanligi yara
yara, zorbalarn kafasina vura vura, zalimlerin salta-
natini yika yika kararli adimlarla ilerliyoruz.

Isyana, ZULME karsi DURUSA, miicadeleye,
metal iscileri olarak katkilarimizi comertge ve alinte-
rimizin son damlasmna kadar korkusuzca sunuyoruz,
sunmaya devam edecegiz.

Ad1 konmayan ekonomik kriz nedeniyle kiiciilen
fabrikalara, kapanan isyerlerine, igsinden ayrilan iye-
lerimize karsin yeni orgiitledigimiz fabrikalarla birlik-
te boylesine kritik bir donemde iiye sayimizi arttirma
gayreti i¢indeyiz.

) Orgiitlenme hedefimizden asla vazge¢miyoruz.
Orgiitlenecek daha ¢ok igyeri, haklari savunulup ge-
listirilecek daha ¢ok is¢i var.

Unutmayalim ki bu iilkede toplu sézlesmeli iscile-
rin oran1 yiizde 10’un altindadir. Bu durum orgiitsiiz
bir is¢i sinifimiz var anlamina gelmektedir.

Gelisiyoruz dedik. Elbette gelisme, biiylimeden ve
cogalmaktan daha genis ve farkli bir anlam tagimakta-
dir. Gelisme biiylimeyi ve ¢ogalmay: da igerir. Ancak
bunlardan daha fazlasidir. Gelisme ayni1 zamanda bi-
linci, farkindalig1 ve planlamayi da kapsar.

Iste biz demokratik sinif ve kitle sendikacilig1 an-
lay1simiz dogrultusunda, izledigimiz dogru ve ayni1 za-
manda kararli politikalarla gelismemizi siirdiiriiyoruz.

Bunu nasil gergeklestirdigimizin en somut goster-
gesi de sonuglandirdigimiz toplu is so6zlesmeleridir.
Imzaladigimiz sozlesmelerimizle, birbirleriyle yarisan
ve siirekli kazanimlar ¢itasini bir iiste tagiyan, adeta
bir bayrak yarisina donen sonuglar elde ediyoruz.

Cok degil, bundan on yi1l dnce telaffuz dahi edile-
meyecek zam oranlarini ve bazi yeni haklar1 simdi-
lerde, siradan kazanimlar olarak gérmeye basladiysak
eger, sendika olarak o6zellikle 2010 yilinda MESS’e
kars1 goziimiizii karartip yiikselttigimiz miicadele ve
izledigimiz politikalarin sonucu, ortaya ¢ikan grevle-
rin, bu kazanimlarin ilk atesleyicisi oldugunu da sdy-
lememiz gerekir.

Daha sonra miicadele hattin1 biraz daha genislet-
tik. 2015 grevi ve yasaklar1 delen kararlilik, MESS’ten
kopan igyerleri ile imzalanan sozlesmeler, kurulan
yeni igveren sendikast EMIS ile yine yasaklarin daha
kapsamli delindigi grev siiregleri ve en son MESS
sozlesmelerinde elde edilen biiyiik basar.

Iste biitiin bu gelismeler iftihar ettigimiz miinferit
sozlesmelerin Oniinii agan biiyiikk hamleler olmustur.
Bu elde edilen kazanimlar sadece metal iskolunun
degil diger bir¢ok iskolundaki sendikalarin da onciisii
olmus, 6zellikle MESS ile imzalanan son s6zlesme-
ler birgok iskolu sozlesmesinde bir gosterge olarak

ornek alinmistir. Elde ettigimiz sayginlik da buradan
gelmektedir.

Sozlesmelere sadece rakam olarak degil bir hak-
lar manzumesi olarak bakiyoruz. Imzaladigimiz bazi
sozlesmelerde kadin iiyelerimiz icin 8 Mart ve ozel
izin hakki elde ederek bu alanda ilkleri gerceklestir-
mis olduk.

Yine kiralik is¢ilikle ve esnek caligma ile ilgili en-
gelleyici maddeler bazi sdzlesmelerimizde yer aldi.
Isci saglig1 ve is giivenligi gibi hayati bir konuda top-
lu is sozlesmelerimize yeni maddeler ekledik, isyeri
denetimlerinin giindeme alinmasin1 sagladik. Tabii ki
mutluyuz, gururluyuz.

Ama daha iyilerini yapacak giice sahip oldugumu-
zun da farkindayiz ve yapacagiz. Oniimiizde yine bir
MESS sozlesmesi var ve biz buna yine bir dncekin-
den daha iyi ve gii¢lii olarak hazirlanmaktayiz. Daha
simdiden ilgili dairemiz tarafindan organize edilen bir
takvim dogrultusunda tiim subelerimize bagl grup
kapsamindaki igyerlerimize yonelik ilk tur toplantilar
yapildi ve bu toplantilara 900 civarinda arkadasimiz
katildi.

1 Temmuz itibariyle ikinci tur toplantilara bagladik
devam ediyoruz. Biz her zaman oldugu gibi ihtiyaglar
dogrultusunda ve gercekgilik ilkemiz geregi en iyisini
ve en giizelini elde edebilmek i¢in gereken tiim hazir-
liklar1 yapacagiz.

Bu miicadeleyi olabilecek en dogru bigimiyle ger-
¢eklestirmek igin ¢abamizi ortaya koyacagiz. Herkes
uzun ve zorlu bir miicadeleye hazir olsun.

Birlesik Metal-Is Sendikas1 olarak yasamin tiimii-
nii kucaklayan, hig bir alan1 1skalamayan bir dinamizm
ve {iretkenlik i¢inde yapabilecegimizin en iyisini yap-
manin gayretindeyiz.

Ama daha fazlasina ihtiyag var bu carpik somiirii
diizeniyle miicadele etmek, ruhunu kapitalizme, bede-
nini yani vatan topraklarini ise emperyalizme teslim
etmis bir anlayisla miicadele etmek i¢in Tiirkiye’de
uzun vadeli sinifsal bir karsi durusu olusturmaya ih-
tiyacimiz var.

Is, ekmek, esitlik ve 6zgiirliik olmayinca geriye in-
sanlik da kalmiyor, bizler siifsal bilinci yiiksek metal
iscileri olarak ortaya konulan durugumuz ile unutulan-
lar1 hatirlatmay1 saglamaliyiz.

Kidem tazminatlarimiza goz dikenlerin, vergileri
adeta bir haraca dondiiren yaklagimlarin, yoksullugu
istikrarl bir politikaya doniistiiriip halki ezenlerin, hu-
kuku hige sayip saltanat siirenlerin bu ¢arpik politika-
larin1 mahkum etmenin zamani gelmistir.

Biz haziranlar1 severiz dedik, ¢iinkii 15-16 Hazi-
ranlar1 yaratanlarin devamiyiz. Hakkimiza da, parki-
miza da sahip ¢ikariz. Gegmiste ¢iktik, bugiin ¢ikiyo-
ruz, gelecekte de ¢ikacagiz. Bu iilkeyi, saray, saltanat,
satafat diiskiinlerine, somiirdiikleri halkin {istiinde
tepinenlere, kaybetmeyi dahi hazmedemeyenlere bi-
rakamayiz, birakmayacagiz.

Nitekim halkin 6zgiir iradesini hige sayip kaybet-
meyi hazmedemeyenler, hukuku da ¢igneyerek kamu-
oyunun vicdanini sizlatan bir kararla tekrarladiklari
se¢imde halkin tercihinin bir kez daha ayn1 yonde tes-
cil edildigini gordiiler. 23 Haziran 2019’da halk, ken-
disine kars1 yapilan agir darbeyi kabullenmeyerek ver-
digi karar1 ¢ok daha agik ve net olarak ezici bir farkla
ortaya koydu. Ve soz bir kez daha Haziranin oldu.

Diger yandan konfederasyonumuz DISK y&netimi
ile iliskilerimiz normallesme i¢indedir. Hakli, sabarli,
kararli ve biitiinsellik igindeki tutumumuz sonucu,
sendikamiza yonelik haksiz sdylem ve davranis ser-
gileyenler tarafindan sendikamizin beklentileri yerine
getirilmis ve isleyis istedigimiz sekle doniistiiriilmiis-
tlr.

Burada yonetim kurulu olarak yanlis yapan kim
olursa olsun hep birlikte bunun kargisinda duracagi-
miz1 gosteren Orgiitiimiizlin biitiinliiklii davranislari-
nin dnemli etkisi oldugunu da belirtmek gerekir.

Basta da belirttigimiz gibi “SOZ HAZIRANIN”

dir. Bizim sdyleyecek daha ¢ok soziimiiz, gidecek
daha ¢ok yolumuz, varilacak biiyilik hedeflerimiz var.
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Genel Temsilciler Kurulu:

Tarthimizle ovinor

Sendikamizin Genel Temsilciler Kurulu 21 Haziran
2019 tarihinde Goénen Kemal Tiirkler Egitim Tesisleri’'nde
toplanarak giindemindeki konular1 goriistil...

Genel Tem-
silciler Kuru-
lu  toplantimiz,
Prof. Dr. Kuvvet
Lordoglunun su-
numu ile baglad.
Hocamiz, “Ya-
tirnm Ortamint
lyilestirme”  ad1i
altinda emege yo-
nelen yeni saldiri-
lar1 6zetledi.

Ardindan Genel Bagkanimiz Temsilciler Kurulumu-
zun agis konusmasini yaptt. Konugmasinda imzalanan
toplu sozlesmelerle elde edilen kazanimlart ve MESS
sozlesmesine yonelik yapilan caligmalar1 aktardu, iilke-
mizin i¢inde bulundugu ekonomik ve siyasi durumu de-
gerlendirdi.

“Krizin
sorumlusu
biz degiliz.

Ortaya cikan
maliyeti
Ustlenmeyecek,
haklarimizi
korumak icin
mucadeleden
geri
durmayacagiz.”

ken tarih de yaziyoruz
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Genel Temsilciler Kurulumuzda iilkenin dort bir yanindaki orgiitlii oldugumuz igyer-
lerinden gelen temsilcilerimiz, iilke ve emek giindemine yonelik genis degerlendirmeler-
de bulunarak; 6niimiizdeki siirece yonelik eylem plani olugturulmasi yoniinde goriiglerini
acikladilar...

Sonug Bildirgesi:

Sendikamizin Genel Temsilciler Ku-
rulu 21 Haziran 2019 tarihinde Goénen
Kemal Tiirkler Egitim Tesisleri’nde top-
lanarak glindemindeki konular1 gériismiis
ve asagidaki aciklamayr kamuoyu ile
paylagmaya karar vermistir:

Kidem tazminati tartismasi bizim
icin kapanmistir

31 Mart yerel secimlerinin hemen ar-
dindan hiikiimetin agikladigi ekonomi pa-
ketinde, kidem tazminatinin fon sistemi-
ne gegirilmesi konusu yer aldi. Defalarca
giindeme getirip sonra rafa kaldirmak
zorunda kaldiklar1 bu konu patronlarmn ve
siyasi iktidarin yeniden glindemindedir.
Bizim i¢in konu son derece nettir: Kidem
tazminat1 fonu kabul edilemez!

Fon sistemi tazminat miktarimin dii-
sliriilmesi, patronlar cebinden daha az
para ¢ikmasi, is glivencesinin zayiflatil-
masi1 anlamina gelmektedir.

Ustelik son agiklama kurulmas: diisii-
niilen yeni fonunun zorunlu BES ile en-
tegre edilmesini hedeflemektedir. Orgiitlii
oldugumuz fabrikalarda is¢ilerin zorunlu
BES’ten ayrildigini, yeni zorlamalarda da
benzer orgiitlii tepkiyi verecegimizi hatir-
lattyoruz.

Bizim talebimiz mevcut kidem taz-
minat1 hakkin daha da gelistirilmesidir.
Kidem tazminatinda tavan uygulamasi ve
1 yil siire sart1 kaldirilmalidir. Tazminat,
her tiir sozlesme bi¢imi i¢in gegerli olma-
lidir. Tazminat ddemeyen patronlara agir
yaptirim uygulanmalidir.

Genel Temsilciler Kurulumuz, kidem
tazminatimin tasfiyesi anlamma gelecek
her tiirli girisime kars tiretimden gelen
giicli kullanmak dahil kararlilikla miica-
dele edecegini bir kez daha kamuoyuna
duyurmaktadir.

Kriz var ve aym gemide degiliz

Ulkemizde agir bir ekonomik kriz ya-
$antyor.

Issizlik cumhuriyet tarihinin en yiik-
sek diizeylerine ulast1.

Hayat pahalilig1 artti ve evimize go-
tiirdiigiimiiz ekmek azaldi.

Siirekli bor¢lantyoruz.

Ucretlerimiz eriyor ve hizla yoksulla-
slyoruz.

Krizde biz isciler kaybediyoruz ama
patronlar kazanmayz siirdiiriiyor.

Hiikiimet igverenleri koruyacak on-
larca diizenleme yapiyor. Issizlik sigor-
tas1 patronlarm diledikleri zaman kul-
landiklar1 bir bankaya dondi. Tegvikler,
imtiyazlar, vergi indirimleri ile sermaye
kesimi ihya ediliyor. Ulkeyi yonetenler
de saray saltanati siiriiyor.

Tiim bunlar olurken biz is¢ilerden ise
yine fedakarlik bekleniyor.

Bunun adi soygundur.

Genel Temsilciler Kurulumuz bu soy-
gunu reddetmektedir.

Patronlar1 uyartyoruz: Aym1 gemide-
yiz masallarini kendinize saklayin.

Krizin sorumlusu biz degiliz. Ortaya
cikan maliyeti iistlenmeyecek, haklarimi-
z1 korumak i¢in miicadeleden geri durma-
yacagiz.

MESS Sozlesmesinde dayatma ka-
bul etmeyecegiz

2019-2021 doénemi Grup Toplu Is
Sozlesmesi siireci bagladi. MESS {iyesi
fabrikalarda hazirliklarimizi siirdiiriiyo-
ruz. Isyeri komitelerimiz toplaniyor, tarti-
styor ve taslaklarimizi hazirliyoruz.

Gergekligi tartismali enflasyon oran-
lar1 artik yeterince can acitiyor. Kayipla-
rimiz art1. Aldigimiz {icret artiglar hizla
eridi.

Yaklasan toplu is so6zlesme goriigme-
leri ve miicadele siirecini bu gercekler
is18inda ele aliyor, kriz ortamu bahane
edilerek sozlesmelerimize baski olugtu-
rulmasin reddedecegimizi simdiden soy-
liyoruz.

Yeni hak kayiplarina gegit yok

Patron orgiitlerinin i¢inde bulundu-
gu Yatirim Ortamuni lyilestirme Kurulu
kararlar1 basma yansidi. Anlagilan o ki
kriz bahanesiyle yeni saldirilar giindem-
de. Giivencesiz ve esnek calismay1 yay-
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ginlastiracak teklifler hiikkiimete sunulmus
durumda.

Belirli siireli hizmet sdzlesmeleriyle
isci caligtirma ve telafi ¢alismasinin yay-
ginlastirilmasi, deneme siirelerinin uza-
tilmasi, engelli ve hikiimlii istthdaminda
zorunlulugun kaldirilmasi gibi teklifler el
altindan giindeme getiriliyor.

Genel Temsilciler Kurulumuz, is¢i or-
giitlerini, kars1 kapali kapilar ardinda plan-
lanan yeni saldirilara kars1 uyanik olmaya
ve miicadele i¢in hazirlik yapmaya ¢agir-
maktadir.

Emeklilik hakki temel talebimizdir.

Emeklilik hakki bugiin iilkemizde hii-
kiimetler ve sermaye sinifinin isbirligi ile
gasp edilmisgtir.

Hiikiimet bir yandan emeklilikte yasa
takilan ylizbinlerce ig¢iyi diisiik iicret ya da
igsizlikle yiiz yiize birakmakta, diger yan-
dan milyonlarca geng isciyi ulasilmasi ne-
redeyse imkansiz yas sinirlartyla mezarda
emeklilige mahkim etmektedir.

Gasp edilen sadece emeklilik degil,
bir biitiin olarak sosyal giivenlik hakkidur.
Saglik sistemi neredeyse tlimilyle ozelles-
mistir. Alinan saglik raporlarinda kesintiler
yiikselmis, aylik baglama oranlar1 diisiiriil-
miustur.

Genel Temsilciler Kurulumuz, EYT
magdurlarinin taleplerinin kargilanmasini,
emeklilik yasinin diisiiriilmesini, her yurt-
tas icin devlet tarafindan esit ve nitelikli
saglik hizmeti verilmesini talep etmektedir.

Kadin ve ¢ocuklar icin siddet ve ta-
cizden arindirismus bir yasam istiyoruz

Toplumsal cinsiyet rolleri kadinlarin
yiikiinii evde ve igyerinde arttirtyor. Kadin-
lar ayrimcilik, siddet, sozlii ve cinsel taciz

ile kars1 karsiya kaliyor.

Cinsiyet temelli siddetin ortadan kal-
dirtlmast i¢in hazirlanmis olan “Isyerinde
siddet ve tacizin Onlenmesi” sbzlesmesi
bugiin ILO konferansinda yapilan oylama
ile kabul edildi. Bu sozlesme, siddetten
armdirilmig igyerleri yaratmak icin atilmig
onemli bir adimdir. Sendikalar bu so6zles-
menin takipgisi ve uygulayicisi olmalidir.
Sendikalar toplumsal cinsiyet esitligini
saglayacak, kadinlarin sendikalarda tem-
siliyetini  saglayacak politikalar1 hayata
gecirmelidir.

Son giinlerde artan g¢ocuk istismari
olaylar1 vicdanimizi yaralamaktadir. Bu
konuda farkindalig1 ve bilinci yaratacak ¢a-
ligmalar yapmak da sendikalarin gorevidir.

Cocuk susar, sen susma, istismara ses-
siz kalma!

Secme secilme hakkina dokunma!

31 Mart segimleri sonrasi Istanbul se-
¢imlerine iliskin YSK’nin aldig1 iptal karari
adalete vurulan bir darbe olmustur. Tartigi-
lan bu karar en bagta yurttaglarin genel oy
ve se¢me-secilme hakkina miidahaledir.

Genel Temsilciler Kurulumuz ayni za-
manda se¢im sisteminin ¢arpikligina isaret
etmektedir. Secim sistemi degismeli, seg-
me ve secilme hakki giivence altina alin-
malidir.

Genel Temsilciler Kurulumuzun top-
lantisindan iki giin sonra Istanbul Biiyiik
Sehir Belediye Bagskanligi secimi yenile-
necektir. Emegin baskenti Istanbul’da biz
is¢ilerin tercihi kidem tazminatimiz basta
olmak {izere is¢i sinifimin haklarina saldi-
ranlara kars1 durmak olacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur

Sabah 9’da bas-
layan ve tim gilin
stiren Genel Temsil-
ciler Kurulumuzun
kapanisimi  Genel
Sekreterimizin  ko-
nusmasmin  ardin-
dan Genel Baskani-
miz yapti.

Genel Temsilciler Kurulumuz, ayakta alkiglarla ve "Inadina Sendika Inadina

DISK! slogani ile sona erdi.

Kidemli Temsilcilerimiz plaket ile onurlandirildi.
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Cem Bialetti’de
13 gun suren grev

Kocaeli Subemize bagli Cem Bialetti fabrikasinda
1.1.2019-31.12.2020 dénemi toplu i sdzlesmesinde an-
lagma saglanamamasi iizerine sendikamiz grev karar
ald.

Ozellikle son bir yilda yasanan yiiksek enflasyon ve
hayat pahaliligy, is¢i ticretlerinde 6nemli bir kayba neden
oldu. Benzer kaybi1 yasayan Cem Bialetti iscileri de s6z-
lesme doneminde isyerinin kosullarinm1 da dikkate alarak
taleplerini giindeme getirdiler. Ancak bu talepler toplu is
sozlesmesi doneminde isveren tarafindan karsilanmadi.

Fabrikada grev 7 Mayis 2019 tarihinde bagladi. Sen-
dikamizin baglattig1 greve tiim tiyelerimiz eksiksiz katild:
ve grev sonuglanincaya kadar biiyiik bir disiplin, inang ve
kararlilikla miicadeleyi siirdiirdi.

Elimsan’da arhik
Sendika var

Kocaeli Kartepe’de kurulu Elimsan Salt Cihazlari ve
Elektromekanik Sanayi ve Ticaret A.S. igyerinde ¢alisan
isciler sendikamiza iiye oldular. Kocaeli Subemiz tarafin-
dan siirdiiriilen 6rglitlenme ¢aligmalari sonucu igyerinde
yasanin aradig1 cogunluk sayisina ulagildi ve Caligma Ba-
kanligma ¢ogunluk tespiti i¢in bagvuruldu.

17 Nisan 2019 tarihinde yapilan bagvuruyu inceleyen
Bakanlik, sendikamizin Elimsan’da toplu is sdzlesmesi
yapabilmek i¢in yeterli cogunluga sahip oldugunu tespit
etti.

Yillarca orgiitsiiz ¢aligsan ve igyerinde yasadiklart so-
runlarda ¢6zlimsiiz kalan Elimsan is¢ileri boylece sorun-
larmin ¢6ziimii i¢in énemli bir adim atmus oldular.

Mayis ay1 igerisinde sendikamiz yoneticileri ile sirket
yOnetimi arasinda ilk goriisme saglandi. Ancak sirket yo-
netimi sendikalagma siirecini uzatmak i¢in yetki tespitine
itiraz yoluna gitti.

Elimsan’da calisan 300 iscinin toplu is sdzlesmesi
icin yliriittiigli miicadele sendikamizla birlikte devam
ediyor. Isgilerin talebi yetki itirazin1 beklemeksizin toplu
is sozlesmesi goriismelerinin baglamast.

Grevde zaman zaman gerginlikler de yasandi. Ozellik-
le igverenin fabrikadan mal ¢ikarmaya ¢aligmasi kamuo-
yunda da tartigma yarattt. Grevin 11nci giiniinde yaganan
bu olayda grevci iggilerin tamami fabrikanin oniinde mal
¢ikarmaya ¢alisan tirlarin ¢ikigina engel oldular.

Istanbul 1
Nolu Subemize
bagli MATA
Otomotiv igye-
rindeki tiyeleri-
mizi kapsayan
toplu is sozles-
me goriismeleri
anlagmayla
sonuglandi. 26
Haziran’da
tiyelerimizin
onay1 ile TIS
imzalandi.

Grev yasaklarini ¢igneyen bu mal ¢ikarma girigimi-
ne kars1 hakli bir sekilde karsi ¢ikan isciler ve sendika-
miz yetkililerine, fabrika oniine sevk edilen polis giigleri
miidahale etti. Bu tip olumsuz girisimlere Cem Bialetti
iscileri sendikalariyla birlikte grevi biiyiik bir kararlilikla
stirdiirdiiler. Ve bu kararlilik sonug verdi.

Isverenlikle sendika arasinda yeniden baslayan goriis-
meler 20 May1s 2019 giinii toplu is s6zlesmesinin imzala-
nip grevin kaldirl-
mastyla sonuglandi.

Uyelerimizin
onaytyla imzalanan
sozlesmedeki  ka-
zanimlar 13 giinlik
grevin  sonucunda
geldi.

MATA Otomotiv’de TIS imzalandi.

Marmara Galvaniz’de TiS...

Sendikamizin Kocaeli ve Trakya subelerimizde orgutlii Marma-
ra-Siegener Galvaniz Gebze, [zmit ve Corlu fabrikalarinda bir sure
once toplu sdzlesme siireci tikanmig ve her ii¢ fabrikada da 23 May1s

tarihinde greve karari alinmist.

21 Mayis'ta sendikamiz genel merkezinde yapilan son goriisme-
de anlagma sagland1 ve isyeri temsilcilerimiz ve liyelerimiz onayz ile

toplu is sdzlesmesi imzalandi.

Basta Marmara-Siegener Galvaniz is-
letmelerinde ¢alisan liyelerimize ve Tiir-
kiye is¢i sinifina hayirli olmasini dileriz.
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Standex is¢ileri
sendikamizda...

Bursa’da faaliyet yiirliten Amerikan sermayeli Stan-
dex Graviir San. ve Tic. Ltd.Sti. igyerinde iscileri artik
sendikamiz iiyesi.

Isyerinde calisan isciler birlikte hareket ederek sendi-
kamiza iiye oldular ve toplu is sozlesmesi i¢in yeterli ¢o-
gunluk sayisina ulagan sendikamiz Caligma Bakanli§i’na
cogunluk tespiti i¢in basvuruda bulundu.

Bakanlik incelemesi 19 Haziran 2019 tarihinde so-
nuglandi. Bu tarih itibariyle sendikamiz igyerinde toplu is
sozlesmesi yapma yetkisine sahip oldu.

Yetki tespitinin gelmesinin ardindan isyeri yoneti-
miyle de temas kuran sendikamiz, is¢ilerin sendikalasma
hakkinin taninmasi ve gecikmeksizin toplu is sdzlesmesi
slirecinin baglamasina yonelik girisimlerini hizlandirdi.
Standex is¢ilerinin de beklentisi bu yonde.

Standex isgilerine aramiza hos geldiniz diyoruz.

ZF Lemforder'de
TIS kutlamasi

[zmir’de kurulu bulunan ve sendikamizin uzun yil-
lardir &rgiitlii oldugu ZF LEMFORDER’de; Yaklasik 4
aydir siiren toplu sozlesme goriismelerinde GREV karari-
miz sonrasinda; tiyelerimizin onayi ile 3 Nisan 2019 giinii
anlagma saglandi.

Son dénemin EN YUKSEK ORANI ile biten sozles-
mede; Isci {icretlerine 1. yil igin 5 TL/SAAT zam (yiizde
40.42) yapildi. 2. y1l, Enflasyon + 2 puan zam saglandi.

Sosyal yardimlara da yiizde 25 ile yiizde 34 oranin-
da zam yapildi. Yapilan artiglarla ig¢ilere ortalama (iicret
+ ikramiye + ¢ocuk + yakacak + aile yardimi) ayda net
1253 TL artis saglanmis oldu.

Toplu sozlesme ile iicret ve sosyal haklar disinda da
bir¢ok idari maddede degisiklik yapilmasi saglanmistir.
Bu maddeler arasinda: Bu soézlesmeyle ilk kez; isgileri
magdur eden VERGI DILIMLERI nedeniyle yil icinde
artan vergi oranlarini telafi edebilmek, is¢ilerin vergi di-
limleri artigindan kaynakli hak kayiplarin1 engellemek
amactyla verdigimiz miicadele sonucu yeni bir madde
olarak; “Aile Yardimi” toplu sézlesmeye alind.

Genel Bagkanimiz Adnan SERDAROGLU, Genel
Sekreterimiz Ozkan ATAR, izmir Sube yéneticilerimiz,
tiyelerimiz ve Sirket Y6netim Kurulu iiyelerinin de katili-
muyla diizenlenen torende, toplu sdzlesme pastasi kesildi..

Acel Isyerinde
Anlasma Sagland

Bursa Subemize bagli Acel Elektronik isyerinde Top-
lu sozlesme goriismeleri uyusmazlik asamasindayken
iiyelerimizin onay1 ile anlagma ile sona erdi.

Yapilan sozlesme ile birlikte;

» Sozlesme 01.04.2019 - 31.03.2021 dénemi igin 2
yillik olarak imzalanmistir.

» Ise giris iicreti ve gece zamminda artis saglandi.

* Sozlesme ile 84 giin olan ikramiye 1. Y1l 90 giinliik
2. Y1l 120 giinliik ticretleri tutarinda ikramiye verilir sek-
linde diizenlendi.

* 3 Aralik Diinya engelliler giiniinde engelli isgilere
iicretli izin saglandi

+ 8§ Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giintinde Sendika-
nin yapacagi etkinlikler i¢in Sendika tiyelerinin %15 ka-
dar1 igin izin alind.

~ «lsci saghigi maddesi gelistirildi. [SIG denetimi Toplu
Is Sozlesmesinde yerini aldi.

* Toplumsal Cinsiyet Maddesi ilk defa Metal is kolun-
da toplu s6zlesmeye girdi.

* Refakatgi izni sdzlesmemize girdi.

* Gebe ve emzikli kadinlarin izin haklart ile ilgili iler-
leme saglandi.

* Sendikal izinler ile ilgili ilerleme saglandi.

Ucretlerde;

* 1. Alt1 ay, 1,50 TL/saat seyyanen artigtan sonra %10
ticret zammi saglandi.

* Bu artis ile birlite ortalama {icretlerde 1. Alt1 ay i¢in
%26,09 artig saglanmis oldu.

* 2. Alt1 ay enflasyon, 3. Alt1 ay enflasyon + 2 ve 4.
Alt1 ay enflasyon olarak s6zlesmemizde yer aldi.

Sosyal Odeme ve Odeneklerde;

* Ortalama %30 artis saglandi.

* Bayram, izin ve yakacak yerine gecen Sosyal Paket
uygulamasinda %50 artis saglanmis oldu.

* Sosyallerin ikinci yillar1 enflasyon+2 olarak sozles-
memizde yer aldi.

Inform Elektronik’te
yetki basvurusu yaptik

Uzun siiredir orgiitleme caligmas: yiiriittiigimiiz
INFORM ELEKTRONIK isyerinde g¢ogunluk iiye
sayisim saglayarak Calisma Bakanligina yetki tespiti
bagvurusunu yaptik sendikamiza ve iiyelerimize ha-
yirlt olsun!

TiS sireclerinden

Devam Eden Toplu Sézlesmeler

Toplu sozlesme goriismelerine bagladigimiz ve
hala devam eden 4 miinferit isyeri bulunuyor.

* Anadolu Subemize bagl Petrotek Sondaj Makine
San. Ve Tic. A.S. ile Sendikamiz arasinda stirdiirtil-
mekte olan toplu sézlesme miizakereleri 25.06.2019
tarihi itibari ile baglamistir.

* Kocaeli Subemize bagli Anadolu Dokiim Sanayi
A.S. ile Sendikamiz arasinda siirdiiriilmekte olan to-
plu s6zlesme miizakereleri 18.06.2019 tarihi itibari ile
baslamustir.

+ Istanbul 1 No’lu Subemize bagli Valfsan Dis Tic.
Ltd. Sti. ile Sendikamiz arasinda siirdiiriilmekte olan
toplu sozlesme miizakereleri 30.05.2019 tarihi itibari
ile baglamustir.

+ Istanbul 1 No’lu Subemize bagli Pratt& Whitney
Thy Teknik Ucak Motoru Bakim Merk. Ltd. Sti.
ile Sendikamiz arasinda siirdiiriilmekte olan toplu
sozlesme miizakereleri 07.05.2019 tarihi itibari ile
baslamustir.

Uyusmazlikta Olan Toplu Sézlesmeler

Uyusmazlik asamasinda olan 4 miinferit isyeri to-
plu is sozlesmesi bulunuyor.

* Kocaeli Subemize Tekno Maccaferri Cevre
Teknolojileri Miihendislik San. Ve Tic. A.S. ile
Sendikamiz arasinda siirdiiriilmekte olan toplu
sozlesme miizakereleri 20.02.2019 tarihi itibari ile
baslamig ancak ilk toplanti tarihinden itibaren 60
glin gecmesine ragmen anlagsma saglanamamustir.
Gériismeler Arabulucu Prof. Dr. Siileyman OZDEMIR
bagkanliginda devam edecektir.

+ Istanbul 1 No’lu Subemize bagli Mert Akigkan
Giicii San. Ve Tic. A.S. ile Sendikamiz arasinda
stirdiiriilmekte olan toplu sozlesme miizakereleri
21.03.2019 tarihinde baslamis ancak ilk toplant: tari-
hinden itibaren 60 giin gegmesine ragmen anlasma
saglanamamustir.

* Gebze Subelerimize bagli Voestalpine High
Performance Metal A.S. ile Sendikamiz arasinda
stirdiiriilmekte olan toplu sozlesme miizakerelerinde
ilk toplant1 tarihinden itibaren 60 giin ge¢mesine
ragmen anlagma saglanamamistir.

* Gebze Subelerimize bagli Kiirim Demir Sanayi
Ve Dis Tic. A.S. ile Sendikamiz arasinda stirdiiriilme-
kte olan toplu sdzlesme miizakerelerinde ilk toplanti
tarithinden itibaren 60 giin gegmesine ragmen anlagsma
saglanamamustir.

Toplu Sézlesme Imzalanan Isyerleri

Toplu sozlesme goriismelerinde anlasma saglanan
S miinferit igyeri bulunmakta.

* Kocaeli Subemize bagl Baysan Trafo Kazanlari
San. ve Tic. A.S. ile Sendikamiz arasinda yiiriitiilme-
kte olan Toplu Is Sézlesmesi goriismeleri 10.05.2019
tarihinde iiyelerimizin onayi ile anlasma ile sona erdi.

* Kocaeli Subemize bagl Cem Bialetti Ev Ve Mut-
fak Esyalar1 San. Ve Tic. A.S. ile Sendikamiz arasinda
yiiriitilmekte olan Toplu Is Sozlesmesi goriigmeleri
20.05.2019 tarihinde iiyelerimizin onay1 ile anlasma
ile sona erdi.

» Kocaeli ve Trakya Subemize bagli Marmara
Siegener Galvaniz Cihazlart San. Ve Tic. A.S. ile
Sendikamiz arasinda vyiiriitiilmekte olan Toplu Is
Sozlesmesi gortismeleri 21.05.2019 tarihinde tiyeler-
imizin onay1 ile anlagma ile sona erdi.

* Bursa Subemize bagh Acel Elektrik San. ve Tic.
Ltd. Sti. ile Sendikamiz arasinda yiiriitiilmekte olan
Toplu Is Sozlesmesi goriismeleri 28.04.2019 tarihinde
liyelerimizin onay1 ile anlagma ile sona erdi.

+ Istanbul 1 No’lu Subemize bagli Mata Ahsap
ve Otomotiv San. Tic. A.S. ile Sendikamiz arasinda
yiiriitilmekte olan Toplu Is Sozlesmesi goriimeleri
26.06.2019 tarihinde iiyelerimizin onay1 ile anlasma
ile sona erdi.
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2019-2021 Donemi MESS Grup TIS
Hazirhk Calismalar Basladi!

1 Eyliil 2019-31 Agustos 2021 doénemini kapsayacak MESS Grup
TIS Sozlesmesi hazirlik ¢alismalari basladi. Sendikamizin 2 tur seklinde
yaptig1 ¢aligmalar kapsaminda, 1. Tur toplantilara May1s aymnin baginda
bagland1 ve toplantilar Haziran ay1 sonuna kadar devam etti.

Bu toplantilarda; igyeri toplu sézlesme komiteleri yapilan toplanti-
larda, grup sozlesmesinin ozellikleri, gegen donem yasananlar, iktisadi
ve sektorel gelismeler degerlendirildi ve gelecek doneme yonelik bek-
lentiler ele alindi.

Temmuz ayindan baglanan 2. Tur toplantilarda ise, dogruda teklif
hazirhik calismalar yapiliyor. Toplantilarda yeni donemki TiS teklifinde
nelerin yer alams1 gerektigi konusuluyor ve igyerlerimizdeki iiyelerimi-
zin beklenti ve dnerileri toplantyor.

Bu toplantilardaki éneriler Merkez TIS kurulunda degerlendirilerek
sozlesme teklifi olusturulacak.

Yeni Secilen
Temsilcilerimiz

RENTA ELEKT. EV ALET. SAN. DIS TiC.
LTD. STi. (BULASIK)

Cagn Ulutlrk
Musa Ertop
Murat Sevis

PRATT WHITNEY THY _TEKNiK_UQAK MO-
TORU BAKIM MERKEZI LTD.STI.

Osman Geng
Latfi Cakir
Fatih Torun

DORUK EV GEREG. SAN. VE TIiC. LTD. STi.
Mehmet Arisoy
Bedri Gller
Mehmet Karayavuz
Semih Ay

MATA AHSAP VE OTO. SAN. TIC.A.S.
Gllhanim Girblz
Erkan Yildirim
Asil Yilmaz
Hakan Caglar

Kocaeli $h.

Baskanlar Kurulu

Baskanlar Kurulumuz; 1 Mayis, kidem tazmi-
nat1, zorunlu BES konularini, Gebze’de yapilacak
olan, 28 Nisan'a yonelik etkinligimizi, sendikamiz
giindemindeki genel sorunlar1 gériismek ve de-
gerlendirmek amaciyla, 25 Nisan'da Gebze Sube
salonunda toplandi.

#PoskoAssan igyerinde Devlet ve isve-
ren ortaklig ile bir hile yapiliyor. Sendika-
mizin ¢ogunluk tespiti engelleniyor, gecik-
tiriliyor. Uyelerimiz isten atiliyor.

Bu hukuksuzluga tepki gosteren sendika
yoneticilerimiz ve Kocaeli subemize bagli
igyerlerinden temsilcilerimiz yasa dist ey-
lem yaptimiz diye yargilaniyorlar..

Sendikamizi
sosyal medyada

takip

ediyor musunuz?

facebook.com/BirlesikMetal
twitter.com/BirlesikMetal

instagram.com/birlesikmetal
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Gebze Subemizden

Sendikamiz Sapanca Egitim tesislerinde
Schneider Elektrik, Makine Takim, Aperam
isyeri komtelerine egitim verildi.

Bolgemizde bulunan Wiedmann, NCG,
Armetal, Kiirim Demir, Kroman Celik,
Sarkuysan Tuzla-Gebze, Cavo, Dostel Ma-
kine, Yiicel Boru, Legrand, Cengiz Makine,
Cayirova Boru, ZF Sachs, Arpek, HT Solar,
Sarkuysan, igyerlerini ziyaret ederek iftar
saatinde iiyelerimizle birlikte olduk.

24.04.2019 tarihinde sube temsilciler
kurulumuzu 1 Mayis giindemli toplanarak
hazirliklarimizi yaptik. 30.05.2019 tarihin-
de sube temsilciler kurulumuzu yaptik

Alstom-Grid isyerindeki kadin iiyeleri-
mize Sapanca Egitim tesislerimizde egitim
verildi.

Voestalpine ve Kiiriim Demir igyerlerin-
de devam eden toplu is s6zlegsme goriisme-
leri uyusmazlikla sonuglandi.

Bolgemizde MESS’e bagli 15 isyerleri-
nin isyeri komiteleri ile 1. tur TIS hazirhk
toplantilar1 yapildi ve Temmuz ayinda 2.
Tur toplantilara baglandi.

“Birlik Miicadele ve Dayanigsma Giinii”
1 Mayis’ta Gebze Subesi olarak Konfede-
rasyonumuzun DISK’in almis oldugu Is-
tanbul-Bakirkdy’deki kutlamalara orgiitlii
oldugumuz igyerlerinden pankartlarimizla
kitlesel katilim saglayarak alanlarda kutla-
dik.

15-16 Haziran sanli isci sinifi direnisi-
nin 49. yili etkinliginde Konfederasyonu-
muz DISK‘in, Kartal Meydani’nda yapmis
oldugu etkinliginde Birlesik metal i sendi-
kas1 Gebze Subesi olarak kitlesel bir katilim
gergeklestirerek; KIDEM Tazminatimiza,
Emeklilik hakkimizin gaspedilme girigim-
lerine karsi yapilan saldirilart protesto ettik.

ISCIYiM BEN

Beni kimse pek sevmez.

Sevmez degil de, gérmez yani.

Oyle kenarda dururum.

Kimsenin yureginde yer etmem.
Ellerimin kiri takilir gézlere.

ici burkulur gérenlerin.

Bune der bir birlerine, irkilerek.

Ustiim basim yag pastirda, kir degildir.
Anlimda boncuk boncuk terler,

Ama,

Kurur kendiliginden.

Ekmegdim ondan tatli,

Cayim ondan demlidir benim.

Yiyen doyamaz, icen kanamaz.
Isciyim ben,

Bedenimle galisir, anlimin akiyla micadele ederim

hayatla.

Kimse laf sOyleyemez alin terime.

Helali ile kazanir Glkemi sirtlarim, vergimle.
Keske tim insanlar verse el ele.

Isciye insan gibi deger verilse.
Doyuramadik ki zengini.

Ezdiler hep yetimi.

Vurdular ensesine,

Aldilar bir dilim ekmegini.

Biz sukrettik halimize.

Bereket okuduk Ug bes kurus kazancimiza.
Zenginin malinda géziimuz yokta, keske bir

disse yakamizdan.

Iste ozaman, nasil yasanir hale gelir bu cennet

vatan.

Hani dedim ya beni kimse sevmez.
Sevmez degilde gérmez yani.

Mustafa SEVIM
(Manisa Schneider Electric Fabrikasindan Uyemiz )

Sizden gelenler
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Izmir Subemizden

03.04.2019 tarihinde ZF Lemforder isyerinde TIS im-
zaland.

24.04.2019 tarihinde Birlik, Miicadele, Dayanisma
Giiniimiiz olan 1 Mayis’a c¢agr1 yapmak; Kidem Tazmi-
natimizin gaspina yonelik girisimler ve Zorunlu BES
uygulamasi hakkinda galiganlar bilgilendirmek ve hakla-
rimiza sahip ¢ikmadaki kararlilifimizi bir kez daha hay-
kirmak i¢in Cigli Organize Sanayi, Totomak Yedek Parga
Fabrikas1 6niinde basin agiklamasi yapildi.

“Birlik, Miicadele, Dayanigma” Giinlimiiz olan 1
Mayis’ta; Subemiz Oniinde toplanarak bayraklarimizla,
flamalarimizla ve pankartlarimizla kitlesel bir sekilde top-
lanma yerine kadar yiiriiylis yapildi. Daha sonra kortejler
olusturularak Gilindogdu Meydani’na yiirliylis gercekles-
tirildi. Bu y1l da ge¢miste oldugu gibi kitleselligimiz ve
disiplinimiz ile metal iggileri alanda yine belirleyici oldu.

Ramazan bayrami 6ncesi orgiitlii oldugumuz tiim is-
yerleri birer birer ziyaret edilerek iiyelerimiz ile bayram-
lagma yapild.

13.05.2019 tarihinde Dokuz Eyliil Universitesi Calis-
ma Ekonomisi &grencileri subemizi ziyaret ederek calis-
ma yasami ve sendikal siire ile ilgili sube yoneticilerimiz
tarafindan bilgilendirildi.

15-16 Haziran biiyiik is¢i direniginin y1ldoniimiiniin-
de Aliaga Belediyesi’'nden isten atilan iggilerle beraber
Aliaga Demokrasi Meydani’nda yapilan basin agiklama-
s1 ve etkinligine temsilci ve tiyelerimizle birlikte katilim
sagladik.

07.04.2019 tarihinde; Subemizde her yi1l geleneksel
hale getirdigimiz futbol turnuvasi basladi.

Dayanigmanin 6n plana ¢iktig1 turnuvada; Sampiyon
takim; MAHLE, ikinci DELPHI, {iglinci HMS Makine
takimlar1 oldu. Dereceye giren takimlara sube yonetimi
kupalarin1 verdi.

Eskisehir
Subemizden

Subemiz Temsilciler Kurulundan...

Bursa Subemizden

Asil Celik iscisi birlik, beraberligini ve tek yii-
rek oldugunu bir kez daha sergilemistir. Bursa Su-
bemize bagh Asil Celik isyerinde vardiyalar ayri
ayr1 iftar programlari diizenlediler. 08-16 vardiya-
st ile, ilk iftarda; Genel bagkanimiz ve yoneticile-
rimizle, toplu iftar yaptilar.

Calisma ve Toplum

Calisma ve Toplum titiz akademik ve bilimsel
olciitlerle yaym yapan, emek ve ¢aligma sorunlarini
irdeleyen ve bu yonde bir birikim olugturmaya gali-
san onemli bir yayn.

Dergi ¢ok sayida akademisyen, hukukeu, uz-
man ve uygulayiciya basili olarak ulastiriliyor.

Calisma ve Toplum ayni zamanda online bir
dergi. www.calismatoplum.org adresinden yeni
sayisina ve tiim dergi arsivine iicretsiz olarak ula-
silabilir.

Birlesik Metal-ls 1 1
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Istanbul 1 Nolu $h.

fstanbul 1 Nolu Subemizin 7. Olagan Genel Kurulu,
5 Mayis'ta sendikamizin genel merkez salonunda yapildi.

Yeni yonetim kuruluna basarilar diliyoruz..
Sube Baskani: Ozcan Atmaca
Sube Sekreteri: Hiisnii Atasoy
Sube Mali Sekreteri: Can Emrah Ulgii
Sube Orgiitlenme Sekreteri: Feryiiz Fevzi Yildiz
Sube Egitim Sekreteri: Giilhanim Giirbiiz

Genel Kurulun ardindan, Sube Yonetim Kurulu, De-
netleme ve Disiplin kurullart toplantilart yapildi.. Subeye
bagli igyerleri ziyaret edildi.

Trakya
Subemizden

Trakya Subemize bagl Epta isyerinde, uzman
arkadagimiz, sube yoneticileri ve temsilcilerle bir-
likte isyeri ISIG incelemesi 9 Mayis’ta yapildi.

Trakya Su-
besi Temsilciler
Kurulu toplanti-
mizdan...

Eski yillara ait
yayin arsivimiz,
Otomobil-is ve

Maden-is belgeleri
web sayfamiza
yayinlaniyor....




12 5 Ty 13
Gin gelir zorbalar kalmaz gider... 1 Mayis’ta tom ilkede alanlardaydik
Yepyeni bir hayat gelir, Eskisehir izmir

Bizde ve her yerde.

Sabah, Bakirkdy’de
yapilacak 1 Mayis mitin-
gi icin ylriyiis baslan-
gi¢ noktasinda hazirlik- Bursu
lar siirerken, Gebze’den,
Kocaeli’den,
Trakya’dan metal iscile-
ri toplanmaya baglamisti
pankartimizin ardinda.

Ve yiirliylis basladi..
Marslar sloganlar esli-
ginde, metal is¢ileri yi-
riiylise gegti..

Halaylar ¢ekildi...

Sloganlar atildt...

Coskuyla girildi top-
lanma alanma.. Hinca
hing doluydu meydan...
1 Mayis marsint hep bir-
likte soyledik...

Mersin

Kazana Yokusu

Genel Merkez ve Sube
binalarimiz pankart-

larla donatilds
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Geng isciler egitimde

Tiirkiye’nin sonbahar ve kig aylarinda hizlanan temposu,
basta ¢alisma yasami olmak {izere, yasamin hemen hemen tiim
alanlarma bir sekilde yansir. Ilkbahar aylarinda iilkenin tempo-
sunda bir diislis baglar ve yaz aylarinda hareketliligin bir hayli
diistiigli gozlenir. Bu aylarda; sendikasiz, giivencesiz, kayit dist
calisanlar ve mevsimlik ig¢iler disinda ¢alisma yagsamina tatil re-
havetinin ¢oktiigi goriiliir. Fakat 2019 yilinin ekonomik, siyasi,
askeri gerginlikleri ve yine dzellikle iilkenin se¢cim atmosferinin
getirdigi kutuplasma ve gerginlikten bir tiirlii uzaklagsamamasi
gibi etkenlerle ilkbahar ve yaz aylarinin temposunun, gegtigimiz
yillara nazaran kayda deger diizeyde yiiksek oldugunu gézlem-
lemekteyiz.

Calisma yasamindaki bu hareketlilik; egitim ihtiyag, beklenti
ve taleplerinde de bir artisa neden olmustur. Ramazan bayrami-
nin hemen ardindan yaptigimiz firsat egitimleri, temmuz ayinin
basinda gergeklestirdigimiz Geng Isci Egitimi ve isgilerin egi-
timlere gosterdikleri ilgi soziinii ettigimiz tempoyu agiklar nite-
liktedir. Birlesik Metal-Is Sendikas1 Egitim Dairesi’nin; tarihsel
birikimi, ig¢i sinifinin i¢inde kok salmig yapisi dolayisiyla nabzi
iscilerin nabziyla birlikte atar. Egitim igeriklerinin giincelligi
kadar, temposu da is¢i sinifiyla belirlenmekte ve smifi etkile-
mektedir.

Gegtigimiz ii¢ ayda 4 programli egitim (1 haftalik egitimler),
9 firsat egitimi ( komite, iletisim ve temel sendikal egitimler vb.)

(] (] , ] o O vou® ]
ESkl§ehlr de Ileil§lm eg““‘“ olmak tizere 13 egitim gerceklestirilmistir.

NISAN-MAYIS-HAZIRAN 2019

EGITIMLER EGITIM KATILIMCI
SAYISI SAYISI

PROGRAMLI 4 102

EGITIMLER

FIRSAT 9 451

EGITIMLERI

TOPLAM 13 553

Maden-is Sendikasinin ve DISK'in

egitime verdigi 6nem...

1974 yili Ocak ayi...
Prof. Dr. Orhan Tuna: Emek Gogl
Prof. Dr. Giilten Kazgan: Issizlik

ve Teknoloji

Dr. Ekmel Zadil: issizlik Sigortasi
Prof. Cahit Talas: Kimler ve ne igin

disariya gidiyorlar?

Dog. Dr. Alpaslan Isikli: Ulkelera-

rasi igglct akimlarinin ekonomik ve
sosyal sonuglari

Ayni dénemde, Maden-is'in "Haf-
tasonu yetistirme seminerleri"nde
yine Metin-Giilten Kutal hocalarimizin
yanisira, yazar Fethi Naci de egitimci
olarak yer aliyor...

Isyeri Egitimleri

Komite Egitimleri

Gonen Kemal Tiirkler Tesislerimiz, egitimlerin yanisira, havuzu, dogasi ve huzurlu ortamiyla bir

tatil mekani olarak tiyelerimize hizmet veriyor..
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CHP ile ortak basin toplanhisinda,
emegin sorunlarina dikkat cekildi.

Cumhuriyet Halk Par-
tisl Ekonomi Masasi yo-
neticileri ve Genel Baskan
yardimcilari  emekgilerin
gundemini gorismek lize-
re sendikamizdaydilar.

24 Mayis Cuma gini
gerceklesen toplanti, Ge-
nel Baskanimizin emegin
glindemindeki sorunlarin
altini gizdigi bir konusma
ile bagladi.

Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Genel Baskan Yardimcilari, milletvekilleri ve eski
DISK Genel Bagkanlari VELI AGBABA (Genel Bagkan Yardimcisi-Malatya Milletvekili),
ORHAN SARIBAL Genel Bagkan Yardimcisi-Bursa Milletvekili), AKIF HAMZACEBI (is-
tanbul Milletvekili), LALE KARABIYIK (Bursa Milletvekili), KANi BEKO (izmir Milletveki-
li), SULEYMAN GIRGIN (Mugla Milletvekili) OMER FETHI GURER (Nigde milletvekili),
KADIR GOKMEN OGUT (istanbul Milletvekili), SULEYMAN GELEBI (DISK Genel Bas-
kani ve CHP istanbul Eski Dénem Milletvekili), RIDVAN BUDAK (DISK Genel Bagkani
ve DSP Istanbul Eski Dénem Milletvekili), MUSTAFA OZTASKIN (Petrol-is Eski Genel
Baskani) Sendikamiz Genel Merkez ydneticileri ADNAN SERDAROGLU (Genel Bas-
kan), OZKAN ATAR (Genel Sekreter), SEYFETTIN GULENGUL (Genel Egitim Sekre-
teri), CELALETTIN AYKANAT (KETEV Bagkani) Sendikamiz Genel Merkez yoneticileri
ADNAN SERDAROGLU (Genel Bagkan), OZKAN ATAR (Genel Sekreter), SEYFET-
TIN GULENGUL (Genel Egitim Sekreteri), CELALETTIN AYKANAT (KETEV Bagkani)
yani sira ¢ok sayida metal isgisinin katiimiyla Sendikamiz Genel Merkezinde emekgi-
lerin gindemini gérustuler...

Yoneticilerimiz isyeri ziyaretlerinde
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28 Nisan Paneli

Isyerlerimizde .
Birlesik Metal-ls Mars:

Arhk,

is¢i cinayetlerinin olmadigs
bir dinya yaratmamiz gerekiyor

28 Nisan tarihi diinyanin pek cok iilkesinde “Is Ci-
nayetlerinde Hayatini Kaybeden iscileri Anma ve Yas
Giinli” olarak kabul edilmistir. Pek ¢ok iilkede, gesitli
sendikalar ve bagl oldugumuz konfederasyonumuz Kii-
resel Sanayi Sendikasi (Industriall) tarafindan, is cina-
yetlerine dikkat ¢ekmek i¢in etkinlikler yapiliyor.

Sendikamizin bu kapsamda diizenledigi "Is Cinayet-
lerinde Hayatim1 Kaybedenleri Anma ve Yas Giinii" olan
28 Nisan'a yonelik panelimiz, 26 Nisan'da Eskihisar'da
gergeklestirildi.

Uye ve temsilcilerimizin biiyiik ilgi gosterdigi paneli-
miz, Prof. Dr. Peri Arbak moderatérliigiinde ilk oturumla
acild.

ISG Uzm. Ilknur Baser, “Isci Saglig1 ve Giivenliginin
Tarihsel Geligimi, Metal Sektorii” konulu bir sunum ger-
ceklestirdi.

Ardindan Dr. Ogr.Uyesi Serkan Ongel, “Uye Kimlik
Aragtirmast , Metal Iscileri Saglik ve Giivenlik Gergegi”
sunumuyla, rakamlarla metal sektdriindeki durumu orta-
ya koydu.

Etkinligimiz, is cinayetlerinde yitirdiklerimizi anmak
i¢in yapilan saygi durusunun ardindan, Genel Bagkanimi-
zin agilis konugmasiyla bagladi.

Soru cevap boliimlerinin ardindan, bir tiyatro oyunu
sahnelendi.

Yemegin ardindan baglayan 2. oturumda, moderator-
ligii Prof Dr. Zeki Kiligaslan yapti.

Sirastyla, "Metal Sektdriinde Goriinen Is Kazalar"
konusunda ISG Uzm. Zehra Giiner; "Metal Sektoriinde
Meslek Hastaliklar ve Is Kazalari" basliginda Dr. Ahmet
Tellioglu; "Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Sendikal Orgiit-
lenme" konudsunda da ISG Uzm. Nuran Giileng sunum-
larin1 gergeklestirdiler.

Av. Fatma Kaplan Hirriyet'e ziyaret

Genel Baskanimiz, Genel Merkez
yoneticilerimiz, Kocaeli ve Gebze
sube yoneticilerimiz ile birlikte tem-
silcilerimizden olusan bir heyet, metal
iscilerinin tiim eylem ve etkinlikler-
den yakindan tamdig1, izmit Beledi-
ye Bagkani segilen Av. Fatma Kaplan
Hiirriyet'i 29 Mayis'ta ziyaret ettiler.

28 Nisan Bildirisi okundu

28 Nisan

“]s Cinayetlerinde Hayatim Kaybeden
Iscileri Anma ve Yas Gini”

llan edilsin

28 Nisan tarihi diinyanin pek ¢ok tilkesinde
“Is Cinayetlerinde Hayatim Kaybeden Isgileri
Anma ve Yas Giinii” olarak kabul edilmistir.
Bugiin pek ¢ok iilkede, cesitli sendikalar ve
bagli oldugumuz konfederasyonumuz Kiire-
sel Sanayi Sendikasi (Industriall) tarafindan,
is cinayetlerine dikkat ¢ekmek i¢in etkinlikler

yapiliyor.

Is cinayetleri hiz kesmiyor. Sermayenin
kar hirs1 iscileri 6ldiiriiyor. Ulkemizde her giin
ortalama 5-6 is¢i tamami Onlenebilir olan ka-
zalarda alinmayan 6nlemler nedeniyle hayatim
kaybediyor.

ILO verilerine gore; diinyada her 15 saniye-
de 1 is¢i, is cinayetlerinde hayatin1 kaybediyor.
Her y11 2 milyon fazla is¢i meslek hastaligi ve is
kazalar1 sonucu hayatini kaybediyor.

Ulkemizde Is¢i Saghg ve Is Giivenligi
Meclisi’nin verilerine gére; 2018 yilinda 1923
is¢i i§ cinayetlerinde hayatini kaybetti. 2019 y1-
linn ilk 3 ayinda dlen isgi sayisi en az 392’ye
ulasti. 2002-2018 yillar1 arasinda en az 23 bin
361 isci hayatin1 kaybetti.

Isci sagligma yapilacak yatirimlara maliyet
goziiyle bakan patronlarin kar hirsi, artan iire-
tim baskisi, esneklesen ve kuralsiz hale gelen
calisma kosullari is¢ilerin sagligini bozuyor, is
cinayetlerine neden oluyor.

Biliyoruz ki, isttihdamin degisen yiizii tage-
ron ¢aligma, kiralik iscilik, gibi giderek yaygin-
lagan esnek calisma bigimleri, saglik ve giiven-
lik 6nlemlerini esneklestiriyor.

Esneklesen ¢alisma kosullari, uzayan calis-
ma saatleri ig kazalarinin, is cinayetlerinin ka-
cinilmaz hale gelmesi demektir.

Mevcut sistemde meslek hastaliklari, takip-
sizlik tespit stirecindeki zorluklar yiiziinden or-
taya ¢ikartilmryor.

Davutpaga, Soma, Ermenek ve Torunlar
katliamlar1 ve daha niceleri vicdanlar sizlat-
maya devam ediyor. Is cinayetlerinin gercek

sorumlular1 hak ettikleri cezalari almiyor, dava-
larda igverenlerin sorumlulugu ortbas ediliyor.

En son, 301 is¢inin katledildigi Soma made-
ninin patronu tahliye edildi. Bununla kalinma-
di, patronun maden ocagi isletme yetkisi geri
verildi. Soma’da madenciler, ocakta yeterli gii-
venlik dnlemi almmadig1 i¢in 6ldiiler ve Soma
patronu Can Giirkan, her bir is¢inin hayatina
karsilik sadece 5 giin tutuklu kaldu.

Bir 28 Nisan giiniinde daha, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi’ne, Aile Calisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakanligi'na ¢agrimizi tekrarliyoruz: 28
Nisan Is Cinayetlerinde Kaybettigimiz Iscileri
Anma ve Yas Giinii olarak ilan edilmelidir.

Is cinayetlerinin ve meslek hastaliklarinin
Onlenmesi igin;

* Sendikal orgiitlenmenin ve dzgiirliiklerin
oniindeki tiim engeller kaldimlmaldir. iSIG
alani is¢i sinifinin temel miicadele alanlarindan
biri olarak ele alinmalidir.

* Kiralik is¢ilik, tageron ve diger giivence-
siz calisma bi¢imleri ortadan kaldirilmali, insan
onuruna yaragir igler i¢in miicadelenin zemini
gliclendirilmelidir.

» Isci saghg1 ve is giivenligi alaninin piya-
sanin kar dongiisiiniin bir pargasi yapilmasina
kars1, denetimler agisindan 6zerk ve demokra-
tik bir yapinin sendikalar, meslek oda ve bir-
likleri ve iiniversiteler ile olusturulmasi saglan-
malidir.

» Saglik ve giivenlik alanina yonelik cezalar
caydirici nitelikte olmalidir.

« {5 kazalar1 ve meslek hastaliklari, kayitdist
ile miicadelenin ayrilmaz bir pargasi olarak ele
alinmalidir.

* Meslek hastaliklarinin tespitine yonelik
prosediiriin sadelesmesi ve kisaltilmasi hedef-
lenmelidir.

BIRLESIK METAL-IS
Genel Yonetim Kurulu

YILLAR BOYU KAVGADAN HiC KACMAYAN
EMEKCIiYi PATRONLARA SATMAYAN
HAKLARINI SONUNA DEK KOLLAYAN
BIRLESIK METAL IS SENDIKAMIZDIR

ELINDE GEKIiCi DEMIRiI DOVEN
ALNININ TERINI KOLUYLA SILEN

HIiC BIR ZAMAN BOYUN EGMEYEN
DISK BIRLESIK METAL IS EMEKGCISIYiz

HAK iCIN HER TURLU SAVASA GIREN
UYESIYLE BIRLIKTE DiM DiK YURUYEN
KAN AGLAYAN GOZLERI ODUR GULDUREN
BIRLESIK METAL IS ONURUMUZDUR

"BIRLESIK METAL iS ONURUMUZDUR
BIRLESIK METAL iS ONURUMUZDUR"

METAL ISCISININ BiR TEK UMUDU
EMEK IGIN KULLANIR GREV YOLUNU

O OLMADAN BITMEZ iSCi SORUNU
BIRLESIK METAL IS YUMRUGUMUZDUR

ELINDE CEKICi DEMIRI DOVEN
ALNININ TERINi KOLUYLA SILEN

HIiC BIR ZAMAN BOYUN EGMEYEN
DiSK BIRLESIK METAL iS EMEKGCISiYiz

DOGRUYU BIRAKIP YANLISA SAPMAZ
HAKKIMIZI ONDAN BASKASI ALMAZ
METAL iSCIiSINi YALNIZ BIRAKMAZ
BIRLESIK METAL i$ UMUDUMUZDUR

"BIRLESIK METAL iS UMUDUMUZDUR
BIRLESIK METAL iS UMUDUMUZDUR"

YILLAR BOYU KAVGADAN HiC KACMAYAN
EMEKCIYi PATRONLARA SATMAYAN
HAKLARINI SONUNA DEK KOLLAYAN
BIRLESIK METAL iS SENDIKAMIZDIR

ELINDE GEKIiCi DEMIRiI DOVEN
ALNININ TERINi KOLUYLA SILEN

HIiC BIR ZAMAN BOYUN EGMEYEN
DiSK BIRLESIK METAL iS EMEKGISiYiz

SINIFIN ONCUSU UYE KITLESI
KIRMIZI ONLUGU EYLEM SIMGESI
SANLI TARIHINDEN GELIR SEVGISI
BIRLESIK METAL iS GURURUMUZDUR

"BIRLESIK METAL iS GURURUMUZDUR
BIRLESIK METAL iS GURURUMUZDUR"

Soz: Giiven Din¢

Miizik: Emin Igiis

Diizenleme: Mutlu Odemis

2013
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Kidem Tazminatimizi
Gasp Ettirmeyecegiz!

Daha secimlerin tozu dumani ortadan kalk-
madan yurttaglarin iradesi hice sayilarak agik-
lanan yeni ekonomik programdan anlasildigi
Uzere AKP Yoénetimi g6zuni her zaman ki gibi
¢alisanlara, elini de is¢inin, emekginin cebine
atmig bulunuyor.

* 83 yillik kazanimimiz olan kidem tazmina-
timizi elimizden almak istiyorlar. Emekgiler igin
yillardir k&busa ddnen fonlar simdi yeniden ki-
dem tazminati olarak karsimiza gikarihyor.

+ Dedikleri gibi Kidem Tazminati Fonu ile Zo-
runlu Bireysel Emeklilik Fonu birlikte ele alinip
dlzenlenirse iscilerin maaslari diisecek, issizler
ise tazminat alamayacak demektir.

* Calisanlar olarak, Zorunlu Tasarruf Fonu,
Konut Edindirme Fonu gibi fonlardan aldigimiz
buylk yaralarin ve gérdigumdz zararlarin ar-
dindan yine bizim paralarimizla kurulan Issizlik
Fonu da hukUmetlerin ve sermayenin gizli ka-
sas| haline getirildi. Yetmedi, Zorunlu Bireysel
Emeklilik Sigortasi (BES) adi altinda yeni ke-
sintilerle kendilerine yeni kaynaklar yaratmak
istediler. Calisanlardan bekledikleri ilgiyi gérme-
yince de simdi bu zorunlu sistemden c¢ikmayi
imkansiz hale getirmek istiyorlar.

+ Ozellestirme adi altinda peskes cekilen
kamu mal isletmelerinden elde ettikleri gelirleri
har vurup harman savurdular. Kaynaklar kuru-
yunca da ulkeyi buyik bir ekonomik krizin esi-
gine getirenler ne yazik ki krizin bedelini her za-
man oldugu gibi iscilere 6detmeye calisiyorlar.

* Hayat pahaliligi ile bunalan emekgiler, tam
anlamiyla bir kuru sodana muhtac¢ hale gelirken
ve ylzde 13’leri asan issizlik tehdidi ile karsi
karsiyayken en énemli glivencemiz olan kidem
tazminatlarimiz elimizden alinmak isteniyor.

+ Igsizlik fonundan isgiler-igsizlerden bagka
herkesin yararlandi§i ortadayken simdi elimizde
kalan en 6nemli haklarimizdan biri olan kidem
tazminatlarimizin fon adi altinda birilerine pes-
kes ¢ekilmesine g6z yumamayiz.

+ Kidem tazminatimiz is giivencemizdir. Is-
verenlerin, iscileri isten ¢ikarma karari verme-
sinde yasadi§i caydirici bir diizenlemedir. Isgi-
nin calisma hayati ve sonrasinda glivenecegi en
Onemli haktir.

» Su andaki yasal diizenlemeyle kidem taz-
minati almamizi saglayan butin sartlar ortadan
kaldirilarak isgilerin kaderlerinin, igverenlerin iki
dudagi arasina birakilmasi séz konusudur. Bu
dizenleme yeni isci kiyimlarina ve issizligin hiz-
la artmasina yol agacaktir.

» Clnkl bu fonla birlikte igveren cikardigi
isgiye tazminat ddemeyecektir. isten gikartilan
isciler ancak 15 yili tamamladiktan sonra ve
hak ettigi tazminatin sadece yarisina karsilik
gelen miktari alabilecektir. Kidem tazminatlari-

nin tamamini alabilmek igin emekli olmak veya
56 yasini beklemek zorunda kalacaklardir. Tabii
eger primleri fona yatirildiysa. Diger yandan bu
miktarin simdiki tazminatlarinin ancak Ugte biri
oraninda olacagini da belirtmeliyiz.

» Kisacasl tazminatlarimizi isten ¢ikinca
degil en erken 15 yil sonra, buglnkinden gok
daha az miktarda ve fonun izin verdigi kadariy-
la alabilecegiz. Bu fondan yararlanabilecegimi-
ze dair devlet dahi glivence veremezken, biz
emekgilerin bu girisimi onaylamamizi beklemek
ham bir hayalden ibarettir.

+ Gorildugu gibi AKP iktidari kidem tazmina-
tini vermeyi degil kendisine yeni bir kasa olug-
turmak derdindedir.

* Amaglari Hazine'nin elini rahatlatmak,
igsizlik Sigortasi Fonu ve yeni kurulan Zorun-
lu Bireysel Emeklilik Fonunun yani sira kidem
tazminati fonunda biriken paralari da Hazine’ye
aktarmaktir. Clnku bu fonda biriken paralarin en
az ylzde 40’1 Hazine'nin borglanma kagitlarinda
degerlendirilerek Hazineye isgilerin cebinden bir
kez daha kaynak aktarilacaktir.

* Bdyle bir haksizlik karsinda sessiz kalama-
yiz, bu zorbaliga g6z yumamayiz.

* On yillar 6nce isgilerin verdigi blyik mi-
cadelelerle elde edilen bu hakki korumak simdi
bizim igin bir namus borcudur.

» Kidem tazminatlarimiz galisma hayatinda
cocuklarimiza birakacagimiz mirastir.

* Yillardan beri dile getirdikleri kidem tazmi-
natlarimizi fona devretme girigsimlerini siddetle
ret ediyoruz.

Biz emekgiler, Uretenler demokrasinin san-
dik basina giderek oy vermekten ibaret olmadi-
gini biliyoruz. Asil isimiz simdi basliyor. Segim-
den Once turll vaatlerle oy pesinde kosanlarin,
hemen ertesi gunlerde gdzlerini emekgilerin
haklarina diktiklerini de gériiyoruz. DISK/Birle-
sik Metal-is Sendikasi olarak emekgilerin alin-
terlerini, birikmis emeklerini hedef alan bu gasp
girisiminin karsisinda olacagimizi herkesin ¢ok
iyi bilmesini istiyoruz.

BIRLESIK METAL-IS
Genel Yonetim Kurulu

Kocaeli subemizde yapilan "Ki-
dem Tazminati'miza sahip ¢ikiyo-
ruz" baglikli toplantimizda salon dar
geldi.

Genel Baskanimizin konusmasi-
nin ardindan Av. Murat Ozveri’nin
sunumu ilgiyle izlendi.

“Kidem Tazminah" bildirimiz, tom fabrikalarda okundu...

15-16 Haziran Direnisinin yildonimi

Kidem Tazminatimizi
ve

Emeklilik Haklamiz
GASPETTIRMEYIZ

15-16 Haziran sanli is¢i smifi dire-
nisinin 49.yilinda DISK'in diizenledigi
Kartal Meydani'ndaki etkinllikte, metal
iscileri olarak Kidem Tazminatimiza ve
Emeklilik hakkimiza yapilan saldiriyi
protesto ettik.

15-16 Haziran 1970 tarihi, Tiirkiye sendikal ha-
reketinde cok 6nemli bir doniim noktasidir...

15-16 Haziran, Tiirkiye ig¢i sinifinin sendika-
lagma hakkini korumak igin harekete gectigi giin-
diir...

15-16 Haziran biiyiik yiiriiyiisii, is¢i ve emek-
¢inin rastgele bir 6fkesi degil, kararl ve bilingli bir
tepkisiydi.

15-16 Haziran 1970°’de isciler, ¢ikariimak is-
tenilen anti-demokratik yasaya karsi, “Anayasa
Gignenemez!”, “DISK Kapatilamaz” sloganlan ile
yiriidiler.

15-16 Haziran 1970°de iki giin boyunca Istan-
bul sokaklari demokratik haklarinin bir pargasi
olan, orgiitlenme ve toplu s6zlegme haklarini ko-
ruyan yiizbinlerce emekginin sesine tanik oldu.
Hiikiimetin yapmaya yoneldigi degisiklik, iscilerin
tabandan gelen ofke ve eyleminin duvarina ¢arpa-
rak geri cekildi.

15-16 Haziran 1970 iggi Sinifinin Sanli Direnigi-
nin 49. Yil'nda miicadele devam ediyor...

Birlesik Metal-ls
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Bilim ve Danmisma Kurulumuzun Toplanh Sonug Bildirgesi

Issizlik fonu, gasp edilen is¢i alacaklar:

ve kadem tazm

icin seferﬁerlik cagrisi!

25 Mays 2019 tarihinde, sendikamzin Sapanca Egitim ve Dinlenme tesislerinde toplanan
Birlesik Metal Is Sendikasi Bilim ve Damisma Kurulu’nun (BDK) sonug¢ bildirgesi:

Birlesik Metal Is Sendikasi Bilim ve Danisma
Kurulu'nun (BDK) 4.toplantis1 25 Mayis 2019 tarihinde,
sendikanin Sapanca Egitim ve Dinlenme tesislerinde top-
land1. Toplantiya gesitli {iniversitelerden ¢ok sayida dgre-
tim {iyesi ve uzman katildi. Toplantinin ana giindemleri
ekonomik kriz ve siyasal durum, is¢i simifinin kazanim-
larina yonelik saldir1 programi (Vergiler, Emeklilik Sis-
temi, Kidem Tazminati, Issizlik Fonu, Hayat Pahaliligr),
isci sinifinin yeni talepleri neler olabilir (EYT vb.) ve is¢i
smifinin yeni donemde miicadele araglar (ittifaklar, or-
tak zeminler) olarak belirlendi. Toplantida Genel Baskan
Adnan Serdaroglu’nun agilis konugmasi sonrasi Dog.Dr.
F.Serkan ONGEL “Metal sektériinde krizin etkileri” bas-
11g1 ile bir sunug gergeklestirdi. Bu sunusu Prof.Dr. Aziz
Konukman’in Kamu Kesimi Borg¢lanma Geregindeki
(KKBG) Artis ve YEP’ in Cozlim Arayist baglikli sunusu
ile Prof.Dr. Hayri Kozanoglu Tiirkiye ekonomisinin du-
rumuna dair giincel veriler {izerinden yaptig1 degerlendir-
meler takip etti.

~ Sonrasinda “Ekonomi ve Sosyal Politika Grubu” ile
“Is¢i Sagligr ve Is Giivenligi Grubu” ¢aligmalarini es za-
manli olarak siirdiirdiiler.
Sonug olarak Bilim ve Danigma Kurulu,

4 Kasim 2019 tarihinde gergeklestirilen 3. BDK top-
lantisinda yapilan, Tiirkiye’nin i¢inde bulundugu ekono-
mik krizin etkilerinin dniimiizdeki siiregte daha belirgin
hale gelecegine, bu krizin 2008 krizinden farkl 6geler
tagidigina, emek oOrgiitlerinin ortak hareket zeminlerinin
daraldigina, diyalog mekanizmalarmin biiyiik oranda kay-
bolduguna, krizin kiiresel olmaktan ¢ok “yerli ve milli”
bir kriz olduguna dair tespitlerinin gegerliligini korudugu-
na dikkat ¢ekti. Bu ¢ercevede kurul, bu donemde kidem
tazminat1 hakkinin fona devredilmesinin ve/veya zorunlu
bireysel emeklilik sistemi ile birlestirilmesinin Tiirkiye
isci sinifinin en dnemli kazanimlarindan biri olan kidem
tazminatinin ortadan kalkmasi ile sonuclanacagina, kriz
ile birlikte ig¢i alacaklar1 meselesinin daha goriiniir hale
gelecegine, yeni donemde is¢i alacaklarinin gasp edilme-
sine karsi etkin bir dayanigma zemininin olusturulmasi
geregine isaret etti. Bu cercevede iscilerin haklarmdan
feragat etmesi lizerine kurulun arabuluculuk sisteminin,
adaleti saglamaktan ¢ok, is¢ilerin haklarinin gasp edilme-
sine zemin hazirladigina, ayrica iflas eden, konkordato
ilan eden bir igverenden ig¢inin alacagini alabilmesinin
neredeyse olanaksiz olduguna, bu nedenle is¢i alacakla-
rinin en dncelikli alacak olarak kabul edilmesinin bir ge-
reklilik olarak kabul edilmesi gereginin alt1 ¢izildi. Top-
lantida son donemde Emeklilikte Yaga Takilanlar (EYT)
hareketinin, iscilerin yasa yolu ile gasp edilen haklarini
yeniden kazanmasi adina, dnemli bir miicadele zemini
olduguna isaret edilerek, bundan sonraki miicadeleler
agisindan 6nemli bir 6rnek olusturdugu vurgulandi. Bu
anlamda kriz doneminde giderek daha goriiniir bir sorun
haline gelecek olan, gasp edilen is¢i alacaklar ile ilgili

bir miicadele zemini olusturulmasinin anlaml: olacagina
dikkat ¢ekildi. Cumhuriyet déneminin en yiiksek oran-
larina ulasan igsizlik rakamlarinin, yasal zemini giin be
gilin genisletilen, iggilicii piyasalarini igverenlerin inisiya-
tifine terk etmek anlamina gelen esneklik uygulamalari-
nin ¢6ziim olmadiginin, issizlige karsi tek ¢oziim yolunu
esneklik olarak goren anlayislarin iscileri giivencesizlige
stiriiklediginin bir ispat1 oldugunun ifade edildigi toplanti-
da, ticretlere dokunmadan ¢alisma siirelerinin azaltilmasi
ve i glivencesinin alanin genisletilmesi talebinin igsizlige
kars1 6nemli araglar olarak ele alinmasi geregi vurgulandi.
Issizlik fonunun siyasal iktidar tarafindan, sermayeye ve
kamuya kaynak haline getirilmemesi gerektigine, fonun
gercek amact dogrultusunda, yararlanma sartlar iyilesti-
rilerek, igsizler i¢in kullanilmasinin 6nemine isaret edildi.
Bu kapsamda Birlesik Metal Is Sendikas1 Bilim ve Danis-
ma Kurulu;

2019 yilt Cumhurbagkanligi Yillik Programinda da
yer alan “bireysel hesaba dayali bir kidem tazminati re-
formu” hedefini de dikkate alarak, is¢ilerin {icretlerinin
Odemesi geriye birakilmig kismi olarak nitelendirebile-
cegimiz kidem tazminatinin fona devri ve/veya Zorunlu
Bireysel Emeklilik sistemi ile birlestirilmesi yolu ile yok
edilmesine kars1 durulmasinin,

Ozel emeklilik fonlarma destek olmak amaciyla giin-
deme getirilen, ticretlilerin iradelerini yok sayarak, birey-
sel emeklilik fonlarmna otomatik katilimlarini ve s6z ko-
nusu fonlarda belirli siirelerle zorunlu olarak kalmalarimni
hedefleyen/uygulamaya sokan politikalara, sosyal giiven-
lik sisteminin tamamiyla 6zellestirilmesi ve tasfiyesi anla-
mina gelen yonelimlere karsi durulmasinin is¢i sinifi igin
yasamsal bir konu oldugunun,

Emeklilikte yasa takilanlarmim hakli taleplerinin ya-
ninda olunmasinin,

Kamuda insan kaynaklar1 bagligi altinda, kamu emek-
¢ilerinin ig giivencesini daha da geriletmeyi, kamu emek-
cilerinin iizerindeki keyfi uygulamalar1 yayginlagtirmay1
amaglayan esneklik diizenlemelerine karsi, kamu emekgi-
lerle dayanigma halinde bulunulmasinin,

igsizligin sadece emek piyasasinda kendisine yer bu-
lamayan bunun ekonomik sorunlari yaninda toplumsal
ve psikolojik baskilarini hisseden yurttaglarimizin degil,
su anda bir isi bulunan ancak bu olgu dolayisiyla serma-
ye karsisinda pazarlik giicii azalan, ticreti eksik ddenen,
O0denmeyen, fazla mesaisi 6denmeksizin uzun saatler ¢a-
lismaya mecbur birakilan, ya da gecici islerde ¢alisanla-
rin da sorunu oldugunu da dikkate alarak, Krize ve krizin
faturasinin iscilere ¢ikartilmasina karsi, ortalama ¢alisma
saatlerinin (resmi caligma siireleri ve fazla mesailerin
azaltilmas1 yolu ile) kisaltilmasinin, toplu isten ¢ikartma-
larin yasaklanmasinin,

Isgilerin alacaklarinim en 6ncelikli alacak haline geti-
rilmesinin, bu anlamda Is¢i alacaklarinin yasayla rehinli
alacaklarin 6niine konulmasinin, borglunun mal varligini
hangi hukuki islemle devrederse devretsin ig¢i alacaklari-
nin devir eden malla birlikte yeni malike kars1 da ileri sii-
rllebilir bir alacak statiisiine kavusturulmasinin, is¢i ala-
caklar ile agilan davalarda ig¢ilerden herhangi bir iicret
talep edilmemesinin, {icret garanti fonunun is¢i alacaklar
icin sonrasinda igverenden tahsil edilmek iizere kullani-
minin,

igsizlik fonunun siyasal iktidar tarafindan, kasith ya-
tirim tercihleri ile zarara ugratilmasinin engellenmesinin,
igsizlik fonundan yararlanma sartlarinin (120 giin kosu-
lunun kaldirilmasi ve 600 giin sartinin 180 giine indiril-
melisi ile) genisletilmesinin ve amag¢ dis1 kullanimlara

son verilmesinin, Issizlik fonunun kamu finansmanimda
el altinda kullanilan bir kaynak olmaktan ¢ikarilmasinin,
fonun denetiminin iggilere verilmesinin, ikale ile sozles-
meleri sona erdirilenlerin de irade dis1 igsiz olarak kabul
edilmesinin ve igsizlik fonundan faydalandiriimalarinin,
mevcut emeklilik fonlariin, igsizlik fonu 6rneginde ol-
dugu gibi, diisiik faizle nemalandirilarak reel olarak eritil-
mesine karsi durulmasinin,

Gida fiyat artislarina kars: alternatif gida politikalari-
nin giindeme getirilmesinin, kooperatifler iizerinden bir
organizasyon yapilmasinin, kooperatif-sendika iligkisinin
giindeme getirilmesinin, bu ¢ergevede bolgesel cabalarin
anlamli olacaginin,

Kidem tazminati hakkinin genisletilerek, her kosulda
Odenmesinin, tavan uygulamasina son verilmesinin,

Hak grevinin kullaniminin kolaylastirilmasinin, ada-
leti saglamaktan ¢ok, iggilerin haklarmin gasp edilmesine
zemin hazirlayan arabuluculuk sisteminin terk edilmesi-
nin,

Fikri takibi olmayan, kayirmacilik {izerinden olusturu-
lan, kaynaklarin sorununun kendisi olanlara yonlendiril-
digi stratejilerin ¢oziim olarak sunulmasinin kamuyu zora
diisiirmekten bagka bir netice vermeyeceginin, kriz karsi-
sinda liberal regetenin one siirdiigl gibi kamuyu kiigtiltme
yoluna gidilmemesinin, ancak vergi gelirleri son tahlilde
emekeinin 6dedigi dolayl vergiler yerine, kar, rant ve ser-
vetten alinan dolaysiz vergilere agirlik verilmesinin,

Gogmen isgilerin calisma kosullarmin iyilestirilmesi
ve sosyal giivenlik haklarinin saglanmasinin,

Avrupa Birligi iilkelerinde yasak olan kumlama isle-
minin, {ilkemizde tekstil sektoriiniin yaninda metal sek-
tori dahil olmak iizer birgok sektdrde yaygin olarak kul-
lanildigindan hareketler, en yiiksek dlim oranina sahip
olan silikozis hastaligina neden olan kumlama isinin tiim
sektorlerde yasaklanmasinin 6nemine isaret etmistir.

Ayrica Bilim ve Danigma Kurulu’nun Isci Saghgi ve
Is Giivenligi Grubu, 2019 yilmin Kasim ay1 baginda sen-
dika igyeri temsilcilerine yonelik olarak II. Isgi Saghg
ve Is Giivenligi bulusmasini gergeklestirme karari almus,
bununla ilgili olarak; metal sektoriinde meslek hastalik-
lart ile ilgili bir anket ¢alismasi gerceklestirilmesi karar1
almigtir.

Bilim ve Danisma Kurulu 4. Toplantisina katilan isimler
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Dog.Dr. Aziz Celik
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Dr. Zeki Kiligaslan
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Isci Saghgi ve

Beslenme Atolyesi

Sendikamiz ve Istanbul ISIG Meclisi Beslen-
me Calisma Grubu ile ortak diizenlenen "Yeter-
li, Dengeli ve Saglikli Gida Icin Is¢i Saghgi ve
Beslenme Atolyesi" Sendikamiz Genel Merkez
Toplant1 Salonunda gergeklestirildi

27 Haziranda yapilan toplanti, Genel Bagka-
nimizin a¢is konusmasi ile basladi.

[k oturumun moderatérliigiinii yapan Istan-
bul ISIG Meclisi'nden Cetin DURUKANOGLU,
ISIG ve Beslenme iliskine deginerek Yeterli,
Dengeli ve Saghkli Gida Igin Is¢i Saghg ve
Beslenme Atélyesi'nin yapilma amaci, program
akis1, sunum yapacak kisiler ve islenecek konu-
lara degindi.

Son bolimde; Gaziantep Universitesi’nden
Dog. Dr. Ferit Serkan ONGEL ise Sendika Ko-
operatif iligkisinde bir 6zglin deneyim olarak
DIiSK Maden Is’in MITES, MIGSAN ve MIPAS
Deneyimleri aktardi ve diinya kooperatif tarihin-
den ornekler verdi.

Istanbul ISIG Meclisi'nden Dr. Erol Under
ise igyerinde beslenme ve sagligi korumak ve
gelistirmek konusunda bir sunum yapti. ve: "[LO
endiistri kuruluslarmdaki beslenme servislerinin,
hekimler ve diyetisyenlerin sorumlulugu altinda
isletilmesini zorunlu gérmektedir." dedi.

Ziraat Miihendisi/ISIG Uzmam Gékhan
TURAN: Isci saghg1 ve is giivenligi ile bes-
lenme iligkisini anlattti. Risk degerlendir-
meleri ve zehirlenme-gida iliskisi, Isgilerin
beslenme sartlarinin 6nemi, Beslenme is
cinayeti iliskisi ve 2019 yili ig cinayetleri
verilerine degindi.

Genel Baskanimiz Adnan Serdaroglu agilis konusmasinda,
isyerinde beslenme igin iscilerin 6rgutlenmesi, sendikal mica-
delenin beslenme sorunun ¢ézimindeki énemi ve deneyimlere
isyerlerinde tuketim kooperatifleri ve tarim politikalari konularina
degindi.

“Konusmamin basinda saglikh ve yeterli gidaya erigimin, ev-
rensel bir insan hakki oldugunu belirtmek istiyorum. Toplumun ve
onu olugturan bireylerin saglikli ve gugcli olarak yasamasinda,
ekonomik ve sosyal yonden gelismesinde, refah dlizeyinin artma-
sinda, mutlu, huzurlu ve baris icerisinde varligini siirdirmesinde
yeterli, saglikl ve dengeli beslenme temel kosullardan en énem-
lisidir.

Bu durum 6zellikle basta gocuklar olmak izere herkes agisin-
dan biylik 6nem tasimaktadir. Sagdliksiz gida ve beslenme bozuk-
luklari konusunda yapilan arastirmalarda, sorunun her gecen giin
daha da arttigini da buradan belirtmek istiyoruz.

Tirkiye'de halkin buyuk ¢ogunlugu sagliksiz, dengesiz ve ye-
tersiz beslenmektedir. Hazir ve ambalajlanmiglar gidalarin blyuk
cogunlugunda saglga aykiri kirliliklerin oldugu bilinmektedir, bu
gidalarla beslenme gesitli hastaliklara yol agmaktadir. Ote yan-
dan, bilingsiz tarim ilaci kullanimi ile hayvanlarin sagliksiz ortam-
larda yetistiriimesi ve GDO'lu yemlerle beslenmesinin de gidalarin
sagliksiz olmasina neden olmaktadir. Aldatici, yaniltici ve istismar
edici gida reklamlari da yanlis ve sagliksiz tiketim algisini korik-
lemektedir.

Calisanlarin, emeklilerin, igsizlerin ve tim yoksullarin saghkli
ve yeterli gidaya erisebilmesi ve dengeli beslenebilmesi igin Sos-
yal devlet anlayisiyla gerekli ekonomik kosullar yaratiimali, hukuk-
sal 6nlemlerin alinmasi konusunda ihtiya¢ duyulan gerekli yasal
diizenleme mutlaka yapilmalidir.

... Gida fiyatlarindaki uretici ve tlketici fiyatlari arasindaki
farklar, Ureticinin kazanacagi tuketicinin de saghkli givenli gi-
daya ulasabilecegi fiyat araliinda olusacak sekilde piyasalar
dizenlenmelidir. Mevsimlik tarim iscileri ve kiguk ciftciler sosyal
guvenlik kapsamina alinmalidir. Kuresel iklim degisikligine karsi
yeni duzenlemeler yapilmali, hayvancilikta ithalatgi politikalardan
vazgegilerek yerli projeler gelistiriimelidir.

... Beslenme ile is kazalar arasinda baglanti yapilan aras-
tirmalarla ortaya konulmustur. Ulkemizde son bir yil iginde kis-
lalarda, okullarda ve fabrikalarda arda arda gelen onlarca gida
zehirlenmesi olayi gorlldu. Binlerce insan gidadan zehirlendi. Ve
6 insanimiz da hayatini kaybetti. Son zamanlardaki gida zehirlen-
melerinin artmasinin bir is¢i sagligi ve is glvenligi konusu oldugu-
nu da israrla dile getirmeliyiz.

... Orgiitlii yerlerde isgilere fillen galistiklari giinlerde doyuru-
cu, kalorisi yeterli, lezzetli sicak yemek vermek esastir. Yemegin
listesinin hazirlanmasi, yemek dretim yerinin denetimi, porsiyon
ve kalori tespiti ile ilgili olarak bir komisyon kurulmali, bu komis-
yon; gida mihendisi, veteriner hekim, isyeri hekimi, igsveren tem-
silcisi ve sendika temsilcisinden olugmalidir. Yemek temini ve ser-
visi, muayene ve kabul komisyonunda sendika temsilcilerine de
gobrev verilmelidir.

... Ozellikle 12 Eyliil 6ncesi, sendikali isgilerin bulundugu fab-

2. oturumunda s6z alan sendi-
kamiz ISUZU Isyeri Bastemsilcisi
Fevzi YILDIZ, Isyeri Tiiketim Koo-
peratifi Deneyimini; Kooperatifin ku-
rulmast, is¢ilerin kooperatife iyeligi,
yararlanma kosullarini aktardi.

rikalarda isgilerin
yaygin bir sekilde
“is¢i kooperatifleri”
kurduklarini ve bu
kooperatifler ara-
cihdiyla hem daha
uygun fiyata hem
de daha saglikh
gidaya ulasmayi
basardiklarini  bili-
yoruz.

Bu 6érneklerden
yola ¢ikarak tiike-
tim kooperatifleri-
ni hem is yerlerinde hem de yasam alanlarinda kurma yéniinde
bir strateji gelistirmeli halkin saglikli, temiz ve adil gidaya erisim
hakki pratik haline dénistiiriimelidir. isyerlerinde kurulan ya da
kurulacak olan kooperatifler igyerinde bulunan bitiin emekgileri
kapsayacak bigimde olmali, yasam alanlarinda kurulacak olan ko-
operatifler de orda yasayan herkesi kapsamalidir.

isci saghgi ve is givenliginin halk saghginin énemli bir parga-
si oldugu géz éniine alindidinda; Isciler ve sendikalar, koruyucu
saglik hizmeti kapsaminda saglikli, temiz ve adil gidaya ulasmak
icin isyerindeki ve yasam alanlarindaki beslenme siireglerine mu-
dahale etmeli ve bu konulari toplu sézlesme kapsamina almalidir.

... Isyerinde zehirlenmenin is kazasi oldudu, zehirlenme kaza-
larinin aslinda acil durum eylem planlarinda yer almasi ve neler
yapilmasi gerektiginin yazili olarak bildirilmesi gerektigini dile ge-
tirmeliyiz. Turkiye'de igyerlerinde tespit edilen bircok zehirlenme
vakasinin kaza olarak kayitlara girmedigi disundlurse ashnda is
kazalarinin énemli bir bélimuni ni beslenme kaynakl kazalarin
olusturdugu ortaya ¢ikmaktadir.

... Resmi rakamlara gére, Turkiye'de 14 milyon dolayinda
kisi aclik sinirinda yasamaktadir. Bu insanlar, zorunlu harcama-
lari olan kira, elektrik, yakit, su, ulagim ve okul masraflarini gida
harcamalarindan keserek karsilamak zorunda kalmaktadirlar. Bu
nedenle de dar gelirli yoksul tiketiciler yeterli, dengeli ve saglkh
beslenememektedir.

Belli bir azinlik ile emperyalist gida ve tarim tekellerinin lehine,
ancak, halkimizin buytk ¢ogunlugunun aleyhine olan yanlis gida
ve tarim politikalarini bir an dnce terk etmeliyiz. Azinhigin ¢ikarlari
ugruna halkimizi aglik sinirinin altinda ve sagliksiz gida tiketmek
zorunda birakmaya kimsenin hakki yok.

Halkimizin ve (lkemizin yararina olan dogru ve saglikli gida
ve tarim politikalar hizla hayata gegcirilmelidir. Kirsal kesimde bu-
lunan zehirsiz ve GDO’suz Uretim yapan cift¢ilerin iginde bulundu-
gu kooperatifler ile galisiimaya baslanmali, boyle bir 6rglitienme
ile yoksulluk ve aglik sinirinin altinda yasayan milyonlarca kent
emekgisinin kir emekgileri ile arasinda dogrudan gelisecek iligki
bicimleri hayata gegcirilmelidir. Béylelikle yagsamsal bir sorun haline
gelen gida krizine birlikte ¢6zim Uretebilecek bir zemin yaratila-
bilir.
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ILO Tirkiye Ofisi sendikamizi ziyaret etti

ILO Tirkiye Ofisi uz-
manlart 25 Haziran 2019
Sali giinli sendikamiz zi-
yaret ederek.  YOnetim
Kurulu'muz adma Genel
Sekreter Ozkan Atar ile go-
rustil.

ILO Tirkiye Ofisi’nin
kamu kuruluslari, isci ve is-
veren Orgiitleri, 6zel sektor,
sivil toplum ve akademi gibi
farkl taraflarla igbirligi ice-
risine yiiriitecegi  “Kadimn-
lar i¢in Daha c¢ok ve Daha
iyi Isler” programi gercevesinde sendikamiz ile fikir
aligverisinde bulundu.

Ocak 2019°da baslayan ve dort y1l siirecek olan ¢a-
lismada Tiirkiye’de insana yarasir kosullar igerisinde
caligsan kadinlarin sayisini arttirmayi1 hedefleyen ¢alig-
ma kadinlarin yogunluklu olarak ¢alistig1 tekstil, biiro

ticaret, gida, genel hizmetler sektorleri ve kadinlarin
diigiik diizeyde yer aldig1 metal sektoriinde yiiriitiilme-
si planlanyor.

Sendikamiz kadin komisyonundan sorumlu uzma-
nin da katildig1 toplantida, yiiriitiilecek olan caligma-
da sendikamizin da yer almasi ve ¢aligmalarin planlan-
masi tizerinde mutabik kalindi.

Sozlesmesi”

Uluslararast Calisma Orgiitii’niin (ILO) en
yiiksek organi olan Uluslararasi Caligma Konferan-
s110-21 Haziran 2019 tarihleri arasinda Cenevre’de
toplandi. Her y1l haziran ayinda toplanan konferans
bir yandan yeni ¢aligma kurallarini kabul ediyor dte
yandan ILO sozlesmelerinin uygulanmasini denet-
liyor.

ILO uluslararasi alanda ¢aligma yasamu igin alt
standartlar belirleyen ti¢ tarafli (is¢i-igveren-devlet)
bir orgiit. [ILO’nun 100. yilina denk gelen bu yil-

ILO “isyerinde Siddet ve Tacizin Onlenmesi

ki konferansta “igyerlerinde siddet ve tacizin sona
erdirilmesi” sozlesmesi konferans delegasyonunun
onayma sundu. Uzun bir hazirlik siirecinden sonra
ve lilkelerden alinan veriler 1s1¢inda bir s6zlesme
taslag1 hazirlandi.

ILO’nun Standart Belirleme Komitesi tarafin-
dan hazirlanan s6zlesme taslagi, konferans siiresin-
ce diizenlenen oturumlarda tartisildiktan sonra 21
Haziran’da iiye devletlerin onayi ile baglayici bir
sozlesme olarak hazirlanmasi kabul edilmis oldu.

ILO Sozlesmesi’nin ardindan

Artik ILO’nun igyerlerinde cinsiyet temelli siddet
dahil tiim siddet tiirlerinin yok edilmesi i¢in olustur-
mus oldugu bir standart var. Bundan sonra Tiirkiye nin
bu soézlesmeyi imzalayarak kabul etmesi gerekli yasal
diizenlemeleri yapmasi i¢in ¢aligma yiiriitmek sendi-
kalarin dniinde 6ncelikli konulardan biri olmali.

Sendikamiz bir yili agkin bir siiredir isyerlerinde
siddet, cinsel ve sozlii tacizin dnlenmesine yonelik bir
takim ¢aligmalar1 giindemine almisti.

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi maddesi toplu
sozlesmelerimizde

Toplumsal cinsiyet esitligi agsindan iilkemizin karnesi
olduk¢a zayif. Diinya Ekonomik Formu’nun 2018 yili
raporunda Tiirkiye cinsiyet ugurumu siralamasinda 149
tilke arasinda 130. sirada yer aliyor. Sendikamiz, iiye-
lerinden baglayarak kadimn erkek arasindaki esitsizligin
azaltilmasi igin toplu sdzlesme maddesi hazirladi. Ocak
2019 tarihinden itibaren baglayan kimi s6zlesmelere ko-
yulan “

“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” madde teklifi Mata ve
Acel igyerinde sozlesme maddesi haline doniistii.

Bununla ilgili Industriall Kiiresel Sendikalar1 “Ka-
dma Yénelik Siddet ve Tacize Hem Isyerimizde, Hem
De Sendikamizda Hayir!” baglikli taahhiitnamesini
imzalamig ve isyerlerinde ilan etmistir.

Toplu sozlesmelerimizde de kadina yonelik siddet
ve tacizin durdurulmasi igin hiikiim konulmaya bag-
lanmigtir. Bu s6zlesmenin kabulii de, bir siiredir hayata
gecirdigimiz ¢alismalara olumlu katkilar sunacaktir.

Isyerlerinde
Durum Vahim...

Isyerinde siddet tiim calisanlar igin 6nemli bir konu.
Erkek egemen alanlar olan isyerlerinde siddet, sozlii taciz,
cinsel tacize ve mobbinge en ¢ok maruz kalanlarm kadin
isciler ve farkli cinsel kimlik ve cinsel yonelimi olan isgi-
ler oldugu biliniyor. ILO’nun konuya iliskin verileri tiye
iilkelerdeki durumun vahim oldugunu gosteriyor.

ILO Standart Belirleme Komitesi tarafindan hazirla-
nan bu rapora gore; Birlesik Krallik Sendikalar Kongresi
(TUC) tarafindan cinsel taciz hakkinda 2016°da gergekles-
tirilen bir ankette, cinsel tacize maruz kaldiklarini sdyle-
yenlerin yiizde 54’1 faillerin esit diizeydeki is arkadaglari
ve ylizde 3’liniin de daha kidemsiz is arkadaslari, yiizde
17’sinin ise yonetici ya da yetki sahibi kisiler oldugunu
belirtiliyor.

2018’de ABD’de yapilan bir arastirma 36 milyondan
fazla insanin (ABD calisanlarinin yiizde 27’si) hayatlar
boyunca igyerinde istismar edici davraniga maruz kaldik-
larin1, Fransa’da 2005 yilinda yapilan bir aragtirma ise ka-
dinlarin ylizde 8’inin erkeklerin ve yiizde 7’sinin igyerinde
psikolojik siddet yasadiklarini ortaya koyuyor. 2012’de
Japonya’da 4 bin 580 isletmeyi kapsayan bir aragtirma ise
iscilerin yiizde 45,2’sinin “gii¢ tacizi’ne (psikolojik taciz)
maruz kaldigini gosteriyor. Avustralya’da ise bu oranin
ytizde 22 ile 33 arasinda oldugu belirtiliyor.

Bir Eurofound ¢aligmasi (2013) fiziksel siddet sonra-
sinda ¢alisanlarin depresyon yasama olasiligini 3 kat ve
stres sikayetinde bulunma olasiliginin iki kat daha fazla
oldugunu saptadi. Calismaya gore zorbalik veya tacize
maruz kaldiktan sonra, is¢ilerin depresyon yasama ihtima-
li dort kat, uyku problemi bildirme ihtimali ti¢ kat ve stres
sikayetinde bulunma ihtimali ise iki kat daha fazla. Siddet
olayma sahit olanlar ile siddet ve tacizin hedefinde olan-
larin arkadaslari ve aile tiyeleri de agir stres ve psikolojik
travma yasayabiliyor.

Isyerlerinde yasanan siddet ve taciz, nihai olarak ¢ali-
sanlarin belirli bir igyerini veya tamamen iggiicii piyasasini
terk etmelerine neden olabiliyor veya en u¢ durumlarda
kendine zarar vermeye yol acabiliyor. Isveg’te her yil inti-
harlarin yiizde 10-15’nin psikolojik tacizden kaynaklandi-
&1 tahmin ediliyor.

Ekonomik agidan cinsel siddet ve taciz, kadmnlarin is-
giicline katilimini ve orada kalmasinin éniinde bir engel.
Bu durum kadin is¢ilerin uzun vadeli kazang kapasiteleri-
nin diismesine, kadin ve erkek arasinda iicret esitsizligine
neden oluyor. Italya’da yapilan bir calismada, siddete he-
def olan ¢alisanlarin yiizde 16’simnin istifa ettigi belirtiliyor.
Aymi ¢aligma, kadinlarin istifa etme ihtimalinin erkeklerin
iki kat1 oldugunu tespit ediyor.
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DiSK Baskanlar Kurulu Sonu Bildirgesi

Hak, Hukuk, Adalet iscilerle Gelecek

27 Mayis 2019 tarihinde DISK Genel Merkezi’nde
toplanan Baskanlar Kurulumuz, agagida yer alan sorunlari
ve konular1 goriiserek aldigi kararlar1 kamuoyu ile pay-
lagsmaktadir.

Ulkemizde ekonomik kriz etkisini giderek artirirken,
igsizlik Cumhuriyet tarihinin rekorlarini kirarken, zamlar
ile ticretlerimiz her giin erirken, tilkeyi yonetenler bu acil
sorunlara ¢6ziim iiretmekten uzak bir tutum almaktadr.

Ulkeyi yénetenler, tiim bu sorunlar1 gdrmezden gele-
rek, krizi yok sayarak, halkin is ve as taleplerini kii¢timse-
yerek, emeklilik hakki talep edenleri agagilayarak, yiizde
99’un geg¢im sorununu dile getirmesini neredeyse “suglu”
gostererek girdikleri yerel secimlerde aldiklar1 sonuglar-
dan ders ¢ikarmak yerine halkin mesajimi yok sayan bir tu-
tum izlemekte ve hatta halkin sandiklardan ¢ikan iradesini
de ortadan kaldirmaya yonelik ¢abalara odaklanmaktadir.

KHK’lhlarin belediye bagkani aday1 olmalarna izin
verilmesine ragmen se¢imleri kazandiktan sonra “KHK’l1
olmalar” gerekge gosterilerek yerlerine seg¢imi kaybe-
denlerin atanmasinin ardindan halkin iradesine en biiyiik
darbelerden biri Istanbul’da indirilmistir. Tiirkiye Cumhu-
riyeti Anayasasina, {ilkemizin imzaladig1 uluslararasi s6z-
lesmelere ve hatta YSK’nin kendi igtihatlarma tamamen
aykir1 bigimde Istanbul segimlerini iptal eden YSK, “par-
tiye gore hukuk” ictihadi iireterek adalete ve demokrasiye
cok biiyiik bir darbe vurmustur. Orgiitlenme hakkinin yok
sayildigi, grevlerin yasaklandigi, ifade 6zgiirliigiintin ki-
sitland1g1, demokratik hak arama yollarmnin engellendigi
tilkemizde YSK’nin bu karari, demokrasi adina elimizde
kalan son haklardan olan “se¢me ve segilme hakki’na
yonelik ciddi bir miidahale anlamina gelmektedir. DISK
tiiztigliniin Ggiincli maddesinde “Demokrasinin ve de-
mokratik hukuk diizeninin her alanda egemen kilinmas1”
temel amag ve ilke olarak benimsenmistir. Demokrasiyi
ve adaleti savunmak, iscilerin hakkini-hukukunu savun-
manin ayrilmaz bir pargasidir.

Istanbul’da 23 Haziran 2019°da yenilenecek yerel se-
¢imin sonrasinda, is¢ilerin haklarma yonelik ciddi tehli-
keler i¢eren “Doniigiim Adimlari”nin yagama gegirilecegi
10 Nisan 2019 tarihinde ilan edilmistir. Hazine ve Maliye
Bakan1 Berat Albayrak tarafindan agiklanan ekonomik
hedefler, isci sinifi igin ¢dziim degil daha fazla sorun an-
lamina gelmektedir. Sunumda yer alan calisma hayatina
iliskin hedefler, emegi ile geginenlerin var olan haklarini
zayiflatacak ve ig¢ilere daha fazla yiik getirecektir.

Istanbul yerel segiminin tekrar1 sonrasinda giindeme
getirilecegi anlagilan kidem tazminatinin fona devri, is-
cilerin 6nemli bir is giivencesi dayanagini ortadan kaldi-
racak, kidem tazminatinin miktarmi diisiirecek ve 6den-
mesini zorlastiracaktir. Kidem tazminatinin fona devri,
DISK agisindan bir daha agilmamak {izere kapanmis bir
tartismadir.

Bireysel Emeklilik Sisteminin (BES) zorunlu olmasi
ise kriz kosullarinda zaten reel olarak gerileyen iicretler
iizerinde yeni bir yiik anlamina gelecektir. Agiklanan he-
defler arasinda Emeklilikte Yasa Takilanlarin sorunlarimin
¢oziimii degil, aksine sosyal giivenlik hakkini daha da bu-
danacagina dair isaretler yer almaktadir.

Igsizlik Sigortasi Fonu’ndan sigorta primi ve vergi
desteginin ardindan en temel igveren sorumlulugu olan
iicretlerin de ddenmeye baglanmasi, tiim fonlarin nasil
kullanilacagina dair 6nemli bir gostergedir. Kidem taz-
minat1 fonu ile zorunlu hale getirilecek BES’in “entegre
edilerek”, tipki Issizlik Sigortast Fonunda yapildig gibi
igsverenleri ve bankalar1 fonlamak igin kullanilmasi, kriz-
de yiizde 99 un haklarinin gasp edilerek yiizde 1’e kaynak
aktarilmasi anlamina gelmektedir ve asla kabul edilemez.

Vergi reformu ad1 altinda kurumlar vergisinin kademe-
li olarak diigiirilmesi ve “verginin tabana yayilmasi” he-
defi ise vergi adaletsizligini daha da derinlestirecek politi-
kalardir. Bu adimlarm atilmasi, halen vergilerin biiyiik bir
bolimiinii 6deyen emekgilerin {izerindeki vergi yiikiiniin
daha da artmas1 anlamina gelecektir.

Bu agidan 23 Haziran 2019°da Istanbul’da tekrar-
lanacak yerel segimler, tek basina yerel se¢im olmanin
Otesinde anlamlar tasimaktadir. 23 Haziran’da sadece bir
belediye bagkani secilmeyecek, segimlerle iktidar1 degis-
tirme/uyarma hakkinimn ve demokrasinin gelecegine dair
bir referanduma gidilecektir. 23 Haziran se¢imleri ayni
zamanda, iktidar tarafindan 10 Nisan 2019’da ilan edilen
ve ig¢ilerin haklar1 agisindan ciddi tehlikeler igeren “do-
niisiim adimlarma” dair de bir referandumdur. Emegin
baskenti Istanbul’da iscilerin tercihi, bir yandan demokra-
si ve adalet miicadelemizi; bir yandan da kidem tazminati
hakki, insanca yaganacak iicret hakki, giivenceli ¢alisma
hakki, emeklilik hakk: miicadelemizi gii¢lendirecek yon-
de olmalidir.

Tiirkiye’nin dort bir yanindaki 1 Mayis meydanlarinda
isci sinifinin mesaj1 oldukea kitlesel ve coskulu bir bigim-
de verilmistir. Basta kidem tazminati hakki olmak {izere

1 Mays afisleri sergisi ve bir emek cizeri

Fahrettin Engin

Erdogan’in

Tiirkiye

emek hareketinin son
20 yilinda sokaklar1 ve
alanlar1 kaplayan 1 Ma-
yis afis tasarimlarindan
olusan sergisinde, 2000-
2019 yillarini kapsayan,
agirlikla DISK, KESK,
TMMOB, TTB’nin bu-

lundugu sendika, mes-
lek ve kitle orgiitleri ve
cesitli emek platformla-
11 i¢in, hazirlanmis top-
lam 26 afis yer aldu.

haklarma sahip ¢ikan isgilerin iradesi 1 Mayis meydan-
larina damgasini vurmugstur. 1 Mayis Birlik, Miicadele ve
Dayanigma Giiniinde de goriildiigii iizere korku duvarlari
agilirken, halkin tiim kesimleri taleplerini ve itirazlari-
n1 yiiksek sesle dile getirirken, is¢i sinifinin hak, hukuk,
adalet miicadelesi 2019 y1linin geri kalanina da damgasini
vuracaktir.

Kidem tazminatimizin gasp edilmesine, zorunlu BES
ad1 altinda {icretlerimizden yapilmak istenen yeni kesinti-
lere, emeklilik hakkimizin yok sayilmasina, vergi adalet-
sizligine, i§ cinayetlerine, 6rgiitlenme Oniindeki barajlara/
engellere, issizlige ve yoksulluga karsi, 15-16 Haziran
Biiyiik Isci Direnisinin 1s1gmda birligi, dayanismay1 ve
miicadeleyi yiikseltmek tarihsel bir gérev olarak oniimiiz-
de durmaktadir. 15-16 Haziran 1970’te 6rgiitlenme hakla-
rina, sendikalarina gérkemli bir direnisle sahip ¢ikan is¢i
sinift bugiin de kidem tazminatina, emeklilik hakkina ve
calisma haklaria sahip ¢ikacaktir.

Bu tespitlerden hareketle Bagkanlar Kurulumuz su ka-
rarlar1 almustir.

1. DISK Baskanlar Kurulu 23 Haziran segimlerinde
oy kullanacak tiim is¢ileri, demokrasi, adalet ve emegin
haklart miicadelesini giiclendirecek, iilkeyi yonetenlere
“haklarimiza ve irademize saygi goster” mesajini verecek
bigimde tercihlerini yapmaya ¢agirmaktadir.

2. DISK Baskanlar Kurulu, kidem tazminatinin fona
devredilmesi bagta olmak tizere, ig¢i simifinin haklarina
yonelik tehlikeli adimlara karsi, DISK iiyesi veya diger
konfederasyonlara iiye isgilerin, Orgiitlii-orglitsiiz tiim
iscilerin ortak miicadelesinin yiikseltilmesi gerektiginin
altin1 gizer.

3.15-16 Haziran 1970 Biiyiik Is¢i Direnisinin 49 uncu
yilinda bu gorkemli direnisin ve bugiin is¢i sinifinin kar-
s1 karsiya oldugu tehlikelerin isgilere anlatilmasinin
onemine dikkat ceken DISK Baskanlar Kurulu, “15-16
Haziran’in 1s1ginda haklarimizi savunuyoruz” konulu bil-
diri, afig caligmalari, igyeri toplantilari, bolge temsilciler
kurullar1 vb. araciligiyla iilke capinda yaygin bir aydinlat-
ma ¢alismasinin baslatilmasina karar vermistir.

4. DISK Basgkanlar Kurulu, iscilerin kidem tazmina-
t1 basta olmak iizere haklarina sahip ¢ikma iradesini bir
kez daha gostermek, iscilerin “hak, hukuk, adalet” miica-
delesini yiikseltmek hedefiyle 15 Haziran 2019 tarihinde
Istanbul Kartal’da bir miting diizenlenmesine karar ver-
mistir.

Sendikamizin pek ¢ok yayin ve afiginde emegi ve
katkis1 olan Fahrettin Engin Erdogan, Gonen Kemal
Tiirkler Tesislerimizde de renkli calismalara imza atti.
Yeni acilan toplanti salonumuzdaki Atatiirk ve Kemal Tiirk-
ler kabartmalarinin yanisira, otel duvarimizdaki emekgiler de

tiim konuklarimizin begenisini kazaniyor...
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MESS Genel Kurulu Yapild:

Tiirkiye Metal Sanayicileri
Sendikasi’nin Olagan 45. Genel
Kurulu 16 — 17 Nisan’da yapildi.
Genel Baskanimiz Adnan Serda-
roglu, MESS Genel Kurulunda
yaptigt konusmada iskolunda
is bariginin anlamina deginerek
iligkilere yonelik beklentilerimi-
zi dile getirdi.

Sayin Bakan Sayin Divan Bagkani, Divan Kurulunun sa-
yin Uyeleri, Sendikalarimizin degerli Baskan ve yoneticileri,
Ulke sanayimizin saygideger mensuplari, Sendikam adina
MESS'in 47. Genel Kurulu'nu saygi ile selamliyorum. Ulke-
mizdeki metal sanayinin seckin temsilcileri ile birlikte olmak-
tan duydugum memnuniyeti de 6zellikle belirtmek istiyorum.

Dislncelerimi sizlerle paylasma firsati icinde MESS y6-
netimine tesekkirlerimi sunuyorum.

Genel kurulun Metal isverenleri camiasina, endstri iliski-
leri diizenine, Metal sektoriiniin sirtlandigi Glkemiz ekonomi-
sine ve ¢ok ihtiyacimiz olan demokrasiye katkilar saglama-
sini dilerim.

EVET; Uzunca bir donemdir bir degisim hatta bir do-
nuslm slreci icinde yasiyoruz. Ve heniliz tam olarak nasil
sonuglanacagini bilmiyoruz. Bir olgu olarak degisimi inkar
etmesek te bu degisimin ne ifade ettigini iyi anlamak zorun-
dayiz. Glnki onu anlayamazsak o slrecin bir aktori degil,
figlirani haline donlsuriz.

Bu degisim, déntsim konusunda bizler ¢ok iyimser degi-
liz. Biz igcileri temsil ediyoruz ve isgilerin biiyuk bir cogunlu-
du, ozellikle de aldigi asgari Ucreti aglik sinirinin altinda ka-
lan milyonlar gerek yasama, gerekse ¢alisma kosullarindan
memnun degiller. Ve bu degisimin var olan sartlarini, daha da
kétilestirecegini dustnuyorlar. Elbette burada sadece toplu
sOzlesme yapma sansini yakalayan MESS kapsamindaki
veya sendikali iscilerden degdil Genel olarak timinden bah-
sediyoruz.

Degisime direnmiyoruz ancak tabi ki bizler daha da ge-
ricilestirilen toplumsal donisim ve adaletsiz iktisadi degi-
simden ziyade, (retimde ve bollisimde sosyal olanin hakim
oldugu bir degisim surecinin miicadelesini veriyoruz. Clnku
son zamanlar nerede ise sosyal olanin tamamen ortadan kal-
dinildidi bir dénem oldu.

Bu sadakaci politikalarla birlikte, terér érgitlerinin, tarikat-
larin ve siyasallagan islam’in nasil gliglendigine de hep birlik-
te tanik olduk. Onlar elleriyle besleyenlerin dahi bugtinlerde
onlara karsi nasil nefret naralari attiklarina sahit oluyoruz.

Ama ders cikartiiyor mu kuskuluyuz. 12 Eylil sonrasi
Ulke tarihinin nerede ise demokrasi ve 6zgirliikler agisindan
en kot dénemlerini yagiyoruz. icerde ve disarda izlenen
yanlis politikalarla birlikte ekonomik agidan bir tlrbulansin
icindeyiz

Ama tum bunlara ragmen biliyoruz ki tlkemizdeki gey-
rek Demokrasi de de olsa isgi-igveren iligkileri ve sendikacilik
arasindaki bag, tarihsel bir gergektir. Ve miicadelemizin ortak
alanidir demokrasi. Ister isci, isterse isveren sendikasi olsun,
sadece demokrasi atmosferinde 6zgir yasam alani bulabili-
yor. Zaman zaman farkl ¢ikarlara sahip olsa da, is¢i ve is-
verenlerin ayni atmosferde yasam alani bulabiliyor olmasi,
endustri iligkileri sistemini Gretmistir.

Bu sistem; hak ve hukuka saygi kultlrd ilkeleri Gzerinde
bicimleniyor. Ancak; bu iligki nedeni ile is¢i ve isveren sendi-
kalarinin asil kimliklerini unutmamasi gerekmektedir. Isgi ve
isveren sendikalarinin birbirlerine benzemesi de sart degil-

dir. Cunkl bir yerde herkes birbirine benziyorsa orda bagka
kimse yok demektir. isgi veya isveren sendikalarinin kimlik
bunalimi yasamasinin sosyal ve toplumsal faturalari agir ol-
maktadir.

Oysa endustri iligkilerinde taraflarin gercek kimlikleriyle
yer olmasi, hareket etmesi ortaya bir sinerji ¢ikartir. Bu sinerji
ilerlemeyi ve gelismeyi saglar. Dogada da bdyledir. Bir ucu
pozitif, bir ucu negatif olan miknatis enerjidir. Sendikal ter-
minoloji veya metodoloji olmasi gerektigi gibi kullaniimali ve
yapilmalidir. Endstri iliskilerinde de sendikalar temsil ettigi
taraflarin davranig bigimlerini sergilemeli ve ortak bir sorum-
lulukla sistemin yozlagmasina izin verilmemelidir.

Yine endustri iligkilerinde farkli ekonomik kesimleri temsil
eden tuzel kisiliklerin bagimsiz olmasi temel kosuldur.

Bu bir catisma anlamina gelmez. Bagimsizlik elestiri
yapma firsati verir. Elestiri agikliktir; sistemi ve iliskileri guic-
lendirir. Ayni zamanda bu iligkinin tarafi olanlar kin giitme ve
bunu kan davasina burindirme gibi ilkel bir yaklasim icinde
olamazlar.

Yasamin yankisi her alanda oldugu gibi endustri iligkile-
rinde de gegcerlidir.

iginde bulundugumuz kosullarin ortaya ¢ikarttigi hosnut-
suzluklarin kismen de olsa toplumsal refleks haline dénis-
meye basladigi énemli bir secimi gergeklestirdik, Ulkemize
hayirli olsun.

Ancak su ana kadar Devletin kurumlarinin halk iradesi-
ne karsi ¢ifte standartli yaklagimlarini Gzllerek goériyoruz.
Umariz, saldirgan ve kutuplastiran dildeki ve izlenen ekono-
mik politikalardaki yanliglardan vazgegilir.

Clinku icinde bulundugumuz yil, ekonomik krizin zorluk-
larinin giin gectikge daha da belirgin yagsanacagi bir yil. Daha
cok birbirimize ihtiyacimiz olacagi asikar.

Bunun yaninda toplu sézlesme muzakerelerinin de bagla-
yacag yil. iki nemli durumu bir arada yasayacagiz.

Toplumsal duyarliligin ve sorumlulugun ileri diizeyde ol-
masi ve sureci ydnetme becerilerinin daha etkili ortaya konul-
masi gerektigi bu donemde herkese dnemli gérevler distyor.

Demokrasi kiltirinin derinlesmesi igin, kurumsal say-
ginlik icin, demokratik kurumlara guivenin yukseltilebilmesi
icin, cagdas endustri iligkilerinin ilkeleri temelinde davran-
maktan baska bir se¢cenegimiz yoktur.

CUnkl bu ilkeler demokrasinin ilkeleridir.

Yani herkes birbirlerinin hak ve hukukuna saygil olmali-
dir. Bugiin Birgok yoniini elestirsek te yasalara saygi goste-
rilmeli, evrensel normlara sahip ¢ikilmalidir.

Endustri iligkilerinin taraflari barig ile ¢atisma arasinda
dogru tercih yapmaldir.

iskolunda ig baris! igin caba gésterilmelidir.

is barisi; bir yanda galisanin iradesine ve emegine, diger
yanda isverenin ¢abasina saygi géstermekle mimkundr.

Bu karsilikhdir.

Bu atmosfer bizim taraf oldugumuz igyerlerimizin tama-
mina hakimdir.

Sendikam Birlesik Metal-Is, iilkemizin biitiin bélgelerinde
faaliyet gosteren bir emek orgutidar.

Bugiin birgok is yeri yoneticimiz bu salondadir. Sendikal
orgutlilige sahip oldugumuz butiin is yerlerine baris hakim-
dir.

Yillarca sendikamiz iginde gesitli kademelerde gorev yap-
tik.

Kurumlar arasi yapilan gesitli toplantilarda sendikamizin
adinin sayginlikla anildigi stregler yasadik.

Sanayimizin énemli sikintilar yasadigi zamanlarda. Or-

taya cikan sorunlari asabilmek adina bircok is yerimizde
sorumlulugumuz ve duyarlihdimiz geregi tim cabalarimizi
ortaklagtirdik.

Uyelerimizle birlikte bircok is yerimize ihracatta sampi-
yonluklar yasattik. Uretimde ve kalitede édiiller aldattirdik.

Ancak tum bunlarin yaninda bu saygin kurumlar disinda-
ki devasa alanda bagka bir Turkiye goriyoruz.

Vahsi rekabetin kutsanmasi adina, sendikasizlastirma,
Taseronlastirma, kayit disilik ve benzeri hukuksuzluklar so-
nucu ortaya gikan haksiz rekabet bir rittiel haline geldi.

Ve maalesef ki kimi Devlet kurumlarinin bu hukuksuzluk-
lara destek verdigi onlarca 6rnek yasadik.

TUm bunlar Demokrasi kiltiriniin gelismesi ve 6zgurlik-
lerle ortadan kaldirilir.

Bu nedenle biz diyoruz ki, 6rgltlenme ve toplu pazarlik
hakki Gzerindeki resmi ve gayri resmi buttin sinirlandirmalar
kaldiriimalidir.

Evrensel ilkelere uygun bir sosyal guivenlik sistemi kurul-
malidir. Bunlarin yaninda bize gére endistri iligkilerinde tar-
tismamiz gereken bir dnemli konu da Avrupa Ulkelerinin ba-
yik cogunlugunda olan ¢ok duizeyli toplu sézlesme diizenidir.

Yani ulusal ve iskolu diizeyinde yapilacak ve birgok mag-
duriyeti ortadan kaldirabilecek yeni bir durum.

Bizim buglin MESS’le yaptigimiz sadece genisletilmis is-
yeri s6zlesmesi bigimindedir.

Gelin bunun yolunu birlikte agalim.

Gelin birilerinin haksiz rekabetten ve yasal bosluklardan
arsizca yararlanmasinin énune birlikte gecelim diyoruz...

Calisma hayati ile ilgili toplumsal baris ve adalet bu saye-
de kalicilagir diye duslinlyoruz

Saygideger katilimcilar,

Gegen sozlesmede 6rnek bir siireg elbirligi ile ortaya ¢I-
kartildi. Emegi gecen herkes bir tesekkur alacakhdir.

Ozellikle MESS’in gegen genel kurulda gérev Gislenen su
an ki yonetimine tesekkur ediyoruz. Bazi tabular yiktilar ve
karsilikli saygly! inga etme ¢abasi icinde oldular. Bu igin mi-
marlari da gérevlerine devam edecek veya bu dénem daha
etkili yerlerde olacaklar diye tahmin ediyoruz.

Neyin dogru neyin yanlis olabildigini gérmek agisindan
gegen sOzlesme ve yasanilan iliskiler sureci bizim igin bir fir-
sattir.

Bunu geligtirerek devam ettirmekte yarar gorlyoruz.

Bizler Ulkemizde barig, huzur ve istikrar iginde galismak,
Uretmek ve insanca bir yasam sirmek istiyoruz.

Bu yolda sermaye ve emek kesimini bulusturan ortak
paydamiz, demokrasi ve hukuk devleti ilkesidir.

Yoksa Kimi zengin sofralarinda OHAL'i savunmak igin
grevleri yasaklamayla 6viinen konusmalar yapmak bu ilkele-
re uygun yaklasimlar degildir ve isyerlerini kaosa sokmaktan
baska ise yaramazlar.

Bizler de Anayasaya aykiri olan ve bu donem sendikami-
za tazminat 6demeye mahkdm olan bakanlar kurulunun grev
yasaklama kararini bundan bdyle tanimayacagimizi deklere
ettik.

Calisma hayatinda ki iligkiler demokratik ilkeler igindeki
atmosferde yasam bulur.

Bu ilkeleri gélgelemek isiktan yararlanmamizi zorlagtirir.

Bunlara sahip ¢ikmak hepimizin ¢ikarinadir.

Bunca yasadigimiz sikintilar bize bazi durumlarda daha
dikkatli davranma zorunlulugunu dayatmaktadir.

Bundan sonra ki slregte yapacaklarimizi daha dikkatlice
yapip, yasananlardan ders ¢ikartarak hayatimizi keskelerle
dolu bir pismanliklar mezarligina dénistirmeyelim istiyoruz.

Bugtlin karamsar olmamizi saglayan birgok sey var.

Karamsar olmak zor degil.

Zor olan siddetli firtinalardan sonra gokkusagi gibi gi-
limseyebilmektir.

Ulkemizde Yarim asri gegen tecriibeleriyle demokrasiye,

Insanin temel hak ve &zgirliklerine kendisini adamig
koéklu kurumlarimiz var.

Bizler inaniyoruz ki yasadigimiz bu anlar guriltulide
olsa, bizim gibiler birbirlerini bagirarak degil fisildayarak bu-
lurlar.

Bunlar gelecekten umutlu ve iyimser olmamiz igin esas
nedenlerdir.

Dinlediginiz icin ¢cok tesekkir ediyorum.

Genel kurulu saygi ile selamliyor, basarilar diliyorum.
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Metal iskolunda Tarihi Anlasma

Metal iskolunda, Birlesik Metal-is ile Tirk Metal arasinda tarihi bir anlasma
imzalandi. Anlasmanin en 6énemli dizenlemesi, referandumun sendika se¢me
6zgurloginin bir parcasi olarak kabul edilmesi oldu.

Metal iskolundaki sendikalar arasinda tarihi bir an-
lasma imzalandi. Anlasmanin en 6nemli diizenlemesi,
referandumun sendika se¢cme Ozglirliigliniin bir parcasi
olarak kabul edilmesi oldu. Konfederasyonumuz DiSK’in
70’11 yillardan bu yana miicadelesini siirdiirdiigii is¢ilerin
sendika tercihlerini isyerinde diizenlenecek kapali oyla-
ma, acik sayim esasina dayanan bir referandum ile ortaya
koymalari anlagmanin temelini olusturuyor. Toplamda 6
sayfadan olusan anlasma, Sendikal Orgiitlenme ve Uye
Kaydma Iliskin Temel Prensipler , Sendikalar Arasi De-
vamli Diyalog ve Uyusmazlik Coziim Siireci, Referan-
dum: Amaci, Kosullari, Siireci, Sonuglar1 ve Taninmasi,
Sendikal Yapilarin Demokratik Karakteri ve Takip ve De-
gerlendirme bagliklarini tasiyan 6 bolimden olugmakta.
Anlagmanin 6ne ¢ikan bazi maddeleri asagidadir;

Sendikal Orgitlenme ve Uye Kaydina ilis-
kin Temel Prensipler :

Anlagsmada imzas1 bulunan sendikalar, sendikal 6rgiit-
lenme ve iiye kaydina iliskin sendikal faaliyetlerinde asa-
gidaki prensiplere olan kesin inang ve bagliliklarini ifade
ederler:

1. ILO’nun 87 ve 98 sayili Sozlesmeleri temelinde,
her is¢inin kendi 6zgiir iradesiyle bir sendikaya katilma-
ya ve toplu sézlesme giivencesinden faydalanmaya hakki
vardir;

2. Isciler, sendikaya iiyelikleri, sendikada iiye olarak
kalip kalmamalari, sendika degistirmeleri ve sendikadan
ayrilmalar1 konusunda kendi kararlarini istedikleri her-
hangi bir zamanda vermekte dzgiirdiirler;

3. Isciler, isverenler ve/veya hiikiimet tarafindan, bir
sendikaya iiye olmak ya da olmamak; bir sendikadan is-
tifa etmek; ve diger bir sendikaya iilye olmak konularinda
hig bir sekilde zorlanamaz, baski altina alinamaz ve tehdit
edilemez;

4. Isgiler yalmzca dzgiir iradeleriyle bir sendikaya iiye
olduklar1 i¢in isten ¢gikartilamamalidir. Anlagmada imzasi
bulunan sendikalar, igverenler ve/veya hiikiimetler tara-
findan uygulanan bu tiir stratejilere siddetle kars1 ¢ikma
kararliliklarini agikca beyan ederler;

5. Isverenler sendikal &rgiitlenme kampanyalarinda
tamamen tarafsiz olmali, sendikalarin taninmasi ve yet-
kilendirilmesi konusunda etki edecek bir rol oynamama-
hidirlar;

6. Anlasmada imzas1 bulunan sendikalar, kendi sendi-
kalarina iiye olmay1 6n plana ¢ikartacak sekilde igverenler
ve hiikiimetlerle herhangi bir angajmanda bulunmaktan
uzak duracaklardir;

7. Anlagmada imzasi bulunan sendikalar, herhangi
diger sendikay1 asagilamayacak ve/veya hakarete maruz
birakmayacaktir.

Bu prensipler temelinde, agagida imzasi bulunan sen-
dikalar, rutin sendikal uygulamalarinda asagidaki faali-
yetlere bagliliklarini belirtirler:

1. Her is¢i kendi kendi 6zgiir iradesi ile bir sendikaya
ilye olma ya da sendikasini degistirme hakkina sahiptir.
Tiim sendikalar, metal igkolunda sendikal orgiitliiliigiin ve
toplu s6zlesme kapsaminin arttirilmast amaciyla, sendikal
orgiitlenme ve iiye kaydetme kampanyalar1 esnasinda or-
giitsiiz igyerlerine oncelik verecektir.

2. Tiim sendikalar, orgiitlenme ve toplu is sdzlesmesi
stireglerinde, birbirini destekleyecek ve igverenler ile hii-

kiimet karsisinda birlik i¢inde olacaktir.

3. Halihazirda sendikal orgiitliiligiin oldugu isyerle-
rinde, is¢ilerin baska bir sendikaya {iye olmak istemesi
durumunda, bu anlasmada tanimlanan siiregler iizerinden
bir ¢6ziim aranacaktir.

Referandum: Amaci, Kosullari, Sireci, So-
nuclari ve Taninmasi

1. Sendikanin taninmasi ve toplu pazarlik yetkisi hak-
kinda agilan davalarin 6niine gegmek igin, sendikalararasi
diyalogun ¢oziime ulagamadigi durumlarda, anlagsmada
imzas1 bulunan sendikalar is¢ilerin ¢ikarlarini en iyi se-
kilde koruyabilmek ve savunabilmek i¢in referanduma
gitmeyi kabul ederler. ...

4. Konunun tarafi olan sendikalardan biri i¢in kulla-
nilan diger ¢6ziim yontemlerinin hig biri tatminkar sonug
iretemiyorsa, o sendika, is¢ilerin tercihini netlestirmek
icin ilgili isyerindeki/isletmedeki tiim isgiler arasinda bir
referandum diizenleme arzusunu belirtebilir.

5. Bir sendikanin béyle bir dilegi dile getirmesi halin-
de, digerleriyle konsensiis saglanmaya ¢aligilacaktir.

6. Konsensiis olusmamasi halinde, asagidaki kosullar
uyarinca bir referendum diizenlenecektir:

Kosullar:

| D bir igyerinde/isletmede calisanlarin %15’ini ’
e-devlet sistemi ile resmi olarak temsil eden bir sendika-
nin talep etmesi halinde bir referandum cagris1 ve orga-
nizasyonu yapilabilir. Bu durumda, ¢alisan sayist Sosyal
Giivenlik Kurumu’nun (SGK) resmi rakamlari {izerinden;
resmi sendika iyelikleri de Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan tutulan kayitlardan, isgilerin resmi
olarak bir sendikaya katilabilmelerini saglayan e-devlet
sistemi iizerinden hesaplanacaktir. Referanduma yalnizca
ilgili isyerinde/isletmede calisanlarin en az ylizde 15’ini
temsil eden sendikalar katilabilir. Tiim sendikalarin sis-
teme esit erisim hakki oldugundan, imzaci sendikalar bu
rakamlar1 dogru kabul etmeyi kabul eder.

2. Iscilerin isveren tarafindan bir sendikadan ayrilip
bir digerine liye olmaya zorlandiklari durumlarda, refe-
randum ig¢in sendika tiyelikleri hesaplanirken, bu tiirden
geciglerden dnceki rakamlar esas alinacaktir.

3. Sendikal orgiitlenmeyi imkansiz hale getirmek igin
isverenin Orgiitlenme sirasinda toplu ise alim yaparak ca-
lisan sayisini artirmast durumunda, bdylesi fazladan ga-
lisan rakamlari da referandum hesaplarinda dikkate alin-
mayacaktir.

4. 11gili sendikalarin hig biri referanduma gidilmesine
kars1 ¢gikmayacaktir. Anlasmada imzas1 bulunan sendika-
larin tiimii referandumun kétiiye kullanilamamasi gere-
ken bir ara¢ oldugunu, aksi takdirde iglevsiz kalma riski
olusacagini anlar ve kabul eder.

Sirec:

1. Referandum, bir sendikanin yukaridaki kosullar da-
hilinde talep etmesini takip eden alt1 haftalik siire igerisin-
de diizenlenecektir.

2. Her referandum i¢in bir yiiritme komitesi kurula-
caktir. Komiteye, konuyla ilgili tiim sendikalardan esit
sayida {iye katilacaktir. Komite konsensiis temelinde ca-
lisacaktir. Ilgili sendikalarin ortak talebi dogrultusunda,
IndustriALL Kiiresel Sendika ve/veya Avrupa Sendika-

IndustriALL Kiiresel ve IGMetal Baskani Jorg
Hofmann ve IndustriALL Avrupa Bagkani Michael
Vassiliadis’in davetiyle, iskolumuzdaki sendikalar arasin-
da dayanigma ve diyalogun gelistirilmesi icin Tiirk Metal
ve sendikamizin katilimiyla, Berlin IGMetall'de bir top-
lant1 ger¢eklestirildi

s1 temsilcileri gézlemci olarak bulunabilir. Hem kiiresel
hem de Avrupa ¢apindaki organizasyonlar, katilimcilarini
kendi gorevlilerinden ve diger {iye sendikalarin temsilci-
lerinden olusturabilirler.

3. IndustriAll Avrupa Sendikasi ve/veya IndustriALL
Kiiresel Sendika'nin katilimi ve fikri herhangi bir agama-
da talep edileblir. Katilimin tiirii a) baslangi¢c asamasinda
ve bir referandum diizenlenmesi gerekip gerekmedigi ka-
rarint vermek; b) yukarida Kosullar Boliimii’niin 1 nolu
bendinde belirtilen gerekli esigi dogrulamak; c) gizli oy-
lamada hazir bulunmak; d) fikir ve/veya 6neri olusturmak
konularinda olabilir.

4. Referandum gizli oylamayla yapilacaktir. Tlgili sen-
dikalardan esit sayida temsilci oylama esnasinda yalnizca
gozlemci olarak (propaganda amaciyla degil), bulunacak-
tir.

5. Yiiriitme Komitesi asagidakilerden sorumlu olacaktir:

a. Referandumun yerini, tarihini ve takvimini belirle-
mek;

b. Oy pusulalarint hazirlamaki;
c. Bilgilendirici malzemeleri hazirlanmak;

d. SGK ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ta-
rafindan saglanan resmi rakamlara gore referandum-
da oy verebilecek calisanlarin listesini hazirlamak.
Yiiriitme Komitesi en iyi sonucu alabilmek i¢in, re-
feranduma yalnizca toplu is sdzlesmesinin kapsadigt
¢alisanlarin katilmasi igin 6zel 6zen gosterecektir.

e. Referanduma dair yapilmasi gereken tiim diger is-
ler.

6. Yiirtitme Komitesi referandum i¢in is¢ilerin kendi-
lerini oy vermekte 6zgiir ve rahat hissedecekleri bir ortam
yaratacaktir.

7. Yiirlitme Komitesi oy verecek iscilere yonelik (fi-
ziksel ya da s6zlIii) her tiirli siddeti, baskiy1 ya da tehdidi
engellemek icin tiim gerekli dnlemleri alacaktir.

Sendikal Yapilarin Demokratik Karakteri

Anlagmada imzas1 bulunan sendikalar, orgiitlenme 6z-
giirliigii, sendikalarin i¢ yapisi, demokratik ilkeler ve top-
lu pazarlik konularinda uluslararasi olarak kabul edilmis
norm ve standartlara uyacaklardir.

Anlagmada imzas1 bulunan sendikalar, 6rgiit i¢i dii-
zenli se¢im ilkesine baglidirlar ve se¢imlerin sendika i¢in-
deki resmi karar organlar tarafindan, demokratik, acik ve
seffaf sekilde yapilmasi hususunda anlagmaya varimistir.

Ayrica sube ve igyeri diizeyinde temsilin de acik ve
demokratik segimler sonucunda olusmasi gerektigi konu-
sunda anlasmaya varilmigtir.
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ILO ve Eurofound Arastirmasi:
“Tirkler isyerinde duygularini en fazla
bastirmak zorunda kalan isciler”

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) ve Avrupa Bir-
ligi Sosyal Arastirmalar Birimi olan Eurofound’in, Av-
rupa Birligi iiyesi lilkeler ve secilmis AB-dis1 iilkeler
arasinda yaptig1 calisma kosullar1 aragtirmasinda, duy-
gularin (6fke, sinir, empati vs.) en fazla bastirmak zo-
runda kaldigini sdyleyen is¢iler, Tiirkiye is¢ileri.

Kore’de is¢ilerin yiizde 25’1 duygularini gogunlukla
veya her zaman bastirmak zorunda kaldigini sdylerken,
bu oran Tiirkiye’de ylizde 39’a ¢ikiyor.

Arjantin’de is¢ilerin ylizde 14’{i her zaman duy-
gularini bastirmak zorunda kaldiklarini belirtiyorken,
yiizde 20’si ise bazen bunun gerekli oldugunu belirt-

migler. Uruguay’da ise ig¢ilerin yaklasik ticte biri, ig-
yerinde bazen duygularini bastirmak zorunda kaldigini
belirtmis.

Tiirkiye’deki iggilerin yiizde 16’s1, AB ve Kore’de
ise yiizde 4’1 sinirli miisteriler veya yoneticilerle, ¢a-
lisma siirelerinin dortte tigli kadar bir zamanda muhatap
olduklarini belirtiyorlar.

Aymi arastirmada bu tarz duygularini bastirmanin
uzun vadede isciler i¢in aralarinda, ruh sagligi sorun-
lar1, tiikenmislik sendromu veya kronik yorgunluk gibi
rahatsizliklarin da bulundugu 6nemli saglik riskleri ba-
rindirdig1 da belirtiliyor.

DUNYADAN

Avrupa Birligi ilkelerinde

cahsanlarin % 9,4’G Yoksul

Avrupa Sosyal Politikalar Aginin, ¢aligan yoksullu-
guna dikkat ¢ekmek amaciyla hazirladigi rapora gore,
Avrupa’da 2017 yilinda AB’nin 28 iilkesindeki is¢ilerin
yiizde 9,4’1 (20,5 milyon kisi) yoksulluk riski altindaki
hanelerde yasiyordu.

Niifusun bazi kategorilerinde (gengler, egitim diizeyi
diigiik olanlar, diizenli islerde ¢aligmayanlar, tek ebevey-
ni olan ¢ocuklu haneler gibi) calisan yoksullugu yani bir
isi olmasina ve bir iste ¢alistyor olmasina ragmen yoksul
olma durumu ¢ok daha yaygin. Bu durum son yillarda ise
belirgin bir sekilde artt1.

Avusturya’da Sendikalar 4
gunlik calisma haftasi icin mi-
cadele ediyorlar

Avusturya Sendikalar Federasyonu, OGB, éniimiizde-
ki toplu sozlesme goriigmelerinde 4 giinliik ¢calisma hafta-
st i¢cin miicadele edecegini belirtti.

Ulkede halihazirda, ticaret ve insaat sektorlerinde,
eger isin akigini aksatilmayacaksa, 4 giinliik ¢aligmaya
izin veriliyor. Hiikkiimet yakin zamanda ise, goniilliiliik
temelinde, iscilerin giinde 12 saat, haftada 4 giin calisma-
sma imkan veren bir yasal diizenleme yapti. Sendikalar
ise, hiikiimetin bu diizenlemesine karsi, ¢calisma siireleri
arttirllmadan e licretlerde bir kesinti olmadan haftada 4
giinliik bir ¢aligsma haftasi igin miicadele ediyorlar. eMag-
netrix adli isyerinde bu basarild, iicretlerde herhangi bir
diisiis olmadan, haftada 30 saat ¢alisma kabul ettirildi ve

uygulaniyor.

Insaat ve Ticaret iskollarmdaki uygulama ise, sektd-
rel toplu sézlesmelerin bir sonucu. Insaat ve Ticaret is-
kollarinda, isveren sendikasi ile yapilan miizakerelerin
sonucunda, ticaret igkolundaki 400 000 is¢i ile ingaat
iskolundaki 100 000 is¢i i¢in, haftada 4 giinliik ¢aligma,
eger faaliyetlerin akigini tehlikeye ugratmiyorsa miimkiin
olacak. Bunun i¢in, igveren bir yazili bagvuru yapilarak,
giinliik caligma siiresinin en fazla 10 saate kadar attirila-
rak, haftalik calisma siiresini 4 veya daha az giine boliin-
mesini talep etmek gerekiyor.

Thyssenkrupp, Almanya’da
isten gkarma plam konusunda
1G Metall ile anlash

Diinyanin sayili ¢elik iireticilerinden ThyssenKrupp
sirket yonetimi ile IG Metall sendikasi, 6000 kisinin isten
¢ikarilmasini da i¢inde barindiran sirketin yeniden yapi-
landirma plan1 iizerinde anlagt1.

Planla ilgili tiim detaylar kamuoyu ile paylagilmaz
iken, isten ¢ikarilacak isciler igin bir sosyal planin da bu
anlagmanin bir parcast olduguna deginildi.

Macaristan’da  otomotiv ve
lastik sektorinde grev dalgasi

Macaristan bir dizi otomotiv iireticisinin fabrikasin-
da yasanan grevlerden sonra, Kore kokenli lastik firmasi
Hankook fabrikasinda da isciler daha iyi iicret ve ¢aligma
kosullari talebiyle greve gittiler.

Grevdeki iscilerle roportaj yapan AFP haber ajansina
konusan iscilerden biri, 30 yildir iiretim hattinda is¢i ol-
dugunu ve aylik sadece 500 Euro yani Macaristan’in as-
gari ticretinden biraz daha fazla para kazandigini belirtti.
Sirket yonetimin grevdeki iggileri igten ¢ikarmakla tehdit
ettigini de belirten ig¢iler, ancak grevin 10. Giiniinden iti-
baren igverenin ¢ift haneli bir oranda zammi ¢oktan kabul
ettigini de belirttiler.

Hankook isgilerinin grevinin basarisi ile aralarinda
Bosch, Continental ve Suzuki gibi bir¢ok ¢okuluslu girke-

tin de yer aldig: firmalarin da greve gitmeye gerek kalma-
dan 6nemli miktarda {icret artiglarini kabul ettigini belirtti.
Béylesi kazanimlarin tilkedeki sendikalar i¢in de yeniden
toparlanma vesilesi oldugu belirtilen haberde, ancak ha-
len daha Macaristan’da sendikalasma oranmin yilizde 8
gibi diisiik bir oranda seyir ettigine deginiliyor.

Macaristan’da otomotiv sanayi, lilke Gayrisafi Milli
Hasilasinin yiizde 20°sini olusturuyor.

Avrupa Komisyonu Tata Celik-
Thyssen Krupp Birlesmesine izin
vermedi

Avrupa  Ko-
misyonu, Reka-
bet Komiserligi,
ozellikle otomotiv
celigi ve ambalaj
celigi sektorlerin-
de tekellesmeye
neden olacag ge-
rekgesiyle, Tata
Celik ve Thyssen
Krupp birlesmesine onay vermedi.

Thyssen Krupp, daha 6nce Avrupa Komisyonunun ka-
buliinii alabilmek i¢in, Belgika, Ispanya ve Ingiltere’deki
fabrikalarini satmayi 6nermisti ancak buna ragmen Ko-
misyon bu satiglarin yeterli dnlemi olusturmayacagina
karar verdi.

Bu iki sirketin birlesmesi onaylansaydi, 6zellikle Av-
rupa genelinde ¢ok sayida is¢inin igsiz kalacagi endisesi
vardi.

Slovakya Kosice’de kurulu US
Steel Celik fabrikas iscileri Gcret
arhisi talebiyle eylemde

Sendikalari-
nin diizenledi-
gi bir eylemde
Slovakya’nin
Kosice kentinde
kurulu US Steel
Celik fabrikasinin
1000’den fazla ca-
lisan1 bir araya ge-
lerek iicret zammu talep ettiler. Sirketin aylik 20 Euro’luk
zam Onerisini ¢ok az bulan sendika yetkilileri, igverende
70 Euroluk bir iicret artisi talep ettiler.

Celik sektoriinde diinya genelinde bir daralma oldu-
gunu belirten sirket, Mayis ayinda dort giinlik ¢aligma
haftas1 uygulamasina ge¢cmisti.
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IndustriALL Avrupa
Yiritme Kurulu Toplantis
Briksel’de yapilds

Uyesi oldugumuz, industriALL Avrupa, tiim sanayi
iscileri federasyonunun, Yiiriitme Kurulu toplantis1 16-17
Mayss tarihlerinde Briiksel’de ger¢eklestirildi.

Toplantiya sendikamiz adina, Genel Baskanimiz Ad-
nan Serdaroglu katildi. Toplantida, Avrupa Parlamentosu
secimleri, Avrupa’da asir1 sagin yiikselisi, sanayi igkolla-
rindaki sirket birlesmelerinin is¢i sinifina yansimalari ve
Avrupa’da is¢i simifinin karst karsiya kaldigi diger sorun-
lar goriistildi.

ABD ve ingiltere’den
konuklarimiz vardh

ABD’den USW (Birlesik Celik Iscileri Sendikasi) ve
Ingiltere’den Unite sendikas1 yoneticileriyle, Tiirkiye,
ABD ve Ingiltere’deki sendikal hareket, ilerideki isbirligi
imkanlar ve 6zellikle celik sektdriinde ABD’nin uygula-
dig1 giimriik vergilerinin sendikal hareket {izerine etkileri
iizerine goriis alisverisinde bulunuldu.

Belgrad’da ortak seminer

Sendikamizin Sirbistan, Makedonya ve Polonya sen-
dikalariyla beraber yiiriittiigi “Yurtdiginda gorevlendi-
rilmis is¢ilerin adil kosullarda muamele gérmesinin sag-
lanmasi i¢in uluslararasi igbirliginin arttirilmasi” baglikli
projenin son toplantis1 23.05.2019°da Belgrad’da yapild:.
Seminere, sendikamiz adina sube yoneticilerimiz katild1.

is kazasi degil ... is cinayeti ...

Haziran ayinda 124 is cinayeti:
6’s1 cocuk, 17’si kadin ve 13’ gogmen

* 124 emekeinin 90’1 iicretli (is¢i ve memur), 34’1 kendi nam ve
hesabina ¢alisanlardan (¢ift¢i ve esnaf) olusuyor...

» Olenlerin 17’si kadn is¢i, 107’si erkek is¢i. Kadin isci cinayet-
leri tarim ve ticaret iskollarinda gergeklesti. ..
» Ikisi 14 yas ve altinda olmak iizere alt1 ocuk isci can verdi.
Cocuk is¢i cinayetleri tarim ve tekstil iskollarinda gerceklesti. ..
* 13 miiltec/g¢men is¢i yagamint yitirdi. Milteci/gé¢men is¢i-
lerin 6°s1 Suriyeli, 5’1 Afganistanli, 1’1 Iranli ve 1’1 Ozbekistanlz...
» Oliimler en ¢ok tarim, ingaat, belediye/genel isler, tasimacilik,
enetji, kimya, tekstil, ticaret/biiro, madencilik ve metal iskollarinda
gerceklesti. * Haziran’da En ¢ok is cinayeti Is-
* En fazla 6liim nedenleri trafik/servis kazasi, zehirlenme/bogul- tanbul, Kocaeli, "ljrab;on, Antalya,
ma, ezilme/gogiik, elektrik carpmasi, patlama/yanma kalp krizi ve Agti, Bursa, Aydin, Izmir, Tekirdag ve

yiiksekten diisme...

2019 yilinmn ilk alt ayinda

Zonguldak’ta yasandi...

840 isci is cinayetlerinde yasamm yitirdi...

* 693’1 Tcretli (is¢i ve memur), 147’si kendi nam
ve hesabina ¢alisan (cift¢i ve esnaf)...

* 61’1 kadmn, 779’u erkek...

* On biri 14 yas ve altinda olmak iizere 33’ ¢o-
cuk...

* Cogunlugu Suriyeli ve Afganistanli olmak iizere
63’1 gdgmen/miilteci...

* 205’1 tarim, 165’1 ingaat, 107’si tasimacilik, 54’1
belediye/genel isler, 48’1 ticaret/biiro, 32°si metal, 31’1

madencilik, 251 enerji, 25’1 gemi/tersane ve 24’1 teks-
til igkollarinda...

* En ¢ok oliim trafik/servis kazasi, ezilme/gogiik,
yiiksekten diisme, kalp krizi, zehirlenme/bogulma ve
elektrik carpmasi nedenleriyle...

+ 88’i Istanbul’da, 39’u Antalya’da, 38’i Izmir’de,
34’1 Bursa’da, 33’0 Kocaeli’de, 28’1 Ankara’da ve
28’1 Aydin’da...

* 14’1 sendikali (ylizde 1,66), 826’s1 sendikasiz
(yiizde 98,34)...
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Micadele... Direnis... Dayamisma...

#efeleriseladeEdilsin

Sendikalagtiklar1 igin
isten ¢ikarilan Aydin Bele-
diyesi isgileri direnisleri-
nin birinci yilim doldurdu.

DISK’e bagli Sosyal Is
ile orgiitlenen isgiler basin
actklamasi yaparak sendi-
kanin belediyeye dava ag-
tigm1 belirttiler: “Direne
Direne Kazanacagiz!”

Aliaga’da
imza
standlari

Aliaga Belediye-
si’'ndeki ig¢i kiyimi-
na karst Izmir’de on
tane imza stanti agil-
di 1 milyon imzay1
hedefleyen iscilerden
cagrt: “Herkesin,
Aliaga’daki is¢i ki-
yimina dur demesini
istiyoruz.”

EYT: Ciksin arhik bu yasa

BELLEK: Isciler hi¢ unutmayacak

EKONOMI TIKIRINDAA...
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Aclik Ve Yoksulluk Sinir1
Haziran 2019 Dénem Raporu

Aclik Sinint meyve ve sebze igin

yizde 93,12 arth

o Aclik sinirt bir 6nceki aya gore bin 971 TL'ye, yoksulluk
siniri 6 bin 818 TL'ye yukseldi. Mayis 2019'da aglik sinin
bin 952, yoksulluk siniri 6 bin 751 TL idi

* izmir 3 buyiksehir iginde yasam maliyeti en yiksek olan
il oldu. Izmir icin achk sinin 2 bin 105 TL olarak tespit
edilirken, istanbul’da 2 bin 80 TL, ankara’da bin 957 TL
olarak gerceklesti.

* Resmi enflasyon 16 yilda yaklasik 4 artarken aclik siniri
yaklasik 5 kat artis gosterdi.

Dort kisilik bir ailenin saglikli beslenmesi i¢in aylik yapmasi gere-
ken harcama 1 bin 971 TL’dir. Bu harcama sadece gida i¢in yapilmasi
gereken minimum tutardir. 2003 yilinin Haziran ayinda 4 kisilik bir aile
glinliik minimum 13.7 TL’ye saglikli beslenebilirken bugiin ancak 65.7
TL’ye saglikli beslenebilmektedir.

Birlesik Metal Is Sendikas1 Smif Arastirmalar1 Merkezi (BISAM),
Haziran 2019 dénemi i¢in aglik ve yoksulluk smnir1 verilerini hesapladi.
Hesaplamaya gore dort kisilik bir ailenin saglikli bir bigimde beslenebil-
mesi i¢in, glinliik en az 65.7 TL, aylik 1.971 TL’lik harcama yapmas1 ge-
rekiyor. Buna gore yetigkin bir kadinin saglikli beslenmesi igin yapmasi
gereken harcama tutar1 16.91, yetiskin bir erkegin 17.49, 10-18 yas arasi
bir ¢ocugun 18.61, 4-6 yas arasi bir ¢ocugun ise 12.69 TL. Bu verilere
gore yoksulluk sinir1 da 6 bin 818 TL oldu.

Dort kisilik bir ailede her ferdin saglikli beslenmesi i¢in almast ge-
reken gidalarin minimum maliyeti yasa ve iirlin grubuna goére farklilik
gosteriyor. Giinliik harcamalarda Haziran 2019°da en yiiksek maliyet
grubunu peynir/¢cokelek grubu 17.79 TL’lik harcama gereksinimi ile
olugturdu. Meyve ve sebze grubu 9.38 TL ile harcama gereksiniminde
ikinci sirada yer aldi. Et, tavuk ve balik grubu i¢in yapilmasi gereken
minimum harcama tutari ise 12.41 TL oldu. Siit ve yogurt i¢in yapilmasi
gereken harcama tutar1 8.3, ekmek i¢in yapilmasi gereken harcama tutar
giinliik 4.39 TL dir. Kat1 yag 2.58 TL'lik, s1v1 yag ise 1.28 TL’lik masraf
yapilmasi gereken liriin gruplaridir. Yumurta igin 0.74, seker, bal, recel
ve pekmez i¢in ise 2.13 TL harcama yapilmas: gerekmektedir.

Tablo 2- Gidalarin Yag Gruplarina Gore Giinliik Maliyeti (TL)

Daha dar bir gruplandirmaya gore harcamalarda siit ve siit iirtinle-
rinin payi yiizde 39.7 ile en yiiksek paya sahiptir. Sebze ve meyvenin
harcamalar i¢indeki pay1 yiizde 24.3 olmustur. Saglikli beslenmek igin
yapilmasi gereken gida harcamasi tutari 1 yilda 214 TL artis kaydetti.

Aclik ve yoksulluk smnir1 Istanbul, Izmir ve Ankara i¢in de hesaplan-
d1. Buna gore saglikli beslenmenin maliyetinin en yiiksek oldugu il 2 bin
105 ile Izmir olurken, Istanbul’da saglikli beslenmenin maliyeti 2 bin 80
TL, Ankara’da ise bin 957 TL oldu.

Aclik smir1 2003 yili Haziran ayinda 411 TL idi. Buna gore 16 yilda
aclik stmirindaki artis yaklagik 4.8 kat oldu. Ayni1 dénemde resmi enflas-
yondaki artig ise 4.13 kat olarak gerceklesti. Enflasyon oranindaki artig
yoksunlagtirdi.

Tablo 1- Saglikli beslenmek i¢in ya-
pilmast gereken asgari zorunlu gida har-

camalari
Giinlik Zorunlu Harcama
Gida Harcamalari Tutar
Yetigkin Kadin 16,91
Yetigkin Erkek 17,49
10-18 Yas Cocuk 18,61
4-6 Yas Cocuk 12,68
Giinliik Toplam 65,70
ACLIK SINIRI (AYLIK) 1.971

Aclik ve Yoksulluk siniri

Haziran 2019 Dénemi igin;
Aglik Swirt: 1.971 TL
Yoksulluk Sinirt: 6.818 TL

Haziran 2019 TUFE

Aylik kazang tist sinirt:

Kidem Tazminah Tavani
01.01.2019 tarihinden itibaren

Gelir Vergi Oranlari

vergi oranlart:

18.000 TL’ye kadar
40.000 TL’nin

18.000 TL’si igin 2.700, fazlast
148.000 TL’nin

40.000 TL’si igin 7.100, fazlasi

148.000 TL den fazlasinin
148.000 TL’si igin ~ 36.260, fazlasi

Bir dnceki aya gore: % 0,03
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 5,01
Bir dnceki yilin aym ayina gore: % 15.72
Oniki aylik ortalamalara gore: % 19,88
Haziran 2019 YI-UFE
Bir dnceki aya gore: % 0,09
Bir onceki yilin Aralik ayina gore: % 8,09
Bir dnceki yilin ayni ayma gore: % 25,04
Oniki aylik ortalamalara gore: % 32,81
Asgari Ucret
1 Ocak 2019°dan itibaren

Briit: 2.558.00 TL.

Net: 1.828,74 TL.
SGK Prim Alt ve Ust Siniri
1 Ocak 2019°den itibaren

Aylik kazang alt smnirt: 2.558,40 TL.

19.188,00 TL.

6.379,86 TL.

2019 yilinda uygulanacak gelir vergisi dilimleri ve

% 15

% 20

% 27

% 35
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Issizlik ve istihdam Raporu

1 yilda 1 milyon 334 bin issiz

ISSIZLIK ARTIYOR
ISTIHDAM AZALIYOR

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyo-
nu Arastirma Dairesi (DISK-AR) Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun (TUIK) 17 Haziran 2019 giinii agikladig
Mart 2019 donemi Hanehalk: Isgiicii Arastirmasi sonug-
larim1 degerlendirdi.

Mart 2018’de 3 milyon 210 bin olan mevsim etkilerin-
den arindirilmamug dar tanimli igsiz sayist Mart 2019’da
1 milyon 334 bin artarak 4 milyon 544 bine yiikseldi. Is-
sizlik oran1 bir 6nceki yila gore 4 puan artarak yiizde 14,1
olarak gerceklesti.

Mevsim etkilerinden arindirilmis igsizlik ise hem
aylik hem yillik olarak tirmanmaya devam ediyor. Mart
2018’de yiizde 9,9 olan mevsim etkilendirenden arindiril-
mus igsizlik oran1, Mart 2019°da ytizde 13,7’ya ytikseldi.
Bu oran Subat 2019°da yiizde 13,6 idi.

Mevsim etkilerinden arindirilmis igsiz sayis1 gegen
yilin ayn1 ayina gore 1 milyon 309 bin artigla 3 milyon
178 binden 4 milyon 487 bine yiikseldi. Dolayisiyla ta-
rim, turizm ve insaat gibi sektorlerin mevsim etkileri harig
tutuldugunda issizligin hem oransal hem de sayisal olarak
tirmanmaya devam ettigi goriiliiyor. Mart 2019°da mev-
sim etkilerinden arindirilmamis issizlikte Subat 2019’a
gore kismi bir gerileme yasansa da mevsim etkilerinden
armdirilmis igsizlikteki artis diizenli olarak devam ediyor.

Tarim dist issizlikte de tirmanis devam diyor. Ucret-
siz aile ig¢ilerinin yogun oldugu tarim sektorii hari¢ tutul-
dugunda igsizlikte sert bir artis gdzleniyor. Mart 2018’de
yiizde 11,9 olan tarim dig1 igsizlik Mart 2019°da yiizde
16,1’e yiikseldi.

DISK-AR tarafindan hesaplanan genis, tanimli is-
siz sayis1 Mart 2018’de 6 milyon 18 bin iken iken Mart
2019’a 7 milyon 356 bin oldu. Genig tanimli issizlik ora-
n1 Mart 2018°de ylizde 21 olarak hesaplandi. Mart 2018’e
gore genis, tanimli igsiz sayist 1,3 milyon artt1.

Agustos ayindan itibaren issizligin diizenli yiikselisi
en ¢ok gencleri ve geng kadinlari etkiledi. Geng issizligi
Mart 2018’e gore 7,5 puan artarak yiizde 17,7’den yiizde
25,2’ye yiikseldi.

Issizlikte en biiyiik tirmanis genglerde ve geng kadin
igsizliginde yasandi. Geng kadin issizligi gegen yilin ayni
donemine gore 5,4 puan artis gosterdi. Mart 2018’ de yiizde
12,9 olankadin issizligi 3,3 puan artarak Mart 2019°da yiiz-
de 16,2 seviyesine yiikseldi. Tarim dis1 kadin issizligi ise

ISSIZLIGIN OZETI

issizlikte vahim tablo sirGyor

issiz sayisi (Dar tanimhi) 4 milyon
544 bin

Genis taniml issiz sayisi 7 milyon
356 bin

Mevsim etkilerinden arindiriimis is-
sizlik artmaya devam ediyor: 13,7

Genis tanimli igsizlik yOzde 21
istihdam bir yilda 704 bin azald

EN biyUk artis geng issizligi ve geng
kadin issizliginde yasandi

Geng lssizligi 7,5 puan artarak yiz-
de 25,2'ye yiUkseldi.

Tarim disi issizlik yozde 16,1
Tarim digi kadin issizligi yizde 19,8

istihdam Agustos 2018-Mart 2019
arasinda 1 Milyon 523 bin azald:

yiizde 19,9’a tirmandi.

Ekonomik kriz ve sanayi iretimi ile biiyiimedeki
biiylik daralmaya paralel olarak istihdamda da daralma
devam ediyor. Bu nedenle sadece igsizlik artmiyor istih-
damda da biiyiik bir daralma yasaniyor.

Mart 2018’de 28 milyon 499 bin olan bin olan top-
lam istihdam 704 bin kisi azalarak Mart 2019’da 27 mil-
yon 795 bine geriledi. Krizin bagladigi Agustos 2018 ile
Mart 2019 arasinda istihdamdaki kayip ise 1 milyon 523
bin olarak gerceklesti.
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Turkiye yiozyilin
En yiksek issizligini yasiyor

Tirkiye, tarihinin en yiiksek issizlik oran-
lar1 ve igsiz sayilari ile yiiz yiizedir. Hiikiimetin
acilen yiizlesmesi gereken gercek budur. Ki-
dem tazminatinin fona devri ve BES’in zorun-
lu hale getirilmesi gibi ¢alisanlarin canini daha
da yakacak girisimler yerine igsizlige odaklan-
manin zamani degil mi?

Issizlik, zincirlerinden bosalmis durum-
da ve Tiirkiye, tarihinin en yiiksek igsizligini
yagtyor. 15 Nisan 2019°da Ocak 2019 issizlik
verileri agiklandi ve dar tanimli igsizlik yiizde
14,7 olarak gergeklesti. Dar tanimli igsiz sayi-
s1 Tiirkiye tarihinde ilk kez 4 milyon 668 bine
yiikseldi. Son bir yilda 1 milyon 259 bin kisi is-
siz kalirken, genis tanimli igsiz sayis1 7 milyon
552 bine, genis tanimli igsizlik orani ise yiizde
22,1°e yiikseldi. Bu veriler igsizligin geldigi
vahim boyutu gosteriyor. Ne yazik ki oniimiiz-
deki aylarda da igsizlik artmaya devam edecek.

Tiirkiye igsizlikte biitlin zamanlarin re-
korunu kirtyor. Tiirkiye tarihinde aylik bazda
en yliksek igsizlik orani yiizde 14,8 ile Subat
2019°da gergeklesmisti. Ocak 2019’da ger-
ceklesen yilizde 14,7°lik igsizlik oram1 Subat
2019°da aylik bazda Tiirkiye rekorunun kiri-
lacagim gosteriyor. Igsizlik sigortas: bagvuru-
laridaki artig egilimi ve ISKUR kayitli igsiz
sayisindaki artiglar éniimiizdeki aylarda TUIK
issizlik oranlarinin da yiikselmeye devam ede-
cegini gosteriyor. 2019°da yillik igsizlik oran-
lar1 agisindan da Tiirkiye rekoru kirilabilir.

Tiirkiye ylizyilin en yiiksek igsizligini ya-
styor. Issizlik verilerinde gok uzun donemli
karsilastirmalar metodolojik farkliliklar nede-
niyle zor olsa da uzun dénemli egilimin orta-
ya konmast miimkiindii. TUIK’in diizenli
Hanehalki Arastirmasi Sonuglar1 1988’e kadar
gidiyor. Daha erken yillara iligkin verilere Tun-
cer Bulutay’in ¢aligmalarindan ulagabiliyoruz.
Boylece 1923-2018 donemine iligkin bir igsiz-
lik serisi elde etme miimkiin olabiliyor.

EN DUSUK iSSiZLIK ERKEN CUMHU-
RIYET DONEMINDE

Bu seri bize iginde yasadigimiz dénemin
Cumbhuriyet tarihinin en yiiksek igsizlik oran-
larini yasadigimiz gosteriyor. 1923-2018 do-
neminde en yiiksek yillik issizlik yilizde 14 ile
2009 yilinda gerceklesmisti. 2002 krizinde ise
issizlik yiizde 10,3 olarak gerceklesmisti. 2018
yillik igsizlik orani ise yiizde 10,3 olarak agik-
land1. 2019 yilinn ilk verileri 2009°daki yillik
diizeyin iizerine ¢ikilabileceginin isaretini ve-
riyor.

1923’ten bu yana issizligi donemsel olarak
ele aldigimizda ise en yiiksek issizligin 2003-
2018 doneminde (Adalet ve Kalkinma Partisi
hiikiimetleri déneminde) yasan-
dig1 ortaya g¢ikiyor. Donemsel
karsilastirma izlenen ekonomik
politikalarin  karsilagtirilmasi
acisindan ve hiikiimetlerin per-
formansi agisindan énemlidir.

Ayrintilart grafikte yer alan
donemlere gore, Tiirkiye’de
ortalama yillik igsizlik oranlari
sOyle gerceklesti: Tek parti ve
CHP donemi olarak adlandirila-
bilecek 1923-1950 déneminde
yillik ortalama issizlik yiizde

Aziz Celik, 22.04.2019, Birgiin

3,6 olarak gerceklesti. Bu donemde 1929 eko-
nomik krizinin ve Ikinci Diinya Savasi’nin
yasandigini dikkate almak gerekir. Bulutay’in
hesaplamalarina gére Cumhuriyet’in kurulusu-
nun ardindan diigmeye baslayan igsizlik oranla-
11, 1926 krizi ve Ikinci Diinya Savast dénemin-
de artig gostermistir. Donemin 6zelligi igsizlik
oraninin agagi yonlii olmasidir (Grafik).

Tiirkiye tarihinin en diisiik igsizlik oran-
lar1 yiizde 1,8 ve 1,5 ile 1949-1950 yillarinda
yasanmistir. Donemsel olarak Tiirkiye’nin en
diisiik igsizlik orani ise yiizde 2,6 ile Demokrat
Parti hiikiimetleri doneminde yasandi. DP do-
neminde igsizlik yiikselme trendine girmis olsa
da dénem ortalamas diisiik kalmistir.

Ithal ikameci sanayilesme modeli olarak
nitelenebilecek ve agirlikla Adalet Partisi ve
ortaklarinin hiikiimet oldugu 1960-1980 do-
neminde ise igsizlik oranmi yillik ortalama 6,9
olarak gergeklesti. Bu donemde 1978 yilina ka-
dar diizenli olarak yiikselen igsizlik bu tarihten
itibaren diisiis trendine girmistir.

2003-2018 EN YUKSEK iSSIZLIK DO-
NEMI

Neoliberal iktisat politikalarmin uygu-
land1g1 1980 sonrasindan 2002’ye kadar olan
dénemde ise issizlik yillik ortalama yiizde 7,9
olarak gerceklesmistir. Bu donemde dalgali
bir seyir izleyen igsizlik oranlar yiizde 6,5 ile
yiizde 9,2 arasinda dalgalanmigtir. 2002 krizi
sonrasinda igsizlik yiizde 10,3’e firlamigtir.
Issizlik AKP hiikiimetleri déneminde artmaya
devam etmis, en diisiik seviyesi ylizde 9,2 ve
en yiiksek seviyesi yiizde 14 olmustur. 2003-
2018 doneminde ortalama yillik igsizlik ora-
n1 yiizde 10,7 olarak gergeklesmistir. Heniiz
2019 verilerinin dahil olmadigi bu dénemsel
ortalama Tiirkiye tarihinin en yiiksek igsizligi-
ne karsilik gelmektedir.

Ustelik bu en yiiksek oran, issizlik hesap-
lanmasinda yapilan metodoloji degisiklige rag-
men s6z konusudur. 2014 yilinda TUIK issiz-
lik hesaplama yontemini degistirerek son ii¢ ay
yerine son dort haftay1 esas almaya baglamistir.
Eski metodoloji s6z konusu olsaydi 2014 son-
ras1 igsizlik oranlar1 daha yiiksek olabilirdi.

Tiirkiye, tarihinin en yiiksek issizlik oran-
lar1 ve igsiz sayilar ile yiiz yilizedir. Biitiin
istihdam seferberligi iddialarina ragmen istih-
dam yaratma ve issizlikle miicadele konusunda
basarisiz bir sonug s6z konusudur. Hiikiimetin
acilen yiizlesmesi gereken gercek budur. Ki-
dem tazminatinin fona devri ve BES’in zorun-
lu hale getirilmesi gibi ¢aliganlarin canini daha
da yakacak girisimler yerine igsizlige odaklan-
manin zamani degil mi?

Is¢i smifi iizerine
bilgi {ireten akademis-
yen, arastirmact ve
sendika uzmanlarindan
olusan Emek Calisma-
lar1 Toplulugu, ‘2018-
fsci Smifi  Eylemleri
Raporu’nu agikladi.

2018'de 3 hine yakin iﬁi
hakkim aradig icin atild

2018 yilinda en az 2 bin 656 is¢i haklarina sahip ¢ikti-
g1 icin isinden oldu. Bu iscilerin bin 26’s1 sendikalasmak
istedikleri icin atildi. Buna kargin isciler micadeleden
vazge¢medi, gecen yil eylemlere katlan isci sayisi artti.

Buna gore, 2018 yilinda en az bin 26 is¢i sendikali olmak istedigi igin,
bin 630 is¢i ise sendikalagmadan farkli sebeplerle yapilan hak miicadelelerine
katildig1 i¢in isten atildi. Buna karsi 2018 yilinda eylemlere katilan is¢i sayisi
artt1. 2018 yilinda 429 isyeri temelli vakada gergeklestirilen bin 197 eyleme
yaklasik 83 bin is¢i katildi. 2017°de eylemlere katilan is¢i sayis1 77 bin civa-
rindaydi.

MEMUR EYLEMLERI AZALDI

Rapora gore 2018 yilinda yapilan eylemlerin yarisi, 6zel sektor calisanla-
r1 tarafindan gergeklestirildi. Eylemlerin yiizde 14’ kamu emekgileri, yiizde
13711 6zel sektorde calisan taseron iscileri, ylizde 17’si ise kamu kurumlariin
tageronlarinda ¢aligan isgiler tarafindan yapildi.

Raporda, 2017 yilinda yiizde 24 olan memur yiizdesinde gegen y1l yasanan
diisiis ve ozel sektorde yiizde 44 olan 6zel kadrolu yiizdesinde yaganan artigin
dikkat ¢ekici oldugu belirtildi.

FiiLI GREVLERDE ARTIS

Rapora gore igyeri temelli vakalarin ylizde 53’{inde is¢iler igverene yone-
lik basin agiklamasi gergeklestirdi. Vakalarin yilizde 29’unda fiili grev, yiizde
16’sinda ise kalic1 direnis yapildi. 2017 ile karsilagtirildiginda basin agiklama-
sinda 11 puanlik diislis yasanirken fiili grevde 6 puanlik artis goriildii.

ISTEN ATMALAR BIRINCI NEDEN

Isyeri temelli eylemlerin yiizde 21 inde toplu is sdzlesmesi, yiizde 24’iinde
isten atma, ylizde 16’sinda isteyken ticret gaspi, yiizde 5’inde KHK ile isten
atma nedenleri rol oynadi. Gegen yil eylem nedenlerinde 2017’ye gére KHK
ile igten atma diginda 6nemli bir degisim yasanmadi. KHK ile isten atma nede-
ni yiizdesi 2017 y1l1 i¢in yiizde 14’tii.

Rapora gore, eylem yapilan isyerlerinin yiizde 14’iinde sendikalagsma caba-
st mevcuttu. Bu oran bir 6nceki yil ylizde 10°du.

YUZDE 38’INDE URETIM DURDU

Isyeri temelli vakalarim yiizde 38’inde iiretimi durduran ya da yavaslatan
eylem gerceklesti. Bu oran 2017’ye gére 5 puanlik bir artig gosterdi.

YUZDE 51 HAK GELISTIRMEK ICIN

Isci eylemlerinin yiizde 51°i mevcut haklar1 gelistirme amaciyla yapildi.
Kalan eylemler ise savunma niteligindeydi. 2017 yilina gére mevcut haklar
gelistirmeye yonelik eylem yiizdesinde 2 puanlik bir artig yasandi.

EYLEM SURELERI UZADI

Raporda, 2017°de vakalarin ortalama siiresi 22 giin iken, 2018’de bu siire-
nin 30 giline ¢iktig1 belirtildi.

METAL YINE ILK SIRADA

2018 yilinda en ¢ok eylem yine metal iskolunda (yiizde 23) gergeklesti.
Metali ylizde 14 ile ingaat ve yiizde 10 ile genel isler iskollar1 izledi. Bu konu-
da 2017’ye goére dnemli bir fark yasanmadh.

UCTE BIRINDE SENDIKA YOK

Eylemlerin yiizde 51°1 bir is¢i sendikasi, yiizde 11’1 bir memur sendikas1
tarafindan gergeklestirilirken, eylemlerin {igte birine (ylizde 33) herhangi bir
sendika onciiliik etmedi. 2017°de memur sendikasinin drgiitledigi eylemlerin
orani yiizde 21 iken, bu oranin 2018’de 10 puan diismesi dikkat ¢ekti.
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Sermayenin yeni saldirisi:
Kidem tazminah fona donistirilsin

Hazine ve Maliye Bakani Berat
Albayrak’in acikladigr “Yeni Ekonomi
Programi Yapisal Donlsim Adimlari
2019” metni isveren Orgutlerince cos-
kuyla kargiland. istanbul Ticaret Oda-
sI, dokuz adet slayttan olusan sunum
metnini “yapisal donlisim adimlarinin
reformist bir aklin yansimasi” olarak ni-
telerken; istanbul Ticaret Borsasi, “her
baslidi bir devrim niteligindeki agikla-
ma is dinyamizin beklentilerinin Uze-
rindedir” yorumunu dile getirmekteydi.
Tiim Sanayici ve is Adamlari Dernegi
(TUMSIAD) da “agiklanan reform pa-
keti Turkiye ekonomisinin 2019’'daki ro-
tasini gosteriyor ve is diinyasinin bek-
lentilerinin karsilayan argimanlardan
olusuyor” sozleriyle “dengelenme” diye
anilan surece iligkin stratejik umutlarini
yansitiyordu.

istanbul Sanayi Odasi ise “... agik-
lanan yapisal donisim adimlari (ile)
uzun vadeli tasarruflari glclendirmek
adina yapilacak en 6nemli hamlelerden
birinin de kidem tazminati reformu ol-
dugunu dile getiriyoruz (ve) Tirkiye'nin
en buyulk ihtiyaci olan uzun vadeli fon
birikimine gugclu bir katki saglayacagi
icin cok anlamli ve degerli buluyoruz”
diyerek sermaye kesiminin ana disun-
cesini vurgulamaktaydi.

Gergekte ise acik issizlik oraninin
yuzde 15e vyaklastigi, enflasyonun
ylizde 20 dizeyinde slregeldigi ve
doviz piyasalarinda belirsizlik ve dal-
galanmalarin siddetlendigi mevcut ko-
sullarda Tirkiye sermayesinin kendi ig
dinamikleriyle ve gudik birikim yapi-
styla bu krizi atlatmasi son derece zor
gozikmektedir. Krizin bagladigi gunler-
den bu yana yasanan isten ¢ikarmalar
ve reel Ucretlerdeki gerilemeler, serma-
ye sinifina krizi atlatabilecek derecede
yeterli bir tasarruf saglamaktan uzaktir.
Sermaye cevreleri krizi firsat bilerek
yepyeni bir karg! saldiri hazirhigina gir-
mis durumdadir: Kidem tazminatinin
fona donustirilmesi ve Bireysel Emek-
lilik Sistemi (BES) ile bitinlestiriimesi.

Sermaye oOrgutlerinin ve soézclleri-
nin savlarina gére Turk sanayisi mev-
cut kosullarda kiresel ekonomide re-
kabet sansi yakalayabilmek igin kidem
tazminati ylkiunden kurtaniimahdir;
kidem tazminati yiku isglict piyasala-
rinda “katihk” yaratmakta ve istihdamin
arttinlmasini  engellemektedir; zaten

Ering Yeldan, 17.05.2019, Cumhuriyet

issizlik sigortasi kurulmus iken iscilere
ayrica kidem tazminati saglanmasinin
gegcerli bir nedeni kalmamigtir; vs. vs...

S6z konusu savlar, 1936 yilinda
3008 sayili yasayla yirlrlige girmis
olan kidem tazminati Uzerine hukuk
sistemimizde yaratiimis olan bogluk-
lari ve kavram kargasasini firsat bile-
rek Ozenle One surtlmektedir. Oysa
kidem tazminatinin amacininin ve ta-
rifinin dogru yapilmasi durumunda, bu
savlarin gergeklerden ne kadar uzak
oldugunu goérmek ve ardinda yatan
ana goruglerin aslinda sermaye kesi-
minin krizden en az zararla gikmasini
saglayabilmek icin “dengelenme” diye
anilan surecin bedelini emekgi siniflara
yikmaktan ibaret oldugunu anlamak hig
de glg degildir.

Her seyden once, kidem tazminati-
nin ana amaci hatirlanmalidir: “Kidem
tazminati, kidemliligin 6dullendirilmesi
ve isbasinda yipranmanin tazminidir”.
Zira iscinin caligirken Uretime yapti-
g1 katki nedeniyle almis oldugu Ucret
hicbir zaman katkisinin tam karsilig
olamaz. Bunun otesinde, isci calistigi
slrece bedenen ve fiziksel olarak bir
kayba ugrar. Kidem tazminati bir baki-
ma bu yipranmanin ve isyerine baglili-
gin karsihgidir.

Kidem tazminatinin fona devri ve
BES ile birlestirilerek zorunlu bir finan-
sal birikim modeline donustirulmesi
Onerisi bir yandan emekgilerin gelirleri
tzerinden yeni bir el koyma ve somdirii-
nun percinlenmesi anlamina gelirken,
bir yandan da 6z kaynaklari tikanmis
olan yerel finans sermaye orglitlerine
yeni taze kaynaklar yaratmayi ve bu
carpik rant diizenine yeni aktarimlar
kurgulamayi amaglamaktadir.

Sermaye orgutleri herseyden énce
“Turkiye ekonomisinin slregelen blyuk
durgunluk strecinden nigin en siddetli
etkilenen ekonomi oldugu” sorusunu
kendilerine sormalari gerekmektedir.
Turkiye ekonomisi o6zellikle IMF ile
Yakin izleme Anlasmasinin imzalan-
digr 1998'den sonra giderek hizlana-
rak bir ucuz ithalat ve spekllasyon
cennetine donustirilmis durumdadir.
“Ihracata yonelik inovasyoncu ekono-
mi”, “Avrasya’nin sanayi uretim ussi’,
“Diinya Ticaret Orgiiti normlarina bag-
hhk”, “etkin ve yonetisimci devlet” gibi
cilali sozlerle surdirllen bu yeni-em-
peryalist saldirinin aktif bir 6gesi konu-
munda olan ulusal sermaye Orgutleri-
nin simdi krizi firsat bilerek emekgilerin
kazanilmis haklarina karsi giristikleri
saldirilarin mesru hicbir yani yoktur.

“Kidem tazminatinin fona donis-
tirilerek BES’e dahil edilmesi” dnerisi
bir yapisal reform unsuru degil; dogru-
dan dogruya yerel sermaye siniflarinin
krizi bir firsat bilerek stratejik ¢ikarlari-
nin gelistiriimesi arzularinin somut bir
uzantisidir.

Kidem tazminatinin sonu

DISK harig diger konfederasyonlar
siyasi iradenin esiri olmustur. Kidem
Tazminat1 Fonu, sendikalar ve kon-
federasyonlar igin bir smav olacaktir.
Ya direnecekler ve is¢i haklarmi AKP
masalarina meze yapmayacaklar ya da
tarihin raflarinda yerlerini alacaklardir.

Ulkemizde 18 milyon is sézlesmesi
karsilig1 ¢alisan is¢inin en 6nemli ig ve
yasam giivencesi olan kidem tazmina-
tin1 AKP hiikiimeti 1s1tip 1sitip yeniden
masaya koymaktan zevk aliyor. Para-
sizliktan ig¢inin parasina goz dikilmek
isteniyor. Buna mecbur, ¢iinkii hiikii-
met ¢ok ciddi bir finansman bunalim1
yastyor. Piyasada para yok. Hikiimet
is¢inin sirtindan, is¢inin birikimlerin-
den bu darbogazi asmaya calistyor. Fi-
nansal dar bogazin nedenleri agik. En
basta israf ekonomisi.

1000 odal1 yazlik, kislik, sonbahar-
lik saraylar, muktedirin emrine tahsis
edilmis say1s1 bilinmeyen ugak ve liikks
araba filosu, 60 bin kisilik cami, gecis
garantisi verilmis yollar kdpriiler ne-
deni ile ddenen yaklagik 4 milyar lira,
hesabr bilinmeyen ve verilmeyen bir
ortiilii 6denek, 2018’de 76 milyar ve
2019’un ilk ti¢ ayinda 30 milyar liralik
biitce ag1g1, oglunun, kizinin vakiflari-
na ve derneklerine kamu kullanimina
sunulmasi gereken arsalar ve belediye
fonlarindan 6denen milyonlar. Bu isra-
fa dag olsa dayanmaz ve dayanamadi.
Ekonomi ¢oktii ve halk gegim sikintisi
duvarina yaslandi. Ustiine iistliik iilke-
nin ancak yiiksek faizle g¢evrilebilen
500 milyar dolayinda nasil ddenecegi
bilinmeyen bir di borcu var.

Isci birikimleri en kolay kaynak

AKP hiikiimeti yanhs ekonomi
politikalar1 nedeni ile tiretmek yerine
ithalat1 kolayci buluyor. Uretemeyen
ve bilyilyemeyen ekonomi gerekli para
kaynagini iscinin sirtindan gidermeye
calistyor. Bu nedenle 125 milyar liralik
Issizlik Sigortast Fonu’nu kendi poli-
tikalarinin ve isverenlerin finansmani
icin kulland1 ve kimse de sesini ¢ika-
ramadi. Simdi sira ikinci bir kaynak
yaratmaya geldi.

Maliye Bakani’'nin agiklamalarina
gore kidem tazminati ve tamamlayi-
c1 emeklilik sistemi adin1 verdigi
BES (Bireysel Emeklilik Siste-
mi) bir fonda birlestirilecek, fona
katilim mecburi olacak ve fondan
ancak ig¢inin emeklilik hakkini ka-
zand11 zaman ¢ikmasina izin veri-
lecek. Finansmanu ii¢lii olacak, ama
oranlar1 belli degil. Birgok karanlik
nokta var: BES’de 56 olan emek-
lilik yas1 bu sistemde ne olacak?
Iscilerin kazanilmis haklarina nasil
bir ¢oziim getirilecek? Her is-
¢inin hesabi ayr1 olacak ve bu
hesaplar sigorta sirketleri tara-
findan yonetilecek. Aralarin-
daki uyum nasil saglanacak?

Devlet garantor olacak ve ya-
tirmmlarin nerelere yapilmasi-

Dr. Engin Unsal, 2705.2019, Cumhuriyet

na karar verecek. Isciler iki ayr1 hesaba
aylik d6deme yapacak, dolayisiyla tic-
retlerinde ciddi bir azalma olacak

Bu sistem yiiriimez

Sistemin denetimini hiikiimet kim-
se ile paylagmak istemeyecektir. Bugii-
ne kadar sergilenen yanlis politikalara
devam edilmesi ve yeni kurulacak fon
birikimlerinin kisa zamanda kurutul-
mast ciddi bir tehlikedir. Ucreti aza-
lacak ig¢inin gegim sikintis1 daha da
biiyiiyecektir. Is¢inin ddeyecegi prim-
ler, tazminattan yararlanma yas1 belli
degildir.

Emekli olma ve emekli aylig1 hak
etme yasginin bilyiitiilmesi, 65-70’¢e ¢1-
karilmas1 glindeme gelebilir. Simdilik
6017 lira olan kidem tazminat1 tavani
digiiriilebilir. Bir siirli belirsizligi olan
ve tek adamin yonetimine birakila-
cagl anlagilan bu diizenlenme, kidem
tazminatinin sonunu getirmeye aday-
dir. Ayrica hiikiimet ve isverenler Is
Yasast’'nin 11. maddesini degisitirip
“belli olguya dayanma” kosulunu kal-
dirarak kidem ve ihbar tazminat1 6den-
mesini gerektirmeyen belirli stireli is
sozlesmesini yayginlastirmak istiyor.

Sendikacilar, oyuna gelmeyin

Kidem tazminatinin ve belirli sii-
reli is sozlesmesinin bugiinkii hali ile
kalmasi is¢i igin en bilyiik glivencedir.
Degisiklik iscilerin aleyhine olacaktir.
AKRP iktidar is¢i sorunlari ile kolayca
oynayabilmekte ve istedigi diizenle-
meyi yapabilmektedir, ¢linkii karsisin-
da boliinmils is¢i orgiitleri vardir. Evet
sendikalar, konfedersyonlar vardir,
ama 160 sendikanin varlig1 is¢i sinifi-
nin giiclinil yok etmis ve biiyiik cogun-
lugu biat sendikacilig1 sarmalina asili
oldugundan direnme gii¢lerini kaybet-
miglerdir.

Konfederasyonlarn siyaset {izerin-
deki etkisi hig yoktur. Uye giicii cok za-
yif DISK harig diger konfederasyonlar
siyasi iradenin esiri olmustur. Kidem
Tazminatt Fonu, sendikalar ve kon-
federasyonlar igin bir smav olacaktir.
Ya direnecekler ve is¢i haklarimi AKP
masalarina meze yapmayacaklar ya da
tarihin raflarinda yerlerini alacaklardur.

Yeni Ekonomi Paketi
ambalajdan ibaret

Hayri Kozanoglu, 11.04.2019, Birgiin

Berat Albayrak’in heyecanla beklenen meshur “re-
form paketi” tam bir hayal kiriklig1 yaratti. Soyut bir
takim temennilerin 6tesinde elle tutulur higbir 6nleme
rastlanamadi. Hazine ve Maliye Bakani’nin teknik an-
lamda bu siirece hazirliksiz yakalanmasi beklenemez.
Muhtemelen 31 Mart secimlerinde basta Istanbul bii-
yiik metropolleri kazanip, bir “mesruiyet” tazelemesi
yaptiktan sonra, “aci regetenin” agiklanmasi planlan-
mistl. Se¢cim sokunun ardindan siyasi siirecin gelisi-
mini gérmeden, Reis’in tam onayini almadan, somut
planlarin paylagilamayacag anlasildi. Ne var ki, IMF-
DB toplantisina eli bog gitmek de miimkiin degildi.
Son ana kadar beklendi ve sade suya tirit bir basin
aciklamasiyla yetinildi.

Gelgelelim Albayrak’a alkis tutmak icin aportta
bekleyen “akademisyen-basin mensubu” giiruhu bu
durumu dahi “beklenti yonetiminin yiiksek tutulmasi”,
“gecmiste oldugu gibi asir1 beklenti yaratilmamasi”
gibi yorumlarla onaylamayi bagard.

Hazine ve Maliye Bakani’nin “turizm gelirleri 70
milyar dolara ¢ikacak”, “kii¢iikbas hayvan sayis1 100
milyona ulagacak” tarzi asli astar1 bulunmayan vaatle-
rini bir yana birakirsaniz, en dikkat ¢eken veri kamu
bankalarina 28 milyar liralik DIBS verilecek olmasty-
di. Hatirlanirsa 2018 Ekim’de 3 kamu bankasma Is-
sizlik Sigortast Fonu’nun kaynaklariyla, diger bir ifa-
deyle emekgilerin paralartyla 10.2 milyar liralik destek
saglanmigtr. 1087 milyar liray1 bulan kamu bankalar
kredileri igerisinde 28 milyar lira devede kulak bir
rakam kabul edilebilir. Ustelik bu para kamu banka-
larinin sermaye yapilarini giiclendirmek i¢in kullani-
lacaksa, kredilerin artigina bir destek saglamayacak,
ekonomik durgunluktan ¢ikisa bir merhem olmayacak
demektir.

Ekonomi paketinde “enerji girisim sermaye fonu
ve gayrimenkul fonu gibi fonlar olusturacagiz” ifadesi
de yer aldi. Anlagilan krizdeki enerji ve insaat sekto-
riine ait aktiflerin banka bilangolarindan ayiklanmasi
planlaniyor. Bu kredilerin iskontolu olarak fonlara
satig1 yoluyla bir ¢ikig araniyor. Gelgelelim teminat
mektuplartyla birlikte insaat sektorii kredilerinin 400
milyar liraya, enerji sektoriiniin déviz bor¢larinin 50
milyar dolara ulagtig1 bir durumda, asil mesele zara-
rin kim tarafindan {istlenilecegi. Ister istemez akla, bir
IMF destegi olmadan bu igini altindan kalkilamayacagi
gercegi geliyor. EBRD yani Avrupa Imar ve Kalkinma
Bankas1 fon saglama degil, istenirse deneyimiyle sii-
reci yonetme konusunda devreye girebilecegini agik-
lamig, bu piyasalarda gelip gegici bir mutluluk riizgar
estirmisti.

Diger kayda deger bir agiklama ise, “kidem tazmi-
natlarmin fona devri” ile ilgiliydi. IMF son Tiirkiye
raporunda da altini ¢izdigi gibi kidem tazminatini is-
verenlere bir ylik olarak goriiyor ve kidem tazminati
hakkinin emek piyasasinin esnekligini azalttigini 6ne
stiriiyor. Bu emek kesiminin ¢ok ciddi tepki gosterme-
si gereken bir plan. Zaten Albayrak’in Odalar, TUSI-
AD, MUSIAD tiim paydaslar1 sayarken sendikalari,
meslek kuruluglarim zikretmemesi bakis agisinin “ser-
mayeden yana” sinifsal boyut tagidiginin itirafiydi.

Bir diger reform alanimiz yargi. “Hukuk ve eko-
nomi birbirini tamamlayan iki 6nemli alandir”... tarzi
ifadelerin degerlendirmesini daha Ekrem imamoglu’na
mazbatasi verilmemigken, burjuva demokrasisinin as-
gari ifadesi sandik aritmetigine bile saygi gosterilmez-
ken size birakiyorum. Ancak kendi hesabima aci bir
kahkaha atmaktan da kendimi alamiyorum. ..

Kahraman ve cefakér halkimizin destansi
mucadelesinin fitilinin ateslendigi gliniin yil dénu-
miindeyiz. Mustafa Kemal Atatiirk'in emperyalist
paylasima ve saltanata karsi Samsun’a ¢iktigi ve
Milli Micadelenin basladig tarih olan 19 Mayis
1919’un 100. Yilindayiz; kutlu olsun.

Emperyalizm, giderek yipranmakta olan tek
kutuplu diinya efendiligini koruyabilmek igin; diin-
yamiz, bolgemiz ve llkemizi topyekdn bir savasa
surukltyor. Ulusal kurtulus savaslariyla belirlen-
mis sinirlarin, kazanimlarin tehdit altinda oldugu
glinlerden gegiyoruz.

Milli micadeleyle belirlenmis; hukukun Ustunligine, se¢me secilme hakkina, laiklige, en temel degerlerimize
kast ediliyor. iktidar ve sermaye kendi yarattigi batakliktan cikabilmek igin, siyasi istikrarsizigin ve krizin bedelini
emekgilerin sirtina yukleyerek, emegin cumhuriyet tarihi boyunca edindigi tim kazanimlari ortadan kaldirmaya

caligiyor.

Biz emekgiler icin 19 Mayis 1919, cumhuriyet devrimine giden yoldaki amansiz micadeleyi hatirladigimiz,
hafizamizi yeniledigimiz glindur. Bizim i¢in 19 Mayis devrimle kazanilmis degerlerimizi savunma kararlihgini pe-
kistirdigimiz gindur. 19 Mayis ulusun egemenliginin, esitligin, bagimsizhgin, demokrasinin, emegdin bayradini daha
ileriye tasiyabilme kimligini, azmini, cesaretini bize veren giinin adidir.

19 Mayis Atatiirk’i anma genglik ve spor bayramimiz kutlu olsun.

Bu ¢aligma, Sosyal  Tarih
Yaymlari’ndan ¢ikan Biiylk Grev
1977 (2012) ve Eregli 1965-1980 Ce-
lik Iscileri (2015) kitaplarimin bes yili
asan hazirhk siirecinde dénemin ve
olaylarin taniklariyla yapilan goriis-
me kayitlarinin biiylik bir boliimiiniin
¢oziimlerini -toplam otuz {i¢ goriisme-
iceriyor. Bu uzun ¢aligma iki konuya
odaklaniyor: Bunlardan biri Maden-
Is’in 1977 Mayis ay1 sonunda Ma-
deni Egya Sanayicileri Sendikasi’na
(MESS) kars1 toplu grev ¢ikigiyla daha
1975°ten baglayarak tek tek siiren grevlerle birlesen,
asamal1 olarak katilan yeni grevlerle ve MESS’in
uyguladig1 toplu lokavtla biiyiiyen Biiyiik Grev sii-
reci. Digeri ise, Karadeniz Ereglisi’nde Maden-Is’in
1965-1980 donemindeki orgiitlenme, toplu pazarlik
miicadeleleri.

Maden-Is tarihi iginde biiyiik énem tasiyan bu
iki miicadele siirecinin, donemin kosullarindan, si-
yaset alaninda ve sendika hareketinde ‘60’larin ve
“70’lerin hizla gelisen olaylarindan ayrilamaz olu-
su, yaptigimiz goriismelerin ya da sdylesilerin, bu
iki spesifik basligin —Biiyiik Grev ve Eregli siireg-
lerinin- kendi dinamiklerini de asan ¢ok genis bir
perspektife oturmasini kaginilmaz kildi. Bu donem,
1960°da bir askeri darbeyle yaratilan siyasi-sendikal
kosullarin, 1971 askeri darbesiyle yeniden sekillen-
digi, 1980°de yine bir askeri darbeyle altiist oldugu
bir zaman araligidir. Sendika hareketinin tarihindeki

en biiyiik kopus bu dénemde yasanmis, DISK dog-
mustur. ‘60’larin ortalarindan baglayarak sosyalist
sol ve sendika/is¢i hareketi tarihinin en biiyiik yiik-
selisini yasamustir. ... 15-16 Haziran direnisiyle isci
smifi, gliclinii dosta diigmana gostermistir. ... 1975
yili DISK in 6rgiitledigi biiyiik mitinglere sahne olur.
Bu yiikselisin militan giicii Maden-Is’tir. Bunu 1976
DGM Direnisi, 1977 1 Mayis’1 ve ayn1 y1l orgiitlenen
Biiyiik Grev izler.

... Kitapta diisiinceleri, gézlemleriyle ve taniklik-
lartyla tarihe 151k tutan Memet Ertiirk, Ali Esref Tu-
ran, Toygun Erarslan, Saygi Yagmurdereli ve Mahir
Cetin’i ne yazik ki gegcen zaman icinde kaybettik.
Anilar 6niinde saygiyla egiliyorum. ...

Maden-Is Tarihine Tanikliklar’in, emek tarihine

ve sol siyasi tarihe katki getirecegini ve arastirmaci-
lar i¢in de bir bagvuru kaynagi olacagini diisiiniiyo-
rum. (Can Safak)

Kayit dis1 eko-
nomi, sadece sen-
dikalar i¢in degil,
akademik alanda
emek/siif arastir-
malari i¢in de hala
meydan okuyucu
bir nitelik tasiyor.
Istihdamin kay1t disilasmasi aym zamanda verilerin de
kayda alinmamasi anlamma geldiginden niceliksel ¢a-
ligmalar yapmak oldukga giiclesiyor. S6z konusu kayit
dis1 ¢alismanin giderek artan niifusu haline gelen ka-
dm isgiler oldugunda ise, ataerkil norm ve teamiillerle
diizenlenen ¢aligma iligkilerine dair bilgi edinmek, goz-
lemde bulunmak ve birtakim sonuglara varmak her sey-
den 6nce konuya ¢ok boyutlu yaklasmayi gerektiriyor.

Kayit Dis1 Ekonomide Orgiitlenen Kadin Isciler, ko-
nuya sadece veri toplama ve analiz etme zorlugunu go-
giisleyerek degil, ayn1 zamanda kadin is¢ilerin iginden
bir bakis agis1 yakalama ve onlarla birlikte gergek ha-
yatta gergek ¢oziimler bulma yaklagimini benimsemis
birtakim feminist aktivist, akademisyen ve orgiit¢ii ka-

dm ig¢ilerin iirlinii olmast bakimindan nadir ve degerli
bir katki, hem is¢i smifi miicadelesine hem de kadin
hareketine. ‘Kayit Dis1 Ekonomide Kadm Iscileri Or-
giitlemek’ seklinde de gevrilebilecek olan iist baglikta
‘Orgiitlenen Kadim Isciler’ vurgusunun benimsenmesi
tam da bu yaklagimi okura hissettirmek amagli bir ter-
cih.

Bu baglamda kuramsal feminizm ve kalkinma
tartismalarinin ¢ok Gtesinde, cinsiyet ve sinif kavram-
lar1 arasinda, is¢i sinifi miicadelesi ve kadin ozgiirliik
miicadelesi arasinda sikisip kalmadan; kayit disi, 10
giivencesiz, esnek ve ataerkil somiirii ve baski kosul-
larina ancak ve ancak sabirli, uzun erimli ve istikrarli,
hizli degisen kosullara hizli taktik degisimlerle cevap
verebilir, en dnemlisi de kadinlarin 6zgiin kosullarina
adapte olabilir bir orgiitlenme caligmasiyla karsilik ve-
rilebilecegini gosteriyor. Kisacasi; tizerine ¢ok da kafa
yorulmayan bir varsayimi, hayatin en iicra kdselerinden
bulup ¢ikarip aksi iddia edilemez bir gercek haline ge-
tiriyor: Kadin isgiler, nerede, hangi kosullarda olurlarsa
olsunlar orgiitlenebilirler!



34 Birlesik Metal-ls
Temmuz 2019

KEMAL TURKLER
ARAMIZDA

22 Temmuz 1980 tarihinde Istanbul Mer-
ter’deki evinin dniinde ugradig silahl saldirt
sonucu yagamini yitiren Onursal Genel Bag-
kanimiz Kemal Tiirkler’i anmak igin, yine
karanfillerimizle mezar1 baginda olacagiz.

Maden-Is Genel idare Kurulu Toplantisi (21.04.1962)

Erdemir TIS
imza Toreni

(1964)
-

(22
Temmuz

1980)
—_

unutMADIMAKhimda

KOVA KALECI

Yedi kova su yeterliydi
Sivas'taki atesi sondirmek icin
oysa her biri

devlet dairesindeki kovalarin
ustline yazili

alti harfli bir s6zcikti yangin

Yedinci kova

tasar engellenemez bicimde
¢linkii emekgilerin

alin teriyle doludur

iste bu ylizden

sinek Ollleri ylizemez Ustlinde

Futbol takiminda mahallenin
kova kaleciydi lakabim

ilk kez sevinecektim buna

ama yalnizca

avuglarima alabildigim suyu

bir kova gibi Sivas'a tagiyamadim

G harfi bostur yangin kovalarinin
ki ortaya gikar

dolu olanlari okununca

Madimak Oteli'nin merdivenlerinde
kurtulmay bekleyenler icin

verilen karar: Yan in

Ve basinda anladim ki bir kuyunun
ipin ucunda

derinlerdeki suya uzanan

birer kova gibidirler

yanginlari sondirmek isteyen
daragacina asili devrimciler

Sunay AKIN

Ezber bozan sair:
Kiguk iskender

"Alt yapisi olmayan bi sehir gibiyim.

Ne zaman hiiziinlensem gozlerimi su bastyor.

Ve ne zaman seni diigiinsem,
kalbimin trafigi aksiyor..."

Bilyiik bir sair, temiz bir ylirek kaybettik..

Ah'lar Agaci’'ndan bir ses:
Didem Madak

"Insan ¢itir ekmegi 1sirdiginda,
Kiriklar dolar kucagina.

Iste oras1 umudun tarlasidur.

Ve orada bagaklar agirlastiginda,
Sayisiz ah dokiiliirdi topraga..."

Umudun, emegin sairi:
Sennur Sezer

“Hey!

Bir sabahin {i¢ kapisi var goge,
Biri umut

Al umudu

Ver ¢ocuga biiyiitsiin
Biiyiitsiin de yiiriisiin.”
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Istanbul 1 Nolu
Subemize baglh
PENTA Elektronik/
Alemdag isyerinden
Sendikamiz eylem
ve etkinliklerinde 6n
siralarda yer alan,
iiyemiz OZGUR
ZENGIN’i, geng
yasta kaybetmenin
lizlintiisil i¢indeyiz.
istanbul 1 Nolu Subemize bagli Anado-
lu Isuzu'dan, Okay Kése’nin annesi, Baris
Hamut'un ablasi vefat etti. ABB Dudullu’dan,
Ahmet Colak'in annesi vefat etti. TABO'dan
Hiiseyin EDINC'in annesi Elif Eding vefat
etti. SANEL'den Volkan Aydogdu’nun Baba-
annesi, Nilay Bilgi¢'in kayinvalidesi, Mesut
Yasar’'in dedesi, Muhammet Ali Raif'in amca-
s1, Fatma Demir Balta’nin babasi vefat etti.

Anadolu  Subemize bagh Baso6z
Enerjiden Sinan Kara ve Izzet Ozcan ame-
liyat gegirdiler. Ali Galip Pehlivan, Erdal Oz-
yigit, Serdar Yilmaz is kazasi gegirdiler. Salih
Kumsal'in annesi, Selcuk Yilmaz'in babasi
vefat etti. Cimsatag/Mersin isyerinden eski
temsilcimiz Husnu Eker is kazasi gegirdi. Le-
vent Sarr’'nin babasi eski Uyemiz Teyfik Sari
vefat etti. Adnan Tekerlek'in babasi, Kahra-
man Mahmutlar'in annesi, Ahmet Uysal'in
annesi vefat etti. YUcelbotu/Osmaniye’den
Bilal Géziibiiyiik, Serdar Dogan, Yusuf Ozel,
Udur Cetin is kazasi gegirdi. Cemas Dokiim/
Kirsehir'den Ekrem Onay’in annesi vefat etti.

Gebze Subemize bagh Wiedmann'dan
Zennur Yesilyurt'un annesi ve agabeyi vefat
etti. Legrand’dan Fatma Kaya’nin annesi,
Gilcan Davulcuoglu ablasi vefat etti. Cayi-
rova Boru’dan Ali Némir'iin babasi, Dursun
Bektas'in babasi, Senol Kayar'in babasi,

Gebze Subemize bagh
SARKUYSAN

isyerinden iiyemiz KADIR
KADERLIyi kaybettik.

Yasin Cetin’in annesi vefat etti. Kenan Ya-
vuz is kazasi gegirdi. Yicel Boru'dan Fuat
Kesgin, Nihat Kesgin babasi, Ozgiir Secgin
babasi, Ozcan Demir'in babasi vefat etti.
Grid (Alstom)dan Tufan Caylak'in babasi,
Ali Atik'in annesi, Turgay Kurt-Bekir Kurt'un
babasi, Sezer Celik'in kayinpederi, Ra-
mazan Guner’in Kardesi, Erkan Kandemir
babasi,vefat etti.

izmir Subemize bagli Delphi'den Ali
Parlak’in babasi, Hasan BikgI'nin anne-
si, Ismail Eroglunun babasi, Niyazi Erman
Ugarbulut'in babasi, ismail Hazar Deniz'in
babasi, Abdilhalim Das'in annesi, Mesut
Sengil'iin babasi, Mitat Bozkurt'un kayin-
validesi vefat etti Totomak'dan Erten Isik'in
annesi, Yusuf Soydan'in babasi, Ibrahim
Akdogan'in babasi, Erdi Yakut'un babasi,
Nusret Giray'in kayinpederi vefat etti. LISI-
FTB'den Erding Uzunboy'un annesi, Murat
Al'in babasi vefat etti. Ergun Hidrolik'ten Os-
man Gazozcu'nun babasi, Meral Dolu’nun
dedesi vefat etti. ZF Lemforder'den Esat
Pinar’in annesi vefat etti. Eren Balata’dan
Yasar Marangoz'un esi, Sinan Turker'in ba-
basi vefat etti. Jantsa’dan isa Ozer, Aytun
Aydin, Soner Orhan, Nuri Acar, Hasan Kaba-
oglu, Ergiin Kogakli ve Meri¢ Sinav vefat etti.

Arkadaslarimiza rahmet, basta aileleri olmak iizere tiim yakinlarina,
arkadaglarina, tiyelerimize ve ¢alisanlara bagsagligi ve sabirlar diliyoruz

istanbul 1 Nolu Subemizde bagh Ana-
dolu Isuzu’dan Murat Erdem, isa Nar ev-
lendi. Unal Aksoy'un Selen Isminde kiz
cocugu diinyaya geldi. Aydin Karaoglan,
Levent Uyar, Sefa Sahin, Omer Faruk
Batur, Baris Seymen, Okan Sahin, Onur
Irmak, Halit Kahveci, Ramazan Gonliltas,
Ahmet Esen, Selim Demirel'in gocuklari
diinyaya geldi. ABB Dudullu’dan, Rama-
zan Cam’in kizi, Fatih Cobanoglu'nun
kizi, Yusuf Arslan’in oglu oldu, Kubi-
lay Demirel'in oglu oldu, Nurettin ismail
Bulut'un oglu oldu, Muhittin Serkan Mis'’in
oglu oldu. Mata Otomotivden Erdem
Aydogdu'nun oglu oldu. Sanel isyerimiz-
de, Arzu Sénmez’in oglu, Selma Olmez’in
kizi, Giilabi Ozbilgen’in oglu oldu. Zeynep
Goreci evlendi. Ulas Yavuzer, Fadime Se-
nénder nisanlandi. REMAS Isyerimizde,
Niyazi Emin Uysal'in oglu oldu. Mustafa
Kusgu evlendi.

Anadolu Subemize bagh Basoz
Enerji'den Hakan Mert, Murat Can’in di-
glnleri oldu. Cayirova Boru/Hatay’dan
Durdu Kartal'i'n gocugu dogdu. Teoman
Budak evlendi. Yicelbotu/Osmaniye’den
Muhammed Kocaglil (Bastemsilci), Erkan
Aslan, Doganay Edik'in gocuklari dogdu.
Cemas Dokium/Kirsehir'den Erdal Durak,
Mehmet Aydin eviendi.

Gebze Subemize bagh Schneider
Enerji’den Ferhat Davulcu, Orhan Kili-
carslan, Gurkan Gllmez'in gocuklari oldu.
Legrand'dan Gulcan Davulcuoglu, Husni-
ye Vatansever evlendi. Cayirova Boru'dan
Abdilkerim Yanik, Tuncay Can, Tuncay
Yilmaz evlendi. Sinan Nablan, Baykal Yil-
maz, Umit Hopa, Muhammet Tekin, Ziilkif
Okumus, Cafer Tagkin’in cocuklari oldu.
Yiicel Boru’dan Mehmet Can Avci, Hiise-
yin Yildiz, Muhammer Kaplan, Ugur Gdl,
Cetin Yilmaz, Mustafa Diztaban, Eyyiip
ilhan, Umit Topal, Cihan Hotlu'nun gocuk-

Diinyaya yeni gelen minik kardeslerimize hos geldiniz diyor, saglikli bir yasam
temenni ediyoruz. Yeni evli ciftlere 6miir boyu mutluluklar dileriz.

lari oldu. Fikret
Bektas, Niyazi
Balca, Tugay
Cinar  evlendi.
Grid/Alstom’dan
Rahmi Tasdemir
evlendi.

izmir Su-
bemize bagh Delphi’den Mehmet Cakir
(kiz1), Erdal Giler (oglu), Ferhat Glnes
(kiz1), Mehmet Kurt (kizi), Ahmet Tarik Ek-
men (oglu), Emir Alev (oglu), Nihat Cakir
(oglu), Ferdi Ulas (oglu), Cengiz Uygunlar
(kizi), Zafer cakan (kizi) diinyaya geldi.
impo Motor’dan ismail Demir, Ahmet Gir,
Cumhur Hacibekir'in gocuklari diinyaya
geldi. Hasan Yildiz, Hasan Cakar evlen-
di. Duran Bilen’in gocugu sunnet oldu.
LiSI-FTB’den Mustafa Eker, Ciineyt Tas,
Senol Tasdemir, Hasan Tezcan, Mustafa
Sungun, Sinan Geyikgi'nin gocuklari din-
yaya geldi. Giinay Oztiirk, Cem Gokde-
mir evlendi. Schneider/Manisa’dan Umit
Sener’in Ali Enes isminde oglu diinyaya
geldi. Eren Balata'dan Samet Tutalan
cocugu diinyaya geldi. Atakan Aksoy ev-
lendi. ZF Lemférder'den Goksel Peker
evlendi. Totomak'dan Aykut icen (oglu),
Abdiilhakim Kaya (kizi), Segkin Ilik (oglu),
Cihangir Yildinm (oglu) dinyaya geldi.
Oktay Polat, Murat Uygun, ilker Kolbasi,
Mehmet Yildirnm evlendi. Jantsa’dan Meh-
met Ozdemir, Halil ibrahim Ortaeri, Halil
Menemlioglu, Ihsan Urfalioglu, Hakan Ba-
yar, Ugur Adibelli, Omer Karagomak, Tah-
sin Tllek, Gokhan Cosar, Mehmet Meta,
Ahmet Culha, Ahmet inal evlendi. Hay-
rettin Arslandag, Kadir Sahan, Yasin Kizi-
lay, Halil Boliikbas, Davut Geyen, Ferhat
Cobanéz, Mutlu Uysal, Hakki Durcaliog-
lu, Litfullah Saripehlivan, Mustafa Emre
Yagcioglu, Hakan Kiziltag, Yakup Pozan,
Emrah Kurban'in ¢ocuklari diinyaya geldi.

BULMACA

SOLDAN SAGA:

1)Genellikle 24-25 Eyliil’de goriilen ve soguklarin gelecegini haber veren firtina. 2) Gongarov’un uyusuk,
iradesiz bir toprak sahibinin portresini ¢izdigi {inlii roman1./Ekmek, ceviz i¢i, zeytinyagi, sarimsak ve sirkeyle
yapilan meze. 3) Kapital./Argoda siirekli tekrarlanan ve birbirin izleyerek ¢ogalan alay, girgir. 4)Bir alagimda-
ki madenleri, ergime dereceelerinin farkliliklarindan yararlanrak, birbirlerinden ayirma islemine verilen ad./
Go6z degmesi./Kirsehir’in bir ilgesi. 5) Siirdiirtimcii./Vedia, inam./Eski dilde su. 6) Bir sanat yapitinda islenen,
gelistirilen konu, izlek./Asal, dogru./Mezar. 7) Sarki, tiirkii./15 Temmuz kalkigmasindan sonra kapatilan bir
askeri lise./Avrapa’da biiyiik bir yarimada. 8) Egilimli olan./Bir konuda ayak direme, diretme./Tabaklanmig
ceylan derisi. 9) Sahip, iye./Oy birligine varma./Kalin, dolgun, besili. 10) Yiiriiyerek giden./Angola’ya 6zgii,
agactan yapilan silindir bigimli bir el davulu. 11) Piyasadaki fiyatlarin belli bir siire i¢indeki oynaklig1 ya da
dalgalanmas1./Boyutlar. 12) Insan, hayvan ve bitkilerin bigimini, organlarin yapisi ve birbirleriyle iliskisi-
ni inceleyen bilim./Emirber de denilen asker. 13) Bir kentin, belli 6zellikleri olan yerlesim alani./Ulastirma,
eristirme. 14) Ersin 6nadli fotograf sanatgimiz./Is birakmanim gogulu. 15) Artvin’in Arhavi ilgesinde bir vadi./
Nazim Hikmet’in soyadi.

YUKARIDAN ASAGIYA:

1) Takvim klimatolojisine gére genellikle 21 Kasim’da meydana gelen firtina./Yaprak, yazil kagit. 2)
Eski dilde baba./Bir gok cisminin yo6riinge hizinin 11k hizi ile birlesmesinden ileri gelen yer degisimi, saping./
Bir nota. 3) Kayak sporunda bir dal./Cinsiyeti birleyen kromozon. 4) Bin kilo./Tagima isleri, tastmacilik./flgi
eki. 5) Eskiden erkeklerin giydigi basligin iizerine dolanan sarik ve destara verilen bir bagka ad./Dogu Kara-
deniz daglarimin Camlihemsin’in giineyindeki en yiiksek doruguna verilen ad. 6) Kangrenli agiz iltiba1./Bir ig
yapmak i¢in kullanilan nesne, ara¢./Kdydeki islerin elbirligi ile bitirilmesi. 7) Etek ucuna dogru genilgelyen./
Giiciinden yararlanmak amaciyla elde idilen buhar. 8) Dolambagli, egri biigrii, ¢arpasik./Matematikte tanjant
fonksiyonunun simgesi. 9) Satrangta bir tag./Don Kisot’un atinin adi./Radyum’un simgesi. 10) Boyun egen./
Olumsuzluk belirten 6nek./Isparta’da yetigen ve iyi bir sofra sarabi elde edilen {iziim cinsi. 11) Geometri’de iki
veya daha ¢ok ¢izgiye, ylizeye ve hacme ait ortak noktalar veya elemanlar kiimesi./Bir baglac. 12) Bir ya da
birkag organi eksik olan./Mermerde bulunan sert kisim. 13) Idrar zorluguna, idrar tutulmasina eskiden verilen
ad./Bastanbasa, ugtan uca. 14) Deniz Kuvvetlerinde bir riitbe./Aydin’in bir kdyii. 15) Telefona ¢agrilan./Balik
tutmakta kullanilan sepet.

Hazirlayan: Yakup Evdem
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yepyeni bir gines dogar
bizde ve heryerde...



